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O Comité de Etica em Pesquisa do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do
Espirito Santo

(CEP/Ifes), no uso das suas atribuicdes legais e considerando:

| — A Resolucdo CNS n2 466 de 12 de dezembro de 2012;

Il — A Resolucdo CNS n2 510 de 7 de abril de 2016;

Il — O Regimento Interno do CEP/IFES;

IV — A necessidade de atender a demanda do Instituto Federal do Espirito Santo no cadastro
ético das pesquisas cientificas desenvolvidas pela comunidade académica.

Torna publico o presente Edital visando a selecdao de membros, que respondam as atribui¢des
deste colegiado, na condicao de membros titulares.

1. APRESENTAGAO

1.1 Considerando a importancia do credenciamento ético das pesquisas cientificas
desenvolvidas no Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Espirito Santo, bem
como a difusdo de informacbes e saberes em ética aplicada a pesquisa cientifica, e o
consequente fortalecimento da producdo cientifica desenvolvida pelos servidores, o CEP/Ifes
abre inscri¢cdes para interessados em compor seu colegiado de membros titulares.

2. DOS REQUISITOS

2.1 Ser discente ou servidor do quadro efetivo do Ifes, ativo ou aposentado, nas areas indicadas
no Item 3 deste edital.

2.2 Ter seu curriculo cadastrado e atualizado na base de dados da Plataforma Lattes do CNPq.
2.3 N&o exercer atividade de pesquisa em desacordo com as normas do CEP/Ifes.

2.4 Atender as especificacdes presentes no quadro de vagas.

3. DAS VAGAS

3.1 Serdo disponibilizadas 05 (cinco) vagas para compor o colegiado de membro titular, sendo:
3.1.1 03 (trés) para docente do quadro efetivo, ativo ou aposentado do Ifes, com titulacdo
minima de mestre.

3.1.2 01 (uma) para Técnico Administrativo em Educagdo - TAE do quadro efetivo do Ifes.

3.1.3 01 (uma) para discente do curso de doutorado.

3.2 As vagas destinam-se a mandato Unico no CEP/Ifes com duracdo de 3 (trés) anos, sendo
permitida a reconducdo por igual periodo.

3.3 A representacdo no CEP/Ifes ndo é remunerada, sendo previsto, em Portaria, 0 minimo de



04 (quatro) horas e o maximo de 06 (seis) horas semanais aos membros do CEP/Ifes para se
dedicarem as atividades deste Comité.
3.4 O transporte do servidor devera ser providenciado pelo campus no qual esta lotado.

4. DA INSCRICAO

4.1 As inscricbes serdo realizadas conforme cronograma deste Edital, por meio do envio dos
documentos exigidos no Item 4.2, pelo formuldrio eletrénico de inscricao disponivel no link:
https://forms.gle/8DYNH2jggVQ8Djz2A

4.2 Para efetivar a inscricdo, o candidato devera:

a) Preencher o formuldrio préprio de solicitacdo.

b) Anexar o Curriculo Lattes, em formato “.pdf” (portable document format);

c) Anexar os documentos comprobatdrios do Item 5.2 deste Edital, devidamente escaneados,
apresentados na ordem prevista no supracitado e salvos no formato “.pdf” (portable document
format).

d) Preencher e anexar no formato “.pdf” (portable document format), a tabela de pontuagao do
item 5.2 (Anexo |).

4.3 N3o serdo aceitos pedidos entregues pessoalmente pelos proponentes. E obrigatério o uso
do formulario eletrénico previsto no item 4.1.

5. DA SELECAO
5.1 As vagas oferecidas neste edital serdo preenchidas pelos candidatos que:
19) atenderem aos requisitos descritos no item 2;
29) atenderem aos perfis descritos no item 3;
39) obtiverem as maiores pontuacdes, conforme tabelas apresentadas no item 5.2.
5.2. Os titulos pontudveis e seus valores estdao descritos nas tabelas a seguir:
5.2.1 Tabela de titulos para docentes

Item [Avaliagdo do curriculo do candidato docente ou discente Maximo de |Maximo
pontos por |de

item pontos por
categoria

1.0 TITULACAO

1.1 |Graduagdo (5 pontos), Especializacdo (10 pontos), Mestrado|20 20
(15 pontos), Doutorado (20 pontos). Serd considerada apenas a
maior titulagado.

2.0 EXPERIENCIA EM DOCENCIA

2.1 |[Tempo de docéncia (1 ponto por ano) 10 20

2.2 |Participacao atual do servidor como docente |10 20
permanente/colaborador em programa de Pds-Graduagdo do
Ifes (1 ponto)

3.0 EXPERIENCIA EM COMITES E COMISSOES DE ETICA

3.1 [Participacdo como membro titular de Comité de Etica em |30 50
Pesquisa, devidamente credenciado pela Comissdao Nacional de
Etica em Pesquisa (7,5 pontos/ano)



https://forms.gle/8DYNH2jggVQ8Djz2A

3.2 |Participagdo como membro titular de Comité de Etica em|10 50
Pesquisa de Uso de Animais, devidamente credenciado pelo
Ministério da Ciéncia e Tecnologia (2,5 pontos/ano)

3.3 |Participacdo como membro titular de Comissdo de Etica|10 50
Profissional de autarquia publica ou conselho de classe
profissional, devidamente credenciado em instancia
competente (2,5 pontos/ano)

4.0 PROJETOS DE PESQUISA APROVADOS EM COMITE DE ETICA EM PESQUISA

4.1 |Projeto de pesquisa aprovado na condicdo de pesquisador|10 20
responsavel pelo projeto (5 pontos/projeto)

4.2 |Projeto de pesquisa aprovado na condicdao de pesquisador|10 20
colaborador do projeto (2,5 pontos/projeto)

5.0 TRABALHOS ACADEMICOS EM AREAS DIVERSAS

5.1 |Trabalho completo publicado em periédico cientifico indexado|30 50
no JCR (com qualquer Fator de Impacto — 10 pontos cada) ou
no Qualis (serd utilizado o maior indice disponivel) — Al, A2 e
B1 (7,5 pontos cada), B2 (5 pontos cada), B3, B4, B5 e C (2,5
pontos cada). Trabalho completo publicado em Revistas
Cientificas do Ifes — 2,5 pontos cada (Ifes Ciéncia; Sala de Aula
em Foco; Debates em Educagdo Cientifica e Tecnoldgica).

5.2 |[Livro publicado, nacional ou internacional (10 pontos cada), |10 50
sendo autor ou organizador.
OBS.: Poderdo ser solicitadas cépias das partes do livro
comprovando autoria, editora, ISBN, etc.

5.3 |Trabalhos publicados em anais de eventos cientificos (2,5]10 50
pontos cada).

6.0 ORIENTACOES ACADEMICAS

6.1 |Orientacdo concluida de Monografia de conclusdo de cursode |10 30
aperfeicoamento/especializacdo ou Trabalho de Conclusdo de
Curso de graduacao (2,5 pontos cada)

6.2 |Orientacdo concluida de Dissertacdo de Mestrado (10 pontos|10 30
cada)

6.3 |[Co-orientagao concluida de Dissertagao de Mestrado (5 pontos |5 30
cada)

6.4 |Orientacdo concluida de PIBIC, PIBITI e PIBIC-EM (1 ponto cada) | 5 30

TOTAL DE PONTOS 190

5.2.2 Tabela de titulos para Técnicos Administrativos em Educacao
Item | Avalia¢do do curriculo do candidato TAE Maximo Maximo
de de
pontos pontos




por por
item categoria
1.0 TITULACAO
1.1 | Graduacdo (5), Especializagdo (10 pontos), Mestrado (15 | 20 20
pontos), Doutorado (20 pontos). Serd considerada apenas a
maior titulacao.
2.0 EXPERIENCIA PROFISSIONAL
2.1 | Tempo de atuacdo no Ifes (1 ponto por ano) 10 20
2.2 | Participacdo em Féruns e Nucleos Institucionais (1 | 10 20
ponto/Férum ou Nucleo)
3.0 EXPERIENCIA EM COMITES E COMISSOES DE ETICA
3.1 | Participacdo como membro titular de Comité de Etica em | 30 50
Pesquisa, devidamente credenciado pela Comissdao Nacional
de Etica em Pesquisa (7,5 pontos/ano)
3.2 | Participacdo como membro titular de Comité de Etica em | 10 50
Pesquisa de Uso de Animais, devidamente credenciado pelo
Ministério da Ciéncia e Tecnologia (2,5 pontos/ano)
3.3 | Participacio como membro titular de Comissdo de Etica | 10 50
Profissional de autarquia publica ou conselho de classe
profissional, devidamente credenciado em instancia
competente (2,5 pontos/ano)
4.0 PROJETOS DE PESQUISA APROVADOS EM COMITE DE ETICA EM PESQUISA
4.1 | Projeto de pesquisa aprovado na condicdo de pesquisadora | 10 20
responsavel pelo projeto (5 pontos/projeto)
4.2 | Projeto de pesquisa aprovado na condicdo de pesquisadora | 10 20
colaboradora do projeto (2,5 pontos/projeto)
5.0 TRABALHOS ACADEMICOS EM AREAS DIVERSAS
5.1 | Trabalho completo publicado em periddico cientifico | 30 50
indexado no JCR (com qualquer Fator de Impacto — 10
pontos cada) ou no Qualis (sera utilizado o maior indice
disponivel) — A1, A2 e B1 (7,5 pontos cada), B2 (5 pontos
cada), B3, B4, B5
e C (2,5 pontos cada). Trabalho completo publicado em
Revistas Cientificas do Ifes — 2,5 pontos cada (Ifes Ciéncia;
Sala de Aula em Foco; Debates em Educacdo Cientifica e
Tecnoldgica).
5.2 | Livro publicado, nacional ou internacional (10 pontos cada), | 10 50
sendo autora ou organizadora.
OBS.: Poderdo ser solicitadas cépias das partes do livro
comprovando autoria, editora, ISBN, etc.
5.3 | Trabalhos publicados em anais de eventos cientificos (2,5 | 10 50
pontos cada).
TOTAL DE PONTOS 160

6. DO RESULTADO
6.1 O CEP-Ifes divulgara Resultado Preliminar com a lista das candidatas, por ordem alfabética,

na

pagina do

Comité



<https://www.ifes.edu.br/conselhos-comissoes/comite-de-etica-em-pesquisa-do-ifes>,
conforme Cronograma informado no item 8 deste Edital.

6.2 O Resultado Preliminar trara a informacdo sobre a situacdo do candidato apds analise da
documentacao - Classificada ou Desclassificada.

6.3 Apds o periodo de recursos, previsto no Edital, o CEP-Ifes divulgara Resultado Final com a
lista dos candidatos selecionados, por ordem alfabética, na pagina do Comité
<https://www.ifes.edu.br/conselhos-comissoes/comite-de-etica-em-pesquisa-do-ifes>,
conforme Cronograma informado no item 8 deste Edital.

6.4 Os candidatos que, ao final da selecdo, tiverem a documentacdo deferida, porém nao
estiverem classificados dentro das vagas disponiveis, serdo denominadas “Habilitados” e
compordo cadastro de reserva, podendo ser chamados para ocupar vagas de mesmo perfil que
vierem a surgir durante o periodo de vigéncia deste Edital.

7. DOS RECURSOS

7.1 Apds a publicacdo dos resultados preliminares, os candidatos poderdo interpor recurso no
prazo previsto no Cronograma — item 8 deste edital.

7.2 O candidato que desejar interpor recurso deverd encaminhd-lo, via e-mail, para o endereco
etica.pesquisa@ifes.edu.br, com o titulo “Recurso ao Edital 01/2021/CEP/PRPPG/Ifes”.

7.3 O candidato devera utilizar-se de linguagem simples, consistente e objetiva em seu pleito.
7.4 Caso julgue necessario, o candidato podera anexar documento comprobatério quanto ao
pleito solicitado.

8. DO CRONOGRAMA

8.1 O presente Edital obedecerd as etapas e prazos apresentados a seguir:

Atividade Data

Publicacdo do edital 24/08/2022

Periodo de inscricdo 29/08/2022 a 30/09/2022
Resultado preliminar 10/10/2022

Periodo de recursos 11 a12/10/2022
Resposta aos recursos 13/10/2021

Resultado final 14/10/2021

9. DAS DISPOSICOES FINAIS

9.1 A submissdo dos formuldrios implicara a tacita aceitacdo das condicOes estabelecidas neste
Edital, das quais o candidato ndo poderd alegar desconhecimento.

9.2 As solicitagcdbes que ndo atendam aos critérios estabelecidos no presente Edital,
especialmente quanto aos limites de prazo, serdo consideradas inelegiveis.

9.3 O conteudo e a integridade da documentacdo fornecida sdo de responsabilidade direta e
exclusiva do solicitante.

9.4 O CEP/Ifes ndo se responsabiliza por fatores de ordem técnica que impegcam o envio
eletrénico dos documentos exigidos neste Edital.


https://www.ifes.edu.br/conselhos-comissoes/comite-de-etica-em-pesquisa-do-ifes
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9.5 Os casos omissos e as situagdes ndo previstas no presente Edital serdo analisados pela
Comissao Responsavel por este Edital.

9.7 Outras informagdes poderdo ser obtidas junto a secretaria do CEP/Ifes por meio do e-mail
etica.pesquisa@ifes.edu.br.

9.8 Este Edital terd validade de 1 (um) ano apds a sua publicacdo.

Vitdria (ES), 20 de setembro de 2022.

Felipe Morais Addum

Coordenador do Comité de Etica em Pesquisa em Seres Humanos
Instituto Federal de Educagdo do Espirito Santo
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