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Ministério da Educacgdo
Instituto Federal do Espirito Santo
Campus Colatina

COMISSAO DE PROCESSO SELETIVO DOCENTEPT- PS 07/2022
CHAMADA PUBLICA INTERNA 02/2022

Edital para composicdio de bancas de Procedimento Complementar de Verificagdo da
autodeclaracdo ou heteroidentificagdo do Edital n2 07/2022, referente a segunda oferta do curso
de Pés-Graduagdo Lato Sensu em Docéncia para a Educagdo Profissional e Tecnoldgica (DocentEPT)

A Comissao Central do Processo Seletivo para o Curso de Especializagdo DocentEPT, do Instituto
Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Espirito Santo (Ifes), faz saber, pelo presente Edital,
que estardao abertas no site ifes.edu.br, no periodo informado no cronograma deste edital, as
inscrigdes para chamada interna para composi¢ao de bancas de heteroidentificagdo do Edital n2
07/2022 referente ao curso de Pds-Graduacdo Lato Sensu em Docéncia para a Educagdo
Profissional e Tecnoldgica (DocentEPT)

1 INFORMACOES GERAIS

1.1 Este Edital trata de chamada interna para composicdo de bancas de Procedimento
Complementar de Verificagdo da autodeclaracdo ou heteroidentificacgdo do Edital n2 07/2022
referente a segunda oferta do curso de Pds-Graduacdo Lato Sensu em Docéncia para a Educacdo
Profissional e Tecnoldgica (DocentEPT). O Processo Seletivo sera conduzido por uma Comissdo do
Ifes, designada para este fim. As duvidas sobre este Edital deverdao ser esclarecidas pelo endereco
eletronico: selecao.docentept@ifes.edu.br

1.2 O curso de Pdés-Graduacdo Lato Sensu em Docéncia para a Educacdo Profissional e Tecnolégica
(DocentEPT) faz parte do Programa Novos Caminhos, do Ministério da Educa¢do (MEC), sendo
financiado pela Secretaria de Educacdo Profissional e Tecnoldgica (Setec), por meio do Termo de
Execucdo Descentralizada n? 8747. Foram ofertadas 6300 vagas, distribuidas em 82 polos em todos
os Estados do pais. O curso visa: capacitar profissionais que atuam ou desejam atuar na Educacao
Profissional e Tecnolégica (EPT), especialmente na redes estaduais/distrital; estimular a produgédo e
difusdo de conhecimentos sobre a EPT como campo de estudos; e promover a Educagao a Distancia
como estratégia educativa, especialmente na Educagao Profissional. Sera ofertado na modalidade a
distancia, via plataforma Moodle, com atividades aplicadas nos polos de apoio presencial indicados
pelas Secretarias de Educacdo ou érgaos responsaveis pela EPT de cada ente federado participante.
Outras informacdes poderao ser obtidas no site do curso:
https://ifes.edu.br/cursos/pos-graduacao/pos-graduacao-lato-sensu-especializacao-em-docencia-par
a-a-educacao-profissional-e-tecnologica.

1.3 Em atendimento a legislagdao vigente, de acordo com a Resolugdao do Conselho Superior do Ifes
n210/2017 e tendo em vista o atendimento a Politica de Ac¢bes Afirmativas da Pds-Graduacdo, a
quantidade de vagas disponibilizadas para cada polo obedecera a distribuicdo de 25% para Pretos,
Pardos e Indigenas (PPl) e 5% para Pessoas com Deficiéncia (PcD). Os(as) candidatos(as) que
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optaram por concorrer as vagas reservadas a pretos(as), pardos(as) e indigenas deverdo participar de
procedimento complementar de verificagdo da autodeclaracao, ou heteroidentificagdao. Em virtude
da pandemia causada pelo novo Coronavirus, os candidatos serdo convocados para entrevista a ser
realizada por meio de videoconferéncia a partir de listagem divulgada no sitio eletronico oficial do
processo seletivo.

1.4 Para cumprimento do disposto no item 1.3 serao formadas comissdes de heteroidentificagdo para
a realizacdo do procedimento complementar de verificacdo da autodeclaracdo dos candidatos pretos,
pardos e indigenas do edital de alunos supracitado e, caso houver, de vagas remanescentes do mesmo
curso.

1.5 A selecdo realizada no ambito deste edital terd validade de trés (03) meses, sem prorrogacao.

2. DAS VAGAS, CARGA HORARIA E PRE-REQUISITOS

2.1 Quadro de vagas, carga hordria semanal, requisitos e remuneracdo estimada:

CH

Vagas Prevista Requisitos Remuneragao
Ser servidor(a) efetivo(a) do Ifes.
Ter formacdo especifica na area de procedimento
10-20h complementar de verificagdo da autodeclaragao

80 oor (heteroidentificacdo). RS 51,19/hora

Comissdo | Ter acesso a rede de internet e dispor de
equipamentos de video e dudio (Webcam) para a
execucao dos trabalhos.

Ter anuéncia da Dire¢do Geral do Campus de lotacdo.

* CH - Carga Horaria

2.2 A remuneracao estimada sera paga com recursos do projeto citado no item 1.2 e poderd agregar
as atividades de eventual Edital de vagas remanescentes, conforme previsto no item 1.4.

2.3 A remuneracao estimada refere-se ao valor bruto, passivel dos devidos descontos legais. A carga
horaria prevista pode variar de acordo com o numero de candidatos inscritos para as vagas
destinadas a modalidade PPI, estimando-se de 10 a 20 horas por comissao.

2.4 O pagamento sera efetivado por meio de Recibo de Pagamento de Autonomo (RPA), a ser
executado pela Fundacdo de Apoio ao Desenvolvimento da Ciéncia e da Tecnologia (Facto).

3 DAS INSCRICOES
3.1. Para efetivar a inscricao, o candidato devera:

3.2 Acessar o link: <Formulario de Inscricdo>, preencher os dados necessarios e enviar os seguintes
documentos digitalizados, em arquivo Unico, em formato .PDF, cujo nome do arquivo devera ser o
nome completo do candidato. Exemplo: (Jodo José da Silva)

a) Documento de identificacdo com foto;


https://forms.gle/QC2KLqcKALervhC56

b) Comprovacdo de vinculo como servidor do Ifes;

¢) Comprovacdo de formacdo especifica na area de procedimento complementar de verificagdo da
autodeclaracdo (heteroidentificacdo).

d) Comprovacdo de composicdo de banca de procedimento complementar de verificacdo da
autodeclaracdao (banca de heteroidentificacdo) - nao obrigatdrio, serd utilizado para fins de
pontuacdo/classificacdo.

e) Comprovacdo de participagdo em Comissdo Local de Verificagdo da Autodeclaracdo (CLVA) de
algum campus do Ifes - ndo obrigatdrio, sera usado em caso de desempate;

f) Certificado de participacdo no Seminario "Didlogos fundamentais: Relacdes Etnico-Raciais e a
heteroidentificagdo no Ifes" (ofertado pela reitoria em 2019) ou Curso de Formagdo Continuada
"Didlogos Fundamentais: Relagbes étnico-raciais e a heteroidentificacdo (ofertado pelo Campus Vila
Velha) ou Encontro de Formacdo em Heteroidentificacdo Racial (ofertado pelo IFES em 2021) - ndo
obrigatdrio, sera usado em caso de desempate

g) Comprovacdo, por meio de Portaria, de participacdo como membro do Neabi - ndo obrigatério,
sera usado em caso de desempate.

3.3 Somente serdo aceitas as inscricoes recebidas dentro do prazo estipulado no cronograma deste
edital.

3.4 Cabe ao candidato a verificacdo da integridade dos dados enviados, sendo consideradas invalidas
as inscricdes com documentos ausentes ou arquivos corrompidos. Em caso de duplicidade de
inscri¢ao, serd considerada valida a inscricao mais recente.

3.5 N3o deverdo ser enviados documentos que ndo sejam pertinentes a este processo seletivo.
4. DA SELECAO E DA CLASSIFICACAO

4.1 Apds analise do atendimento aos pré-requisitos, os candidatos serdo classificados em ordem
decrescente, de acordo com a soma da pontuacgao obtida conforme quadro abaixo:

QUESITO PONTUADO PONTUACAO LIMITE DE PONTOS

Participacdo em banca de procedimento
complementar de verificacdo da autodeclaracao
(banca de heteroidentificacdo);

1 ponto

por banca 10 pontos

4.2 Os candidatos que ndao cumprirem o disposto neste edital serdo automaticamente eliminados do
processo.

4.3 Em caso de empate, serdo considerados os seguintes critérios para desempate:



4.3.1 Ser membro de CLVA (Comissdo Local de Verificacdo da Autodeclaracdo) de algum campus do
Ifes;

4.3.2 Maior quantidade de participacdao em bancas de procedimento complementar de verificagdo da
autodeclaracdo (banca de heteroidentificacdo);

4.3.3 Ser membro do Neabi de algum campus do Ifes;

4.3.4 Participacio no Semindrio "Didlogos fundamentais: Relacdes Etnico-Raciais e a
heteroidentificacdo no Ifes" (ofertado pela reitoria em 2019) ou Curso de Formac¢do Continuada
"Didlogos Fundamentais: Relacbes étnico-raciais e a heteroidentificacdo (ofertado pelo Campus Vila
Velha ou Encontro de Formacao em Heteroidentificacdo Racial (ofertado pelo IFES em 2021);

4.3.5 Ordem de inscrigao.

5. DOS RECURSOS

5.1 Caberd recurso quanto ao resultado parcial do processo seletivo, desde que devidamente
fundamentado, devendo-se, para isso, utilizar o formuldrio disponivel no link <Formulario de
Recurso>, que devera ser enviado no prazo estabelecido no cronograma deste Edital.

5.2 Os recursos que nao estiverem de acordo com o disposto no item 5.1 serdo indeferidos.

5.3 Na etapa recursal ndo sera aceito o envio de documentos. A andlise dos recursos serd realizada
com base nos documentos enviados no ato da inscrigdo.

6. CRONOGRAMA DA SELECAO E DIVULGAGCAO DOS RESULTADOS

6.1 Cada etapa deste processo seletivo estd discriminada no cronograma abaixo:

ETAPAS DATAS
Publica¢do do edital 25/02/2022
Inscri¢cdes (envio da documentacgao) 25/02/2022 a 17/03/2022
Analise da documentacdo para classificacao 18/03/2022
Resultado parcial 24/03/2022
Recurso do resultado parcial 25/03/2022
Homologacdo do Resultado Final 28/03/2022
Encontro para Instrucdes (Obrigatério) 30/03/2022
Inicio das atividades 04/04/2022
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7. DAS DISPOSICOES GERAIS

7.1 A inscricdo do candidato no processo seletivo implica o conhecimento e a aceitacdo irrestrita das
normas estabelecidas neste Edital, ndo podendo alegar desconhecimento sobre as mesmas.

7.2 A inexatiddo das declaragdes e irregularidades de documentos constatadas no decorrer do
processo, ou posteriormente, eliminard o candidato, anulando-se todos os atos decorrentes da sua
inscrigao.

7.3 E de inteira responsabilidade do candidato o fornecimento de informacdes e a atualiza¢do de seus

enderecos residencial e eletrénico, durante o processo de selecdo. A coordenacdo do projeto ou
equipes de apoio ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos que o candidato possa sofrer em
decorréncia de informacgdes incorretas ou insuficientes, documentos ilegiveis ou rasurados,
documentos ndo datados ou ndo assinados ou, ainda, por problemas técnicos com equipamentos ou
conexdo de internet.

7.4 A aprovagao do candidato na sele¢ao nao implicara obrigatoriedade ao inicio de sua atuagao,
cabendo a Coordenacdo do Projeto o direito de convocar os candidatos de acordo com as suas
necessidades, na estrita observancia da ordem classificatdria.

7.5 Os candidatos aprovados que ndo forem selecionados ficardo no cadastro de reserva e poderao
ser convocados dentro da validade deste Edital, caso a coordenacado do projeto julgue necessario.

7.6 O ndo pronunciamento dos candidatos convocados no prazo estabelecido para esse fim autorizard
a coordenacdo do projeto a exclui-los do processo de sele¢do e a convocar os candidatos seguintes.

7.7 Ainda que classificado, o candidato que se pronunciar impedido de assumir a vaga a que
concorreu no momento de sua convocacdo, sera automaticamente encaminhado para o final da
listagem de classificacdo.

7.8 Havera um encontro online, em endereco a ser divulgado posteriormente, para fornecimento de
instrucdes para as Comissdes, no dia 16/03/2022, no horério de 19:00h. O candidato selecionado que
ndo participar do encontro ficara impedido de participar das Comissdes.

7.9 A interpretacao deste edital, a condug¢do do processo seletivo e os casos omissos serdo resolvidos
pela Comissao Central do Processo Seletivo.

Colatina, 25 de Fevereiro de 2022.

ALINE FREITAS DA SILVA DE CARVALHO
Presidente da Comissao Central do Processo Seletivo para o Curso de Especializacao

DocentEPT Portaria n2 1733, de 26 de outubro de 2021.



