
ANEXO X
RELATÓRIO DE LEVANTAMENTO DE NECESSIDADE DE CAPACITAÇÃO

Ato de designação Biênio referente

Membros da comissão Telefone E-mail

PERFIL DOS RESPONDENTES
Cargo de gestão Docente TAE Ambiente organizacional dos TAE Quant

Nenhum

Cargo de direção Posicionamento 

Função gratificada Docente TAE

Coordenação de curso Classe/nível Quant Classe/nível Quant

Total

Nivel de escolaridade Quant Área de formação Quant

HORÁRIO ESPECIAL PARA SERVIDOR ESTUDANTE, LICENÇA E AFASTAMENTO

Nº DE SERVIDORES

Nº DE SERVIDORES COM
HORÁRIO ESPECIAL DE
ESTUDANTE NO BIÊNIO

REFERENTE

Nº DE SERVIDORES
AFASTADOS OU

LICENCIADOS PARA
CAPACITAÇÃO NO BIÊNIO

PREVISTO

Nº DE SERVIDORES
AFASTADOS OU

LICENCIADOS PARA
OUTRAS FINALIDADES
NO BIÊNIO PREVISTO
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LICENÇA PARA CAPACITAÇÃO

1º ano 2º ano

D
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Nº de servidores aptos a usufruir licença para capacitação

Nº de servidores que pretendem requerer licença para capacitação

Necessidade de edital de chamada interna para concessão de licença para 
capacitação

Nenhuma Anual Bienal

Limitações para concessão de licença para capacitação no biênio previsto



Nº DE SERVIDORES COM PRETENSÃO DE AFASTAMENTO NO BIÊNIO PREVISTO

Programa de pós-graduação strictu
sensu

Programa de pós-doutorado Especialização Estágio

Integral Parcial Integral Parcial Integral Parcial Integral Parcial
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Necessidade de edital de 
chamada interna para concessão 
de afastamento

Programa de pós-graduação
strictu sensu

Integral Nenhuma Anual Bienal

Parcial Nenhuma Anual Bienal

Programa de pós-doutorado
Integral Nenhuma Anual Bienal

Parcial Nenhuma Anual Bienal

Especialização
Integral Nenhuma Anual Bienal

Parcial Nenhuma Anual Bienal

Estágio
Integral Nenhuma Anual Bienal

Parcial Nenhuma Anual Bienal

Limitações para concessão de afastamento no biênio previsto

CAPACITAÇÃO VINCULADA AO PDI OU PEI QUE FORAM INDICADAS PELOS SERVIDORES
ORDEM DE

PRIORIDADE
LINHA DE AÇÃO CAPACITAÇÃO OBJETIVO DO PDI OU PEI PRETENDIDO

1

2

CAPACITAÇÃO ESTRATÉGICA (SEM PREVISÃO NO PDI OU PEI) QUE FORAM INDICADAS PELOS
SERVIDORES

ORDEM DE
PRIORIDADE

LINHA DE AÇÃO CAPACITAÇÃO OBJETIVO JUSTIFICATIVA

1

2


