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1 1 INSTITUTO FEDERAL
BE

AFASTAMENTO
PARCIAL

Art. 26, § 1° 12772/12




MINISTERIO DA EDUCAGAO
INSTITUTO FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
CONSELHO SUPERIOR

Avenida Rio Branco, 50 — Santa Lida — 29056-255 — Vitdria — ES
2T 3357-7500 — ramal 2044

RESOLUGAO DO CONSELHO SUPERIOR N° 172/2018,
DE 16 DE SETEMBRO DE 2016

Estabelece as normas e condigbes para a
concessdao de afastamento parcial aos
servidores do Instituto Federal de Ciéncia e
Tecnologia do Espirito Santo.

O PRESIDENTE DO CONSELHO SUPERIOR DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAQ,
CIENCIA E TECNOLOGIA DO ESPIRITO SANTO - IFES, no uso de suas atribuigbes
regimentais, considerando os autos do Processo n® 23147.002240/2016-55, as decisfes do
Conselho Superior na 45%. Reunido Ordinaria de 16 de setembro de 2016, bem como:

l. 0s requisitos e sangbes previstos no art. 96-A, da Lein® 8.112, de 1990;

Il o disposto na Nota Técnica SEI n® 6197/2015-MP;

Il as diretrizes do Decreto n® 5.707/2006.

RESOLVE:

Estabelece as normas e condigbes para a concessdo de afastamento parcial aos servidores do

Instituto Federal de Ciéncia e Tecnologia do Espirito Santo.

Art. 1° - E possivel a concessao de afastamento parcial, sempre que a participacao do servidor,
em Programa de Pds-Graduacdo Siricto Sensu no Pais de que trata o Art. 96-A da Lei n°
8.112/90, materialmente n&o puder ser feita com a compensacio das horas no periodo da jornada
semanal de trabalho, mas ndo se justificar um afastamento integral, tendo em vista que o
interesse publico exige que os recursos humanos a disposigdo da Administragdo sejam utilizados
da forma mais eficiente.

Paragrafo Unico - Sera permitido ao servidor, no interesse da Administracdo, sem prejuizo para o
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Afastamento Parcial

Definicao: art. 96-A, da Lei n® 8.112, de
1990

Requisitos e Critérios.
Programa de Po6s-Graduacao Stricto Sensu no Pais

Definicao: R172/16

Sera permitido ao servidor, no interesse da
Administracao, sem prejuizo para o desenvolvimento
das atividades do seu setor de lotacdo, o afastamento
parcial de suas funcdes, para fins de realizacdo de

curso de pos-graduacao strictu sensu no Pais. Art. 1°
Paragrafo unco 6



Art. 2° - O afastamento parcial implicara

na reducao de ate 50% da carga horaria

de servidor.

§ 2° - O afastamento parcial nao ensejara

contratacao de substituto.

§ 3° - O afastamento parcial devera
contemplar o tempo de deslocamento entre a
unidade de lotacao do servidor e a instituicao

de ensino em que esta matriculado.
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Art. 3° — A permissao para o afastamento
parcial nao ensejara reducao ou

Impedimento de concessoes ou direitos...

§ 1° - O afastamento parcial nao implica
reducao de vencimentos, garantindo-se ao

servidor a remuneracao do cargo efetivo.
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Art. 4° - Deverao ser observadas as diretrizes do Decreto
n°® 5.707/2006, sem prejuizo da possibilidade de
determinacao de outros requisitos que guardem

consonancia com o interesse publico:

I - Vedado aos servidores em estagio
probatorio, EXCETO AOS DOCENTES, em

razao da previsao contida na Lei n°
12.772/2012. Art. 30 § 2
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Art. 7° - O afastamento parcial para a
realizacao de cursos de pos-graduacao
no Pais devera ser solicitado em ATE 30
(TRINTA) DIAS ANTES DO INICIO DO
AFASTAMENTO, satisfeita a condicao de

gue o curso seja reconhecido pelo MEC,

alem de obedecida a tramitacao interna.



Art. 8° - O afastamento parcial do servidor sera
concedido pelo Reitor, no caso dos servidores lotados
na Reitoria, e pela Direcao-Geral de Campus, através
da emissao de Portaria e mediante:

| - atendimento aos pré-requisitos exigidos;
|I- parecer favoravel da Chefia Imediata;

lll - parecer favoravel do colegiado da coordenadoria de curso,
no caso de docente; e

IV — em caso de recurso, manifestacao da CPPD - Comissao
Permanente de Pessoal Docente, para docentes, com o intuito
de assessorar a tomada de decisao pelo Diretor-geral em caso
de servidor lotado no campus ou pelo Reitor em caso de servidor
lotado da Reitoria;
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