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Definicao: Lel 12.772/12 Art. 22.
art. 112 da Lei n°® 11.784, de 22/09/2008

Definicao: R10/11.
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MINISTERIO DA EDUCACAD

INSTITUTO FEDERAL DO ESFIRITO SANTO
CONSELHO SUPERIOR
Awenida VRONa, 1729 — Jucutuguara - 23040-750 — Witora — E3
27 3[3-2125

RESOLUGAO DO CONSELHO SUPERIOR N° 10/2011,
DE 09 DE MAIO DE 2011

Cria e estabelece critérios para alferagdo do
regime de trabalho e manutengdo do regime de
trabalho de Dedicagio Exclusiva dos docentes
do Ifes.

O PRESIDENTE DO CONSELHO SUPERIOR DO INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO ESPIRITO SANTO — IFES, no uso de suas
atribuigdes regimentais, considerando as decisdes do Conselho Superior em sua reunio
de 0270572011,

CONSIDERANDO:

I- O Decreto n® 7.312 de 22/09/2010 que dispde sobre o banco de
professor-equivalente de educacdo basica, técnica e tecnologica, dos
Institutos Federais de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia vinculados ao
Ministério da Educagio;

Il—  As deliberacdes do Conselho Superior em sua reunido de 02/05/2011;

RESOLVE:

Art. 1° Definir que o servidor docente podera solicitar alteracdo de seu regime de
frabalho entre os regimes de tempo parcial (20 horas), de tempo integral (40 horas) e regime
de Dedicagdo Exclusiva (DE), conforme estabelece o art 112 da Lei n® 11.784, de
22/09/2008, mediante solicitacdo protocolada ao Diretor Geral do respectivo campus.

Art. 112, Aoz titlares dos camgos de provimento efefive do Plano de Cameira e Gargos de
Magiztéric do Enzino Basico, Técnico e Tecnologico serd aplicado um das seguinfes regimes
de frabalha:

| - fempo parcial de 20 (winfe] horss semanais de trabalho;

Il - fempo infegral de 40 (quarerda) horas semanais de frabalho, em 2 (doiz) fumas didrios

complefos; ou

Il - dedicagio exclusiva, com abngagio de prestar 40 (quarenta) horss semanaiz de frabalho
em 2 (doiz) tumos disnos complefos e impedimento do exercicic de owlra atvidade
remunarads, publica ou privada.

F'arégrafb tnico. Aoz docentes s0s quais oe aplique o regime de dedicapso exclusiva permifi-
LR

i- pamapaqaoem drgdos de deliberagdo coletiva relacionada com as fungdes de Magistenio;
H—parﬁapagaoemmsm;tdgadmasou werificadorss relacionadas com o ensino ou a

pesguisa;

1 - pemepgau de direitos autorais ou corelatos; e

IV - colaboragio ecporddica, remunerads ou ndo, em assunfos de sua especialidade e
devidamente sutonizads pefa Instituigio Federal de Ensino pars cada sifuagso egpecifica,
oheervado o disposto em regulamento.

Art, 2° O processo de solicitac3o de alteracdo dos regimes de trabalho de que trata o
artigo anterior devera ser instruido com:

|- Plano Individual de Trabalho — (Anexo 1) devidamente comprovado e
assinado pelo chefe imediato;

- Justificativas do servidor,

Il - Parecer da Coordenadoria de Lotacdo;

IV —  Declaragdo do servidor de vinculo tnico e exclusivo com a Instituicdo
(Anexo I1);
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Mudanca de regime

Documentacao

Fundamento

Requerimento ao D. G,

Art. 5° Lei n° 9.784/99 e

1°, caput, R10/11

Art.

PIT assinado (chefia) e Comprovado

Art. 2°, 1, R10/11

Justificativa (docente),

Art. 2°, 11, R10/11

Parecer da coordenadoria em ATA pelo menos

Art. 2°, I, e
R10/11

Art. 4°,

Declaracao de Acumulagao de Cargos

Art. 2°, IV, R10/11

Declaracao de permanéncia (5 anos),

Art. 2°, V, R10/11

CAGED e CNIS, com vinculos fechados e/ou
comprovados que estao fechados

Art. 2°, VI, R10/11

Junta Comercial (JUCEES),

Art. 2°, VII, R10/11

Parecer: Diretor de . Ensino e Geral

Art. 4°, 1, R10/11

Junto a DGP se tem vaga de Prof. Equiv. campus.

Art. 4°, 11, R10/11

Ficha funcional, CDCOINDFUN

Art. 4°, 1, R10/11

Ficha de afastamentos, CACOOCORCE

Art. 22, § 3°, Lei 12.772/12

Parecer da CSPPD

Art. 8°, § 1° inciso |, R28/15
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MUDANCA DE ) _ Reunido de
REGIME Dir. de Ensino m Coordenador Coordenadoria
. PIT assinado (chefia) Anexo I, Ata coord.
Requerimento ao D. G, PIT comprovado,
Justificativa (docente),
Declaragao de vinculo Anexo | Anuéncia. chefia imediata
Declaragdo de permanéncia (5 anos), e e Coordenador
CAGED,
CNIS,
Junta Comercial (JUCEES), Anuéncia, chefia do chefe imediato

Direcao de Ensino

Parecer Diretor de Ensino,

20h<<< >>> 40h Anuéncia da DG, Parecer Diretor Geral, Diregéo Geral
20h <<<>>>40h DE
40h <<<>>> 40h DE Manifestagdo da DGP (Banco de Prof. Equiv.). e
Solctar por &-mail da CGGP paraa CGP DGP(Reitoria)

« ¢ @

CSPPD Emm——— GGP(RH)

Ficha de afastamento,

C P P D Ficha funcional,
1 l Pode solicitar a DGP sua
Deferid Distribuicéo Indeferido manisfestacdo sobre Banco de
SlCTie0 15d depois: Parecer — Decis&o Professores Equivalentes
DGP reitoria CSPPD

!abReitor

Emitir a Portaria

CGGP

Langcamento no Sistema
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MINISTERIO DA EDUCAGAD
INETITUTD FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
PRORETORIA DE DESENWOLEMENTD BETITUCIONAL
Apenids Rl Branco, 50 - Santa Licla - 200565-255 - Winra -ES
27 3EET-TE0
CHRETORIA DE GESTAD DEPESS0AS

REQUERIMENTC AGESTAD DE PESS0OAS

NOME DO REQUERENTE SIAPE
SETOR DE LCFCN_IZN;AO CAMPUS/REITORLA
EM REQUERER

A Coomensdoda Geral de Gestie de Pessoas doCampus
A Coosdenadods Geral de Gestio de Pessoas daReitoris

DESENVOLVIMENTD
Acelemcio ds promocio — docents Ingentivo & qualficagio— TAE
Agpssso 8 clesse titulsr — dooent Licenga pars capscitacio

Afsstamentoparcial pars oursar programa

de ps-gmduagio Progressaoipromogio funcional — docante

Afastamento integral pam cursar programa
de pas-graduscio

Hordrio especil 8 servidor estudants Retribuicio por tiulagio— docents
Reconhecimento dos Saberes e Competinciss —RSC { JRSCI { YRSCI { YRSCII

Frogressio por capacitagio — TAE

BENEFICIOS/DIREI TOS/INDENIZAGOES

Indus Bo de dependanta — pars acompanhar

Abono de parnanénds passoa dafamila

Ahﬁagﬁudetegi‘redetabahu— docents Inei Eaode: dependents parkided caonc

imposto derends
Aleracio de jornada detrabalho— TAE Licenca & gestante/adotants {sdminis tativa)
Aposentadora Licenca & gestante/adotants {prormgadio)
Auwecilic pe-esmlar Lizenga paternidade
Auwecilic-natalidade Licenga psternidade {promogacio)
Averbaciodetempo decontibuico Licenga prémic

Aleracao de regime de trabaho— docents

Do 35 Quanto 3 MstrugRo 005 Drocess Of pooer 20 58T 53N A0SS JUNh0 30 MENUST 00 Sanyidor disponi & em:
s Mprodh B ek b 3 pesi-go-geey idor
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OBSERVAGAO

Documentos funcionais (CDCOINDFUN, CACOPOSPRO, CACOOCORCE e CACODETPFU

sdo considerados de carater pessoal do servidor. Deverao ser solicitados, via e-mail, pelo requerente
a CGGP do Campus de lotacao

Ficha Funcional, CDCOINDFUN
Ficha de afastamentos, CACOOCORC
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PIT assinado (chefia) e Comprovado



Justificativa (docente),



Parecer da coordenadoria e ATA da
Coordenadoria aprovando a mudanca
de regime de trabalho



Declaracao de

Acumulacao de
argos devidamente
preenchida, com o

horario vigente.

. @ Ministério
PETITUTO FEDERAL

[ ]
[ | [ da Educagao

GERENCIA DE DESENVOLVILMENTO DE PESSDAS

DECLARAGAO DE ACUMULAGAO DE CARGOS

NOME DO SERVIDOR CARGO

SETOR DE LOTACGAD RANIAL

CARGA HORARLA
( 1 20h [ 130h { 1 40h [ | Dedicagio Exchesiva
HORARIO DE TRABALHO DISCRIMIMADD

CARIMBO E ASSINATURA DO CHEFE IMEDIATO

Declare que nfio ocupoe quabquer cargo. emprego ou funcio em cutro Orgfio do Poder Pablice Federal,
' mpresas Pliblicas. Socwedades de

entidade privada, que seja remunerada.

ASSINATURA DO DECLARANTE

Dutro cargo, enprego oo fungdo em Orgio Poblico, mchssive no propno fes, Sooedade de Economa Mist
Empresas Piblicas ou Fundagies, ainda que licencado, & disposicio ou aposeniado:
CARGOEMPREGOFUNGCAD CARGA HORARLA SEMANAL

EMPREGADOR

HORARIO DE TRABALHD DISCRIMINADD

CARIMBO E ASSINATURA DO CHEFE IMEDIATD

DUTRAS ATWIDADES
( | Afividade Privada | } Afividade Autdnoma i } Outras
DUTRAS ESPECIFICAR

EMPREGADOR

HORARID DISCRIMIMADO

CARIMBO E ASSINATURA DO CHEFE IMEDIATO

A presente declaracdo & firmada com pleno eonhecimento de que qualgquer omissio constitiar presuncio
e h B8 e que tal irregularidde serd spurada nos termos dos artigos 143 ek o incise XIT do artigo 132, ambos da les
B 11290,

ASSINATURA DO DECLARANTE DIATA



Declaracao de permanéncia (5 anos),
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CAGED e CNIS, com vinculos
fechados e/ou comprovados que
estao fechados



Declaracao da Junta
Comercial (JUCEES)



Parecer do Diretor de
Ensino ou Equivalente



Junto a DGP verificar se
tem vaga no Banco de
Professores Equivalentes
do Campus

A CGGP do Campus pode solicitar via email



Parecer do Diretor Geral



Parecer da CSPPD



Parecer da CPPD

Se DEFERIDO encaminhara a CGGP do Campus de Origem

Se INDEFERIDO encaminhara a CSPPD do Campus de Origem
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