MINISTERIO DA EDUCACAO
INSTITUTO FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
Avenida Rio Branco, 50 — Santa Lucia — 29056-255 — Vitéria — ES
27 3357-7500

Vitoria, 28 de setembro de 2020.

Da Comissao Permanente de Verificagdo da Veracidade da Autodeclaragdo — CPVA

Ao reitor

Jadir Jose Pela

Assunto: Parecer da Comissao Permanente de Verificagdao da Veracidade da
Autodeclaragao (CPVA) do Ifes quanto a Operacionalizagcao da Resolugao CS
N.° 61/2019, em virtude da Covid-19 e decisdo do Conselho Superior acerca da

suspensao das atividades presenciais até 31 de dezembro de 2020.
CONSIDERANDO:

1. A Portaria N°. 669, de 17.03.2020, publicada pela Reitoria do Ifes, homologando a
decisdo do Comité de Crise que suspende as atividades presenciais de ensino e
adota o trabalho preferencialmente de forma remota na Reitoria € nos Campi do Ifes,
visando a contencao da expansdo da COVID-19 no Estado do Espirito Santo e que,
dentre outras medidas concretas, determinou o Reitor que “(...) viagens e eventos
institucionais, bem como reunides e comissbes presenciais, ficam suspensos en-

quanto perdurar o estado de emergéncia de saude publica (...)".

2. A Resolugao CS N°. 61/2019, que Institui a Comissdo Permanente de Verificagdo da



Autodeclaragdo (CPVA), estabelece e regulamenta os procedimentos e os critérios
de Verificagdo da Veracidade da Autodeclaragcdao em Processo Seletivo Discente do
Ifes, no dmbito da entrevista presencial e da analise documental como ac¢des funda-
mentais e insubstituiveis para a execugcdo do procedimento de heteroidentificacao

como etapa do processo seletivo.

3. O Parecer da CPVA emitido no dia dezesseis de abril de dois mil e vinte aos Direto-
res Gerais do Ifes, referente a operacionalizagcao da Resolugdo CS N.° 61/2019 no

Processo Seletivo 2020/2, mediante situagdo de pandemia da Covid-19.

4. A Resolucdo CS Ifes N.° 44, de 27 de agosto de 2020, que homologa a decisdo do
Comité de Crise que decidiu pela continuidade da suspensao das atividades letivas

presenciais na instituicio até 31 de dezembro de 2020.

5. A Portaria N.° 1.631, de 04 de setembro de 2020, que regulamenta o encerramento
do semestre letivo 2020.1 e o inicio do semestre letivo 2020.2, em fung¢ao da situa-

¢ao de excepcionalidade ocasionada pela pandemia do Coronavirus (COVID-19).

6. Aimportancia da manutengéo das politicas institucionais, os seus impactos na garan-
tia dos direitos dos sujeitos publico-alvo das vagas PPI (preto, pardo e indigena),
como também a necessidade de resposta institucional dentro do estado de excepcio-
nalidade em que vivemos e buscando manter um alinhamento com os movimentos

institucionais ja deliberados até o momento.

A Comissao Permanente de Verificacdo da Autodeclaragao (CPVA) ratifica o posicio-
namento ora deliberado, mantendo-se na defesa da execucdo do procedimento de
verificacdo da autodeclaracéo (Heteroidentificagdo) como etapa do processo seleti-
vo, fortalecendo assim a implementacao das politicas de agbes afirmativas e a Re-
solucao CS Ifes N.° 61/2019.

Em virtude da Covid-19 e da suspensao das atividades presenciais pelo Conselho
Superior, o procedimento de heteroidentificagdo podera acontecer, em carater ex-
cepcional, no formato de videoconferéncia, respeitando-se algumas orientagdes de
procedimento, a saber:
a) 0 ambiente da gravacgao devera ter uma boa iluminagao a fim de ndo compro-
meter a visualizagao da(o) candidata(o).

b) A(O) candidata(o) devera usar roupas sem estampas bem como n&o podera



usar boné, chapéu, ou qualquer outro acessério que dificulte a verificagao fe-
notipica, prejudicando o procedimento de heteroidentificagdo do/a candidato/
a.

c) Orienta-se que a(o) candidata(o) n&o esteja maquiada(o) para ndo causar a
comissao algum tipo de duvida, podendo inclusive levar ao indeferimento da
verificagao.

d) Fica estabelecido que, havendo impossibilidade de conex&o ao inicio da en-
trevista, decorrente de falha oriunda do equipamento ou da conexao da parte
do(a) candidato(a), a mesma sera cancelada apdés 03 (trés) tentativas, ficando
a entrevista classificada como um caso de auséncia do(a) candidato(a), impli-

cando automaticamente na eliminagdo do concurso.

Cabe ressaltar que o procedimento de heteroidentificacdo esta regulamentado no
Ifes e, ainda que excepcionalmente realizado de forma online, devera seguir rigoro-
samente os critérios previstos na Resolugao CS Ifes N.° 61/2019, respeitando: a) as
previsdes nos editais; b) a composi¢gao da Comissao Local de Verificacdo da Autode-
claragdo (CLVA) do Campus/Campus Avangado/Cefor em suas especificidades; c)
os prazos de convocagao das/os candidatas/os e suas publicagdes; d) a gravagao e
arquivamento da entrevista individual; e) a andlise baseada tdo somente nos aspec-
tos fenotipicos das/os candidatas/os negras/os; f) os devidos encaminhamentos a

CPVA para analise dos recursos e dos casos omissos, quando houver.

Esta deliberacdo demanda a edicéo de ato ad referendum assinado pelo reitor, como
presidente do Conselho Superior, adequando a Resolugdo CS N°. 61/2019, excepci-
onalmente para o periodo em que perdurar a situagdo de pandemia do novo Corona-
virus (Covid-19) e a suspensdo das atividades presenciais, deliberada pelo Conse-
Iho Superior, haja vista que esta resolugéo determina expressamente em seu Art. 4°
que o processo de verificagdo da veracidade da autodeclaragao das/os candidatas/
os PPl & um ato realizado antes da homologagao da matricula e, para as/os candi-
datas/os negras/os, traz em seu Art. 11, inciso |, que sera realizado por meio de en-

trevista presencial.

A(O) candidata(o) que porventura ndo puder participar do processo de verificagdo da
autodeclaracao, por videoconferéncia, cabera ao campus responsavel pelo processo

seletivo buscar outra estratégia a fim de garantir o pleno direito constituido a/ao can-



didata(o), haja vista que a falta de recursos tecnoldgicos nao devera ser um fator de

eliminagao ou exclusao do pleito a vaga.

Salientamos que no processo de verificacdo da veracidade da autodeclaragao dos
candidatos PPI, o procedimento adotado para o publico-alvo indigenas seguira as
orientagdes presentes na Resolugdo CS N°. 61/2019, permanecendo estes isentos
da verificagdo presencial, entretanto, ha necessidade de inserir nos editais dos pro-
cessos seletivos a possibilidade de envio dos documentos via correio ou na forma di-
gitalizada em formato PDF, atendendo assim aos protocolos de segurangca em saude

mediante o atual contexto de pandemia.

Cabe destacar que a CPVA encontrou nessa excepcionalidade uma solugao que
atenda aos protocolos de seguranca de saude publica impostos pela Organizagao
Mundial da Saude, pelo Ministério da Saude, pelas deliberagdes e Instru¢gées Nor-
mativas do Ifes, como também a permanente e efetiva implementacdo de politicas
publicas e a garantia dos direitos, tanto de nossas/os servidoras/es que compdem as
Comissbes Locais de Verificagdo da Autodeclaragao (CLVA's), nos campi do Ifes,
como das/os candidatas/os que participarao o Processo Seletivo, cumprindo efetiva-
mente as recomendagdes do Ministério Publico Federal que monitora a implementa-
cao do procedimento de verificacdo da autodeclaragdao como etapa nos nossos pro-

cessos seletivos do Ifes.

Ainda, cabe reiterar, que em qualquer tempo, mediante denuncia e/ou suspeita de ir-
regularidades na ocupagéao das vagas reservadas para o publico PPI, o procedimen-
to complementar de verificagcdo da autodeclaragao sera instaurado e, nos casos de
confirmacgéao de irregularidades e/ou fraudes, os procedimentos administrativos e ju-
ridicos serdo encaminhados pela CPVA, quando cabiveis, de acordo com as prerro-

gativas legais vigentes.

Permanecemos empenhados em contribuir na elaboracdo de estudos e possibilida-
des institucionais de orientacdo, acompanhamento e suporte referente aos procedi-
mentos de heteroidentificagdo, sempre em prol da garantia dos direitos do publico
PPI, considerando as demandas circunstanciais. Ressaltamos a total abertura para
os dialogos necessarios junto aos gestores, as comissdes e os setores envolvidos

na estruturacdo dos processos seletivos do Ifes e aproveitamos para reiterar os ca-



nais de comunicagao institucional na estrutura do Sipac (REI - COMISSAO PERMA-
NENTE DE VERIFICACAO DA AUTODECLARACAOQO (11.02.37.07.02), assim como

também pelo e-mail cpva@ifes.edu.br.

Comissao Permanente de Verificagao da Autodeclaragao — CPVA

Portaria do Gabinete do Reitor N° 510, de 04 de margo de 2020
Reitoria
IFES - Instituto Federal do Espirito Santo
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