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1. APRESENTACAO

Apresentamos neste documento o Projeto Pedagdgico do Curso de
Engenharia Metalurgica do Centro Federal de Educacédo Tecnoldgica do Espirito
Santo (Cefetes).

Este projeto foi elaborado por uma equipe multidisciplinar, utilizando diversos
olhares que se complementaram para fazer o que de mais rico fosse possivel.
Dessas caracteristicas, tanto pode advir a rigueza quanto as falhas que a proposta
venha a apresentar. A riqueza, atribuida pela conjuncao dos diferentes olhares
que as distintas formacbes dos proponentes possibilitou que se concretizasse; as
falhas, advindas da impossibilidade de melhor discussao de alguns conflitos e de

suas resolucoes.

A educacgao superior abrange, entre outros, os cursos de graduacao, abertos a
candidatos que tenham concluido o ensino médio ou equivalente e tenham sido

classificados em processo seletivo - art. 44, I, Lei n® 9.394/1996.

A Lei n? 9.131, de 1995, que criou o Conselho Nacional de Educacéo, dispbs

sobre as diretrizes curriculares para os cursos de graduacao quando tratou das
competéncias desse 6rgao na letra "c" do paragrafo 2° de seu art. 9°. - Parecer
CNE/CES n? 776/1997.

O Projeto Pedagogico do Curso de Engenharia Metalurgica define a identidade do
curso, favorecendo uma maior uniformidade nas agdes pelo carater coletivo de
sua elaboracdo, visando ao alcance dos objetivos propostos. Tem como
caracteristicas: estruturar a identidade do curso, ser referencial para a realizacao
do trabalho em equipe e ser elemento que consolida o projeto do curso. E
norteado pelas orientagbes da Resolucdo CNE/CES n°11, de 11 de margo de
2002 (ANEXO 1), que institui as diretrizes curriculares nacionais do Curso de

Graduagéao em Engenharia.

Outros documentos utilizados como base foram: LDB 9394/96, Lei n? 10.861, de
14 de abril de 2004, Decreto Federal n.? 5.773, de 09 de maio de 2006 (ANEXO
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), o Plano de Desenvolvimento Institucional do Sistema Cefetes (PDI),
Regulamento da Organizacao Didéatica para os Cursos Superiores do Sistema
Cefetes (2004 e 2007) (ANEXO Ill) e o Projeto de Autorizacdo do Curso de
Engenharia Metallrgica(2005).

O Curso de Engenharia Metallrgica, elaborado por uma comissao de docentes da
Coordenadoria de Eletrotécnica, foi avaliado e aprovado pela Subcédmara de
Ensino de Graduacdo, Camara de Ensino e Pesquisa e autorizado pelo Conselho
Diretor por meio da Resolucdo CD N° 11/2005, de 27 de setembro de 2005.
(ANEXO IV).

Coerente com o Projeto Pedagédgico Institucional (PDI 2005-2010), o curso de
Engenharia Metalurgica estd fundado na visao dialética, em que sujeito e objeto
atuam entre si, influenciando-se mutuamente. A aprendizagem desenvolvida no
curso se da através de processos dinamicos e contextualizados, por meio dos

quais o aluno tem uma participacao ativa durante todo o processo.

A palavra projeto faz referéncia a idéia de projetar, langar para; acao intencional e
sistematica, na qual estejam presentes a utopia concreta/confianca, a
ruptura/continuidade e o instituinte/instituido. Segundo Gadotti (cit por Veiga,
2001, p. 18),

Todo projeto supbe ruptura com o presente e promessas para o futuro.
Projetar significa tentar quebrar um estado confortavel para arriscar-se,
atravessar um periodo de instabilidade e buscar uma estabilidade em
funcdo de promessa que cada projeto contém de estado melhor do que o
presente. Um projeto educativo pode ser tomado como promessa frente a
determinadas rupturas. As promessas tornam visiveis os campos de agcao
possivel, comprometendo seus atores e autores.

Assim, o Projeto Pedago6gico é uma construcdo coletiva que passa por um
processo de reflexdo e discussao dos mecanismos de ensino e aprendizagem, na
busca de posturas viaveis a consecucao de suas metas. Este trabalho deve ser
constantemente aperfeicoado através de modificacbes e adaptacdes que se

fizerem necessarias durante a sua implementacéo.



2. JUSTIFICATIVA

Segundo o Houaiss, PROJETO deriva de projicere, palavra latina que
significa “atirar (se) langar-se a distancia”. Entendemos que um projeto trata de
algo futuro, com base no presente. PEDAGOGIA significa “dar direcao a”. No
ambito da educacado, trata-se evidentemente de dar direcdo aos processos
educativos significativos. Por extensdo, pedagdgico significa direcionador.

No caso do projeto pedagogico do Curso Engenharia Metalurgica, desejamos que
ele seja esse direcionador de praticas, em harmonia com nossos ideais como
instituicdo. Visamos ainda que ele seja, antes de mais nada, um instrumento para
a efetiva continuagcdo de uma gestdo democratica, dando atencao a esses
pressupostos e observando a necessidade que a sociedade contemporéanea
impde de uma renovacdo criativa constante do trabalho e da prépria vida; Freire “E
pensando criticamente a pratica de hoje ou de ontem que se pode melhorar a
proxima pratica.” (1996, p.43):

(...) o Cefetes, por meio de seu Projeto Pedagdgico, busca garantir o
atendimento as demandas profissionais regionais, resgatando os multiplos
significados do processo de aprendizagem, valorizando o contato, o
didglogo com as empresas e comunidades, difundindo o saber aqui
produzido e, assim, efetivando melhorias concretas, novas formas de ler e
de fazer o mundo no qual se insere o individuo, respeitando nesse
processo as necessidades reais daqueles que procuram esta Instituicdo.
(Projeto Pedagdgico Institucional, disponivel em: http://www.cefetes.br).

Os requisitos de competitividade exigem das empresas a constru¢cdo de novas
competéncias, tais como: capacidade empreendedora, dominio de novas
tecnologias, capacidade de inovacao e logistica, dentre outras. Em sintese, devem
ser agregadas as condi¢coes necessarias ao desenvolvimento, representadas pela
infra-estrutura fisica e capital humano basico, outras condi¢gdes, representadas por
fatores como:

e capacidade de inovar;

e cultura para neg6cios e propensao a cooperagao;



e qualificacao para a gestao de negécios;
e capacidade para a pesquisa e o desenvolvimento;

e rede institucional de promoc¢ao do desenvolvimento.

A estratégia recomendada, portanto, é a de buscar a construcdo de um modelo de
desenvolvimento que passe a priorizar agoes e investimentos na qualificagao para
a competitividade. O investimento na qualificacdo passa pela identificagdo das
mudancas provocadas por novas tecnologias, pela demanda e mudangas no perfil
dos profissionais. Os engenheiros, em particular, serdo afetados por essas
mudancas, visto que esses profissionais deverdo possuir a capacidade de

executa-las de acordo com as demandas e necessidades de mercado.

Para os engenheiros observa-se que, além das competéncias basicas de
engenharia e das tecnologias especificas, serdo cada vez mais exigidas, desse
profissional, habilidades relacionadas a lideranca, ética profissional e visao
sistémica e proé-ativa na resolucao de problemas. Some-se a isso a necessidade

de conhecimento de normas ambientais e do comprometimento social.

Em virtude do dinamismo tecnoldgico e organizacional, a pratica profissional
exigira uma gama maior de conhecimento, associada as mais variadas areas
tecnolégicas. Tais conhecimentos deverdo inter-relacionar as habilidades,
adquiridas de modo formal ou informal, e as atitudes, que levam a pessoa a ter
niveis variaveis de adequacgao com o trabalho. Caracteristicas como agilidade na
adaptacdo a diversidade, prontiddo para enfrentar mudancas radicais e
predisposicdo para um aprendizado continuo também sédo habilidades exigidas do

profissional de engenharia.

De forma sintética, considera-se que o moderno trabalhador devera, cada vez
mais, ser capaz de utilizar suas habilidades profissionais de modo integrado as
suas caracteristicas pessoais e vivéncias socioculturais. A especializagdo, sem a
agregacao de conhecimento, perde cada vez mais significado com o advento dos

sistemas inteligentes.



A criacdo de um novo Curso de Engenharia Metalurgica pelo Cefetes tem por
objetivo fazer frente a expansdo do numero de vagas na industria, derivada do
processo de desenvolvimento do Estado. Saliente-se que o Cefetes, antiga Escola
Técnica Federal do Espirito Santo, possui longa tradicao na formacao profissional.
Suas instalacbes sdo adequadas e seu corpo docente qualificado para tal
empreitada.

3. OBJETIVOS

O objetivo do curso de Engenharia Metalurgica é colaborar para o
desenvolvimento da sociedade nos ambitos tecnolégico, cientifico, econémico e
intelectual. Para tanto, o curso capacita o engenheiro a absorver e desenvolver
novas tecnologias, atuando de forma critica e criativa na identificacéo e resolucao
de problemas, considerando seus aspectos politicos, econdémicos, sociais,

ambientais e culturais, com visdo ética e humanistica.

Tendo em vista o cumprimento da Missdo do Cefetes, o Curso de Engenharia
Metalurgica perseguira, de forma permanente, os seguintes objetivos:

e realizacdo de ensino, pesquisa e extensdo em Engenharia

Metallrgica;

e qualificacdo e adequacéao de recursos humanos;

e adequacao de infra-estrutura;

e qualidade técnica-cientifica, politico-social, ética e ambiental;

e avaliacao de desempenho;

¢ plano de desenvolvimento;

¢ integracao técnica-cientifica, ecologica e cultural.

4. PERFIL PROFISSIONAL

O Engenheiro € um profissional do qual se espera a capacidade de

identificar, entender e, considerando as restricbes apresentadas, no uso de seus



conhecimentos de ciéncia, matematica e sua experiéncia profissional, definir
tecnologias a serem empregadas na solugcdo de problemas. Portanto, o
Engenheiro deve ser um profissional capaz de Integrar conhecimentos de ciéncia,

matematica e tecnologias para solucionar problemas.

Para se entender a complexidade na formagcdo desse profissional, faz-se
necessario recorrer ao histérico de suas atribuicées ao longo das ultimas décadas.
Ha 30 anos o trabalho do Engenheiro metalurgico exigia, em linhas gerais, o
conhecimento dos processos metalurgicos extrativos e fisicos relacionados a
desenvolvimento tecnologico dos metais. O avanco tecnolégico passou a exigir
que as solucdes apresentadas levassem em conta uma visao mais sistémica. O
aparecimento de novas ligas, ligas especiais tais como aquelas usadas em
implantes cirargicos, além dos materiais compoésitos de alta performance exigiu
que, as competéncias ja estabelecidas, fossem acrescidas outras tantas. Com a
difusdo do conhecimento através da significativa melhoria dos meios de
comunicacao, mais competéncias foram agregadas a formacado do Engenheiro.

Hoje, uma nova revolucao se apresenta com as nanotecnologias.

Portanto, o curso de Engenharia Metallrgica deve proporcionar condi¢des
para que seus estudantes possam exercitar o olhar critico sobre o panorama
vigente e a capacidade para buscar, selecionar e interpretar informagdes. Uma
vez identificados os problemas e oportunidades, o profissional deve ter a
capacidade de articular e implementar solu¢des otimizadas quanto a custos,
complexidade, acessibilidade, manutencao etc.

Além das habilidades enumeradas no paragrafo anterior, sdo requeridas:
criatividade, iniciativa, sociabilidade, capacidade de expressdo (incluindo as
formas graficas, orais e escritas, inclusive em idioma estrangeiro), organizagao,

liderancga, postura ética e elevada capacidade técnica e cientifica.

A pesquisa elaborada pela comissdo responsavel por esta proposta reforca tais
requisitos, conforme pode ser verificado nas conclusdes obtidas na Pesquisa de
Demanda do Mercado (ANEXO V).



5. AREAS DE ATUACAO

As atividades permitidas ao profissional de engenharia sdo aquelas
descritos no Art. 5% da Resolucao CONFEA 1010/05. (ANEXO VI)

Art. 52 Para efeito de fiscalizacdo do exercicio profissional dos diplomados no
ambito das profissdes inseridas no Sistema Confea/Crea, em todos os seus
respectivos niveis de formacgao, ficam designadas as seguintes atividades, que
poderdo ser atribuidas de forma integral ou parcial, em seu conjunto ou
separadamente, observadas as disposi¢des gerais e limitacoes estabelecidas nos
arts. 79, 8° 9° 10°e 11°e seus paragrafos, desta Resolucao:

Atividade 01 - Gestao, supervisao, coordenacao, orientacao técnica;

Atividade 02 - Coleta de dados, estudo, planejamento, projeto, especificacao;
Atividade 03 - Estudo de viabilidade técnico-econémica e ambiental;

Atividade 04 - Assisténcia, assessoria, consultoria;

Atividade 05 - Direcao de obra ou servigo técnico;

Atividade 06 - Vistoria, pericia, avaliagdo, monitoramento, laudo, parecer técnico,
auditoria, arbitragem;

Atividade 07 - Desempenho de cargo ou funcéao técnica;

Atividade 08 - Treinamento, ensino, pesquisa, desenvolvimento, andlise,
experimentacdo, ensaio, divulgacao técnica, extensao;

Atividade 09 - Elaboracao de orgamento;

Atividade 10 - Padronizagcédo, mensuracao, controle de qualidade;

Atividade 11 - Execucao de obra ou servigco técnico;

Atividade 12 - Fiscalizacao de obra ou servigo técnico;

Atividade 13 - Producéao técnica e especializada;

Atividade 14 - Conducao de servico técnico;

Atividade 15 - Conducao de equipe de instalacao, montagem, operagao, reparo ou
manutencao;

Atividade 16 - Execucdo de instalagdo, montagem, operagdo, reparo ou

manutencao;



Atividade 17 — Operacao, manutencao de equipamento ou instalacao;

Atividade 18 - Execucao de desenho técnico.

Essas atividades podem ser atribuidas de forma integral ou parcial as seguintes

sub-areas da Engenharia Metaldrgica:

i) Tecnologia Mineral; ii) Metalurgia Extrativa; iii) Metalurgia Fisica; iv) Tecnologia

Metallrgica.

O curso de Engenharia Metalurgica do Cefetes é de tempo integral,
essencialmente generalista, permitindo aprofundamentos (énfase), nas areas
listadas acima, através do mecanismo de oferta de disciplinas optativas. Para
caracterizar uma énfase o estudante devera cursar pelo menos 300hs em
disciplinas da referida area, constando essa énfase no diploma. Caso ndao queira
se especializar em uma area especifica, o estudante devera cumprir as disciplinas

optativas a sua escolha e saird com o titulo de Engenheiro Metaldrgico.

6. PAPEL DOS DOCENTES

A Lei de Diretrizes e Bases da Educacédo Nacional — LDB, em seu Art. 13, diz,

sobre a atuacao dos professores:

Os docentes incumbir-se-ao de:

|. participar da elaboracao da proposta pedagégica do estabelecimento de
ensino;

. elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica do
estabelecimento de ensino;

lll.zelar pela aprendizagem dos alunos;

IV.estabelecer estratégias de recuperacao dos alunos de menor
rendimento;

V. ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagao e ao
desenvolvimento profissional;

Vl.colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e
a comunidade.
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Ainda que a legislacao nos traga as diretrizes gerais da atuacdo docente, a partir
dela podemos estabelecer especificidades dessa atuagdo que sao diversas em
cada periodo histérico e em cada locus de atuacgao.

Constantemente, a principal atuacdo do professor costuma ser a mesma que
sugere a raiz da palavra: associado a tarefa de proferir palestras como principal
forma de “transmissdo” de conhecimentos. Embora concordemos com essa
imagem, ja que o oficio do professor traz muito do encantamento do falar, do estar
junto e palestrar sobre o assunto em que é especialista, esse ndao é o Unico
paradigma em questdo. E preciso procurar novas formas de utilizar os
procedimentos, técnicas e métodos que a ciéncia nos permite para tentar entender

como possibilidades para aprendizagem eficaz.

“Para a neurocientista e professora do departamento de Anatomia da
UFRJ (Universidade Federal do Rio de Janeiro) Suzana Herculano Houzel,
a meméria é a modificagao do circuito do cérebro. "Tudo que nos fazemos
deixa uma marca no cérebro de uma forma ou de outra, e essas
informagbes podem ser armazenadas a curto ou a longo prazo". (...) "A
memoéria ndo € permanente, ndo tem nada a ver com fita de video ou cd,
como muita gente acredita. Nés a reconstruimos cada vez que a
resgatamos. Quanto mais nos lembrarmos de algo, mais seremos capazes
de recorda-lo novamente. A meméria vai sendo reescrita e modificada
cada vez que a gente a resgata", conclui Suzana.” ( Matéria: O
mecanismo da memoria. Disponivel em
//'www.universia.com.br/html/materia/materia_gjhj.html.)

Considerando tal explicagéo sobre 0 mecanismo de memdria, podemos extrapolar,
a partir disso, para a responsabilidade de cada docente em pesquisar, planejar e
aperfeicoar as metodologias mais adequadas para os temas desenvolvidos com
os estudantes. Em outras palavras, na filosofia proposta, o docente assume o
papel de orientar o estudante durante o processo de aprendizado, que € pessoal e

intransferivel.

Nisso podemos incluir também que a motivacao é um dos itens que devem estar
presentes no planejamento de aula do professor, ja que, apesar de o aluno s6
aprender o que deseja, o professor pode influencia-lo, de modo positivo, no seu

desejo interno.

11



Com base nessas e nas demais premissas que orientam nosso projeto, ao

professor do curso de Engenharia Metalurgica, em conformidade com o Projeto

Pedagdgico Institucional e com o Projeto de Desenvolvimento Institucional do
CEFETES, cabe:

elaborar o plano de ensino de sua(s) disciplina(s);

ministrar a(s) disciplina(s) sob sua responsabilidade cumprindo
integralmente os programas e a carga horaria;

comparecer as reunides e solenidades da Instituicdo (de acordo com a
Regulamentacdo da Organizacdo Didatica dos Cursos Superiores do
Sistema Cefetes — ROD Art. 71 a Art. 74) - ANEXO Ill;

registrar a matéria lecionada e controlar a freqiiéncia dos alunos;
estabelecer o calendario de eventos, em comum acordo com os alunos,
divulgando-o entre os demais professores;

elaborar e aplicar no minimo trés instrumentos de avaliacdo de
aproveitamento dos alunos (de acordo com o ROD, Art. 62 ao 66),
entregando ao Setor Pedagdgico copia da prova aplicada ou definicbes do
trabalho pedido;

aplicar instrumento final de avaliacéo (de acordo com o — ROD, Art. 67-68);
conceder o resultado das atividades avaliativas pelo menos 72 horas antes
da préxima avaliagdo, quando o aluno tomara conhecimento de seu
resultado e tirara suas davidas quanto a correcao (Art.62; § 22 do ROD);
incluir no Sistema Académico as avaliacbes e a freqiéncia dos alunos nos
prazos fixados;

observar o regime disciplinar da Instituicao;

participar das reunides e dos trabalhos dos oOrgédos colegiados e/ou
coordenadoria a que pertencer, bem como das comissdes para as quais for
designado;

orientar trabalhos escolares e atividades complementares relacionadas com
a(s) disciplina(s) sob sua regéncia;

planejar e orientar pesquisas, estudos e publicacées;
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e participar da elaboracdo dos Projetos Pedagdgicos da Instituicdo e do seu
Curso;

e exercer outras atribuicdes pertinentes.

“As situagées conflitantes que os professores sdo obrigados a enfrentar (e
resolver) apresentam  caracteristicas uUnicas, exigindo portanto
caracteristicas unicas: o profissional competente possui capacidades de
autodesenvolvimento reflexivo (...) A I6gica da racionalidade técnica opde-

se sempre ao desenvolvimento de uma préxis reflexiva.” (NOvoa, 1997,
p.27).

Além das atribuicbes regimentais descritas, espera-se que os professores, no
exercicio de suas fungdes, mantenham excelente relacionamento interpessoal
com os alunos, demais professores, Coordenacado do Curso, Setor Pedagdgico e
demais funcionarios da instituicdo, estimulando-os e o0s incentivando ao
desenvolvimento de um trabalho compartilhado, interdisciplinar e de qualidade,

além da predisposicao para o seu proprio desenvolvimento pessoal e profissional.

Gostariamos de incluir como um dos maiores desafios para o professor em nossa
sociedade aprendente’ o manter-se atualizado e o desenvolver praticas
pedagdgicas eficientes. Névoa (2002, p. 23) diz que “O aprender continuo é
essencial e se concentra em dois pilares: a prépria pessoa, como agente, e a
escola, como lugar de crescimento profissional permanente.” Da mesma maneira
acreditamos que a formacao continuada se da de maneira coletiva e depende da

experiéncia e da reflexdo como instrumentos continuos de analise.

A Resolucédo do Conselho Diretor/Cefetes n® 3, de 05 de abril de 2001 (ANEXO
VII), no seu art. 29, cita: “O sistema de treinamento e aperfeicoamento de pessoal
terd como objetivo o desenvolvimento integral dos servidores do Cefetes, visando
a melhoria do desempenho funcional e o exercicio pleno da cidadania”. O Art. 4°
da mesma Resolucédo estabelece que a capacitacdo devera ocorrer ao longo de

sua vida profissional em um processo gradativo que proporcionara a

! Termo utilizado pelo autor Hugo Assmann no livro Reencantar a educacio: Rumo a sociedade
aprendente.
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aprendizagem e a ampliagdo dos conhecimentos, habilidades e atitudes para o

pleno exercicio profissional.

O Cefetes procurou atender, nos ultimos anos, as solicitacbes de seus servidores

em programas de pds-graduacado e em cursos de atualizacao, de forma pontual.

A partir de 2006 alguns programas de capacitacdo foram desenvolvidos apds o
grupo gestor detectar demanda na comunidade cefetiana, como, por exemplo,
Especializacdo em Engenharia de Producao (Cefetes/Utfpr), Especializacdo na
Area de Engenharia Metallrgica e de Materiais (Cefetes/Usp), Mestrado
Interinstitucional em Educacdo (Cefetes/Ufes) e Especializacdo Proeja
(Mec/Cefetes).

O Cefetes também oferece especializagdes publicas em: Engenharia de Producgéo
(Unidade Serra), Engenharia de Seguranca do Trabalho (Unidade Vitéria),
Engenharia Sanitaria e Ambiental (Unidade Vitéria), Redes de Computadores
(Unidade Colatina), Engenharia de Produgdo com Enfase em Logistica (Unidade
Sao Mateus) e Engenharia Metalirgica com Enfase em Siderurgia (Unidade
Vitéria) (ANEXO VIII).

Ocorreu ainda o Mestrado em Pedagogia Profissional (2002-2005), convénio

Ispetp — Cuba/ Cefetes.

Algumas caracteristicas desejaveis para o docente do curso de Engenharia so:
e dominio de alto nivel em sua disciplina;
e conhecimento dos objetivos e da estrutura do curso;
e conhecimento do avanco da tecnologia;
e suficiente formacgao interdisciplinar;
e ser aberto as mudancas e inovacgoes;
e capacidade para selecionar e organizar conteudos;
e capacidade para organizar e estruturar o conhecimento;
e capacidade para planejar as atividades docentes;

e capacidade para selecionar métodos didaticos.
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O ANEXO IX apresenta o quadro do corpo docente efetivo com suas respectivas
formagdes académicas.

7. ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS

Para que o aluno atinja o perfil desejado, os docentes do curso de
Engenharia Metalurgica devem dar énfase a uma postura de construcdo do
conhecimento, com uma metodologia dialética, na qual se propicie a passagem de
uma visao do senso comum — o0 que o aluno ja sabe sobre a Engenharia
Metallurgica, com base em suas experiéncias de vida, a uma visdo tecnoldgica,
mediante o desenvolvimento de praticas pedagdgicas voltadas para: mobilizacao
do aluno para o conhecimento, disponibilizacdo de instrumentos que lhe
proporcionem oportunidades de construir conhecimentos novos e o0
desenvolvimento da capacidade de elaboracao de sinteses integradoras do saber,

construido com aqueles que ja possuia anteriormente.

Um dos pontos-chaves para o sucesso na formacao do profissional de Engenharia
Metalurgica é a motivacao do estudante e de todos os participantes do processo.
Entre os fatores que contribuem para a perda da motivacdo dos alunos, e
conseqlentemente dos professores, esta o desconhecimento dos conteudos

minimos para a efetiva compreensdo das matérias basicas do curso.

A filosofia de ensino a ser adotada no curso de Engenharia Metalurgica do Cefetes
deve permitir a manutencdo da motivacao inicial do aluno através de seu contato
com as atividades de engenharia desde o primeiro dia no curso. O estudante deve
ter claros a estrutura do curso e os objetivos de cada disciplina. A solugéo esta na
contextualizacdo de todo o curso de Engenharia Metalurgica. Munidos desses
conhecimentos, os estudantes serdo capazes de assumir um papel mais ativo no
seu processo de formacao, ou seja, pretende-se que o estudante desenvolva sua
capacidade de julgamento de forma suficiente para que ele préprio esteja apto a

buscar, selecionar e interpretar informacdes relevantes ao aprendizado.
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Para manter a motivacdo, sugere-se apresentar versbes simplificadas de
problemas de engenharia, a partir do primeiro dia de aula do curso, que permitam
aos estudantes encontrar solugdes conceituais em um nivel mais geral e menos
aprofundado desses problemas, levando a uma visdo e compreensdo dos
sistemas como um todo, bem como do arsenal de ferramentas e conhecimentos

necessarios a solucao de problemas, tanto de andlise como de sintese.

Em resumo, as Estratégias Pedagdgicas a serem utilizadas sao:

e contextualizacdo das disciplinas basicas (Matematica, Fisica, Quimica
etc);

¢ interdisciplinaridade/integracao de disciplinas;

e trabalhar a visdo de conjunto do curso junto a professores, estudantes e
demais envolvidos com o curso;

e disponibilizar e incentivar o uso de ferramentas informaticas disponiveis
nas areas basicas;

e trabalhar a visdo sistémica dos problemas de engenharia e evitar a
compartimentacao dos conhecimentos;

e expor os estudantes aos problemas de engenharia a partir do primeiro
dia de aula do curso;

e incentivar as atividades de monitoria, iniciacdo cientifica, estagios e

visitas técnicas.

O Coordenador do curso deve ser o catalisador de todas as agdes que permitam a
implementagdo dessas estratégias. Planos de Ensino devem ser executados
considerando a interdisciplinaridade e a contextualizagdo. Professores e
estudantes devem ser, periodicamente, reunidos para tomarem ciéncia do

andamento do curso e sugerirem eventuais corregoes.

Temos convicgado de que esse problema nao € resolvido apenas com tais atitudes,
mas queremos fazer aquilo que, como Instituicio de Ensino Superior, temos
possibilidade, para que, a partir desses conhecimentos, os estudantes sejam

capazes de abandonar uma postura passiva na construcdo dos conhecimentos

16



basicos, assumindo um papel ativo no processo, tornando-se agentes de sua

educacao.

Essa mudancga de postura decorre do conhecimento do conjunto de ferramentas
disponiveis e suas aplicacdes. Por isso buscamos, nessa jornada de aprendizado,
disponibilizar meios para que o estudante desenvolva sua capacidade de
julgamento de forma suficiente para que ele préprio esteja apto a buscar,

selecionar e interpretar informacdes relevantes ao aprendizado.

Outro importante fator a ser considerado é a atualizacdo dos conhecimentos e
suas aplicagdes. Os assuntos relativos as novas tecnologias tendem a despertar

um grande interesse nos estudantes, bem como suas relagées com a sociedade.

Na Unidade Vitéria do Sistema Cefetes, que € publica e com caracteristicas
democraticas, vemos com total importdncia para o éxito deste plano que as
atividades propostas no curso devem propiciar oportunidades para o
desenvolvimento das habilidades complementares, desejaveis aos profissionais da
area. Assim, vemos o aluno como um todo, relacionando também suas atitudes e
respeitando as peculiaridades de cada disciplina/atividade didatica, bem como a
capacidade e a experiéncia de cada docente. O estimulo e o incentivo ao
aprimoramento dessas caracteristicas devem ser continuamente perseguidos,

objetivando sempre a melhor qualidade no processo de formacgéao profissional.

8. ESTRUTURA CURRICULAR

A seqguir € apresentada a estrutura curricular do curso de graduagdo em
Engenharia Metallrgica, composto de dez (10) periodos letivos semestrais e carga
horaria total de 3.735 horas.
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O curso contempla uma formagdo generalista, com a possibilidade de
especializacbes proporcionadas por disciplinas optativas. As areas atendidas
pelas especializagdes sao: i) Tecnologia Mineral; ii) Metalurgia Extrativa; iii)
Metalurgia Fisica; iv) Tecnologia Metalurgica. S&o necesséarios pelo menos 20
créditos em disciplinas afins a uma dessas areas para que seja caracterizada uma
especializacdo. A especializacdo, quando houver, sera referenciada no diploma.
Novas especializacdes poderao ser feitas com o devido apostilamento no diploma.

Dentre outras informagdes, a tabela de periodizagdo apresenta a classificacdo do
Tipo de Aula ministrada - Teoria (T) ou Laboratério (L) -, bem como as respectivas
Carga Horaria Semanal e Créditos de cada disciplina do curriculo, que totalizam
249 creditos.

8.1. REGIME ESCOLAR / PRAZO DE INTEGRAGAO CURRICULAR

Regras para Integralizacado do Curso

O aluno deve completar o curso dentro de um tempo minimo de 10
periodos (5 anos) e um tempo maximo de 10 anos. Esse tempo pode ser
estendido em casos previstos pela legislagdo e pelas normas estabelecidas pelo
Cefetes. Em particular, os mecanismos de acompanhamento do desempenho dos
estudantes podem estabelecer planos de estudo.

Para fazer jus ao titulo de Engenheiro Metalirgico, o aluno deve,
obrigatoriamente:

1. ter cursado com aproveitamento todas as unidades curriculares obrigatorias;

2. ter realizado 300 horas de Estagio Supervisionado;

3. ter aprovado um Trabalho de Conclusao de Curso;

4. ter cursado com aproveitamento, no minimo, 20 (vinte) créditos em unidades
curriculares optativas;

5. ter cumprido, pelo menos, 4 (quatro) créditos de Atividades Complementares.
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Adicionalmente, se o aluno cumprir 20 (vinte) créditos de unidades curriculares
optativas relativas a uma mesma énfase, fara jus a anotacdo da énfase
correspondente nos certificados e diplomas. No caso de essa condicao ser
satisfeita para mais de uma énfase, uma delas sera anotada e a(s) outra(s)

apostilada(s).

Regime Escolar I?r.azo de Integraliza{ga?lo Re.girrlie.de Matrl'cula’ .
Minimo Maximo Por disciplina | Por série
Seriado Anual
Seriado Semestral 5 anos 10 anos X
Semestral
Turno de Funcionamento / Numero de Vagas
Dimenséao das Turmas
Turno Numero de Vagas Aulas Teoricas Aulas
Praticas
Matutino
Vespertino
Noturno
Integral 32 32 16
Observacgdes:

1- Sao disponibilizadas 32 vagas anualmente;

2- foram consideradas aulas de 1 hora e semestres com 15 semanas.

8.2.CURRICULO

(ANEXO X)

8.2.1. COMPOSICAO CURRICULAR

A composigéo curricular esta dividida da seguinte forma: o nucleo Especial
compde-se por 18%, 0 nucleo basico 43% e o nucleo profissionalizante em 38%
(ANEXO XI). O nucleo Profissional é composto por 61% de Teoria e 39% de
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Laboratério (ANEXO X). O nucleo Profissional compde-se por 38% de Teoria e
44% de Laboratério (ANEXO X).

O ANEXO XII apresenta o fluxograma do Curso de Engenharia Metalurgica.

8.2.2. EMENTARIO
(ANEXO XIII)

8.3. ATIVIDADES COMPLEMENTARES

O objetivo das atividades complementares é diversificar e enriquecer a formacao
técnica oferecida na graduacéo, através da participacdo do corpo discente em
tipos variados de eventos. E importante lembrar que a realizagdo das atividades
complementares dependerd exclusivamente da iniciativa e da dinamicidade de
cada estudante, que deve buscar as atividades que mais lhe interessam para

delas participar.

Atividades complementares sdo curriculares. Por esse motivo, devem constar no
histérico escolar do estudante, mas devem ser realizadas fora dos programas das

disciplinas previstas na matriz curricular do curso.

As atividades complementares sdo obrigatérias para todo aluno do Curso de

Engenharia Metalurgica:

e Monitoria: devera ser incentivada como parte da formacdo do aluno em
atividades didaticas e acompanhamento de experiéncias em laboratérios,

objetivando um maior equilibrio entre teoria e pratica.

e Participacdo em eventos: atividade que envolve a participacao dos alunos
em congressos, seminarios, conferéncias, simpésios, coléquios e similares,

na qualidade de ouvintes.
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Participacdo em sessbes de defesa de trabalho académico: atividade que
envolve a presenga do aluno em defesas de trabalho de conclusdo de

curso, de monografias, de dissertacdes ou de teses.

Grupos de estudo: sao atividades de discussao tematica, sob a
responsabilidade de um professor ou grupo de professores, com a
finalidade de complementacédo ou de aprofundamento do aprendizado e de
exercicios de aplicacdo de conhecimento dos alunos de graduag¢ao, com
promogao de palestras proferidas por profissionais dentro das varias areas

contempladas na grade curricular do curso.

Disciplinas eletivas: devem ser reconhecidas como instrumento valido de

busca de conhecimento em outros campos de interesse do aluno.

Quanto a atribuicao de créditos

Como quesito necessario a integralizacdo do curso de Engenharia

Metalurgica, o aluno devera cumprir um minimo de 4 créditos de atividades

complementares. No entanto, os créditos deveréo ser obtidos por no minimo duas

atividades diferentes.

O limite maximo de créditos que se pode obter de um tipo de atividade é de

2 créditos. Assim, cria-se um mecanismo, que incentiva o aluno a ter um conjunto

de atividades diferentes.

A Tabela a seguir resume o sistema de contagem de créditos para as atividades

complementares.

[ No. |

Descricio da Atividade | No.de horas | Créditos |

21



ENSINO

1 Monitoria em disciplinas do curso por semestre 5

2 Estagio extra-curricular na instituicao (laboratérios, por semestre 10
nucleos...) minimo 150h

3 Curso de idioma por médulo de 1

50h

5 Visita técnica por visita 1

6 Presenca em palestra técnico-cientifica relacionada com | por palestra 1
0s objetivos do curso

7 Presenca em palestra de formacéo humanistica por palestra 1

8 Presenca em defesa de Trabalho de Conclusao de Curso | por participacao 1

9 Curso relacionado com os objetivos do curso por médulo de 1

8h

10 | Disciplinas eletivas por disciplina 2

11 | Participacédo em projetos integradores de ensino por projeto 3
(extracurriculares)

PESQUISA

12 | Participacdo em projeto de pesquisa como bolsista ou por semestre 10
voluntario

13 | Publicacao de artigo completo em anais de simpésios ou | por publicacao 2
encontros

14 | Publicacao de artigo completo em anais de congressos por publicacao 4

15 | Publicacao de artigo completo em revista indexada em por publicacao 6
areas afins

16 | Participacdo em congresso, simpdsio, mostra de iniciacao | Por participacao 2
cientifica ou encontro técnico-cientifico em areas afins

EXTENSAO

17 | Participagdo em evento cultural, simpésio ou evento de por evento 2
carater cultural

18 | Participacdo em comissao organizadora de evento como | por evento 4
exposicao, semana académica, mostra de trabalhos

19 | Ministrante de curso de extensao relacionado com os por hora 1
objetivos do curso ministrada

20 | Ministrante de palestra relacionada com os objetivos do | por palestra 3
curso

21 | Participacao em projetos institucionais de extensao por projeto 10
comunitaria

REPRESENTACAO ESTUDANTIL
22 | Representante estudantil, tal como: representante de por mandato 2

turma, de conselhos ou de colegiados na instituicao

Observacoes finais

As seguintes observacdes devem ser

complementares:

feitas em

relacdo as atividades

« Atividades complementares realizadas antes do inicio do curso ndo podem

ter atribuicdo de créditos.
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« Atividades profissionais em &reas afins realizadas pelos alunos antes e no
decorrer do curso podem ser consideradas atividades complementares,
desde que previamente autorizadas pelo Colegiado do Curso de
Engenharia Metaldrgica, ficando a atribuicdo de créditos a cargo desse

colegiado.

* A denominacéao das atividades complementares realizadas pelo estudante

deve constar do seu histérico escolar com o numero de créditos atribuido.

* A normatizacado das atividades complementares deve ser realizada pelo

Colegiado do Curso.

8.4. ESTAGIO CURRICULAR

O Estagio é considerado um momento de articulacdo entre ensino, pesquisa e

extensao, devendo envolver situagdes de aprendizagem profissional.

Todo estagio deve ter um professor supervisor de estagio do quadro de docentes
do Cefetes, um profissional supervisor da Unidade concedente, que é onde o
estagio sera realizado, e estar subordinado a um projeto de estagio com
atividades compativeis com a area de Engenharia Metalurgica.

O Regulamento da Organizagéo Didatica (ROD) do Ensino Superior, em seu Titulo
V, Capitulo IV ,regulamenta e a RESOLUCAO CEP N 02/2005, 23 DE MAIO DE
2005, que estabelece as normas para os estagios dos alunos da Educacgao
Profissional de Nivel Técnico e da Educacdo Superior do CEFETES - Centro
Federal de Educacao Tecnoldgica do Espirito Santo, em conformidade com a Lei
n® 6494, de 07 de dezembro de 1977, regulamentada pelo Decreto n® 87497, de
18 de agosto de 1982, com a Lei n® 8859, de 23 de marco de 1994, com o Decreto
n® 2080, de 26 de novembro de 1996, com o Art. 82 da Lei 9394, de 20 de
dezembro de 1996, com o Art. 2°, § 3° da Portaria n°® 80, de 14 de setembro de
2000, com o Parecer CNE/CEB 35/2003 e com a Resolugédo CNE/CEB n® 1, de 21
de janeiro de 2004. Foi homologada pela Ata n® 48 do Conselho Diretor no dia
02/06/2005.
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O estagio deve proporcionar a complementacdo do ensino e da aprendizagem,

devendo ser planejado, executado, acompanhado e avaliado em conformidade

com os curriculos, programas e calendario escolar. Dessa forma, o estagio se

constitui em instrumento de integracao, de aperfeicoamento técnico-cientifico e de

relacionamento humano.

Podem-se destacar, assim, os objetivos do estagio curricular:

colocar o estagiario diante da realidade profissional do engenheiro;
possibilitar melhor identificacdo dos variados campos de atuagdo do
profissional de Engenharia Metalurgica;

oportunizar ao estagiario experiéncias profissionalizantes em campos de
trabalho afins;

estimular o relacionamento humano, despertando a consciéncia da atuacao
do homem e do engenheiro;

permitir a visdo de filosofia, diretrizes, organizacdo e normas de

funcionamento das empresas e instituicbes em geral.

Todo processo de encaminhamento, registro e controle de estagio sera

intermediado pela Coordenadoria de Integracéo Escola-Empresa (CIEE).

As rotinas seguidas pela CIEE para execucdo do estagio curricular sdo as

seguintes:

a viabilizacdo do estagio curricular pode ser realizada pela CIEE,
diretamente pelo aluno ou por agente de integracdo que tenha convénio
com o Cefetes.

Caso seja feita pela CIEE, essa devera encaminhar os alunos para a
empresa requerente através da Carta de Encaminhamento.

As empresas requerentes deverdo estar devidamente conveniadas com o
Cefetes através do Termo de Convénio. Nesse termo ficam estabelecidas,
dentre outras coisas, as obrigacées da empresa, as obrigacdes do Cefetes

etc.
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O inicio do estagio podera se dar a partir do final do 7° periodo (inclusive). Para
que isso aconteca, torna-se necessario o parecer favoravel da Coordenadoria de
Curso ao Programa de Estagio e aprovacdo da documentacdo de contratagao,
feita pela CIEE.

Para que o aluno cumpra o estagio torna-se necessario que esteja regularmente
matriculado no Cefetes.

e A duragdo minima do estagio curricular sera de 300 horas.

e O aluno que se encontrar comprovadamente no quadro funcional de uma
empresa, exercendo atividades afins ao curso, podera validar essas
atividades como estagio curricular.

e A avaliagdo do estagio sera feita periodicamente pela Coordenadoria do
Curso, através de relatérios parciais e/ou reunides com o estagiario. Nessa
etapa, o estagio podera ser inviabilizado, caso sejam observados desvios
nas atividades inicialmente propostas pela empresa.

DA SUPERVISAO E ORIENTAGAO DO ESTAGIO SUPERVISIONADO

e Os professores supervisores de estagio serdo docentes que ministrem
aulas no curso de Engenharia Metalurgica.

e (Cada docente podera supervisionar, no maximo, cinco estagiarios por
semestre letivo.

e Em casos excepcionais, docentes de outras Coordenadorias poderédo
desempenhar a funcao de supervisor de estagio.

e Cabe ao professor supervisor de estagio o acompanhamento direto das
atividades em execugdao pelo estagiario e a manutencdo de contatos
freqientes com o profissional orientador, para a avaliagdo do Estagio
Supervisionado.

e No local do Estagio Supervisionado o estagiario devera ter o
acompanhamento de um profissional como orientador, o qual sera indicado

pela empresa, sendo, preferencialmente, Enegenheiro metalurgico.
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DA AVALIACAO DO ESTAGIO SUPERVISIONADO

O parecer final do Estagio Supervisionado sera dado pelo professor supervisor de
estagio apds avaliar o “Relatério Final de Estagio”. Este relatério devera conter a
descricdo das atividades realizadas pelo estagiario e o parecer assinado do
profissional supervisor da concedente do estagio. O parecer do professor
supervisor de estagio devera ser homologado pelo Coordenador do Curso.

Da Equivaléncia ao Estagio

O Colegiado do Curso de Engenharia Metalurgicaaceita como equivaléncia ao

estagio Supervisionado:

a) participacao do aluno em Programas de Iniciacdo Cientifica oficiais do
Cefetes, devidamente cadastrados na Geréncia de Pesquisa, desde que
sejam contabilizados a partir do 7¢ Periodo do Curso;

b) a atuacdo profissional do aluno na area Engenharia Metallrgica, com
devido registro em Carteira de Trabalho, a qual sera contabilizadoaa partir
do 72 Periodo do Curso.

Sao atribui¢gdes do Professor Supervisor:
a) realizar encontros peridédicos com seus orientados, de modo a ficar ciente
das atividades que estdo sendo executadas, e prestar assisténcia aos
alunos em caso de duvidas;
c) visitar pelo menos uma vez o local de estagio;
d) fazer a avaliacdo do Relatério de Estagio e atribuir nota de 0 a 100

(cem).

Sao atribui¢cdes do Supervisor Técnico:
a) promover a integracao do estagiario com as atividades de estagio;
b) fazer a avaliacdo do desempenho do estagiario, preenchendo o
Formulario de Avaliacdo, atribuindo uma nota de 0 a 100 (cem);
c) orientar na elaboracéo do Relatério de Estagio.
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Sao atribui¢gdes do Estagiario:

a) matricular-se na(s) disciplina(s) de Estagio Supervisionado;
b) procurar estagio;
c
d

e) cumprir 0 prazo de entrega do Relatério de Estagio.

)
) zelar pelo nome do Curso de Engenharia Metalurgica;
) elaborar o Relatério de Estégio;
)
Sao atribui¢gdes do Responsével pela Disciplina:
a) definir e divulgar a data de entrega do Relatério de Estagio;

b) langar as notas no Sistema Académico;
c) assinar o Contrato de Estégio.

Da Documentacéao de Avaliacéo:

Para que seja feita a avaliacao da disciplina, o aluno devera entregar ao professor
Supervisor 0s seguintes documentos:

a) solicitacdo de Avaliacao de Estagio;

b) cdpia do Contrato de Estagio;

c) formulario de Avaliacao preenchido pelo Supervisor na Instituicéo;

d) Relatério de Estagio.

Nota e Frequéncia:

O aluno sera considerado aprovado na disciplina Estagio Supervisionado se
obtiver nota igual ou superior a 60 (sessenta) e comprovar 300 horas efetivamente

desempenhadas em estagios.

Casos Omissos
Os casos omissos serdo decididos pelo Colegiado.

O Projeto de Estagio deve ser elaborado conjuntamente pelo professor supervisor,
estudante e profissional supervisor, e devera constar de:

a) apresentacao;
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b) objetivo;
c
d
e) metodologia;

)
) justificativa;

) descricao das acoes;
)

f) avaliacao;

g) cronograma.

Somente sdo permitidos estagios de 20 horas semanais, cuja jornada nao conflite

com o horario do curso.

Estagio Supervisionado N&do Obrigatdrio

Considera-se estagio nao obrigatério a atividade complementar de natureza
pratico-pedagdgica a ser desenvolvida sob a supervisdo de um professor
supervisor e de um profissional supervisor vinculados a area de Engenharia
Metalurgica, sendo compativel com as atividades académicas do discente, em

complementagdo ao ensino e a aprendizagem.

Os estagios nao obrigatérios devem ter carga horaria maxima de 20 horas
semanais. No caso particular de estagio em periodo de férias escolares a jornada
de estagio podera ser estabelecida de comum acordo entre o estagiario e a
concedente do estagio, sempre com a interveniéncia do Cefetes. A duracgéao
minima do estagio ndo obrigatdrio, na mesma unidade concedente, € de um
semestre e a maxima € de dois anos. Para a realizagdo do estagio ndo obrigatério
o estudante deve atender as seguintes condi¢des:

a) estar regularmente matriculado;

b) ter cumprido pelo menos todas as disciplinas/atividades previstas nos

quatro primeiros periodos da versao curricular do curso do estudante.

Somente é permitida a realizacdo de um estagio ndo obrigatério por aluno. As
fichas de acompanhamento relativas ao Estagio Curricular encontram-se no
ANEXO XIV.

8.5. TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO
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Trabalho de Conclusao de Curso

O Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC) é obrigatério e representa um
momento em que o estudante demonstra as competéncias e habilidades

desenvolvidas no curso em um projeto de maior porte.

Sob orientacdo de um professor, 0 processo de pesquisa, de formulacdo do
problema e de especificacao/projeto do trabalho de diplomagédo inicia-se na
unidade curricular “Metodologia da Pesquisa”. O TCC a ser desenvolvido sera
realizado de forma integrada; os alunos deverdo elaborar um projeto
multidisciplinar, enfocando de forma objetiva aspectos inerentes ao curso em

questao.

O objetivo desse trabalho € consolidar os conteudos vistos ao longo do curso num
trabalho pratico de pesquisa e/ou implementacdo na é&rea de Engenharia
Metalurgica. Ele deve ser sistematizado, permitindo que o estudante se familiarize
com o seu futuro ambiente de trabalho e/ou area de pesquisa. O desenvolvimento
deste trabalho deve possibilitar ao aluno a integracdo entre teoria e pratica,
verificando a capacidade de sintese das vivéncias do aprendizado adquiridas
durante o curso. O projeto devera ser realizado sob supervisdo de um docente
orientador. Ao final, o estudante devera apresentar individualmente um trabalho de
conclusdo de curso (monografia). A avaliagdo do trabalho sera feita por uma
banca formada por trés docentes, sendo um deles o orientador, com apresentacéo

em secao publica.

Trabalho de Conclusao de Curso TCC

Estdo previstas na matriz curricular do curso duas disciplinas denominadas
“Metodologia da Pesquisa” e “Trabalho de Conclusdo de Curso”, sendo que a
primeira tem por objetivo orientar o aluno em relacdo a metodologia de pesquisa.
O segundo componente curricular (ndo compde a carga horaria minima do curso)
refere-se ao periodo em que o aluno estara comprometido com o desenvolvimento

de sua pesquisa.
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PROJETO

Na pratica, a montagem do projeto parte da reflexdo do problema levantado
na proposta de projeto. O desenvolvimento do projeto requer um estudo minucioso
e sistematico, com a finalidade de descobrir fatos novos ou principios relacionados
a um campo de conhecimento. Tais fatos e principios serdo selecionados,
analisados e reelaborados de acordo com seu nivel de entendimento.

A pesquisa exige operacionalidade e método de trabalho. Para tanto € necessario:

a) Tema especifico

Deve-se levar em conta a atualidade e relevancia do tema, o conhecimento do
pesquisador a respeito, sua preferéncia e aptiddo pessoal para lidar com o
assunto escolhido, apresentado na proposta de projeto.

b) Reviséo de literatura
Deve ser feito um levantamento da literatura ja publicada sobre o assunto na area
de interesse da pesquisa, a qual servira de referencial para a elaboracdo do

trabalho proposto.

c) Justificativa

Aprofundamento da justificativa apresentada no pré-projeto.

d) Determinacgéo dos objetivos: geral e especifico.
Embora haja flexibilidade, deverao ser seguidos os objetivos definidos na proposta

de projeto, podendo especificar outros sem mudanca de foco.

e) Metodologia
Deveréao ser seguidos os procedimentos metodoldgicos definidos na proposta de
projeto, permitindo-se a sua flexibilidade.

f) Redacao do trabalho cientifico

O pesquisador passa a elaboracdo do texto, que exige a analise, sintese, reflexao
e aplicacdo do que se leu e pesquisou. Cria-se um texto com embasamento
tedrico resultante de leituras preliminares, expondo fatos, emitindo parecer
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pessoal, relacionando conceitos e idéias de diversos autores, de forma

esquematizada e estruturada.

g) Apresentacéo do trabalho

O trabalho devera ser redigido segundo os “Principios da Metodologia e Norma
para apresentacao de Trabalhos Académicos Cientificos do Cefetes” (ANEXO XV)
visando a padronizacao, a estruturacédo do trabalho e a apresentacao grafica do
texto.

h) Cronograma de execucgao do projeto de pesquisa

Deve-se observar atentamente o cronograma apresentado na Proposta de Projeto.

Normas da Engenharia para o TCC (ANEXO XVI)

8.6. PESQUISA E INICIACAO CIENTIFICA

A Diretoria de Pesquisa e Pds-graduacao (DIPPOG) do Cefetes foi criada no
segundo semestre de 2006. Ao longo do ano de 2007 foram implantadas
estruturas administrativas e implementadas ag¢des estruturantes para alcancar

desempenhos anteriormente inexistentes no Cefetes.

A antiga Coordenacao de Pds-graduacao foi efetivamente integrada a DIPPOG,
sendo elevada a condicdo de Geréncia de Pos-graduacdo. A Geréncia de
Pesquisa foi criada formalmente, da mesma forma que a sua Subgeréncia, que foi
encarregada de gerir os empreendimentos de base tecnolégica do Cefetes.
Também subordinado a Geréncia de Pesquisa foi criado pro-forma o Nucleo de
Inovagdo Tecnolégica — NIT/Cefetes, como parte integrante do Nucleo de
Inovagédo Tecnoldgica do Espirito Santo - NITES, entidade criada em consércio
com a Ufes, o Incaper, a Fapes, a Findes e o MEES.

A principais acdes da diretoria ao longo do ano de 2007, no ambito interno do
Cefetes, foram mobilizar e organizar equipes para fazer frente aos desafios de

desenvolver a cultura de pesquisa, ampliar o leque de cursos de pos-graduacao,
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especialmente os de oferta publica, e ampliar as atividades de extensao cientifica

e tecnoldgica do Cefetes.

No ambito externo, a DIPPOG buscou tecer e fortalecer redes de relacionamentos
e intercambios com agéncias e atores das esferas publica e privada, em niveis
estadual e federal, de modo a inserir o Cefetes no contexto dos Sistemas Nacional
e Estadual de Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo. Essa acao refletiu-se na forte
captacao de recursos de fomento, conforme relata-se mais adiante.

No campo do relacionamento interinstitucional, destaca-se a crescente
colaboragdo com a Ufes e a Fapes, no Estado. No cenario nacional, a relagdo com
as demais instituicdes cientificas e tecnoldgicas do pais se da pela participacéo da
DIPPOG no Forum de Diretores de Pesquisa e Pés-graduacao — FORPOG, que
reune as instituicbes federais de educacao profissional e tecnolégica agrupadas
no ambito do Concefet, bem como no Férum de Pré-reitores de Pesquisa e Pds-
graduagéo das Instituicdes de Ensino Superior Brasileiras — FOPROP, em sua

secional do Nordeste e no seu encontro nacional, o ENPROP.

Por tudo isso, a DIPPOG vem consolidando a sua penetracdo nos principais
nacleos estratégicos da C,T&l capixaba. Em funcao disso, foi chamada a
apresentar sua visdo dos desafios das instituicobes do FORPOG no Il Seminario
Nacional da Producdo Cientifica em Educacao Profissional e Tecnoldgica,
realizado em dezembro de 2007, em S&o Luis, Maranhdo, na conferéncia
“Desafios da C&T no Brasil”.

Assim , o Curso de Engenharia Metalurgicadevera incentivar a geracdo de
pesquisas a partir de situacoes-problema detectadas no ensino, além da
operacionalizacdo, na pratica pedagdgica, de aprendizagens realizadas pelos

docentes em estudos de atualizagao, especializagao, pés-graduacao etc.

Segue em anexo o Relatério de Gestdo da Geréncia de Pesquisa (ANEXO XVII).

8.7. EXTENSAO
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A Equipe da Diretoria de Extensdo tem enveredado esforgos no sentido de buscar
novas parcerias com as Empresas, Orgdos Federais, Fundagdes e demais
Instituicdes que fazem parte do nosso Estado visando estreitar mais as relagoes ja

existentes e ampliar essas relagdes, assim como concretizar novas parceriais.

Cabe destacar algumas parcerias de varios anos que ja existem e continuarao ao
longo de 2008 entre o Sistema Cefetes e algumas Instituicbes e Empresas de
nosso Estado, podendo-se destacar a ArcellorMittal, Petrobras, Fundagdo de
Apoio a Pesquisa do Estado do Espirito Santo — ES, Companhia Vale do Rio Doce
— VALE, entre outras.

Segue em anexo o Relatoério da Diretoria de Extensdao (ANEXO XVIII).

8.8. SISTEMA DE AVALIACAO
8.8.1. AVALIACAO DO PROJETO PEDGOGICO DO CURSO

A avaliacdo do desenvolvimento do Projeto Pedagdgico do Curso pretende
verificar se as estratégias pedagdgicas utilizadas e a matriz curricular sugerida
estdo levando o curso na direcdo dos seus objetivos, do perfil do egresso, da

flexibilizac&o curricular e da pertinéncia do curso no contexto regional.

Essa avaliacdo sera efetivada através da coleta de informacdes em:
e reunides e seminarios de avaliagdo do curso com a participacdo de

estudantes e professores;
e apresentacdo de resultados da participacdo em eventos técnico-cientificos;

e reunides e seminarios com a participacao de representantes das empresas

locais ligadas a atividades da Engenharia Metalurgica;

e realizagdo de eventos técnico-cientificos envolvendo as empresas e as
instituicdes de ensino da regido, com vistas a prospectar o grau de
adequacéo do curso aos anseios da comunidade.

Cada evento sera seguido de um relatério, gerado por seu organizador, que sera
analisado pelo Colegiado do Curso e apresentado a comunidade académica.
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A cada dois anos as informagdes obtidas pela Comissédo Prépria de Avaliagéo e as
coletadas pelo Colegiado com a realizagdo dos eventos mencionados serao
reunidas, analisadas pelo Colegiado e fornecerao os subsidios necessarios para a
geracdo de um relatério com a proposicao de atualizacbes e adequacgdes do

Projeto Pedagdgico do Curso.

8.8.2. AVALIACAO DO PROCESSO DE ENSINO E APRENDIZAGEM

A avaliacao deste aspecto é feita, periodicamente, através da:

. avaliacdo dos docentes pelos discentes através de instrumento
proprio;
. avaliacdo das Unidades Curriculares pelos discentes através de

instrumento préprio;

. avaliacao do aproveitamento de aprendizagem do aluno;

. avaliacao das disciplinas por parte dos professores responsaveis por
elas;

. avaliacao do curso pelos egressos através de instrumento proprio.

Os resultados de tais avaliacbes servirdo como norteadores de eventuais

mudancgas no curso, refletindo no seu projeto pedagogico.

Entretanto, a avaliacdo s6 tera sentido no Curso se servir para reorientar o
aprendiz no desenvolvimento das aprendizagens e o professor no replanejamento
de suas atividades. Nao pode ser, pois, meramente classificatéria, mas uma
ferramenta construtiva, que promova melhorias e inovagbes, com vistas ao

aperfeicoamento da aprendizagem.

Aos alunos, apds discussao sobre o processo, 0s instrumentos e os resultados da
avaliacdo, devem ser propiciados meios que lhes permitam sanar dificuldades
evidenciadas e realizar as aprendizagens em niveis crescentes de

desenvolvimento.
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Os métodos de avaliagdo, para cada unidade curricular do processo ensino-
aprendizagem adotados pela Instituicdo estdo detalhados no Plano de Curso
de cada disciplina.

Os instrumentos de avaliagdo encontram-se no ANEXO XIX.

8.8.3. PROCESSOS DE AVALIACAO

O PDI, Plano de Desenvolvimento Institucional, prevé a consolidacdo do processo
de auto-avaliacdo dos cursos de graduagdo, de modo a prepara-los para a

avaliacao externa, como forma de contribuir para a elevacao de sua qualidade.

As estratégias previstas no PDI sao:

e definicdo de indicadores para o processo de auto-avaliacao;
e implantacao da auto-avaliagdo num processo sistematico e permanente;
e estabelecimento de politicas de observacdo e andlise dos diversos niveis

educacionais.

As agoes previstas no PDI sdo:

e definir a metodologia do programa de auto-avaliacao;

e dimensionar o nivel de satisfacdo do corpo social;

e dimensionar o nivel de satisfacdo da sociedade organizada;

e promover a auto-avaliacdo de todos os cursos de graduacao, utilizando a
CPA como instrumento, de acordo com normas e critérios do SINAES;

e publicar o relatério dos resultados da auto-avaliacdo dos cursos de
graduacao;

e promover estudos, andlises e estatisticas dos diversos niveis educacionais

da regido, considerando a abrangéncia institucional.

O PAVI é o Programa de Avaliacao Institucional do CEFETES que esta descrito no
PDI (ANEXO XX).
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9. RECURSOS HUMANGOS E INFRA-ESTRUTURA

9.1. COORDENACAO DE CURSO

O Coordenador da Coordenadoria de Metalurgia e Materiais € nomeado pelo
Diretor-Geral do Cefetes e tem suas atribuicbes definidas de acordo com a
aprovagdo da Céamara de Ensino, Pesquisa e Extensdo do Cefetes, no dia
26/10/2006 e homologacao do Conselho Diretor na 582 Ata, de 23/11/2006, para
fazer parte do novo Regimento Interno do Cefetes.

O coordenador é investido no cargo através de processo eleitoral, cujo mandato é
de 2 anos. Para tal podem ser candidatos professores lotados na coordenadoria

com dedicacao exclusiva na instituicao.

O coordenador possui reducédo de sua carga horaria para que possa participar a
contento das reuniées nos diversos 6rgaos dentro da instituicdo, como Subcamara
de Ensino de Graduacéo, reunido de todos os coordenadores da Unidade com o
Gerente de Gestdao Educacional, reuniées do Colegiado e da Camara de Ensino e
Pesquisa.

Seguem em anexo as atribuicdes do Coordenador (ANEXO XXI).

9.2. DOS ORGAOS COLEGIADOS:
9.2.1. COLEGIADO DO CURSO
O Colegiado do Curso, érgao normativo e consultivo setorial, estd diretamente

subordinado a Subcémara de Ensino de Graduacdo. Ele mantém relagéo
cooperativa com as Coordenadorias que ofertam disciplinas ao Curso.
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O Colegiado mantém, ainda, relagdes administrativas com a Secretaria de

Educacéao Superior em diversos aspectos didaticos e pedagdgicos.
Segue em anexo a regulamentacao do Colegiado de Curso (ANEXO XXII)

9.2.2. DA SUBCAMARA DE ENSINO SUPERIOR (Atualmente Subcamara de
Ensino de Graduacao)

ltem IV do Art.2 da RESOLUCAO CD N¢ 12/2003, DE 20 DE AGOSTO DE 2003
(ANEXO XXIiI).

9.2.3. DA CAMARA DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO

RESOLUCAO CD N¢ 12/2003, DE 20 DE AGOSTO DE 2003.
Cria a Camara de Ensino e Pesquisa do Cefetes.

Regulamento da Camara (ANEXO XXIil).

9.2.4. DO CONSELHO DIRETOR

Regimento Interno do Conselho Diretor (ANEXO XXIV).

10. SERVICOS ADMINISTRATIVOS E DE ENSINO

Os seguintes os setores dao suporte ao Curso de Engenharia Metalurgica:

Coordenadoria de Integragdo Escola-Empresa;
Geréncia de Gestdo Educacional;

Geréncia de Ensino de Graduacéo;

Geréncia de Tecnologia da Informacao;
Geréncia de Recursos Humanos;

Nucleo de Gestao Pedagdgica;

Geréncia de Ensino;

Geréncia de Gestdo Educacional;
Coordenadoria de Apoio ao Ensino;
Coordenadoria de Biblioteca;
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Subgeréncia de Administracao e Manutencao;
Coordenadoria de Obras, Manutencao e Servigos Auxiliares;
Coordenadoria de Materiais e Patriménio;

Coordenadoria de Recursos Didaticos;

Coordenadoria de Registros Académicos.

10.1. INFRA-ESTRUTURA

Distribuicdo do espaco fisico existente e/ou em construgdo para o curso

em questao.

Segue ANEXO XXV com a Infra-estrutura da Coordenadoria e dos Laboratérios .

38



