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IDENTIFICAGAO DO CURSO

Curso: Técnico em Administragao Integrado ao Ensino Médio

Eixo Tecnolégico: Gestdo e Negdcios

Habilitagao: Técnico em Administragcéao

Resolugao de Oferta: Resolucdo do Conselho Superior n® 33/2011.

Carga Horaria do curso (sem estagio): 3120 horas

Carga Horaria do Estagio (obrigatério): Nao ha estagio obrigatorio

Carga Horaria do Estagio (nao obrigatério): 300 horas

Carga Horaria Total do Curso: 3120 horas

Periodicidade de Oferta anual: 1° Semestre ( X ) 2° Semestre ()

Numero de alunos por turma: 36 alunos

Quantitativo total de vagas anual: 72 vagas

Turno: ( X )Matutino (X )Vespertino ( )Noturno ( )Integral

Local de Funcionamento: Instituto Federal de Educacgéao Ciéncia e Tecnologia do
Espirito Santo - Campus Linhares

Avenida Filogbnio Peixoto, 2220, Bairro Aviso, CEP 29901-291, Linhares — ES
Tel./Fax: (27) 3264-5700 / (27) 3264-5726

Forma de oferta: ( X ) integrado — ( ) integrado integral — ( ) concomitante —
( ) subsequente

Modalidade: (X) presencial idade regular — ( ) presencial Educagao de Jovens e
Adultos (EJA) — ( ) adistancia




1 APRESENTAGAO

As mudangas econdmicas regionais e nacionais dos ultimos anos, associadas ao
desenvolvimento cientifico e tecnolégico experimentado no ultimo século,
aumentaram a exigéncia por profissionais de perfis e caracteristicas
multidisciplinares, conscientes de seu papel social, da importancia do trabalho em
equipe e da necessidade permanente de atualizacdo em sua area de atuacao,

sendo esta a realidade do mercado de trabalho e a perspectiva para o futuro.

Nesse cenario, o municipio de Linhares, incluido na Microrregido denominada Polo
Linhares, que compreende também os municipios de Aracruz, Sooretama, Rio
Bananal, Jodo Neiva e Ibiragu, percebe mudancas econdmicas significativas
impulsionadas pelo crescimento industrial, havendo expansdes dos polos Metal-
mecanico, Quimico, Moveleiro, de Petrdleo e Gas, além da expansao do comércio,

da Heveicultura, Silvicultura, Fruticultura e Turismo de Lazer.

A cidade de Linhares é a segunda mais populosa do interior do Estado, com
aproximadamente 144.000 habitantes em 2011, podendo chegar a 200.000 em
2021. O Municipio destaca-se pelas atividades econémicas crescentes e
diversificadas, principalmente pela Industria de Petréleo e Gas, que tem trazido
grande desenvolvimento e investimentos, como a Unidade de Tratamento de Gas de
Cacimbas (UTGC), assim como perspectivas de mais atividades que geram
demanda por méao de obra qualificada, como a construgcdo de uma Fabrica de
Fertilizantes, a construcdo de uma Fabrica de Implementos Rodoviarios e a
constru¢cdo de um Porto que tera um fluxo de embarcagdes previsto de 150 navios

por ano.

A Lei n° 11.892, de 29 de dezembro de 2008, que instituiu a Rede Federal de
Educacdo Profissional, Cientifica e Tecnoldgica, também cria, dentre outros, o
Instituto Federal do Espirito Santo, doravante IFES, mediante integragdo dos
Centros Federais de Educacado Tecnologica do Espirito Santo e das Escolas

Agrotécnicas Federais do Estado. Os Institutos Federais consistem em
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estabelecimentos especializados na formagao profissionalizante e tecnologica nas
diferentes modalidades de ensino, desde a educagao de jovens e adultos, até o
doutorado, suprindo as demandas do mercado de trabalho e contribuindo para o

desenvolvimento do Pais.

Dentro desta estrutura destaca-se o Ifes - campus Linhares, situado em uma area de
48.195 m?, no Bairro Aviso, cujas atividades letivas tiveram inicio em 08 de setembro
de 2008, com os cursos Técnico em Administracdo e Técnico em Automacgao
Industrial, nas modalidades Concomitante e Subsequente. A partir de entdo, o
campus passou a oferecer estes cursos na modalidade Integrado e a ofertar, com

regularidade, cursos de Extensao e de Formacéo Profissional e Continuada (FICs).

Em 2015, o campus Linhares iniciou sua primeira turma de Pdés-Graduagdo em
Gestdo Empresarial. Atualmente, o campus Linhares possui 713 alunos
matriculados. Seu quadro de pessoal € composto por 103 servidores, distribuidos da
seguinte forma: 55 docentes efetivos; 5 docentes temporarios e 43 técnico-
administrativos. O perfil dos docentes é de 11,67% de doutores, 43,33% de mestres,
30% de especialistas e de 15% de graduados. Desses, 76,67% trabalham com

Dedicacédo Exclusiva (DE).

Nesse contexto, para suprir uma demanda regional, para fazer frente aos desafios
da nova realidade econd6mica e social, para dar respostas efetivas a necessidade de
formagao profissional, para a difusdo do conhecimento cientifico e tecnoldgico, e
para dar suporte aos arranjos produtivos locais, sociais e culturais € que surge, em
2016, a proposta de reformulagdo do curso Técnico em Administragao Integrado ao
Ensino Médio no Ifes campus Linhares. Esta proposta esta pautada na vocagao do
campus, nos resultados alcangados pelo curso ao longo de sua implantagao, por um
novo olhar por parte dos docentes que foram agregados ao curso e nos resultados
de uma pesquisa de demanda local realizada por uma comissao instituida pelo

campus quando da reformulagdo do curso técnico concomitante.

A parte de Organizagdo didatico-pedagogica contempla, além do Histérico e



Desenvolvimento dos Ifes, em geral, também a concepcéo e finalidade, informagdes
sobre a reformulagdo do Curso e o planejamento institucional, os objetivos, o perfil
do profissional, as areas de atuacgao, o papel do docente, estratégias pedagdgicas,
além da justificativa, que esta pautada no fato de que, na cidade de Linhares, além
do desenvolvimento industrial, nos ultimos anos houve também um forte crescimento
demografico, e nesse cenario, surge a necessidade de formar e qualificar os

cidadaos para atender a demanda do mercado de trabalho local e regional.

A parte que trata da Matriz Curricular apresenta também todos os Componentes
Curriculares, Ementas, Referéncias, Regime Escolar e Prazo para Integralizacao

Curricular.

A Avaliagao do Processo de Ensino e Aprendizagem engloba também a avaliagao do

Projeto do Curso e Avaliagao Institucional.

No Projeto também ha informacdes detalhadas sobre o Corpo Docente, Corpo

Técnico Administrativo, a Infraestrutura e o Planejamento Econémico e Financeiro.

Este projeto é norteado pelos seguintes instrumentos legais:
e Lein®9.394, de 20 de dezembro de 1996, de Diretrizes e Bases da Educagéao
Nacional, e os atos legais dela derivados: Lei n°® 10.172, de 09 de janeiro de

2001, que aprova o Plano Nacional de Educacao.

e Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educacio Basica. Resolugao
n° 4, de 13 de julho de 2010 (Define Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais
para a Educagédo Basica.) Resolugdo CNE/CEB 4/2010. Diario Oficial da
Unido, Brasilia, 14 de julho de 2010, Secao 1,p. 824

e Resolugao n° 6, de 20 de setembro de 2012, (Define Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educacgdo Profissional Técnica de Nivel Médio). Resolugéo
CNE/CEB 6/2012. Diario Oficial da Uniao, Brasilia, 21de setembro de 2012,
Secgao 1, p. 22.



Resolugdao do Conselho Superior n° 11/2015, de 4 de maio de 2015
(Normatiza procedimentos de elaboracdo e tramite de Projetos Pedagogicos

de Cursos Técnicos no Ifes).
Lei n° 11.741/2008: redimensionou, institucionalizou e integrou as agdes da

Educacao Profissional Técnica de nivel médio, da Educacado de Jovens e

Adultos e da Educagéo Profissional e Tecnoldgica.

Classificagao Brasileira de Ocupagodes (CBO) — (estabelecido pela Portaria
n°® 397, de 09/10/2002, do Ministério do Trabalho e Emprego)

Catalogo Nacional de Cursos Técnicos Edi¢ao 2014 Ministério da Educacgao
Secretaria e Educagao Profissional e Tecnolégica - Diretoria de Politicas

de Educacgéo - Profissional e Tecnoldgica

Resolugao do Conselho Superior n° 28/2014, de 27 de junho de 2014
(alterada pela Resolugcdo 12/2015 de 02 de margo de 2015) - Aprova a
regulamentagao dos estagios dos alunos da Educacgao Profissional Técnica
de Nivel Médio e da Educagao Superior do Ifes, a qual se encontra em
consonancia com a Lei n° 11.788, de 25 de setembro de 2008, que dispde
sobre o estagio de estudantes.

Regulamento da Organizagdo Didatica (ROD) dos cursos da Educagao
Profissional Técnica de Nivel Médio (Portaria N° 67/2016 de 12 de janeiro de
2016) do Ifes, que regulamenta o funcionamento dos Cursos de Técnicos na
Instituicao.

Lei N° 13.005/14 de 25 de junho de 2014, que aprova o Plano Nacional de

Educacao.

Decreto N° 7611/11 que dispde sobre o Atendimento Educacional

Especializado para alunos com deficiéncias.
Decreto no 6.253, de 13 de novembro de 2007, o qual assegurou apoio

técnico e financeiro a oferta do atendimento educacional especializado e a
estruturacdo de nucleos de acessibilidade nas Instituigbes Federais de

Educacao Superior.



LEI N° 10.639, DE 9 DE JANEIRO DE 2003. Altera a Lei n 9.394, de 20 de
dezembro de 1996, que estabelece as diretrizes e bases da educagao
nacional, para incluir no curriculo oficial da Rede de Ensino a obrigatoriedade

da tematica "Historia e Cultura Afro-Brasileira", e da outras providéncias.

e BRASIL. Poder Executivo. LEI N° 11.645, DE 10 MARCO DE 2008.

Altera a Lei n© 9.394, de 20 de dezembro de 1996, modificada pela Lei nQ
10.639, de 9 de janeiro de 2003, que estabelece as diretrizes e bases da
educacgao nacional, para incluir no curriculo oficial da rede de ensino a
obrigatoriedade da tematica “Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Indigena”.

e Parecer n° 15/98 da Camara de Educacgao Basica do Conselho Nacional de
Educacao.

e Resolugdao n° 03/98 da Camara de Educacao Basica do Conselho
Nacional de Educacao — Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino
Médio (DCNEM).

e BRASIL. Ministério da Educacao. Criagdo dos Institutos Federais de
Educacgao, Ciéncia e Tecnologia. MEC/CEB, 2008.

e BRASIL. Ministério da Educagado. Parametros Curriculares Nacionais
para o Ensino Médio. Parte Ill. MEC/CEB, 2012.

e BRASIL. Poder Executivo. DECRETO N° 5.154 DE 23 DE JULHO DE 2004.
Regulamenta o § 22 do art. 36 e os arts. 39 a 41 da Lei n? 9.394, de 20 de
dezembro de 1996, que estabelece as diretrizes e bases da educagao

nacional, e da outras providéncias.
e BRASIL. Camara de Educacao Basica. Parecer CNE/CEB n° 39/2004.

Aplicagao do Decreto n° 5.154/2004 na Educacéo Profissional Técnica de

nivel médio e no Ensino Médio.
e BRASIL. Poder Executivo. LEI N° 11.892, DE 29 DE DEZEMBRO DE 2008.

Institui a Rede Federal de Educacéao Profissional, Cientifica e Tecnoldgica,
cria os Institutos Federais de Educagéao, Ciéncia e Tecnologia, e da outras

providéncias.

Seguindo as orientagdes institucionais, a construgdo deste Projeto partiu do Projeto
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de Referéncia para os cursos Técnicos em Administracdo do Ifes (area técnica),
Portaria n°® 550/2016 com as devidas modificacbes para adequar o curso as
demandas regionais, permitindo a flexibilizacdo curricular em até 25%, por meio da
escolha de disciplinas ndo comuns a serem cursadas pelo aluno, bem como da
possibilidade de oferta de disciplinas a distancia, conforme previsdo em instrumento
legal.

Todos os componentes curriculares comuns do curso Técnico em Administragcao
foram incluidos neste Projeto, na forma de componentes curriculares obrigatorios. As
modificagdes realizadas foram pensadas de forma a nao implicar, em nenhum
aspecto, alteracées do perfil do egresso do aluno do Curso do Ifes - campus

Linhares.

Assim, apresentamos o Projeto Pedagogico do Curso Técnico em Administragao
Integrado ao Ensino Médio, que é um curso técnico de nivel médio presencial,
aberto a candidatos que tenham concluido o ensino fundamental, e tenham sido
classificados em processo seletivo, de acordo com as normas estabelecidas pelo

Ifes, para este fim.

Por fim, salientamos que toda a concepg¢ao do projeto é fruto do trabalho de
representantes dos segmentos que compde a comissao que foi designada para este
fim, conforme as portarias n°® 075 de 16 de marco de 2016, n°® 094 de 30 de marco
de 2016, n° 189 de 15 de abril de 2016, n° 299 de 04 de julho de 2016 e n° 364 de 15
de setembro de 2016.

A Comisséao.
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2 HISTORICO E DESENVOLVIMENTO DA INSTITUIGAO

O Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Espirito Santo (Ifes),
originario da Escola de Aprendizes e Artifices, fundada em 1909, possui atualmente
21 campi de ensino em funcionamento e o Centro de Referéncia em Formacado em
Educacado a Distancia (CEFOR), além de diversos polos de educagdo a distancia.
Sua missao é promover educagéao profissional e tecnoldgica de exceléncia, por meio
do ensino, pesquisa e extensao, com foco no desenvolvimento humano sustentavel,
aliada a solida fundamentacao cientifica e tecnoldgica, associada a conhecimentos
que propiciem a sua formacdo cultural, social, politica e ética, para atuarem no
mundo do trabalho, através da aplicagcédo da ciéncia e da tecnologia, visando a
melhoria da qualidade de vida e contribuindo para a transformagéo e construgcéao da

sociedade.

O Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do Espirito Santo foi criado
através da Lei n° 11.892, de 29 de dezembro de 2008, que instituiu, no ambito do
sistema federal de ensino, a Rede Federal de Educacao Profissional, Cientifica e
Tecnoldgica, vinculada ao Ministério da Educagdo. Antes denominado de Centro
Federal de Educagao Tecnoldgica do Espirito Santo (Cefetes), foi criado através do
Decreto Lei n°., 5.224/2004 e 5.225/2004, e autorizado pelo Governo Federal a

ministrar cursos de graduagao.

O Ifes foi criado mediante integragcdo do Centro Federal de Educagao Tecnoldgica do
Espirito Santo e das Escolas Agrotécnicas Federais de Alegre, de Colatina e de
Santa Teresa. Os Institutos Federais s&o instituicdes de educacgao superior, basica e
profissional, pluricurriculares e multicampi, especializados na oferta de educacéao
profissional e tecnoldogica nas diferentes modalidades de ensino, com base na
conjugacdo de conhecimentos técnicos e tecnolégicos com as suas praticas

pedagdgicas, nos termos da referida Lei n® 11.892.

Trabalhando com os diferentes niveis e modalidades de ensino, o Ifes atualmente
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oferece cursos técnicos integrais, subsequentes e concomitantes, tecnologicos,
licenciaturas, bacharelados e pds-graduagdes nos municipios de Alegre, Aracruz,
Barra de Sao Francisco, Cachoeiro de Itapemirim, Cariacica, Centro-Serrano,
Colatina, Guarapari, Ibatiba, Itapina, Linhares, Montanha, Nova Venécia, Piuma,
Santa Teresa, S&o Mateus, Serra, Venda Nova do Imigrante, Viana, Vila Velha,

Vitéria e no Centro de Referéncia em Formagao e em Educacéao a Distancia - Cefor.

O Ifes, centro de referéncia no Estado para a educagdo tecnolégica, vem
promovendo a expansao de sua capacidade de oferta de cursos devido a alta
demanda existente no mercado de trabalho. Os egressos do Ifes sdo reconhecidos
nas empresas locais como profissionais que possuem uma formagdo técnica,
humana e intelectual forte, podendo, assim, responder aos desafios impostos pela
realidade tecnoldgica atual, que é de constante mudanga, o que, por sua vez,
também requer individuos com capacidade de trabalhar em grupos e que possuam
uma formacgao cidada, levando consigo os mais caros valores de uma nagéo que se

quer independente e democratica.
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3 CONCEPGAO E FINALIDADE

O campo de atuacgao dos técnicos tem se diversificado e se tornado cada vez mais
complexo diante das significativas evolugbes tecnoldgicas experimentadas nas
ultimas décadas, em que o ciclo de conhecimento tecnoldgico se renova a cada dois
anos ou menos, de acordo com a area de conhecimento e acompanha a tendéncia
mundial, em que o profissional deve planejar e administrar sua carreira, fazendo-a

tomar forma de empreendimento pessoal ou conjunto.

A partir da implantagdo do curso no campus Linhares ao longo desse tempo e de
uma pesquisa de demanda realizada pela coordenadoria do curso por meio de uma
comissao instituida para esse fim, em que foram considerados as necessidades das
empresas, as atividades desenvolvidas por profissionais da area administrativa, as
expectativas dos estudantes formados até entdo e a percep¢ado de como se dava o
processo de formagao dos egressos desse curso, foram definidos os objetivos a
serem alcangados com a revisdao do Curso, considerando as tecnologias e
ocupacgoes emergentes e as mudangas de perfil profissional exigidas pelo mercado
de trabalho. Os objetivos consistem em formar um profissional que, além de boa
formacgao tecnoldgica, tenha comprometimento social e habilidades como: lideranca,
ética profissional, visdo sistémica e proativa na resolugdo de problemas, nao
negligenciando as consideragbes ambientais nas solu¢gdes para problemas

especificos da area.
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4 REVISAO DO CURSO E O PLANEJAMENTO INSTITUCIONAL

Entre os objetivos estratégicos do Ifes, contemplados em seu Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI), esta o de consolidar-se como uma instituicao
que antecipe e responda rapidamente as mudangas tecnolégicas de modo a formar
profissionais capazes de atender as atuais e futuras demandas do setor produtivo
local e das regides vizinhas. Para alcangar esses objetivos, a instituicdo tem o
compromisso de atender as demandas da comunidade académica, utilizando a
autoavaliacao institucional, o didlogo constante com a comunidade externa, zelando
pela modernizacédo de sua infraestrutura, avaliando periodicamente os seus projetos
de curso, além do investimento no aperfeicoamento de seus servidores e o incentivo

a pesquisa e extensao.

Todas as atividades geradas para a implantagdo do plano estratégico do Ifes séo
articuladas e coordenadas pelos diferentes niveis existentes na estrutura
administrativa da Instituicdo. Ao se fazer uma analise das condigcbes estruturais do
Ifes, constata-se a modernizacdo dos seus laboratorios e oficinas como uma das
vias que contribuem para a qualidade do ensino e da pesquisa, desenvolvidos por

este Instituto, bem como a prestagcéo de servigcos a comunidade (extensao).

Diante dessa explanagao, considera-se que a revisao no Projeto Pedagdgico do
Curso Técnico em Administracao Integrado ao Ensino Médio (implantado em 2009),
esta previsto no PDI da instituicdo e afirma o compromisso institucional de se
consolidar como um centro de referéncia de educacédo, ciéncia e tecnologia na

regiao.

Com relagcédo ao desenvolvimento econdmico da regido, vale destacar que os novos
requisitos de competitividade exigem das empresas a construcdo de novas
competéncias, tais como: capacidade empreendedora, dominio de novas
tecnologias, capacidade de inovagao, logistica, entre outras. Em sintese, devem ser
agregadas as condi¢gdes necessarias ao desenvolvimento, representadas pela

infraestrutura fisica e recursos humanos, outras condi¢des representadas por fatores
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como:
e Capacidade de inovar;
e Cultura para negdcios e propensao a cooperagao;
e Qualificagédo para a gestao de negécios;
e Capacidade para a pesquisa e desenvolvimento;

¢ Rede institucional de promoc¢ao do desenvolvimento.

A estratégia recomendada, portanto, € a de buscar a construgcdo de um modelo de
desenvolvimento que passe a priorizar agdes e investimento na qualificagdo para a
competitividade. O investimento na qualificacdo passa pela identificacdo das
mudangas provocadas por novas tecnologias, pela demanda e mudangas no perfil

dos profissionais.

Os técnicos em Administracao serdao afetados por essas mudancas, visto que esses
profissionais deverdo possuir a capacidade de executa-las de acordo com as
demandas e necessidades de mercado. Observa-se que, além das competéncias
basicas do Técnico em Administracdo e das tecnologias especificas, serdo cada vez
mais exigidas as habilidades relacionadas a lideranca, ética profissional, visao
sistémica e proativa na resolucdo de problemas. Soma-se a isso a necessidade de
conhecimento de normas ambientais (NBR 14000) e do comprometimento social
(NBR 88800).

Em virtude do dinamismo tecnoldgico e organizacional, a pratica profissional exigira
uma gama maior de conhecimento, associada as mais variadas areas tecnoldgicas.
Tais conhecimentos deverao inter-relacionar as habilidades, adquiridas de modo
formal ou informal, e as atitudes, que levam a pessoa a ter niveis variaveis de
adequagdo com o trabalho. Caracteristicas como agilidade na adaptagdo a
diversidade, prontidao para enfrentar mudancas radicais e predisposicdo para um
aprendizado continuo também sao habilidades exigidas do profissional de

administragao.

De forma sintética, considera-se que o moderno trabalhador devera, cada vez mais,
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ser capaz de utilizar suas habilidades profissionais de modo integrado as suas

caracteristicas pessoais e vivéncias socioculturais.
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5 JUSTIFICATIVA

O Estado do Espirito Santo é apontado para os préximos anos como um dos
Estados de maior crescimento em funcéo, particularmente, das descobertas
petroliferas, que o coloca como segundo maior produtor de petroleo e gas natural do
pais, fazendo surgir uma grande demanda de profissionais habilitados em diversas
ocupagdes para o atendimento as empresas do respectivo arranjo produtivo. Além
disso, o Espirito Santo vem recebendo instalagbes de empresas como a WEG
Motores (Linhares), Itatiaia (Sooretama), Jurong (Aracruz), Fabrica de Microdnibus
da Marcopolo (Sdo Mateus) entre outras empresas. O setor industrial no Estado
conta, ainda, com empresas como a Vale, Fibria, Chocolates Garoto e Arcelor Mittal
e outras, necessitando-se, portanto, de formacdo de técnicos para atuar nas

diversas areas requeridas.

Vivemos em uma sociedade composta de organizagbes. A administracdo € a
conducdo racional das atividades de uma organizacdo, isto é, ela trata do
planejamento, organizagéao, direcdo e controle daquilo que precisa ser feito (agdes)
para que a organizacdo consiga atuar perfeitamente. Assim, sem a administragao
uma organizagao nao pode transformar os seus objetivos em acdo. Em suma, uma

organizagao nao vive sem a administragao.

Antes a administragdo era baseada em normas para disciplinar elementos de
producdo. As ultimas décadas foram marcadas por grandes transformacgdes que
impactaram na ampliagao das atividades administrativas. Sabe-se, por exemplo, que
hoje é necessario dirigir o mercado, ndo bastando apenas responder ao que ele

solicita.

Contudo, adaptar-se somente a essas mudangcas n&o fara com que o0s
administradores conduzam as organizagbes ao éxito e ao sucesso duradouro.
Administrar no século XXI envolve esfor¢os para tentar fazer a organizagdo manter-
se na frente dos concorrentes no, cada vez mais, complexo e dificii mercado

competitivo.
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Para entender o significado e a importancia da administragdo, é necessario ir além
da conceituagédo da palavra (ad — diregéo, tendéncia para; minister — subordinagao
ou obediéncia). E necessario também compreender o papel que ela desempenha

para as organizagdes e para a sociedade.’ De acordo com Idalberto Chiavenato

[...] a Administragdo constitui a maior inovagao do século XX. Gragas a ela,
as ciéncias puderam ver suas descobertas transformadas em bens e
servicos disponiveis a sociedade. Ela transformou o conhecimento das
varias ciéncias em coisas uteis para a sociedade. Na verdade, a
Administragdo tornou produtivos os conhecimentos dos varios campos do
conhecimento humano. E foi a responsavel direta pelo espetacular salto na
produgdo de riqueza, no aumento da produtividade e no fenomenal
progresso que a humanidade experimentou no decorrer do século passado.
Gragas a ela, o mundo chegou ao que é hoje e pdde ingressar na Era da
Informag&o.?

A organizacao preparada para o futuro € aquela que possui gestao integrada, cultura
flexivel e empreendedora, capacidade de inovagao, visdo de futuro, que permite a
sensacao de conectividade e de interatividade e que proporciona uma visao
abrangente do universo social e empresarial em que opera. Nesse modelo, o foco
nas relagées com os colaboradores e o desenvolvimento sustentavel tornou-se um

imperativo.

Para uma empresa alcancgar o desenvolvimento sustentavel é imprescindivel que ela
atue, permanentemente, em harmonia com as variaveis econdémicas, sociais e
ambientais. Isto é, para o equilibrio dindmico da sustentabilidade €& necessario que
uma empresa seja economicamente viavel, proporcione melhores condigbes de
trabalho aos seus colaboradores e convencione-se pela ecoeficiéncia dos seus
processos produtivos. Esta é uma nova realidade que implica numa radical mudancga
de atitude por parte das organiza¢des e de seus administradores, que devem cada
vez mais levar em consideracao aspectos relacionados ao meio ambiente e a

opinido publica, além dos aspectos financeiros.

! MAXIMIANO, A. C. A. Teoria geral da administragdo: da revolucdo urbana a revolucgo digital. 4.
ed. S&o Paulo: Atlas, 2004.

2CHIAVENATO, I. Principios de Administracdo: o essencial em teoria geral da administracdo. Rio
de Janeiro. Elsevier, 2006
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Neste sentido, o curso Técnico em Administragdo Integrado ao Ensino Médio do
Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Espirito Santo — Ifes,
Campus Linhares, vem atender a uma necessidade de formacao profissional
advinda do desenvolvimento econémico que se verificou na regidao norte do Estado

do Espirito Santo nos ultimos anos.

A cidade de Linhares, situada no norte do Estado do Espirito Santo, € o maior
municipio em area territorial do Estado, e tem sua sede cortada em toda a extensao
pela BR 101 - rodovia que interliga o Sul ao Nordeste do Brasil, por onde sao
transportados os principais produtos da regido. O Municipio esta localizado a 130 km
de Vitdria, a capital do Espirito Santo. Sua economia esta baseada na industria,

extragao de petroleo e gas, agricultura, producéo florestal, pecuaria e comércio.

No segmento industrial, destacam-se as empresas do ramo metal/mecénico,
moveleiro, de confecgdo, produgdo de alcool, géneros alimenticios - frangos,
refrigerantes, laticinios, sucos — sendo essa Uultima de referéncia nacional e
internacional. Também ha empresas de producdo de aguardente, polpas de frutas,

farinha, de beneficiamento de cacau e café, entre outras.

No setor metal/mecanico, destacam-se industrias responsaveis pela fabricagédo de
tubos de ago, perfis estruturais e telhas, além de torres de linhas de transmissao de
energia. O setor conta, ainda, com uma industria que possui uma moderna planta de
produgdo de motores elétricos. As industrias desse setor atendem ao mercado
fornecendo produtos para empresas de grande porte, inclusive com abrangéncia
internacional. O polo moveleiro esta entre os cinco mais importantes do Pais,

projetando o Municipio também em nivel internacional.

No ramo de recursos minerais, Linhares vem se destacando com a exploragao das
bacias petroliferas, ressaltando-se o complexo da Lagoa Parda/Petrobras, situada a
55 Km do centro de Linhares, no distrito de Regéncia. H4 também exploracéo de
gas natural, em uma reserva com estimativa de 1,25 bilhdes de metros cubicos,

localizada em Cacimbas.
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A industria de confecgdes esta em crescimento, com algumas empresas que vém se

destacando em nivel nacional, sobretudo na produgao de roupas jeans.

Quanto a producédo de alcool, o Municipio conta com uma empresa que produz uma

média mensal de 4,5 milhdes de litros de alcool combustivel.

Além disso, ha o crescimento de empresas prestadoras de servigos para as grandes
empresas como a Petrobras. Seu comércio é forte, com empresas tradicionais e
novos empreendimentos. Também o turismo, que ja € explorado, tem um grande
potencial de desenvolvimento devido a suas praias — Linhares € o municipio
capixaba com maior extenséo territorial e litordnea — e ao elevado numero de lagoas
(69 lagoas), praia de Naturismo, Projeto Tamar, Reserva Biolégica de Sooretama, e

outros importantes segmentos da Mata Atlantica.?

No quadro abaixo estdo relacionadas as principais atividades econdémicas do

municipio.

Principais atividades econémicas de Linhares por setor produtivo

Setor Primario ou setor agropecuario

Café

Cacau

Frutas — mamao, banana, maracuja, coco
Cana-de-agucar

Seringa

Eucalipto

Setor Secundario ou Setor Industrial e agroindustrial

Industria de méveis

Agroindustria de sucos prontos/polpa

Industrias metalmecanicas

Agroindustria de alcool

Industria de exploracéo de petrdleo e gas
Agroindustria de frangos

Industria de confecgdes

Industria de beneficiamento de rochas ornamentais

3 PLANO ESTRATEGICO DE LINHARES 2005-2025: Agenda 21. Sociedade Civil Organizada de
Linhares; Prefeitura de Linhares; Camara Municipal de Linhares. Linhares: Impressao Grafitusa, 2007.
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Setor Terciario ou de comércio e servigos

Comércio varejista
Comeércio de maquinas, equipamentos e insumos agricolas
Servigos nas areas de educacgao, saude, manutencio de veiculos

Fonte: Guia do investidor. Municipio de Linhares — Espirito Santo — Brasil, p. 22

Linhares é o Municipio que mais cresce no interior do Estado do Espirito Santo,
tendo como projetos industriais em fase de instalagdo a unidade Gas-Quimico da
Petrobras — UFN-IV, entre outros projetos de pequeno e médio porte que estdo em

fase de licenciamento ambiental.

Comparagoes de Produto Interno Bruto (Valor Adicionado)

Variavel Linhares Espirito Santo Brasil
Agropecuaria 272.730 3.318.895 105.163.000

Industria 1.526.706 12.772.653 539.315.998

Servigos 1.396.257 21.729.287 1.197.774.001

Fonte: IBGE, em parceria com os Orgéos Estaduais de Estatistica, Secretarias Estaduais de Governo
e Superintendéncia da Zona Franca de Manaus - SUFRAMA.

Além do desenvolvimento industrial, nos ultimos anos houve um forte crescimento
demografico em Linhares. Dados do IBGE 2010 demonstram que ha 141.306
habitantes, sendo que a populagdo estimada para os proximos 10 anos chega a
200.000 habitantes.

Nesse cenario, surge a necessidade de formar e qualificar os cidadaos para atender
a demanda do mercado de trabalho local e regional. Portanto, o Ifes campus
Linhares, que ja oferta vagas em cursos técnicos em Automacgédo Industrial nas
modalidades Integrado e Concomitante, e em Administragdo nas mesmas
modalidades, tem-se empenhado na revisdao do seu Projeto Pedagogico do Curso
Técnico em Administragdo Integrado ao Ensino Médio, podendo atender as
necessidades e exigéncias atuais, bem como, proporcionar ao mercado profissionais

ainda mais qualificados nessa area.

21



6 OBJETIVOS

O objetivo geral do curso Técnico em Administracdo Integrado ao Ensino Médio do

Instituto Federal do Espirito Santo campus Linhares & formar profissionais de nivel

técnico com capacidade para atuar nas areas administrativas das organizagdes

publicas e/ou privadas, considerando, também, as demandas regionais.

Dentro desta perspectiva geral, destacam-se os seguintes objetivos especificos:

Formar profissionais conscientes de seu potencial e de suas responsabilidades,
visando o aprender continuo, a postura ética e a flexibilidade;

gerar informacbes para o processo de planejamento, organizagdo, direcdo e
controle, com eficiéncia e eficacia;

estimular a compreensdo dos aspectos organizacionais € humanos, visando a
aplicagao das competéncias e habilidades adquiridas no curso;

desenvolver habilidades humanas, como a busca por oportunidades, a iniciativa,
a persisténcia, o compromisso, a exigéncia quanto a qualidade e a eficacia;
desenvolver habilidades empreendedoras com uma visdo abrangente da
realidade que o cerca;

formar um profissional de nivel técnico com capacidade de atuar nas atividades
administrativas, dando a ele conhecimentos tedricos-praticos que o capacitem a
ser um empreendedor, nas organizagdes onde trabalhe ou no desenvolvimento
de um empreendimento proprio;

desenvolver a formacao de profissionais conscientes de seu potencial e de suas
responsabilidades, na participacdo e na constru¢ao do mundo de trabalho, como
membros ativos da sociedade em que vivem objetivando o aprender continuo, a
postura ética (o trato das questdes de sustentabilidade) e a flexibilidade nas
relacdes (viver com a diversidade) em atencao ao disposto na Lei de Diretrizes e
Bases da Educagao Nacional n® 9.394/96, em seus artigos 35, 36, 36A , 36B,
36C e 36D;

estimular a busca por uma leitura do ambiente de negdcios da sua regiao

capacitando-o a ser um ator proativo, na organizagdao onde trabalha, e um
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empreendedor com uma visdo abrangente da realidade que o cerca;

e proporcionar ao aluno o dialogo com a pratica organizacional através de visitas

técnicas, palestras e seminarios de cunho profissional, simulacbes de casos

reais, dentre outras vivéncias.

6.1 COMPETENCIAS PROFISSIONAIS GERAIS

Ao final do curso, o estudante deve apresentar as seguintes competéncias gerais:

Coordenar e desenvolver equipes de trabalho que atuam na instalacdo, na
producdo e na manutengdo, aplicando métodos e técnicas de gestédo
administrativa e de pessoas;

Coordenar e desenvolver equipes de trabalho, envolvendo lideranga, gestao
de pessoas com enfoque em relagdes interpessoais;

aplicar normas técnicas de saude e seguranga no trabalho e de controle de
qualidade no processo de gestao das empresas;

elaborar planilha de custos de fabricacdo e de manutencdo de maquinas e
equipamentos, considerando a relagao custo e beneficio;

aplicar métodos, processos e logistica na produgao, instalagdo e manutengao;
elaborar projetos, layout, diagramas e esquemas, correlacionando-os com as
normas técnicas e com os principios cientificos e tecnolégicos;

elaborar documentos da &rea administrativa, correlacionando-as com
fundamentos linguisticos e matematicos para a aplicagdo nos processos de

controle de qualidade.

6.2 OBJETIVOS POR AREA DO CONHECIMENTO

6.2.1 Educacao para a Diversidade e Incluséao

A Constituicao Federal (CF) de 1988 prevé em seu Art. 205 que a educagéo € um
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direito de todos e dever do Estado e da familia. A educagao como dever do Estado &
um direito de todo cidad&o e a gratuidade e qualidade do ensino sdo previstos no
Art. 206.

Garantidos pela legislagao educacional vigente a Educagdo para a Diversidade e
Inclusdo, tem como objetivo garantir que o educando que seja sujeito produtor de

conhecimento e que se desenvolva como pessoa, como cidadao.

O advento da ideia e das praticas da “Educacédo para todos”, ampliou-se nao
somente o nimero de alunos nas escolas, mas, fundamentalmente, a convivéncia
com as mais variadas formas de diversidade sociocultural. Tal contexto tem levado
as escolas a se reinventarem, no sentido da busca por novos valores, novos modos
de ensino e aprendizagem e de convivio que propiciem uma inclusdo de fato, ou
seja, um ambiente escolar no qual todos possam ter suas diferentes necessidades e

anseios atendidos de forma justa e equitativa.

Nesse sentido, diversos grupos socioculturais tém se mobilizado e conquistado
direitos no campo educacional, produzindo-se, assim, novas respostas pedagogicas
as questdes de cada grupo. A tematica tem sido debatida e veiculada, mas o campo
de tensdes ainda € visivel. Temos historicamente um modelo escolar hegeménico,
normalizador e universalizante que, agora, precisa se abrir para acolher o novo
paradigma da inclusdo social. O reconhecimento e a valorizagcdo do tema da
Diversidade permitem agir sobre estruturas sociais discriminatorias e excludentes. A
dificuldade de se lidar, nas praticas educativas procedentes de diferentes contextos
sociais e culturais, a fim de garantir a participacédo e a aprendizagem de todos e de

cada um.

Conforme a Politica Nacional da Educacido Especial na Perspectiva da Educacao
Inclusiva (BRASIL, 2008), o movimento mundial pela educacéo inclusiva é uma agao
politica, cultural, social e pedagdgica, desencadeada em defesa do direito de todos
os alunos de estarem juntos, aprendendo e participando, sem nenhum tipo de

discriminagdo. A educagéo inclusiva objetiva oferecer educagcdo de qualidade a
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todos os alunos, reconhecendo e respondendo as suas diversas necessidades,
respeitando todos os estilos e ritmo s de aprendizagem, por meio de um curriculo
flexivel e apropriado, de arranjos organizacionais, de estratégias de ensino, do uso
de recursos especiais e do processo seletivo acessivel, com o envolvimento de

todos os agentes da comunidade escolar.
No ambito da tematica da Diversidade e Inclusdo, faz-se necessario destacar alguns

eixos de agao, com as diversas manifestacdes da diferenca (género e orientacao

sexual, cultural, étnico-racial, entre outras) é evidente.

Educar para a diversidade ndo significa apenas reconhecer a diferenga, mas
construir caminhos possiveis para o convivio democratico. Sendo a escola um
espaco sociocultural em que as diferentes identidades se encontram, é fundamental
que os processos de ensino e aprendizagem envolvam todos os estudantes,
acolhendo-os em sua diversidade e garantindo sua permanéncia e saida com éxito.
Para tanto, é preciso possibilitar aos professores a construgdo de conhecimentos
necessarios para trabalhar com pessoas procedentes de diferentes contextos sociais
e culturais, a fim de garantir a participagdo e a aprendizagem de todos e de cada

um.

Conforme a Politica Nacional da Educacido Especial na Perspectiva da Educacao
Inclusiva (BRASIL, 2008), o movimento mundial pela educagéo inclusiva é uma agao
politica, cultural, social e pedagdgica, desencadeada em defesa do direito de todos
os alunos de estarem juntos, aprendendo e participando, sem nenhum tipo de
discriminagdo. A educagédo inclusiva objetiva oferecer educacdo de qualidade a
todos os alunos, reconhecendo e respondendo as suas diversas necessidades,
respeitando todos os estilos e ritmos de aprendizagem, por meio de um curriculo
flexivel e apropriado, de arranjos organizacionais, de estratégias de ensino, do uso
de recursos especiais e do processo seletivo acessivel, com o envolvimento de

todos os agentes da comunidade escolar. PDI - Ifes

6.2.2 Area de Linguagens, Cédigos e suas Tecnologias
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Uma lingua ndo se reduz a mero inventario de palavras e regras de bem usa-las.
Implica construcdo de sentidos, que se da, necessariamente, no processo de
interlocucéo, isto €, nas interagdes que um sujeito estabelece com o outro, em um
determinado contexto social, histérico e cultural. Dessa forma, os Parametros
Curriculares Nacionais para o Ensino Médio sustentam a importancia de que a
ampliagdo das competéncias discursivas e linguisticas dos alunos decorra de uma
rica atividade com a linguagem em sua diversidade. A lingua € um sistema de
signos, histérico e social, que possibilita ao homem significar o mundo e a realidade.
A arte como manifestacdo humana esta presente na vida das pessoas, tanto nas
manifestagdes artisticas em si como nos objetos de seu cotidiano, na arquitetura, no
urbanismo, nos meios de comunicacdo. Também é da natureza da arte sua

articulagdao com outras formas de saber: filosofica, historica, social, cientifica.

Os conhecimentos artisticos e estéticos sao necessarios para que a leitura e a
interpretacédo do mundo sejam consistentes, criticas e acessiveis a compreensao do
aluno. Além de contribuir para o desenvolvimento pessoal, tais saberes podem
aprimorar a participagdo dos jovens na sociedade e promover a formacao de sua

identidade cultural.

Para tanto € necessario:
e Compreender os aspectos historicos da Lingua Portuguesa;

e Garantir a todos os alunos o acesso aos saberes linguisticos necessarios a

sua formacgao cidada;

e Criar condi¢gdes para o desenvolvimento da capacidade de uso eficaz da

linguagem, a qual satisfaga necessidades pessoais e coletivas;

e Favorecer a reflexdo critica e imaginativa, o exercicio de formas mais
elaboradas e abstratas, os mais vitais para a plena participagdao numa

sociedade letrada.
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6.2.3 Area da Matematica e suas tecnologias

O raciocinio matematico deve desempenhar, equilibradamente, o seu papel na
formacdo de capacidades intelectuais, estruturando o pensamento, na
operacionalizagao do raciocinio dedutivo do aluno, na aplicabilidade e resolugédo de
problemas do cotidiano, em atividades do mundo do trabalho, bem como no apoio a

construgcao de conhecimentos em outras areas curriculares.

e O saber matematico escolar deve se aproximar do universo cultural em que o

aluno esta inserido;

e O saber matematico escolar deve desenvolver uma inteligéncia
essencialmente pratica, o qual permita reconhecer problemas, buscar e

selecionar informacdes, tomar decisdes;

e O conhecimento matematico devera ser apresentado ao aluno de forma
contextualizada, embasado nos processos que constroem o raciocinio légico

€ nao apenas na comunicagao dos resultados.

6.2.4 Area das Ciéncias Humanas e suas Tecnologias

O ensino das Humanidades relaciona-se a investigagbes acerca da amplitude das
expressdes e manifestacbes de sociedades diversas, em suas identidades e
diferencas, considerando a variedade dos conflitos sociais concorrentes das
relagdes de poder que constituem a construcdo material simbdlica das civilizagdes
conhecidas e estabelece relagdes entre identidades individuais sociais e coletivas.
Para tanto deve envolver relagdes e compromissos com o conhecimento cientifico,
historico, filosofico e sociolégico e a localizagdo do maior numero possivel de
relagdes entre os acontecimentos e os sujeitos histéricos, estabelecidas além de seu
proprio tempo e espaco, em busca de um esforgco interpretativo, que mostre as

complexidades das vivéncias humanas.
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Para isso €& necessario:

Considerar a importancia da utilizagdo de varias fontes de documentos,
aperfeicoando métodos de leitura de forma a abranger as varias formas de

registros produzidos;

Estudar as humanidades na perspectiva da compreensao das acdes coletivas
do destino de poucos homens, de agdes isoladas e de vontades individuais
de poderosos, nas quais pouco se percebe a dimensao das agdes coletivas,
exercidas por grupos sociais nas lutas por mudangas politicas, econémicas,
culturais, morais, relacionadas aos costumes regentes do cotidiano, bem

como as questodes relacionadas a divisdo de classes e do trabalho.

O estudo da Geografia devera possuir uma abordagem que considere as dimensodes

subjetivas e as singulares, que os homens em sociedade estabelecem com a

natureza. Essas dimensdes socialmente elaboradas, ou seja, fruto das experiéncias

individuais calcadas na cultura do meio, resultam em diferentes percep¢des do

espaco geografico e sua construgao.

Para isso & necessario:

Estudar Geografia, ndo apenas centrada na descricdo empirica das
paisagens, nem na interpretacdo politica e econdbmica do mundo, mas
investigando as multiplas interagcbes estabelecidas na constituicdo do espaco

geografico (politicas, econémicas, fisicas, bioldgicas, etc).

O estudo da Geografia deve levar o aluno a compreender a realidade, através
do dominio de conceitos e procedimentos basicos, deste campo de
conhecimento, possibilitando que interfiram nessa realidade da maneira mais

consciente e prepositiva;

O conhecimento geografico deve propiciar ao aluno a compreensao das
relagdes entre a sociedade e a natureza e como ocorre a apropriagao desta

por aquela, nas dimensdes local, regional, nacional e mundial;
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O aluno deve desenvolver um comportamento reflexivo e critico a partir da
compreensao da sua posi¢ao no conjunto das relagdes da sociedade com a
natureza e perceber como suas ag¢des individuais e coletivas, em relagao aos
valores humanos ou a natureza, tém consequéncias tanto para si, como para

a sociedade;

A Geografia deve proporcionar conhecimentos para compreender as
diferentes relacbes que sdo estabelecidas na construcdo do espacgo
geografico, tanto em nivel local como mundial, e perceber a importancia de
uma atitude de solidariedade e comprometimento com o destino das futuras

geragoes.

6.2.6 Area das Ciéncias da Natureza e suas Tecnologias

O ensino das Ciéncias pode contribuir para uma reconstru¢do da relagao

Homem/Natureza, em outros termos que nao seja atingida concepgao de que ele era

o centro do universo e que a Natureza estava a sua disposicado. A area de Ciéncias

pode contribuir para a integridade pessoal da autoestima, da postura de respeito ao

proprio corpo e ao dos outros, valorizando os conhecimentos sobre saude como um

valor pessoal e social, bem como a compreensao da sexualidade humana sem

preceitos.

Para isso & necessario:

Conhecer como a natureza se comporta e a vida se processa, contribuindo
para o aluno se posicionar acerca de situagbes polémicas (modificagédo
genética, transgénicos, clones, célula, tronco, reprogramacgao celular,
desmatamentos, destruicdo de florestas, lixo, etc), sabendo orientar suas

acdes de forma mais consciente;
Compreender as transformagdes e as Leis da Natureza;

Gerar representagdes do mundo, de como se entender o universo, 0 espaco,
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o tempo, a matéria, o ser humano, a vida, interligados e dependentes;

Descobrir e explicar novos fendbmenos naturais, organizando e sintetizando o
conhecimento das teorias académicas, os quais, quase sempre, Sao
manipulados por interesse econémicos, politicos, ndo havendo neutralidade
nos interesses das pesquisas cientificas das nagdes, das instituicdes, nem
dos grupos de pesquisas, que promovem e interferem na producdo de

conhecimento;

Desenvolver posturas e valores pertinentes as relacbes entre os seres
humanos, o conhecimento e o ambiente, envolvendo os aspectos da vida
social, como a cultura e o sistema produtivo, contribuindo, assim, para o
aprendizado de atitudes como a responsabilidade em relagdo a saude e ao

ambiente.

6.2.7 Area de Educacao Fisica, Jogos e afins

Na area de Educacao Fisica, o trabalho tem seus fundamentos nas concepcodes de

corpo e movimento, ou seja, esta area tem intima relagdo com compreensao que se

tem destes dois conceitos. E tarefa da Educacdo Fisica escolar, garantir o acesso

dos alunos as praticas da cultura corporal.

Para isso & necessario:

Através da pratica de Educacédo Fisica, na escola, desenvolver a autonomia
dos alunos para monitorar as proprias atividades, regulando o esforgo,
tracando metas, conhecendo suas potencialidades e limitagcdes; sabendo

distinguir as situagdes de trabalho corporal que podem ser prejudiciais;

Possibilitar o conhecimento sobre o corpo, seu processo de crescimento e

desenvolvimento das praticas corporais;

Dar subsidios para cultivo de bons habitos de alimentacdo, higiene e
atividade corporal; compreendendo que o desenvolvimento das

potencialidades corporais do individuo € um direito humano fundamental.

30



31



7 AGOES DE PESQUISA E EXTENSAO VINCULADAS AO CURSO

O curso Técnico em Administracdo Integrado ao Ensino Médio propde desenvolver,
integradamente com os recursos humanos nele envolvidos, programas de pesquisa
e extensdo, como complemento técnico, operacional e cientifico das atividades de

ensino.

No que diz respeito a integracdo entre ensino, pesquisa e extensdo, o presente
Projeto Pedagdgico do Curso considera que os objetivos de aprendizagem das
disciplinas podem ser cumpridos no ambito da relacdo dialégica e transformadora
com a sociedade, pelo viés de programas e projetos de extens&o inseridos nos
nucleos de extensdo contemplados pelo organograma institucional do Instituto
Federal do Espirito Santo. Dessa forma, os nucleos de extensdo tém reconhecido o
seu estatuto de locus para a realizagdo do ensino, por meio de oferta de disciplinas
e inclusdo de atividades das disciplinas ofertadas pelas coordenadorias de curso e
de formacao geral. Portanto, a integragdo entre ensino, pesquisa e extensao sera
garantida na medida em que as disciplinas do curso serdo oferecidas pela estrutura
da Diretoria de Ensino, por meio das coordenadorias de curso e de formacéao geral e
pela estrutura da Diretoria de Pesquisa, Pds-graduacédo e Extensdo, por meio dos

nucleos de extensao.
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8 PERFIL PROFISSIONAL DO EGRESSO

Segundo o Catalogo Nacional dos Cursos Técnicos (2014, p. 83), o Técnico em
Administracao é aquele profissional que:
“executa operagbes administrativas relativas a protocolos e arquivos,
confecgao e expedigdo de documentos e controle de estoques. Aplica
conceitos € modelos de gestdo em fungdes administrativas. Opera

sistemas de informacbes gerenciais de pessoal e de materiais.”
(CNCT, 2014, p. 83)

Segundo o CBO (Cadastro Brasileiro de Ocupagéo), o Técnico em Administragéo
devera controlar as rotinas administrativas, realizar atividades em recursos humanos
e intermediar mao de obra para colocagao e recolocacgao, atuar na area de compras
e assessorar a area de vendas, intercambiar mercadorias e servigos e executar

atividades nas areas fiscal e financeira.

No exercicio destas fungdes, o Técnico em Administracao devera ser capaz de:

e Definir métodos de trabalho; apresentar solugdes; agir com tolerancia; buscar
aprimoramento profissional; demonstrar facilidade de comunicacéao, verbal e
escrita; agir com ética profissional; tomar iniciativa; atuar com flexibilidade;
evidenciar comprometimento; trabalhar em equipe; atender clientes; e agir

com eficiéncia e eficacia.

De acordo com o artigo 6° da Resolugao CNE/CEB n° 04/99 e item 6.3 do Parecer
CNE/CEB n° 16/99, entende-se por competéncia profissional “[...] a capacidade de
mobilizar, articular e colocar em acao conhecimentos, habilidades e valores
necessarios para o desempenho eficiente e eficaz de atividades requeridas pela
natureza do trabalho”.

O profissional Técnico em Administragdo, egresso do Instituto Federal do Espirito
Santo, Campus Linhares, devera estar apto para atuar no processo administrativo,
ser responsavel pela realizacdo de atividades e tarefas operacionais ou de
assisténcia as empresas e ser consciente das questbes que envolvam as

organizacgdes e as pessoas para a execugao de um trabalho eficiente e ético.
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Esse perfil profissional leva em consideragdo as exigéncias do Catalogo Nacional

dos Cursos Técnicos, o Cadastro Brasileiro de Ocupagdes — CBO e a legislacéo

educacional vigente, pautando-se no desenvolvimento das seguintes capacidades:

Inserir-se no mundo do trabalho de modo compromissado com o
desenvolvimento regional sustentavel,

Atuar com visdo humanistica e cultural integrada a formagao técnica,
tecnologica e cientifica;

Desenvolver habilidades humanas, como a busca por oportunidades, a
iniciativa, a persisténcia, 0 compromisso, a exigéncia quanto a qualidade e a
eficiéncia;

Atuar com base em principios éticos e de maneira sustentavel;

Conviver democraticamente com culturas, modos de ser e pontos de vista

divergentes;

Ser cidadao critico, propositivo e dindmico na busca de novos conhecimentos;
Realizar as fungdes de apoio administrativo em organizagdes;

Executar e controlar os procedimentos organizacionais;

Arquivar e organizar contas a pagar, executar operacdes bancarias, controlar

estoques, cadastrar fornecedores e alimentar planilhas de informacao;

Operar o sistema de informagao gerencial da folha de pagamento, executar
calculos referentes a concessdo de beneficios, preencher formularios de

admissio e demissao;

Proporcionar uma visdo sistémica do ambiente organizacional e suas

influéncias;

Propiciar uma visdo que oportunize conhecimento do mercado consumidor;
Conhecer principios e aplicagdes de processos produtivos e logisticos;

Adquirir uma visédo de gestédo de pessoas;

Utilizar ferramentas da informatica basica, como suporte as operagoes

organizacionais;
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¢ Realizar atividades em recursos humanos, intermediando colaboradores para

colocagao e recolocacgao;
e Atuar na area de compras, e assessorar a area de vendas;
¢ Intercambiar mercadorias e servigos;
e Executar atividades nas areas fiscal e financeira;

e Empreender seu préprio negdcio.

8.1 AREAS DE ATUACAO DO EGRESSO

A area de atuagao do egresso do curso Técnico em Administragdo do Ifes campus
Linhares, em conformidade com o Catalogo Nacional de Cursos (2014), podera ser
em empresas ou organizagbes publicas e privadas, nas areas de marketing,
recursos humanos, logistica, finangas e produgéo.

Apesar de ainda nao ser regulamentada pelo Conselho Profissional — Conselho
Regional de Administragdo (CRA) —, a atuacdo do Técnico em Administracdo é
largamente empregada em todos os setores da economia, em organizacdes de

todos os portes e niveis de complexidade, e ainda na Administragao Publica.

Desta maneira, pretende-se formar Técnicos em Administragcao capazes de atuar em
qualquer tipo de organizagao, dando apoio em qualquer atividade de gestdo. Este
profissional é direcionado a ocupar os cargos/fun¢gdes como: Auxiliar Administrativo,
Assistente Administrativo, Auxiliar de Custos, Contabilidade, Finangas, Logistica,
Produgdo, RH, Marketing, dentre outros cargos técnicos associados a area de

gestado organizacional.
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9 ORGANIZAGAO CURRICULAR

A organizagao curricular proposta leva em consideragao toda regulamentagao dos
cursos técnicos integrados atualizada, além do projeto de Referéncia elaborado para

este curso pelo Instituto Federal de Educacao, conforme Portaria n® 550/2016.

As disciplinas optativas foram organizadas, divididas em tépicos especiais, onde o
aluno podera optar de acordo com suas habilidades e interesses, para
aperfeicoamento e aprofundamento no topico escolhido pelo aluno. As ementas das
disciplinas optativas serdo construidas conforme o surgimento da demanda e das

necessidades da turma.
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9.1 MATRIZ CURRICULAR

AD Yo
Disciplina loano 20 ano 30ano CH
Portugués 3 3 2 240
Educacdo Fisica 2 2 2 180
Artes 3 90

€ |Matematica 3 3 2 240

£ |[Fisica 3 2 2 210

2 |auimica 2 2 3 210

5 Biologia 2 3 2 210

c§x Histéria 2 2 2 180

] Geografia 2 2 2 180

a Filosofia 1 1 1 90
Sociologia 1 1 1 90
Lingua estrangeira | - Inglés 2 2 120
Optativa 2 60
Quantidade de aulas semanais 26 23 21 2100
Quantidade de disciplinas da etapa 12 11 11
Seguranga, meio ambiente e saude 2 60
Matematica Financeira 2 60
Estatistica 2 60
Contabilidade Geral 3 90
Finangas 2 60

s Gestdo de pessoas 3 90

2 Rotinas e célculos trabalhistas 2 60

% Etica, NogBes do direito e Fundamentos do mundo do trabalho 2 60

% Empreendedorismo e desenvolvimento de projetos 3 90

=z Marketing 2 60

= Logistica 2 60
Fundamentos da Producdo 1 30
Fundamentos da Administracdo 2 60
Fundamentos da Economia 2 60
Informatica 2 60
Tecnologias alternativas de organizagdo societaria do trabalho 2 60
Quantidade de aulas semanais 10 13 11 1020
Quantidade de disciplinas da etapa 5 6 5
Quantidade de aulas semanais 36 36 32 3120
Quantidade de disciplinas da etapa 17 17 16
Estdgio Supervisionado 300

" Topicos especiais em Linguagens 2 60

g Topicos especiais em Matematica 2 60

E Tdpicos especiais em Ciéncias Humanas 2 60

'g Topicos especiais em Ciéncias Naturais 2 60
Oficinas de Artes 2 60
Lingua estrangeira Il - Espanhol 2 60
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9.2 EMENTARIOS

Curso: TECNICO EM ADMINISTRAGAO INTEGRADO
.= Componente curricular: Lingua Portuguesa e Literatura Brasileira
INSTITUTO
FEDERAL
Espirito Santo Professor(es): Alexander Jeferson Nassau Borges
Campus
Linhares
Série: 1 M Carga Horaria: 90 h

Objetivo Geral:

e Interpretar os diversos géneros textuais, fazendo inferéncias;

e Produzir textos orais e/ ou escritos adequados a situagdo comunicativa, observando a
corregao gramatical, a coesao e a coeréncia.

Objetivos Especificos:

o Aperfeigoar a capacidade de expressao oral e escrita;

e |dentificar no discurso os elementos da comunicacao;

Reconhecer fatores politicos, sociais e culturais que estimulam ou inibem a variagcédo
linguistica;

¢ Reconhecer os elementos da comunicagao;

o Identificar as diferentes fun¢des da linguagem;

e Compreender a literatura como processo de produgéo de sentido;

e Reconhecer as multiplas possibilidades de sentido do texto literario;

e Analisar o texto poético e seus recursos musicais;

o |dentificar as caracteristicas estilisticas dos textos literarios;

e Compreender o contexto histérico em que esses textos foram produzidos;

o Relacionar caracteristicas dos textos e obras literarias a sua situagdo de produgéo,
circulagao e recepgao;

o Distinguir diferentes géneros textuais;

o |dentificar aspectos semanticos empregados nos textos;

o Distinguir os géneros literarios;

e Analisar relagbes intertextuais;

e Responder a questdes de interpretacao de textos;

e Analisar regras de ortografia e acentuacao;

e Analisar a relagédo entre fonema e letra;

e |dentificar os elementos que estruturam as palavras.

o Estabelecer relagdes intertextuais entre textos literarios e produgdes culturais de outras
areas (cinema, televisao, radio, jornal impresso, artes plasticas, musica, parddia, etc.)

o Escrever textos de diferentes géneros com coesio e coeréncia textuais: fabula, descrigao,
relato, e-mail, blog, receita, regras, resumo, seminario, artigo de opinido.

e Acentuar as palavras de acordo com as regras gramaticais ;

e Escrever corretamente palavras que causam duvidas quanto a ortografia;

e Empregar estruturas linguisticas em diversas situagdes de comunicagao;

e Fazer a escansao das silabas poéticas;

o Classificar versos e rimas conforme sua disposi¢ao em textos poéticos;

o Resumir textos;
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e Classificar os elementos morficos;
e |dentificar os processos de formacgao de palavras.

textuais — producéo de textos. Lei n°10.639/03 e Lei 11.645/08.

Conteudos

Ementa: A lingua como instrumento de comunicagao, expressao e compreensao da realidade numa
perspectiva interdisciplinar, multiétnica e inclusiva, atendendo ao disposto na Lei N° 11.645/08. A
lingua em sua variedade. A linguagem literaria e a fungédo sociocultural da literatura. Introdugéo a
morfossintaxe. Analise de autores e obras literarias significativas (séc. Xl ao XVIII) e das literaturas
brasileira e portuguesa, para o inicio da construgdo da identidade brasileira. Tipologias e géneros

Carga Horaria

Analise linguistica:

1. Linguagem, comunicagao e interagao
- Alingua, as variedades linguisticas, os elementos da comunicagao, as
funcdes da linguagem.

2. Semantica
- Campo semantico, hiponimia, hiperonimia, polissemia, ambiguidade,
figuras de linguagem.

3. Fonologia
- Sons e letras, classificagcdo dos fonemas, silaba, encontros vocalicos,
encontros consonantais, digrafos, ortoepia e prosédia.

4. Ortografia

- Divisdo silabica, emprego do x/ch; g/j; s/z; -¢do [-sdo /ssao;
acentuacgao; homoénimos e pardnimos; expressdes que causam duvida
quanto a grafia.

5. Estrutura de palavras
Tipos de morfemas, processos de formagao de palavras, empréstimos e
girias.

20h

39



Literatura:

6. A natureza da linguagem literaria
- O que ¢ literatura, a literatura e suas fungdes, os géneros literarios, o

VEerso e Seus recursos musicais, métrica.

7. Aliteratura portuguesa: da Idade Média ao Classicismo
- A era medieval (O Trovadorismo e o Humanismo), o Classicismo

8. O Quinhentismo no Brasil
- Aliteratura de informacao e a literatura de catequese.

9. O Barroco
- O Cultismo e o Conceptismo, Padre Anténio Vieira e Gregdrio de
Matos e Guerra.

10. O Arcadismo
- O Arcadismo em Portugal e no Brasil.

40h

Producéo de texto:

11. Texto e discurso — Intertexto e interdiscurso
- Textualidade, coeréncia, coeséo, intertextualidade e parddia.

12. Género narrativo
Afabula, o apdlogo, o relato.

13. Hipertexto e géneros digitais
- O e-mail e o blog.

14. Géneros instrucionais
- Areceita, regras, conselhos de uso, dicas, etc.

15. O resumo

16. O artigo de opiniao
- Tese, argumentagao.
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Bibliografia Basica

Item Referéncia ISBN Quantidade

Link Internet
(catalogo virtual)

CEREJA, W.R, MAGALHAES,

T.C. Portugués:linguagens. Vol. 1.
01 9° ed. Reform. Sao Paulo: Saraiva, 9788535715224 01

http://www.editoras

araiva.com.br/prod

utos/show/isbn:978
8535715224 /titulo:p
ortugues-

2013. X
linguagens-volume-

1/
02 CEREJA, W.R. Ensino de9788535707014 01 http://www.editoras

literatura: uma proposta dialdgica
para o trabalho com literatura. Sdo

araiva.com.br/prod
utos/show/isbn:978
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Objetivo Geral:

Paulo: Atual, 85_357070_14/t|tulo:e
2005.9788535707014 nsino-de-literatura/
ERNANI ; NICOLA. Gramatica,
03 Literatura e Producao de textos
para o Ensino Médio. Scipione:
Séo Paulo, 2002.
Bibliografia complementar
Item Referéncia ISBN Quantidade Link Internet
(catalogo virtual)
FIORIN, J.L. ; PLATAO, FS. .
01 Licoes de texto: leitura e
redacdo. Sao Paulo : Atica , 2002.
Para entender o texto:
02 leitura e redagdo. S&o Paulo:
Atica, 1990.
omm Curso: TECNICO EM ADMINISTRAGAO INTEGRADO
Bon
o Componente Curricular: Lingua Portuguesa e Literatura Brasileira
INSTITUTO
FEDERAL
% Professor: Alexander Jeferson Nassau Borges
Sl Série: 22 M Carga Horaria: 90h

Aperfeicoar a capacidade de expressdo escrita, oral e interpretativa; utilizar a lingua como
fendbmeno dialdgico, cultural, histérico, social, heterogéneo, sensivel aos contextos; produzir
textos de diversos tipos.

Objetivos Especificos:

Compreender o sistema comunicativo, seus atores, suas etapas e processos;
relacionar, na pratica, textualidade e coeréncia, detectando seus fatores;
relacionar texto e discurso a intengao e contexto; averiguar fatores de coeséo;

relacionar aspectos dos textos literarios a situagdes de produgéo, circulagao e recepgao;
saber tirar maior proveito da escrita — fator essencial para que cresga no mercado de
trabalho, observando-se ai suas especificidades;

identificar diferentes fungbes da linguagem;

distinguir géneros textuais; tomar literatura como processo de produgao de sentido;
compreender o contexto histérico em que textos literarios foram produzidos.

aplicar eficientemente expressdes na frase;

expressar-se por escrito em varias modalidades (técnica, objetiva, subjetiva);
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sites, cartas, documentos etc.);

e produzir textos de diferentes tipologias (narrativas, dissertagbes, poemas, blogs, e-mails,

o compreender e respeitar a diversidade cultural dos paises de lingua portuguesa;
o utilizar os meios eletronicos disponiveis para o aperfeicoamento das habilidades linguisticas.

Conteudos

Ementa: A lingua como instrumento de comunicagéo, expressdo e compreensao da realidade numa
perspectiva interdisciplinar, multiétnica e inclusiva, atendendo ao disposto na Lei N° Lei n°10.639/03 e
11.645/08. Morfossintaxe aplicada ao texto. Habilidades argumentativas. Analise de autores e obras
literarias significativas (séc. XIX). Morfossintaxe: conectivos; frase, oragao e periodo; pontuagao.

Carga H

1 Morfologia
1.1 Revisao das classes de palavras aplicadas ao texto;

1.2 conjungdes: coordenativas e subordinativas aplicadas ao texto.

10h

2 Sintaxe

2.1 Termos essenciais, integrantes e acessorios da oragéo aplicados ao
texto;

2.2 vozes verbais;

2.3 concordancia verbal.

15h

3 Pontuagao

3.1 A pontuagéo das oragdes coordenadas e subordinadas.

8h

4 Estudo Literario
4.1 Romantismo;
4.2 Realismo;

4.3 Parnasianismo;

4.4 Simbolismo.

15h

5 Producao de texto

5.1 O texto argumentativo escrito: opinido, argumentagio, objetividade,
linguagem e estrutura;

5.2 O género jornalistico: Noticia, reportagem, critica e cronica

5.3 O seminario: planejamento, preparagao e apresentagao.

12h

Bibliografia Basica

T.C. Portugués:linguagens. Vol. 2.
9° ed. Reform. S&o Paulo: Saraiva,

Item Referéncia ISBN Quantidade Link Internet
_ (catalogo virtual)
01C CEREJA, W.R., MAGALHAES, 9788535715248 01 http://www.editoras

araiva.com.br/prod

utos/show/isbn:978
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2013.

8535715248/titulo:p
ortugues-
linguagens-volume-
2/

CEREJA, W.R. Ensino de litera-

02 tura: uma proposta dialégica para 01
o trabalho com literatura. Sao Pau-
lo: Atual, 2005.9788535707014
http://www.livrariac
FIORIN. JL. - PLATAO. FS ultura.com.br/pl/lico
03 Ligdes de texto: leitra e 8508105940 01 o5 de-toxto lellura-
redagdo. Sao Paulo : Atica , 2002. o
medio-integrado-
1823664
Bibliografia Complementar
Item Quantidade
Para entender o texto: Elt’;[Srg Com'lt')\;/ra/n?;
leitura e redagdo. Sao Paulo: 01 X -Orpip
01 Atica. 1990 8508108664 a-entender-o-texto-
’ ' ensino-medio-
integrado-5072949
http://www.pensa
mento-
BOSI, A. A historia concisa da 978-85-316-0189- cultrix.com.briist
02 literatura brasileira. 41. ed. Sao 7 Z:Lal'gg:‘:;?l?eiraalp?ro
Paulo: Cultrix, 2003. duct 978-85-316-
0189-7,202.aspx
omE Curso: TECNICO EM ADMINISTRAGAO INTEGRADO
oo
==. Componente Curricular: Lingua Portuguesa e Literatura Brasileira
INSTITUTO
FEDERAL

Espirito Santo

Campus
Linhares

Objetivo Geral:
o Aperfeicoar a capacidade de expressao escrita, oral e interpretativa; utilizar a lingua como
fendmeno dialdgico, cultural, histérico, social, heterogéneo, sensivel aos contextos; produzir
textos de diversos tipos.

Professor: Alexander Jeferson Nassau Borges

Série: 32 M Carga Horaria: 60h

Objetivos Especificos:

Compreender o sistema comunicativo, seus atores, suas etapas e processos.

Relacionar, na pratica, textualidade e coeréncia, detectando seus fatores;

relacionar texto e discurso a intengao e contexto; averiguar fatores de coeséo;

relacionar aspectos dos textos literarios a situagdes de produgao, circulagdo e recepgao;
saber tirar maior proveito da escrita — fator essencial para que cresga no mercado de
trabalho, observando-se ai suas especificidades;
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identificar diferentes fungbes da linguagem;

aplicar eficientemente expressdes na frase;

sites, cartas, documentos etc.).

distinguir géneros textuais; tomar literatura como processo de produgao de sentido;
compreender o contexto histérico em que textos literarios foram produzidos.

expressar-se por escrito em varias modalidades (técnica, objetiva, subjetiva);
produzir textos de diferentes tipologias (narrativas, dissertagdes, poemas, blogs, e-mails,

e compreender e respeitar a diversidade cultural dos paises de lingua portuguesa.
o utilizar os meios eletrénicos disponiveis para o aperfeicoamento das habilidades linguisticas.

Ementa:

até a contemporaneidade).

A lingua como instrumento de comunicagdo, expressdo e compreensao da realidade numa
perspectiva interdisciplinar, multiétnica e inclusiva, atendendo ao disposto na Lei n°10.639/03 e Lei N°
11.645/08. Sintaxe. O texto argumentativo. Analise de autores e obras literarias significativas (séc. XX

5.2 Carta argumentativa;
5.3 O texto publicitario;
5.4 O conto.

Conteudos Carga H
Periodo composto por subordinagiao
1.1 Oragbes subordinadas substantivas;
1.2 Oragbes subordinadas adjetivas (Revisdo do emprego dos pronomes
relativos ); 10h
1.3 Oragbes subordinadas adverbiais (Revisdao das conjungdes
subordinativas)
Sintaxe de Concordancia, Regéncia e colocagao pronominal
2.1 Concordancia nominal;

2.2 regéncia verbal; 15h

2.3 regéncia nominal,

2.4 crase;

2.5 colocacéo de pronominal.
Pontuagao 8h

3.1 A pontuagao das oragdes coordenadas e subordinadas.
Estudo Literario (séc. XX)
Pré Modernismo; 15h
Modernismo — 12 e 22 fases;
Literatura contemporanea.
Vestibulares. Enem.
Producgao de texto
5.1 O texto dissertativo-argumentativo: opinido, argumentagao,

objetividade, linguagem e estrutura; 12h

Bibliografia Basica

Item Referéncia ISBN Quantidade

Link Internet
(catalogo virtual)

CEREJA, W. R., MAGALHAES,

01 T.C. Portugués: linguagens. Vol. 3. 2
9° ed. Reform. Sao Paulo: Saraiva, 9788535715224
2013.

http://www.editoras
araiva.com.br/prod
utos/show/isbn:978
8535715224 /titulo:p
ortugues-
linguagens-volume-
1/

02 CEREJA, W.R. Ensino de literatu-

http://www.editoras
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araiva.com.br/prod
ra: uma proposta dialégica para o utos/show/isbn:978
trabalho com literatura. Sao Paulo; 9788535707014 2 8535707014/titulo:e
Atual, 2005. nsino-de-literatura/
http://www.pensam
ento-
BOSI, A. Histéria concisa da 2 cultrix.com.br/histor
03 literatura brasileira. 49°. ed. Sé&o iaconcisadaliteratur
Paulo: Cultrix, 2013. abrasileira,product,
978-85-316-0189-
_ 7,202.aspx
FIORIN, J.L; PLATAO, F.S.
04 Ligbes de texto: leitura e redagao.
Séo Paulo ; Atica , 2002.
Para entender o texto:
05 leitura e redacdo. Sao Paulo:
Atica, 1990.
==l Curso: Técnico em Administragao Integrado ao Ensino Médio
i Componente curricular: Educagao Fisica |
'?Eggr&? Professor(es): André Leite Serafim / Silvio Freire Junior
HESpITito santol
i Série: 1° Carga Horaria: 60 h/a

Objetivo Geral:

Vivenciar e analisar o mundo do movimento por meio das manifestagdbes da cultura corporal
(esportes, jogos, ginasticas, lutas, atividades ritmicas e expressivas), visando a autonomia dos
discentes na pratica de atividades fisicas e na busca pela saude e qualidade de vida.

Objetivos Especificos:

- Compreender o funcionamento do corpo humano, analisando formas e estruturas responsaveis pelo
movimento.

- Reconhecer e interpretar fatores de saude e risco associados a pratica das atividades fisicas e
aplicar regras de higiene e de seguranca.

- Aplicar diferentes instrumentos de medidas e avaliagao, identificando e respeitando a diversidade de
caracteristicas fisicas e desempenho motor.

- Analisar a influéncia do fendmeno esportivo na cultura humana, aplicando os esquemas técnicos e
taticos na pratica autbnoma das diferentes modalidades esportivas.

- Vivenciar a pratica das manifestagdes da cultura corporal como elementos imprescindiveis a
qualidade de vida saudavel.

Ementa:
Bases anatbmicas e fisiologicas do corpo humano. Lesbes nos esportes e primeiros socorros.
Medidas e avaliagdo. Esportes individuais e coletivos. Cultura corporal de movimento.

Conteudos Carga Horaria

Anatomia Humana (sistemas esquelético, muscular e nervoso). 6 h/a

Lesdes no esporte (6sseas, articulares, musculares, cabega) e primeiros

8 h/a
SOCOITOS.
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Medidas e avaliagdo (medidas de crescimento corporal, testes de

aptidao fisica para a saude). 8 hia
Esportes individuais e coletivos (regras, fundamentos técnicos e taticos). 30 h/a
Cultura corporal de movimento (ginastica, jogos e atividades ludicas). 8 h/a

Bibliografia Basica

Link Internet

Item Referéncia ISBN Quantidade (catalogo virtual)
ACKLAND, Timothy R. ; ELLIOTT,
Bruce C. ; BLOOMFIELD, John httos:/biblioteca2.ce
01 (Ed.). Anatomia e biomecanica 9788520431016 02 ¢ ps.oILI0 '
. etes.br/biblioteca/
aplicadas no esporte. 2. ed.
Barueri: Manole, 2011. xii, 384 p.
BARBANTI, Valdir José (Org.) et
al. Esporte e atividade s
02 fisica: interagdo entre rendimento 8520413889 04 Pttps.//b|pl|qteca2.ce
: ) ~ etes.br/biblioteca/
e qualidade de vida. 1. ed. Séao
Paulo: Manole, c2002. xv, 349 p.
BARBANTI, Valdir José. Dicionario
de educacéo fisica e esporte. 3. https://biblioteca2.ce
03 ed. Séo Paulo: Manole, c2011. xii, 27 88520431801 02 fetes bribibliotecal
480 p.
NISTA-PICCOLO, Vilma Leni;
MOREIRA, Wagner Wey. Esporte
para a vida no ensino médio. 1. https://biblioteca2.ce
04 &4, séo Paulo: Telos, 2012, 159 p, 2788564311220 02 fetes. bribibliotecal
(Colecao Educacgao Fisica
Escolar.)
SADI, Renato
Sampaio. Pedagogia do s
05  esporte: descobrindo novos 9788527411042 02 P“ps'// biblioteca2.ce
! ~ _, etes.br/biblioteca/
caminhos. 1. ed. Sdo Paulo: Icone,
c2010. 215 p.
\ Bibliografia complementar \
a . Link Internet
Item Referéncia ISBN Quantidade (catélogo virtual)
FLEGEL, Melinda J.
Primeiros socorros no esporte. https://biblioteca2.ce
01 4. ed. Barueri; Manole, 2012, x,  ° 66020430439 02 fetes bribibliotecal
282 p.
HEYWARD, Vivian H.
Avaliacao fisica e prescrigao de s
02 exercicio: técnicas avangadas. 9788536326238 02 P;:Zi'ﬁ%tﬁéﬁ}ce
6. ed. Porto Alegre: Artmed, 2013. :
xiii, 485 p.
MCARDLE, William D.; KATCH,
Frank I.; KATCH, Victor L.
03 Fisiologia do exercici: nutri¢cdo, 9788527718165 02 https://biblioteca2.ce

energia e desempenho humano. 7.
ed. Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan, ¢c2011. Ixv, 1061 p.

fetes.br/biblioteca/
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e 0 Curso: Técnico em Administragao Integrado ao Ensino Médio

ooo Componente curricular: Educacao Fisica Il

INSTITUTO Professor (es): André Leite Serafim / Silvio Freire Junior
FEDERAL

Espirito Santo
Campus Série: 2° Carga Horaria: 60 h/a

Linhares

Objetivo Geral:

Vivenciar e analisar o mundo do movimento por meio das manifestagdes da cultura corporal
(esportes, jogos, ginasticas, lutas, atividades ritmicas e expressivas), visando a autonomia dos
discentes na pratica de atividades fisicas e na busca pela saude e qualidade de vida.

Objetivos Especificos:

- Reconhecer e modificar as atividades corporais, aplicando diversos processos de elevagdo e
manutengao da condigao fisica de forma autbnoma.

- Analisar as caracteristicas basicas dos alimentos, identificando os nutrientes e sua aplicagédo antes,
durante e apo6s a pratica de exercicios fisicos.

- Aplicar diferentes instrumentos de medidas e avaliagao, identificando e respeitando a diversidade de
caracteristicas fisicas e desempenho motor.

- Aprimorar os esquemas técnicos e taticos das diferentes modalidades esportivas.

- Vivenciar a pratica das manifestagdes da cultura corporal como elementos imprescindiveis a
qualidade de vida saudavel.

Ementa:
Bases fisioldgicas do exercicio fisico. Nogdes basicas de nutricdo esportiva. Medidas e avaliagéo.
Esportes individuais e coletivos. Cultura corporal de movimento.

Conteuidos Carga Horaria

Atividade fisica e saude (exercicio fisico, sedentarismo e obesidade). 6 h/a
Alimentagao e saude (nutricdo e habitos alimentares). 8 h/a
Medidas e avaliagdo (testes de aptidao fisica para a saude e para o 8 h/a
desempenho esportivo).

Esportes individuais e coletivos (aprimoramento dos fundamentos 30 h/a
técnicos e taticos).

Cultura corporal de movimento (lutas, atividades ritmicas e expressivas). 8 h/a

Bibliografia Basica ‘
Item Referéncia ISBN Quantidade Link Internet

(catalogo virtual)
ACKLAND, Timothy R. ; ELLIOTT,
Bruce C. ; BLOOMFIELD, John
01 (Ed.). Anatomia e biomecéanica 9788520431016 02
aplicadas no esporte. 2. ed.
Barueri: Manole, 2011. xii, 384 p.
BARBANTI, Valdir José (Org.) et
al. Esporte e atividade
02 fisica: interagao entre rendimento 8520413889 04
e qualidade de vida. 1. ed. Sao
Paulo: Manole, c2002. xv, 349 p.
03 BARBANTI, Valdir José. Dicionario 9788520431801 02 https://biblioteca2.c
de educacgéo fisica e esporte. 3. efetes.br/biblioteca/
ed. Sao0 Paulo: Manole, c2011. xiii,

https://biblioteca2.c
efetes.br/biblioteca/

https://biblioteca2.c
efetes.br/biblioteca/
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480 p.
NISTA-PICCOLO, Vilma Leni;
MOREIRA, Wagner Wey. Esporte
para a vida no ensino médio. 1. https://biblioteca2.c
04 ed. Sao Paulo: Telos, 2012. 159 p. 9788564311220 02 efetes.br/biblioteca/
(Colegao Educacgao Fisica
Escolar.)
SADI, Renato
Sampaio. Pedagogia do e
05 esporte: descobrindo novos 9788527411042 02 hitps.// b|b||_ot<_eca2.c
. ~ s efetes.br/biblioteca/
caminhos. 1. ed. Sao Paulo: Icone,
c2010. 215 p.
Bibliografia complementar
Item Referéncia ISBN Quantidade L'pk Inteljnet
(catalogo virtual)
FLEGEL, Melinda J. Primeiros https://biblioteca2.c
01 socorros no esporte. 4. ed. 9788520430439 02 efeteé br/bibliotecé f
Barueri: Manole, 2012. x, 282 p. )
HEYWARD, Vivian H. Avaliagao
fisica e prescrigao de s
02 exercicio: técnicas avangadas. 6. 9788536326238 02 g}gzgglr?tl)ﬁ?;aei;
ed. Porto Alegre: Artmed, 2013. '
xiii, 485 p.
MCARDLE, William D.; KATCH,
Frank |.; KATCH, Victor
03 L. Fisi_ologia do exercicio: nutri¢ao, 0788527718165 02 https://bibliptgca2.c
energia e desempenho humano. 7. efetes.br/biblioteca/
ed. Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan, c2011. Ixv, 1061 p.

omE Curso: Técnico em Administragéo Integrado ao Ensino Médio
1]
==l Componente curricular: Educacao Fisica lll

IIEIEEIETF?JLO Professor (es): André Leite Serafim / Silvio Freire Junior

Espirito Santo
Campus Série: 3° Carga Horaria: 60 h/a

Linhares

Objetivo Geral:

Vivenciar e analisar o mundo do movimento por meio das manifestagcbes da cultura corporal
(esportes, jogos, ginasticas, lutas, atividades ritmicas e expressivas), visando a autonomia dos
discentes na pratica de atividades fisicas e na busca pela saude e qualidade de vida.

Objetivos Especificos:

- Reconhecer e modificar as atividades corporais a partir das nog¢des de esforgo, intensidade e
frequéncia, aplicando diversos processos de elevagdo e manutengdo da condicdo fisica de forma
auténoma.

- Reconhecer e interpretar fatores de saude e risco associados a pratica das atividades fisicas e
aplicar regras de higiene e de seguranga.

- Aplicar diferentes instrumentos de medidas e avaliagao, identificando e respeitando a diversidade de
caracteristicas fisicas e desempenho motor.

- Aprimorar os esquemas técnicos e taticos das diferentes modalidades esportivas, aplicando-os em
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eventos organizados pelos proprios alunos.
- Vivenciar a pratica das manifestagbes da cultura corporal como elementos imprescindiveis a
qualidade de vida saudavel.

Ementa:
Efeitos do treinamento fisico. Lesdes nos esportes e primeiros socorros. Medidas e avaliago.
Esportes individuais e coletivos. Cultura corporal de movimento.

Conteudos Carga Horaria
Efeitos do treinamento fisico (fisiolégicos, morfoldgicos e psicossociais) 8 h/a
Lesdes no esporte (6sseas, articulares, musculares, cabega) e primeiros 6 h/a
SOCOIToS.
Medidas e avaliagdo (medidas de crescimento corporal, testes de 8 h/a
aptidao fisica para a saude e para o desempenho esportivo).
Esportes individuais e coletivos (aprimoramento dos fundamentos 30 h/a
técnicos e taticos, organizagao de eventos).
Cultura corporal de movimento (esportes alternativos e de aventura) 8 h/a

Bibliografia Basica

Link Internet

Item Referéncia ISBN Quantidade . -
(catalogo virtual)
ACKLAND, Timothy R. ; ELLIOTT,
Bruce C. ; BLOOMFIELD, John https://biblioteca2.c
01  (Ed.). Anatomia e biomecanica 9788520431016 02 : - :
. efetes.br/biblioteca/
aplicadas no esporte. 2. ed.
Barueri: Manole, 2011. xii, 384 p.
BARBANTI, Valdir José (Org.) et
al. Esporte e atividade I
02 fisica: interagao entre rendimento 8520413889 04 hitps.// b|b||_ot<_eca2.c
. ) ~ efetes.br/biblioteca/
e qualidade de vida. 1. ed. Sao
Paulo: Manole, c2002. xv, 349 p.
BARBANTI, Valdir José. Dicionario
de educacéo fisica e esporte. 3. https://biblioteca2.c
03 ed. S&o Paulo: Manole, c2011. xiii, 9788520431801 02 efetes.br/biblioteca/
480 p.
NISTA-PICCOLO, Vilma Leni;
MOREIRA, Wagner Wey. Esporte
para a vida no ensino médio. 1. https://biblioteca2.c
04 ed. Sao Paulo: Telos, 2012. 159 p. 9788564311220 02 efetes.br/biblioteca/
(Colegao Educacgao Fisica
Escolar.)
SADI, Renato
Sampaio. Pedagogia do e
05  esporte: descobrindo novos 9788527411042 02 zgzgglr%ﬁ?;aezé
caminhos. 1. ed. Sao Paulo: Icone, '
c2010. 215 p.
Bibliografia complementar
Item Referéncia ISBN Quantidade L'pk Inteljnet
(catalogo virtual)
FLEGEL, Melinda J. Primeiros https://biblioteca2.c
01  socorros no esporte. 4. ed. 9788520430439 02 efeteé br/bibliotecé f
Barueri: Manole, 2012. x, 282 p. )
02 HEYWARD, Vivian H. Avaliagdo 9788536326238 02 https://biblioteca2.c
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fisica e prescrigao de

exercicio: técnicas avancgadas. 6.
ed. Porto Alegre: Artmed, 2013.
xiii, 485 p.

MCARDLE, William D.; KATCH,
Frank |.; KATCH, Victor

L. Fisiologia do exercicio: nutricao,

efetes.br/biblioteca/

https://biblioteca2.c

03 energia e desempenho humano. 7. 9788527718165 02 efetes.br/biblioteca/
ed. Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan, c2011. Ixv, 1061 p.
eomm Cursos: Técnico em Administracao Integrado ao Ensino Médio
1]
==l Componente curricular: Artes
INSTITUTO Professor: Ricardo Ramos Costa
FEDERAL
Espirito Santo
Eﬁrﬁapruez Série: 1° ANO Carga Horaria: 90 h/a

Objetivo Geral:
Conhecer, analisar, contextualizar e aplicar os conhecimentos artisticos referentes a arte moderna e
contemporénea, articulados aos elementos constitutivos das linguagens artisticas.

Objetivos Especificos:

Realizar produgbes artisticas, individuais e/ou coletivas, nas diversas linguagens da arte analisando,
refletindo e compreendendo os diferentes processos produtivos, com seus diferentes instrumentos de
ordem material e ideal, como manifestagGes socioculturais e histoéricas.

Apreciar produgdes de arte, em suas varias linguagens, desenvolvendo tanto a fruicdo quanto a
analise estética, conhecendo, analisando, refletindo e compreendendo critérios culturalmente
construidos e embasados em conhecimentos afins, de carater filosofico, histérico, socioldgico,
antropoldgico, psicoldgico, cientifico e tecnolégico.

Analisar, refletir, respeitar e preservar as diversas manifestagdes da arte — em suas midltiplas
linguagens — utilizadas por diferentes grupos sociais e étnicos, interagindo com o patrimdnio nacional
e internacional, que se deve conhecer e compreender em sua dimensao socio-histoérica.

Conhecer e utilizar técnicas artisticas como modo de expressao, aplicando esses conhecimentos em
diferentes situagoes.

Ementa:

Arte e conhecimento: as linguagens da arte (artes visuais, teatro, musica e danga). Arte e sociedade:
as diferentes manifestagdes artisticas e suas relagdes com o contexto histérico e social. A expressao
artistica: articulacdo dos elementos formais, estéticos, materiais e técnicos, organizados na produgao
e apreciacao da arte. Lei n°10.639/03 e Lei n°11.645/08.

Conteudos Carga Horaria
Antecedentes do modernismo 6 h/a
Vanguardas artisticas 16 h/a
Semana de arte moderna 22 6 h/a
Arte contemporanea 16 h/a
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O campo expandido da arte 8 h/a
Arte indigena 5h/a
Arte afrobrasileira e africana 6 h/a
Expressao plastica bi e tridimencional 10 h/a
Expressao corporal e musical 6 h/a
Imagem, movimento e som 6 h/a
Arte e tecnologia 5h/a
Bibliografia Basica
Item Referéncia ISBN Quantidade L'f‘ K Inter:net
(catalogo virtual)
ARGAN, Giulio Carlo. Arte
01 moderna. Sdo Paulo: Companhia 3
das Letras, 1992.
COELHO, Frederico. A semana
sem fim: celebragbes e memoria
02 da Semana de Arte Moderna de 3
1922. Rio de Janeiro: Casa da
Palavra, 2012.
CONDURU, Roberto. Arte afro-
03 |prasileira. Belo Horizonte: C/Arte, 3
2012.
04 PROENCA, Graga. Historia da 3
arte. Sao Paulo: Atica, 2007.
05 GOMPERTZ, Will. Isso é arte?. 3
Rio de Janeiro: Zahar, 2013.
Bibliografia complementar
ltem Referéncia ISBN Quantidade |, MK Internet
(catalogo virtual)
LAGROU, Els. Arte indigena no
01 PBrasil. Belo Horizonte: C/Arte, 3
2009.
DOMINGUES, Diana (Org.). Arte,
ciéncia e tecnologia:
02 passado, presente e desafios. 3
Sao Paulo: Editora Unesp,
2009.
ARCHER, Michael. Arte
03 contemporanea. Sao Paulo: 3
Martins Fontes, 2001.
omE Curso: Técnico em Administragao Integrado ao Ensino Médio
oo -
==l Componente curricular: MATEMATICA
|||\:|EEIETF%JATLO Professor(es): Antonio de Freitas, Douglas Espindola Baessa
Espirito Santo
Eim; Série: 1° ANO Carga Horaria: 90 horas
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Objetivo Geral:

e Compreender a Matematica como ciéncia, com sua linguagem propria e estrutura l6gico-dedutiva.

eReconhecer o0s conjuntos dos numeros naturais, inteiros, racionais e reais, suas diferentes
representacdes, relacdes e operagdes.

e Construir no¢des de variagdo de grandezas para a compreensdo da realidade e a solugdo de
problemas do cotidiano.

e Modelar e resolver problemas que envolvem variaveis socioecondmicas ou técnico-cientificas,
usando representacdes algébricas.

Objetivos Especificos:

e Reconhecer, no contexto social, diferentes significados e representagbes dos numeros e
operagbes — naturais, inteiros, racionais ou reais.

e Resolver situagao-problema envolvendo conhecimentos numéricos.
e |dentificar relagdes entre grandezas e unidades de medida.

Resolver situagdo-problema envolvendo a variagdo de grandezas, direta ou inversamente
proporcionais.

Reconhecer os eixos cartesianos e usa-los para representar pontos no plano.
Identificar representagdes algébricas que expressem a relagédo entre grandezas.
Resolver situagdo-problema cuja modelagem envolva conhecimentos algébricos.
Esbocgar e interpretar graficos relacionados as fungdes.

Ementa:

Os conjuntos numéricos: representagdes, operagdes de conjunto e reta real. Fung¢des: conceito de
variavel, definicdo por diagrama, dominio, contradominio e imagem, dominio algébrico, representagcéo
no plano cartesiano, estudo de sinal e taxa de variagdo média. Fungbes polinomiais do 1° e 2° graus.
Funcédo exponencial. Funcdo logaritmica. Progressbes aritmética e geométrica.

Conteudos Carga Horaria

Os conjuntos numéricos: representagdes, operagdes de conjunto e reta

10 h
real.

Funcdes: conceito de variavel, definicdo por diagrama, dominio,
contradominio e imagem, dominio algébrico, representagdo no plano 10h
cartesiano, estudo de sinal e taxa de variagdo média.

Fungdes polinomiais do 1° e 2° graus: definigbes; constru¢cdo e analise

de graficos. Inequagao produto e quociente. 30h
Fungao exponencial: propriedades de poténcia, equagdes, inequacoes e 10h
andlise grafica.

A funcao logaritmica: propriedades de logaritmo, equagdes, inequacgdes 10h
e analise grafica.

Progresséao Aritmética: classificacdo, termo geral, propriedades, soma de 10 h
termos e analise grafica.

Progressdo Geomeétrica: classificagao, termo geral, propriedades, soma 10h

de termos finitos e infinitos, analise grafica.
Bibliografia Basica \
Item Referéncia ISBN Quantidade Link Internet

(catalogo virtual)
01 IEZZI, Gelson et al. Matematica: 8335704256 1
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ciéncia e aplicagdes — volume 1. 2.
ed. Sao Paulo: Atual, 2004.

02

DANTE, Luiz Roberto.
Matematica: contexto e
aplicagbes, volume 1. 2. ed. Séo
Paulo: Atica, 2002.

9788508072590 1

Bibliografia complementar \

Item

Referéncia

Link Internet

ISBN Quantidade (catalogo virtual)

01

IEZZI, Gelson; MURAKAMI,
Carlos. Fundamentos de
matematica elementar 1:
conjuntos, fungdes. Sao Paulo
Atual, 2004.

9788535704556 7

02

IEZZ1, Gelson; DOLCE, Osvaldo;
MURAKAMI, Carlos. Fundamentos
de matematica elementar 2:
logaritmos. S&o Paulo: Atual,
2004.

9788535704563 8

03

IEZZI, Gelson; HAZZAN, Samuel.
Fundamentos de matematica
elementar 4: sequéncias, matrizes,
determinantes e sistemas. Sao
Paulo: Atual, 2004.

9788535704587 8

04

DANTE, Luiz Roberto.
Mateméticaz, volume Unico. 1. ed.
Sao Paulo: Atica, 2009.

9788508098019 4

INSTITUTO
FEDERAL

Espirito Santo

Curso: Técnico em Administragao Integrado ao Ensino Médio

Componente curricular: MATEMATICA II

Professor(es): Lauro Chagas e Sa, Demetrio Cardoso Daltio

Campus Série: 2° ANO

Linhares

Objetivo Geral:

Compreender a Matematica como ciéncia, com sua linguagem propria e estrutura légico-

dedutiva.

Ampliar no¢cdes de grandezas e medidas para a compreensdo da realidade e a solugédo de
problemas do cotidiano, fazendo uso da trigonometria.

Utilizar o conhecimento geométrico para realizar a leitura e a representacao da realidade e agir

sobre ela.

Carga Horaria: 90 horas

Objetivos Especificos:

Resolver situagbes-problemas que envolvam medidas de arcos ou angulos.
Modelar problemas a partir de funcdes periddicas.

Identificar caracteristicas de figuras planas ou espaciais.

Identificar relagdes entre grandezas e unidades de medida.

Aplica conhecimentos geométricos de espaco e forma em situagdes do cotidiano.

Ementa:
[Trigonometria no tridngulo retdngulo: seno, cosseno e tangente. Trigonometria em tridngulo qualquer.
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Trigonometria na circunferéncia: seno, cosseno e tangente. Introducdo a fungdo seno e a fungao
cosseno e suas aplicagdes. Geometria espacial de posigédo. Poliedros: caracteristicas gerais, prismas

e iirémides. Corios Redondos: cilindro, cone e esfera.

Conteudos Carga Horaria
[Trigonometria no tridangulo retdngulo: angulos, seno, cosseno e tangente. 8h
'Trigonometria em tridngulo qualquer: medidas de distancias inacessiveis. 8h
Trigonometria na circunferéncia: arcos e angulos, seno, cosseno e 15h
tangente.
Introdugao a fungéo seno e a fungao cosseno e suas aplicagdes. 14h

Geometria Espacial de posicao: Posi¢cbes relativas entre pontos no
espaco; Posi¢des relativas entre ponto e reta e ponto e plano; Posi¢bes
relativas de duas retas no espacgo; Determinagcao de um plano; Posigcoes 10h
relativas entre uma reta e um plano; Posigbes relativas de dois planos no
espaco; Paralelismo no espaco; Perpendicularismo no espacgo.
Poliedros: A nogao de poliedro; Poliedro convexo e poliedro nao-convexo;
Relacdo de Euler; Poliedros regulares; Prismas; Areas da base, lateral e
total de um prisma; A idéia de volume; Principio de Cavalieri; Volume de 20h
um prisma; Piramides; Areas da base, lateral e total de uma piramide;
\Volume de uma pirdmide; Troncos de Pirdmides.
Corpos Redondos: Cilindro: area da base, area lateral, area total e
volume; Cone: drea da base, area lateral, areal total e volume; Esfera: 15h
area da superficie esférica e volume; Troncos de cones.
Bibliografia Basica |
Link Internet

Item Referéncia ISBN Quantidade . .
(catalogo virtual)
IEZZI, Gelson et al. Matematica:
01 ciéncia e aplicagbes — volume 2. 2. 8535704264 1

ed. Sdo Paulo: Atual, 2004.
DANTE, Luiz Roberto. Matematica:
02 contexto & aplicacdes, volume 2. 2. 8508073054 1
ed. Sao Paulo: Atica, 2002.
Bibliografia complementar ‘
Link Internet
(catalogo virtual)

Item Referéncia ISBN Quantidade

IEZZI, Gelson. Fundamentos de

01 m_ateméticg elementaﬂr 3: . 8535704574 7
trigonometria. 8. ed. Sdo Paulo:
Atual, 2004. _
DOLCE, Osvaldo; POMPEO, José

02 Nicolau. Fundamentos de 853570552X 6

matematica elementar 9: geometria
plana. Sdo Paulo: Atual, 2005.
DOLCE, Osvaldo; POMPEO, José
Nicolau; IEZZI, Gelson.
03 Fundamentos de matematica 9788535705492 6
elementar 10: geometria espacial.
Sao Paulo: Atual, 2005.
DANTE, Luiz Roberto. Matematica:
04 volume dunico. 1. ed. Sao Paulo: 9788508098019 4
Atica, 2009.
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e 0 Curso: Técnico em Administragao Integrado ao Ensino Médio
11 Componente curricular: MATEMATICA III

IIEIEEETF?JLO Professor(es): Demetrio Cardoso Daltio; Lauro Chagas e Sa

Espirito Santo
Campus Série: 3° ANO Carga Horaria: 60 horas

Linhares

Objetivo Geral:
e Compreender a Matematica como ciéncia, com sua linguagem prépria e estrutura légico-
dedutiva.

e Interpretar informagdes de natureza cientifica e social obtidas da leitura de graficos e tabelas,
realizando previsao de tendéncia, extrapolacgao, interpolacao e interpretagao.

e Compreender o carater aleatério e ndo-deterministico dos fendmenos naturais e sociais e
utilizar instrumentos adequados para medidas e calculos de combinatodria e probabilidade.

e Associar algebra e geometria na resolugéo de problemas, fazendo representacdes no plano.

Objetivos Especificos:

¢ Analisar informagdes expressas em graficos ou tabelas e fazer inferéncias.

e Calcular medidas de tendéncia central ou de dispersao de um conjunto de dados expressos em
uma tabela de frequéncias de dados ou em graficos.

¢ Utilizar conhecimentos de estatistica, combinatéria e probabilidade como recurso na resolugédo de
situagdes-problemas e na construgdo de argumentacao.

e Resolver problemas geométricos utilizando construgdes, envolvendo lugares geométricos,
congruéncia e semelhanca de tridngulos.

Ementa:

Construgao, leitura e interpretagdo de tabelas e graficos. Nogdes basicas de estatistica: defini¢cdes,
termos de uma pesquisa estatistica, medidas de tendéncia central e de dispersdo. Analise
combinatéria: principio fundamental da contagem; permutacado simples e fatorial de um numero;
arranjos e combinagéo simples; permutagdo com repeticdo. Probabilidade: espagco amostral e evento;
calculo de probabilidades. Geometria analitica: pontos, retas e circunferéncias.

Conteudos Carga Horaria

O tratamento da informagdo: construgao, leitura e interpretacdo de
tabelas e graficos. No¢des basicas de estatistica: definicdes, termos de 15h
uma pesquisa estatistica, medidas de tendéncia central e de dispersao.

Analise combinatéria: Principio fundamental da contagem; Permutagéo
simples e fatorial de um nudmero; Arranjos e Combinagdo simples; 15h
Permutagéo com repetigao.

Probabilidade: Espago amostral e evento; Evento certo, evento
impossivel e eventos mutuamente exclusivos; Célculo de probabilidades; 10h
Probabilidade condicional; Eventos independentes; O método binomial.

Geometria analitica: distancia entre dois pontos; coordenadas do ponto
médio de um segmento de reta; condi¢cdo de alinhamento de trés pontos;
equacgoes geral e reduzida da reta; posi¢des relativas de duas retas no
plano; area de uma regido triangular; definicdo e equagdo de uma 20h
circunferéncia; posigoes relativas entre reta e circunferéncia e entre duas
circunferéncias. Aplicagbes a administragdo através de programacgao
linear.

Bibliografia Basica

Item Referéncia ISBN Quantidade Link Internet
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(catalogo virtual)

IEZZI, Gelson et al. Matematica:
01 ciéncia e aplicagbes — volume 3. 2. 85357704167 2
ed. Sdo Paulo: Atual, 2004.

DANTE, Luiz Roberto.
Matematica: contexto &

02 o ~ 9788508129188 2
aplicagdes, volume 3. 4. ed. S&o
Paulo: Atica, 2011.
Bibliografia complementar
Item Referéncia ISBN Quantidade L'pk Intel:net
(catalogo virtual)
HAZZAN, Samuel. Fundamentos
de matematica elementar 5:
01 combinatéria, probabilidade. Sao 9788535704617 6
Paulo: Atual, 2004.
IEZZI, Gelson. Fundamentos de
02 Matematica  elementar 7 g788535705461 6
geometria analitica. Sao Paulo:
Atual, 2005.

IEZZI, Gelson; DEGENSZAJN,
David Mauro; HAZZAN, Samuel.
Fundamentos de  matematica

03 elementar 11: matematica 9788535704624 8
comercial, matematica financeira,
estatistica descritiva. 1. ed. Sao
Paulo: Atual, 2004.

DANTE, Luiz Roberto.
04 Matemética:l volume Unico. 1. ed. 9788508098019 4
Sao Paulo: Atica, 2009.

ANDERSON, David Ray;
SWEENEY, Dennis J.; WILLIAMS,
05 Thomas A. Estatistica aplicada a 9788522105212 10
administragdo e economia. Sao
Paulo: Cengage Learning, 2007.

omm Curso: Técnico em Administragao Integrado ao Ensino Médio
ooo Componente curricular: Fisica
1]
INSTITUTO Professor(es): Ricardo Rodrigo Silva Lopes
FEDERAL Rovilson de Oliveira Mota

Espirito Santo

— Wilson Camitti Benaquio
pus

Linhares

Série: 1° Ano Carga Horaria: 90 h

Objetivo Geral:
e Permitir ao aluno perceber e lidar com os fendmenos naturais e tecnoldgicos, presentes tanto
no cotidiano mais imediato quanto na compreensdo do universo distante, a partir de
principios, leis e modelos por ela construidos.

Objetivos Especificos:
e |dentificar situacbes cotidianas onde podemos aplicar modelos relacionados a quantidade de

56




movimento e colisdes, ondulatdria e eletromagnetismo.
e Analisar, argumentar e posicionar-se criticamente em relagdo a temas de ciéncia e tecnologia
envolvendo quantidade de movimento e colisées, ondulatéria e eletromagnetismo.
e Reconhecer a importancia da ciéncia na sociedade e as influéncias que uma exerce sobre a
outra.
Ementa:
Introdugdo a fisica. Sistemas de unidades e transformagdes de unidades. Trabalho. Energia
mecénica. Quantidade de movimento e sua conservagido. Vetores. Leis de newton. Cinematica
escalar. Graficos. Cinematica vetorial. Movimentos circulares. Hidrostatica.
Conteuidos Carga Horaria
Sistemas de Unidades (SI)
Transformagéo de Unidades 3 Horas
Medidas
Energia Mecénica
Energia Cinética e Potencial 10 Horas
Sistemas Conservativos e ndo-conservativos
Trabalho
Trabalho de Forga Constante e Variavel 10 Horas
Poténcia e Rendimento
Quantidade de Movimento e sua conservagao 5 Horas
Vetores 4 Horas
Leis de Newton
Leis de Newton 15 Horas
Aplicagdes
Cinematica Escalar
MU
MUV 10 Horas
Queda Livre
Graficos
MU 5 Horas
MV
Cinematica Vetorial
. 4 Horas
Lancamento de projéteis
Movimentos Circulares
Definigbes
MCU
MCUV 10 Horas
Engrenagens
Torque e alavancas
Bibliografia Basica
Item Referéncia ISBN Quantidade L'?k Intel_'net
_ (catalogo virtual) |
KANTOR, Carlos; PAOLIELLO,
Lilio; MENEZES, Luis; BONETTI,
01  Marcelo; CANATO, Osvaldo; 03
ALVES, Viviane. Quanta Fisica. V.
1. 2 ed. Sd0 Paulo. Pearson, 2013.
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Espirito Santo
Campus

Objetivo Geral:

Wilson Carminatti Benaquio

Bibliografia complementar \
Item Referéncia ISBN Quantidade L'pk Intel_'net
(catalogo virtual)
MAXIMO, Anténio; ALVARENGA,
01 Beatriz. Curso de Fisica. V. 1. 1. 03
ed. S&o Paulo: Scipione, 2010.
SAMPAIO, José Luiz; CALCADA,
02 Caio Sérgio. Universo da fisica: 03
mecéanica. 1. 3. 2. ed.Sdo Paulo:
Atual, 2005.
omm Curso: Técnico em Administragao Integrado ao Ensino Médio
oo . .
==. Componente curricular: Fisica
INSTITUTO Professor(es): Ricardo Rodrigo Silva Lopes
FEDERAL Rovilson de Oliveira Mota

Linhares Série: 2° Ano Carga Horaria: 60 h

e Permitir ao aluno perceber e lidar com os fendmenos naturais e tecnolégicos, presentes tanto
no cotidiano mais imediato quanto na compreensdao do universo distante, a partir de
principios, leis e modelos por ela construidos.

Objetivos Especificos:

e Analisar, argumentar e posicionar-se criticamente em relagdo a temas de ciéncias e
tecnologia associados aos conhecimentos da area de termodindmica e 6ptica.

e Selecionar e utilizar instrumentos de medigdo e de calculo, representar dados e utilizar
escalas, fazer estimativas, elaborar hipéteses e interpretar resultados..

e Reconhecer e utilizar adequadamente na forma oral e escrita os simbolos, codigos e
nomenclatura da linguagem cientifica.

o Reconhecer e avaliar o carater ético do conhecimento cientifico e tecnolégico nas areas de
termodinamica e optica e utilizar esses conhecimentos no exercicio da cidadania.

Ementa:

Conteudos

Termometria. Dilatagdo Teérmica. Calorimetria. Estudo dos Gases. Termodinamica. Introdugéo a
Optica Geometrica. Reflexao da Luz e Espelhos Planos. Espelhos Esféricos. Refragao da Luz. Lentes
Esféricas. Instrumentos Opticos.

Carga Horaria

TERMOMETRIA

Conceitos fundamentais

Dilatag&do volumétrica em liquidos
Dilatagdo irregular da agua

Escalas termométricas (termdmetros) 5 Horas
Energia térmica e calor
Transferéncias de calor
DILATACAO TERMICA
Dilatagao térmica linear, superficial e volumétrica em sdlidos 5 Horas
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CALORIMETRIA

Calor especifico e capacidade térmica

Calor sensivel e calor latente

Trocas de calor e equilibrio térmico

Trocas de calor e mudancas de estado fisico

8 Horas

ESTUDO DOS GASES
Lei geral dos gases
Equacgéao de clapeyron

5 Horas

TERMODINAMICA

Trabalho e poténcia em termodinamica
Energia interna de um géas

A 12 e 22 Leis da Termodinédmica
Transformagdes termodinamicas
Maquinas térmicas e seus rendimentos

8 Horas

INTRODUCAO A OPTICA GEOMETRICA
Fenbmenos oOpticos

Sombra e penumbra

Camara escura e eclipses

4 Horas

REFLEXAO DA LUZ

Leis da reflexao

Formagéo da imagem em espelhos planos
Translagao e rotagao de espelhos planos
Espelhos esféricos

Propriedades dos espelhos esféricos
Formagdo da imagem em espelhos esféricos
Equacao de Gauss

Aumento linear transversal

8 Horas

REFRACAO DA LUZ

indice de refragao

Leis da refracao

Angulo limite e reflexao total

Dioptro plano, ldmina de faces paralelas e prismas
Dispersao da luz

8 Horas

LENTES ESFERICAS E INSTRUMENTOS OPTICOS
Propriedades das lentes esféricas

Formagdo da imagem em lentes esféricas

Equacao de Gauss para lentes esféricas

Aumento linear transversal

Instrumentos 6pticos

Associagao de lentes

Camera fotografica, projetor, lupa, luneta, microscoépio, telescopio.
O olho humano e os defeitos da visao

9 Horas

Bibliografia Basica

Item Referéncia ISBN Quantidade

Link Internet

(catalogo virtual)

KANTOR, Carlos; PAOLIELLO,
Lilio; MENEZES, Luis; BONETTI,
01 Marcelo; CANATO, Osvaldo; 03
ALVES, Viviane. Quanta Fisica. V.
2. 2 ed. Sao Paulo. Pearson, 2013.

Bibliografia complementar

Item Referéncia ISBN Quantidade

Link Internet

59




(catalogo virtual)

MAXIMO, Anténio; ALVARENGA,

01 Beatriz.

ed. Sdo Paulo: Scipione, 2010.

Curso de Fisica. V. 1. 1. 03

SAMPAIO, José Luiz; CALCADA,
Caio Sérgio. Universo da fisica:

02 mecanica. 1. 3. 2. ed.Sado Paulo: 03
Atual, 2005.
omm Curso: Técnico em Administragao Integrado ao Ensino Médio
o0 - .
ooo Componente curricular: Fisica
]
INSTITUTO Professor(es): Ricardo Rodrigo Silva Lopes
FEDERAL Rovilson de Oliveira Mota
Espirito Santo . . . .
et Wilson Carminatti Benaquio
-ampus
Ak Série: 3° Ano Carga Horaria: 60 h

Objetivo Geral:

e Permitir ao aluno perceber e lidar com os fendmenos naturais e tecnoldgicos, presentes
tanto no cotidiano mais imediato quanto na compreensao do universo distante, a partir de
principios, leis € modelos por ela construidos.

Objetivos Especificos:
e Analisar, argumentar e posicionar-se criticamente em relagcdo a temas de ciéncias e
tecnologia associados aos conhecimentos da area de termodinémica e éptica.

e Selecionar e utilizar instrumentos de medi¢cdo e de calculo, representar dados e utilizar

escalas,

fazer estimativas, elaborar hipéteses e interpretar resultados.

e Reconhecer e utilizar adequadamente na forma oral e escrita os simbolos, codigos e
nomenclatura da linguagem cientifica.
o Reconhecer e avaliar o carater ético do conhecimento cientifico e tecnolégico nas areas de
termodinamica e Optica e utilizar esses conhecimentos no exercicio da cidadania.

Ementa: - Eletrostatica - Introducéo a Eletrostatica - Lei de Coulomb - Campo Elétrico - Trabalho e
potencial elétrico - Eletrodinamica - Corrente elétrica - Resistores - Geradores - Receptores -
Capacitores - Eletromagnetismo - Campo Magnético - Forga magnética - Indugéo Eletromagnética

Conteudos Carga Horaria

- Eletrostatica
- Introdugéo a Eletrostatica ..................... Cargas elétricas, processos de

N - e 10 Horas
eletrizacdo e Rigidez dielétrica
-Leide Coulomb ...........oo Forca elétrica e Graficos
- Campo EItrico .......coooeiiiieeieee Estudo do Campo e Graficos
- Trabalho e potencial elétrico ................... Energia, ddp e Potencial em 10 Horas
um ponto
- Eletrodin@mica ... Corrente elétrica, Resistores,

8 Horas

Geradores, Receptores, Capacitores
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- Eletromagnetismo

imas e bussolas

12 Horas

- Campo Magneético .........cccveeeevciiieeeeiiee e Linhas de Indugéao 10Horas
- Forcamagnética ...........cccoeeeiiiiii Lorentz 5 Horas
- Indugao Eletromagnética ............................... Lez e Faraday 5 Horas

Bibliografia Basica

Item

Referéncia

ISBN

Quantidade

Link Internet
(catalogo virtual)

01

KANTOR, Carlos; PAOLIELLO,
Lilio; MENEZES, Luis; BONETTI,
Marcelo; CANATO, Osvaldo;
ALVES, Viviane. Quanta Fisica. V.
2. 2 ed. Sao Paulo. Pearson, 2013.

03

02

KANTOR, Carlos; PAOLIELLO,
Lilio; MENEZES, Luis; BONETTI,
Marcelo; CANATO, Osvaldo;
ALVES, Viviane. Quanta Fisica. V.
2. 2 ed. Sao Paulo. Pearson, 2013.

03

03

KANTOR, Carlos; PAOLIELLO,
Lilio; MENEZES, Luis; BONETTI,
Marcelo; CANATO, Osvaldo;
ALVES, Viviane. Quanta Fisica. V.
2. 2 ed. Sao Paulo. Pearson, 2013.

03

Bibliografia complementar

Item

Referéncia

ISBN

Quantidade

Link Internet
(catalogo virtual)

01

MAXIMO, Antonio; ALVARENGA,
Beatriz. Curso de Fisica. V. 1. 1.
ed. S&o Paulo: Scipione, 2010.

03

02

SAMPAIO, José Luiz; CALCADA,
Caio Sérgio. Universo da fisica:
mecanica. 1. 3. 2. ed.Sao Paulo:
Atual, 2005.

03

03

SAMPAIO, José Luiz; CALCADA,
Caio Sérgio. Universo da fisica:
mecanica. 1. 3. 2. ed.S&o Paulo:

Atual, 2005.

03

Curso: Técnico em Administragao Integrado ao Ensino Médio

INSTITUTO
FEDERAL
Espirito Santo

Campus
Linhares

Objetivo Geral:
e Proporcionar aos alunos um melhor entendimento sobre a quimica e como a mesma se
encontra na natureza estabelecendo coeréncia com seu cotidiano para a formagado de

Componente curricular: Quimica |

Professor(es): Marina Cominote, Renato César de Souza Oliveira, Zanata
Brandao

Série: 1° ano Carga Horaria: 60 horas.
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cidadaos criticos.

Objetivos Especificos:
Ao final do ano letivo, os alunos devem ser capazes de:

Relacionar a estrutura atdbmica dos elementos quimicos com a disposi¢do dos mesmos na ta-
bela periédica que explica algumas propriedades periédicas dos elementos;

Compreender como os atomos se unem e como isso influencia as propriedades dos materi-
ais;

Compreender como as moléculas se unem e como isso influencia as propriedades dos mate-
riais;

Reconhecer as quatro importantes fungdes inorganicas e suas propriedades fisicas e quimi-
cas. Perceber e reconhecer algumas das substancias inorganicas presentes em nosso dia a
dia;

Identificar as reagdes inorganicas;

Descrever equagdes quimicas de reagdes inorganicas.

Ementa:
Tabela periddica; ligagdes quimicas; geometria molecular; polaridade; forcas intermoleculares;
fungbes inorganicas e reagbes quimicas.

Conteudos Carga Horaria

Tabela Periédica

A classificagao periédica moderna;
Configuragdes eletronicas dos elementos ao longo da classificacao 8 horas
periddica;

Propriedades periédicas.

Ligacdes Quimicas

Ligacao l6nica;

Ligacao Covalente;

Ligacdo Metdlica;

Propriedades fisicas e quimicas dos compostos derivados dessas
ligacdes.

9 horas

Comportamento dos compostos quimicos
Geometria molecular;

Polaridade;

Forgas Intermoleculares;

8 horas

Funcdes quimicas inorganicas

Acidos, Bases, Sais e Oxidos;

Conceito, formula, nomenclatura oficial e ndo oficial, propriedades fisicas
€ quimicas.

17 horas

Reacdes Quimicas

Balanceamento das equagdes quimicas;
Classificagdes das reagdes quimicas;
Ocorréncia das reag¢des quimicas.

8 horas

Bibliografia Basica

Link Internet

Item Referéncia ISBN Quantidade . -
(catalogo virtual)
FONSECA, Martha Reis Marques
01 da.Quimica. Volume 1, 2 e 3, 19
edicdo. Sao Paulo: Atica, 2013.
02 |DALTAMIR JUSTINO MAIA; J. C.

DE A. BIANCHI. Quimica Geral —
Fundamentos, Prentice Hall
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(Grupo Pearson), 2008.
USBERCO, Jodo; SALVADOR,
Edgar. Quimica Geral. Volume 1,
2 e 3, 112 ed., Sao Paulo: Saraiva,
2005.

03

-

Bibliografia complementa

ltem Referéncia ISBN Quantidade | ,_-ink Internet
(catalogo virtual)
FELTRE, Ricardo. Quimica Geral.
01 Molume 1, 2 e 3, 62 edigdo. Sao
Paulo: Moderna, 2004.
PERUZZO, Francisco Miragaia;
CANTO, Eduardo Leite do.
02 |Quimica na abordagem do
cotidiano. Volume 1,2 e 3, 4% ed.,
Sao Paulo: Moderna, 2010.
ATKINS, P.; JONES, L.; Principios
03 |de AQuimica; edicdo 5?2 Porto
Alegre: Bookman, 2011.

onm Curso: Técnico em Administragcio Integrado ao Ensino Médio
an
==I Componente curricular: Quimica Il
INSTITUTO Professor(es): Marina Cominote, Renato César de Souza Oliveira, Zanata
FEDERAL Brandio
Espirito Santo
Campus .. L.
Linhares Série: 2° ano Carga Horaria: 60 horas.

Objetivo Geral:
e Proporcionar aos alunos um melhor entendimento sobre a quimica e como a mesma se
encontra na natureza estabelecendo coeréncia com seu cotidiano para a formagéo de
cidadaos criticos.

Objetivos Especificos:
Ao final do ano letivo, os alunos devem ser capazes de:
e Calcular quantidade de matéria nas reagdes quimicas utilizando as unidades de concentra-
¢ao especificas;
o |dentificar e descrever reagdes eletroquimicas espontaneas (pilhas e baterias) e ndo espon-
téneas (eletrolise)
e Compreender as transformagdes quimicas endotérmicas e exotérmicas. Calcular e com-
preender a entalpia destas reacoes.

Ementa:
Calculos quimicos; solugdes; eletroquimica; termoquimica;

Conteudos Carga Horaria

Calculos quimicos: 16 horas
Unidade de massa atémica;
Massa atbmica e massa molecular;
Conceito de mol;
Massa molar (M);
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Volume molar;

Relagbes moleculares a partir das equacgoes;
Relagbes de massa a partir das equagdes;
Reagente em excesso e limitante.

Solugdes:

Classificagdes de solugdes;

Saturagao da solugao;

Curvas de solubilidade;

Concentragéo das solugdes: concentragdo comum (C), titulo em massa,
concentragao em mol/l ou molaridade;

Diluigdo de solugdes;

Mistura de solugdes;

16 horas

Eletroquimica:

A pilha de Daniell;

Calculo da forga eletromotriz (fem) das pilhas
As pilhas em nosso cotidiano;

Corroséo;

Eletrélise ignea e aquosa;

A estequiometria das pilhas e da eletrdlise.

18 horas

Termoquimica:

A medida da quantidade de calor;

Reagbes que liberam e absorvem energia;
Fatores que influem nas entalpias das reacoes;
Entalpia de formac&o de uma substancia;
Entalpia de combustao de uma substéancia;

10 horas

Lei de Hess.
Bibliografia Basica
ltem Referéncia ISBN Quantidade |, Mk Internet
(catalogo virtual)
FONSECA, Martha Reis Marques
01 da.Quimica. Volume 1, 2 e 3, 19
edicdo. Sao Paulo: Atica, 2013.
DALTAMIR JUSTINO MAIA; J. C.
02 DE A. BIANCHI. Quimica Geral —
Fundamentos, Prentice Hall
(Grupo Pearson), 2008.
USBERCO, Jodo; SALVADOR,
03 Edgar. Quimica Geral. Volume 1,
2 e 3, 112 ed., Sdo Paulo: Saraiva,
2005.
Bibliografia complementar
Item Referéncia ISBN Quantidade Link Internet

(catalogo virtual)

FELTRE, Ricardo. Quimica Geral.
01 Molume 1, 2 e 3, 62 edigdo. Sao
Paulo: Moderna, 2004.

PERUZZO, Francisco Miragaia;
CANTO, Eduardo Leite do.
02 |Quimica na abordagem do
cotidiano. Volume 1 ,2 e 3, 4% ed,,
Sé&o Paulo: Moderna, 2010.

ATKINS, P.; JONES, L.; Principios
03 |de AQuimica; edicdo 5?2 Porto
Alegre: Bookman, 2011.
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omE Curso: Técnico em Administragao Integrado ao Ensino Médio

(1]

==l Componente curricular: Quimica lll
INSTITUTO Professor(es): Marina Cominote, Renato César de Souza Oliveira, Zanata
FEDERAL Brandao
Espirito Santo

Campus .. ..

Linhares Série: 3° ano Carga Horaria: 90 horas.

Objetivo Geral:
e Proporcionar aos alunos um melhor entendimento sobre a quimica e como a mesma se
encontra na natureza estabelecendo coeréncia com seu cotidiano para a formagédo de
cidadaos criticos.

Objetivos Especificos:
Ao final do ano letivo, os alunos devem ser capazes de:
e Compreender os fatores que influenciam a velocidade das reacoes;
e Compreender o que sao reagdes reversiveis € como provocar um deslocamento de equilibrio
para aumentar o rendimento de uma reagao quimica;
e Calcular o pH e pOH,;
o Reconhecer as fungbes organicas e suas propriedades fisicas e quimicas. Perceber e reco-
nhecer algumas das substancias organicas presentes em nosso dia a dia;
o Compreender e identificar os tipos de isomeria.
o |dentificar e descrever as reagdes organicas;
e Conceituar e reconhecer o petréleo, os polimeros, os lipideos, os aminoacidos e as protei-
nas, sabdes e detergentes.

Ementa:

Cinética quimica, equilibrio quimico; introdugao a quimica organica; fungdes organicas (formula
estrutural dos grupos funcionais, nomenclatura e propriedades quimicas e fisicas gerais); isomeria;
reagdes organicas.

Conteudos Carga Horaria

Cinética Quimica:

Velocidade média;

Mecanismo de reagao;

Velocidade instantanea de uma reagao elementar;
Velocidade instantanea de uma reagao nao elementar;

- 15 horas
Ordem de reacao;
Determinacao experimental da Lei de velocidade;
Condigbes para a ocorréncia de reagbes: natureza dos reagentes,
contato, orientagdo favoravel e energia de ativagao (teoria das colisées);
Fatores que alteram a velocidade de reagéo.
Equilibrio Quimico: 30 horas

Conceito de equilibrio quimico;

Constante de equilibrio quimico em fungéo das concentragdes e
pressdes parciais para sistemas homogéneos e heterogéneos;
Deslocamento de equilibrio quimico em sistemas homogéneos e
heterogéneos;

Equilibrios idnicos em solugdes aquosas acidas e alcalinas;
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Conceitos de pH, pOH e solugao tampéao;
Equilibrio iénico de hidrélise salina;
Equilibrio 16nico do produto de solubilidade.

Funcdes organicas (formula estrutural dos grupos funcionais,
nomenclatura e propriedades quimicas e fisicas gerais):

Funcdes oxigenadas - alcodis; endis; fendis; aldeidos; cetonas; acidos
carboxilicos; éteres e ésteres;

Funcgdes nitrogenadas — aminas e amidas;

QOutras fungdes: nitrocompostos e acidos sulfénicos.

30 horas

Isomeria:

Conceito de isomeria;
Isomeria constitucional,
Estereoisomeria.

6 horas

Reacoes:

Substituicdo em alcanos;

Substituicdo em aromaticos.

Reacdes de adigao a alcenos;

Reacdes de adigao a alcinos;

Reagbes de oxirredugao: oxidagédo branda e energética em alcenos; e
oxidagao em alcodis.

9 horas

Bibliografia Basica

Link Internet

Item Referéncia ISBN Quantidade . .
(catalogo virtual)
FONSECA, Martha Reis Marques
01 |da.Quimica. Volume 1, 2 e 3, 1°
edicdo. Sao Paulo: Atica, 2013.
DALTAMIR JUSTINO MAIA; J. C.
02 DE A. BIANCHI. Quimica Geral —
Fundamentos, Prentice Hall
(Grupo Pearson), 2008.
USBERCO, Jodo; SALVADOR,
03 Edgar. Quimica Geral. Volume 1,
2 e 3, 112 ed., Sdo Paulo: Saraiva,
2005.
Bibliografia complementar
Item Referéncia ISBN Quantidade Link Internet

(catalogo virtual)

FELTRE, Ricardo. Quimica Geral.
01 Molume 1, 2 e 3, 62 edigdo. Sao
Paulo: Moderna, 2004.

PERUZZO, Francisco Miragaia;
CANTO, Eduardo Leite do.
02 Quimica na abordagem do
cotidiano. Volume 1,2 e 3, 4% ed,,
Sao Paulo: Moderna, 2010.

ATKINS, P.; JONES, L.; Principios
03 |de AQuimica; edicdo 5% Porto
Alegre: Bookman, 2011.
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==l Curso: Técnico em Administragéo Integrado ao Ensino Médio

==l Componente curricular: BIOLOGIA |
INSsTITUTO |Professor(es): CESAR SILVA XAVIER
FEDERAL CLAUDIO SERGIO MARINATO
e THIERES MASSARATI DAS VIRGENS
Linhares Série: 12 SERIE Carga Horaria: 60 HORAS

Objetivo Geral:

e Compreender e explicar os fendmenos naturais e processos de natureza cientifica e
tecnoldgica através do reconhecimento de que os componentes Bioldgicos estdo em
constante manutencado e transformacdo e em seus diferentes niveis de organizagéo,
estabelecendo relagbes com o ambiente através da sintese, utilizagdo e reutilizacdo da
matéria e da obtencéo, utilizacdo e transferéncia energia.

Objetivos Especificos:
o |dentificar os diferentes niveis de organizagéo biolégica: (Célula, tecido, 6rgaos, sistemas,
organismo, populacao e comunidades).
e |dentificar que a organizagao celular € uma caracteristica dos seres vivos.
e Reconhecer os principais compostos inorganicos e organicos das células e suas fungbes
no metabolismo celular.
¢ Reconhecer e Compreender os mecanismos celulares relacionados as trocas de materiais
com o ambiente.
o Estabelecer diferencas e identidades entre os diferentes tipos de células.
e Compreender que fungdes vitais como nutricao, transporte, digestdo, excregao, respiragéo
e fotossintese ocorrem na célula.
o Reconhecer que toda a energia dos sistemas vivos resulta da transformacao da energia
solar.
Reconhecer que os seres vivos possuem metabolismo semelhante.
Interpretar fatores ambientais que interferem na fotossintese e na respiracao.
Analisar os processos de obtencéo de energia pelos sistemas vivos.
Associar o processo de divisdo celular com a multiplicagcéo celular e crescimento do
organismo.
Descrever, a partir de representagdes, os processos envolvidos na reprodugao celular.
e Associar a reprodugédo sexuada com processos meioticos.
Associar a manuteng¢do do nimero de cromossomos de uma espécie com a divisao celular
meidtica.
Identificar a natureza quimica do material genético.
Reconhecer o significado evolutivo da universalidade do cédigo genético.
Estabelecer relagdes entre DNA, RNA e a produgéo de proteinas nas células.
Reconhecer que as células de um mesmo individuo possuem o mesmo material genético.
Reconhecer que as diferencas entre células de um individuo s&o resultado da atividade
génica.
Identificar a origem da energia em cada nivel de organizagdo do ecossistema.
e |dentificar, a partir da descricdo de uma comunidade, as relagdes existentes entre seus
individuos.
o Estabelecer relagédo entre os componentes bidticos e abidticos de um
ecossistema.
Identificar fatores ambientais que interferem nos processos de fotossintese e respiragao.
Interpretar as relagdes alimentares entre os seres vivos.
Associar a ciclagem dos nutrientes com a atividade dos organismos decompositores.
Analisar esquemas de ciclagem da matéria.
Identificar etapas em processos de obtengdo, transformacao, utilizacdo e reciclagem de
recursos naturais, energéticos ou matérias-primas, considerando processos bioldgicos,
quimicos ou fisicos neles envolvidos.
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¢ Relacionar poluigdo com interferéncia nos ciclos biogeoquimicos.

o Interpretar situacdes relacionadas a transferéncia de energia e matéria nos ambientes.

e Avaliar a importdncia e o significado dos principais problemas ambientais que tém
preocupado os paises: efeito estufa, destruicdo da camada de ozbnio, proliferacdo de
pragas, desaparecimento de espécies animais e vegetais, alteragdo no regime das chuvas,
a polui¢do do ar, agua e solo.

e Relacionar o aumento de biomassa dos vegetais, com o processo de absor¢do de gas
carbénico.

e Analisar tabelas e graficos de crescimento populacional e interferir fatores que interferem
neste crescimento

e Reconhecer os processos de ocupacédo dos diversos tipos de ambiente: espécies
pioneiras, sucessao primaria, sucessao secundaria, aumento da diversidade bioldgica.

e Interpretar graficos e tabelas que contenham dados sobre crescimento e densidade de
uma dada populagéo.

e Analisar como os fatores alimentagdo, competicio com outras espécies, tamanho e
densidade populacional interferem no crescimento de uma determinada populagcao

e Analisar as modificagdes na diversidade e na produtividade em uma area em processo de
sucesséo.

Ementa:

Os niveis de organizagao biolégicos; Bioquimica celular - as principais substancias orgéanicas e
inorgénicas, caracteristicas e importancia; Biologia celular - hialoplasma, citoesqueleto e organelas
celulares; Metabolismo energético e as principais formas de obtencéo de energia. Metabolismo dos
acidos nucléicos do DNA a proteina; Nucleo celular; Ciclo celular — Interfase e divisbes celulares;
Tecidos animais; Ecologia dos ecossistemas; Populagdes; Comunidades; Ciclo da matéria;

ioluiiéo e deseiuill'brios.

) Carga Horaria
Contetlidos Hora aula - (H/A)

Introdug&o & Bioquimica celular, Agua e sais minerais 2
Carboidratos (caracteristicas, classificagao e importancia)
Lipidios (caracteristicas, classificagdo e importancia)
Aminoacidos e proteinas (caracteristicas, estrutura e importancia)
Acidos nucléicos e Replicacdo do DNA

Transcrigdo e Traducgdo (Sintese proteica)

Envoltérios celulares

'Transportes através da membrana

Citoplasma — Hialoplasma e citoesqueleto

Citoplasma — Organelas Citoplasmaticas

Introdugao a Bioenergética e Processos fermentativos
Respiragao celular aerébica

Fotossintese

Nucleo celular interfasico, cromatina e cromossomos

Interfase

Mitose

Meiose

Introdugao a Histologia animal- tecidos epiteliais

Tecidos conjuntivos — TCPD, sanguineo, hematopoiético, adiposo,
cartilaginoso e ésseo)

Tecidos musculares — estriado esquelético, estriado cardiaco e liso.
Tecido nervoso
Introducéo a ecologia dos ecossistemas. De populagéo a Biosfera

NININ| N [NINININDINDINININDINDINDINININDINDINININ
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Fluxo da matéria e energia, niveis tréficos, cadeias e teias alimentares,

pirdmides ecoldgicas

Ciclos biogeoquimicos — Agua, Carbono, Oxigénio e Nitrogénio

Sucessao ecoldgica

Dinamica das populagdes - Densidade populacional, Curvas de
crescimento populacional, Fatores que afetam a densidade populacional

Relagdes Ecoldgicas — harménicas e desarmoénicas

Desequilibrios ambientais na agua, solo, atmosfera e residuos soélidos.

AN DN (NN

Bibliografia Basica

Link Internet (catalogo

Item Referéncia ISBN Quantidade virtual)
LOPES, Sénia Godoy Bueno http://pnid.editorasaraiva
01 carvalho; ROSSO, Sérgio. BIO. 2. 05 .com.br/disciplina/biologi
ed. 1.vol. Editora Saraiva, 2013 a/bio/
JUNIOR, César da Silva; JUNIOR, https://issuu.com/editora
02 Sezar Sasson Nelson Caldini. 05 -
Biologia. 11. ed. 1, 2, 3 vol. saraiva/docs/biologia_2/
Editora Saraiva, 2013 1
AMABIS, José Mariano; MARTHO,
03 Gilberto Rodrigues 05 http://pnld.moderna.com.
Biologia em contexto. 1. ed. 1, 2, br/tag/biologia/
3 vol. Editora Moderna, 2013
LINHARES, Sérgio de http://pnld2015interno.sc
Vasconcelos; ipioneatica.com.br/pnld2
04 GEWANDSZNADJER, Fernando. 05 013/default.aspx?

Biologiq hoje. 2. ed. 1, 2, 3 vol.
Editora Atica, 2013

opc=97&art=483&set=0
&url=biologia-hoje

Bibliografia complementar

Link Internet (catalogo

Item Referéncia ISBN Quantidade virtual)
http://pnld2015interno.sc
BIZZO, Nélio Marco Vicenzo. ipioneatica.com.br/pnid2
. . 013/default.aspx?
01 Novas bases da biologia. 2. Ed. 03 00c=988&art=4848&set=0
1, 2, 3 vol. Editora Atica, 2013 pe=
&url=novas-bases-da-
biologia
http://harbra.com.br/prod
UZUNIAN, Arménio. BIRNER, uto.php?
2 Ernesto. Biologia. 4. ed. 1, 2, 3 03 id=4506&pg=BIOLOGIA
vol. Editora Harbra, 2013 %201%20-%204.%AA
%20edi%E7%E30%20-
%Z20Biologia
omm Curso: Técnico em Administragao Integrado ao Ensino Médio
==. Componente curricular: BIOLOGIAI
mm .
INSTITUTO Professor(es): CE§AR SIL\{A XAVIER
[FEDERAL CLAUDIO SERGIO MARINATO
pCampus THIERES MARASSATI DAS VIRGENS
nhares Série: 22 SERIE Carga Horaria: 90 HORAS
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Objetivo Geral:
e Reconhecer as caracteristicas relevantes dos diversos seres vivos e seu papel ecoldgico,
analisando a distribuicdo da diversidade ecolégica no tempo e espaco e as questdes relativas a
manutengdo da biodiversidade como agentes de redugéo das desigualdades sociais.

Objetivos Especificos:
o Reconhecer a importancia da nomenclatura para classificagado dos seres vivos.
e Caracterizar e descrever a agado dos virus no interior da célula e no desenvolvimento da
imunidade dos organismos.
o |dentificar bactérias, protozoarios, algas e fungos a partir de descrigbes de suas caracteristicas

e atividades.

Reconhecer a importancia ecoldgica e econémica das Bactérias, Algas e Fungos.

Identificar caracteristicas adaptativas das plantas associadas ao habitat e a reproducéao.

Relacionar os principais modos de reproducgao das plantas a variabilidade genética.

Caracterizar os ciclos de vida das plantas e animais relacionando-os com a adaptagéo aos dife-

rentes ambientes.

Associar as adaptacdes dos animais as condi¢des de seus habitas.

e Reconhecer as caracteristicas morfoldgicas e adaptativas dos animais.

e Associar caracteristicas fisiolégicas e morfolégicas dos animais relacionadas ao seu modo de
vida: obtengdo de alimento, obtencdo de oxigénio, excregdo, reproducdo e mecanismos de
defesa ao modo de vida do animal.

e |dentificar as adaptagbes dos animais e vegetais que propiciaram a vida nos diversos
ambientes terrestres.

¢ Reconhecer a importancia ecoldgica e econdmica dos diversos grupos animais.

Ementa:
Classificagdo e nomenclatura dos seres vivos; Virus; Reinos: Monera, Protoctista, Fungi, Plantae e
Animalia - suas caracteristicas e importancia.

Conteudos Horatias ?It:?A)

Classificagao e nomenclatura dos seres vivos 4
Virus (caracteristicas, classificagéo, ciclo de multiplicagdo e importancia) 5
Reino Monera (caracteristicas, classificagdo e importancia) 6
Reino Protoctista (caracteristicas, classificacdo e importancia) 5
Reino Fungi (caracteristicas, classificagdo e importancia) 5
_Reino APIantae (os grupos vegetais, caracteristicas, reprodugéo e 20
importancia)

Reino Plantae (raiz, caule, folha, flor, fruto e semente) 5
Reino Animal (caracterizagcdo dos animais) 2
Reino Animal (Poriferos) 4
Reino Animal (Cnidarios) 4
Reino Animal (Os vermes: Platelmintos e Nematodeos) 6
Reino Animal (Anelideos) 4
Reino Animal (Artropodes) 5
Reino Animal (Moluscos) 5
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Reino Animal (Equinodermos)

Reino Animal (Cordados)

Bibliografia Basica \

Item Referéncia ISBN Quantidade Link Inter:net (catalogo
virtual)
LOPES, Soénia Godoy Bueno
carvalho; ROSSO, Sérgio. BIO. 2. ) : .
ed. 1, 2, 3.vol. Editora Saraiva, hitp://pnid.editorasaraiva

01 05 .com.br/disciplina/biologi

2013 i
a/bio/
JUNIOR, César da Silva; JUNIOR, httos: /fissuu.com/editora
Sezar Sasson Nelson Caldini. i ps: ’

02 Biologia. 11. ed. 1, 2, 3 vol. 05 . . .
Editora Saraiva, 2013 ?ara|va/docs/b|olog|a_2/
AMABIS, José Mariano; MARTHO,

03 Gilberto Rodrigues 05 http://pnld.moderna.com
Biologia em contexto. 1. ed. 1, 2, .br/tag/biologia/

3 vol. Editora Moderna, 2013

LINHARES, Sérgio de http://pnld2015interno.sc
Vasconcelos; ipioneatica.com.br/pnld2
GEWANDSZNADJER, Fernando. P -com.brip

04 . - - 05 013/default.aspx?
Biologia hoje. 2. ed. 1, 2, 3 vol. _ ~ _

X . opc=97&art=483&set=0
Editora Atica, 2013 . . .
&url=biologia-hoje
Bibliografia complementar
Item Referéncia ISBN Quantidade Link Intel_'net (catalogo
virtual)
http://pnld2015interno.sc
BIZZO, Nélio Marco Vicenzo. ipioneatica.com.br/pnid2
. . 013/default.aspx?

01 |Novas bases da biologia. 2. Ed. 03 o0C=988art=4848&set=0

1,2, 3 vol. Editora Atica, 2013 pe= - -
&url=novas-bases-da-
biologia
http://harbra.com.br/pro

- duto.php?

UZUNIAN, _ Arrpemo. BIRNER, id=45068pg=BIOLOGIA

02 [Ernesto. Biologia. 4. ed. 1, 2, 3 03 o o o o
vol. Editora Harbra, 2013 %201%20-%204.%AA

’ ' %20edi%E7%E30%20-
%?20Biologia
==l Curso: Técnico em Administragao Integrado ao Ensino Médio
==l Componente curricular: BIOLOGIAII
INSTITUTO  |Professor(es): CESAR SILVA XAVIER
EEERE%/}J{O CLAUDIO SERGIO MARINATO
pc'a'mpjs THIERES MASSARATI DAS VIRGENS
Linhares Série: 32 SERIE Carga Horaria: 60 HORAS
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Objetivo Geral:

e Estudar e discutir os conceitos fundamentais de Genética. Reconhecer a importéncia da
diversidade genética nos organismos. Aplicar conceitos de Genética na resolugdo de
problemas de padrées de heranga. Analisar, de maneira critica, as principais teorias
evolutivas. Entender o modo de agéo, dos principais mecanismos que atuam na evolugao
biolégica. Perceber aspectos importantes da evolugdo humana.

Objetivos Especificos:

e Compreender os fundamentos da hereditariedade com destaque para a transmissao dos
caracteres humanos;

e Discutir a importancia das alteragcoes genéticas na hereditariedade;

e |dentificar os padrées de heranga mendeliana e ndo mendeliana;

e Reconhecer as aplicagdes dos conhecimentos genéticos no diagndstico e tratamento de
doencas e na identificagdo de paternidade ou de individuos;

e |dentificar as alteragées cromossOmicas em cariotipos;

e Reconhecer as principais doengas genéticas;

o Discutir as implicagdes éticas, morais, politicas e econbmicas das manipulagbes
genéticas, considerando os riscos e beneficios;

e Compreender os mecanismos moleculares de organizacdo do material genético e da

regulacdo da expressao génica;
Reconhecer as teorias da Evolugao;
Relacionar Evolugéo, adaptagao e selegao natural,
Reconhecer os mecanismos que operam na selegao natural;
Discutir os processos de selecao sexual,;
Explicar os mecanismos de especiagao e sua importancia para a Evolugao;
e Discutir a evolugdo humana.
Ementa:
Principios associados a Genética Basica. Bases Genéticas da heranca. Introdugao a Biotecnologia
e Engenharia Genética. Nocdes de Evolugdo. Selecao Natural e Selegcdo Sexual. Evolugéo
Humana.

) Carga Horaria
Contetidos Hora aula - (H/A)

Introducdo a Genética 1
Conceito de gene, gendtipo e fendtipo
Primeira Lei de Mendel

Nog¢des de probabilidade

Analise de heredogramas

Alelos multiplos

Cromossomos sexuais e heranga
Segunda Lei de Mendel

Interacdo génica e heranga quantitativa
Anomalias genéticas na espécie humana
Biotecnologia

A engenharia genética

Introducéo a Evolugéo

Tempo geoldgico

Fésseis: processo de fossilizagao
Lamarck e a heranga de fatores adquiridos
Darwin e a selegao natural

\Variabilidade genética e especiagao

IAEN] TN P pEN N O PO N NS N PN T O T CR TR R




o papel do ambiente no processo evolutivo

Genética de populagdes

A teoria sintética da evolugao

Evolugdo humana

AIAIAIN

Bibliografia Basica

Link Internet

Item Referéncia ISBN Quantidade (catalogo
virtual)
LOPES, Sénia Godoy Bueno . .
carvalho; ROSSO, Sérgio. BIO. 2. ngéff/zn(l;%ridg%?
01 ed. 1.vol. Editora Saraiva, 2013 05 LT
sciplina/biologia/
bio/
JUNIOR, César da Silva; JUNIOR, »
Sezar Sasson Nelson Caldini. htt_ps.//lssuu.com/
02 Biologia. 11. ed. 1, 2, 3 vol. 05 editora- _
Editora Saraiva, 2013 saralva/docs/blol
ogia_2/1
AMABIS, José Mariano; MARTHO, .
03 Gilberto Rodrigues 0 http.//pnld.mode_r
Biologia em contexto. 1. ed. 1, 2 5 na.pom.br/tag/blo
gla T logia/
3 vol. Editora Moderna, 2013
LINHARES, Sérgio de http://pnid2015int
Vasconcelos: erno.scipioneatic
GEWANDSZNADJER, Fernando. a.com.br/pnld201
04 Biologia hoje. 2. ed. 1, 2, 3 vol 05 3/default.aspx?
; v o2 ' opc=97&art=483
Editora Atica, 2013 &set=0&url=biolo
gia-hoje
Bibliografia complementar
Link Internet
Item Referéncia ISBN Quantidade (catalogo
virtual)
http://pnld2015int
erno.scipioneatic
BIZZO, Nélio Marco Vicenzo. a.com.br/pnid201
01 Novas bases da biologia. 2. Ed. 03 3/default.aspx?
1, 2, 3 vol. Editora Atica, 2013 opc=98&art=484
&set=0&url=nova
s-bases-da-
biologia
http://harbra.com
.br/produto.php?
UZUNIAN, Arménio. BIRNER, ["64(3?26&99‘8'0
Ernesto. Biologia. 4. ed. 1, 2, 3
02 . 03 %201%20-
vol. Editora Harbra, 2013 %204 %AA
%20edi
%E7%E30%20-

%20Biologia




Curso: Técnico em Administragao (Integrado)
onm
1

==' Componente curricular: Histéria |

INSTITUTO
FEDERAL - - - —
Espirito Santo Professor(es): Davis Moreira Alvim/ Flavia Candida

Campus
Linhares

Série: 1° Carga Horaria: 60 h/a

Objetivo Geral:
e Compreender os principais conceitos referentes ao campo do conhecimento histérico,
relacionando com a diversidade histérica do passado e do presente.

Objetivos Especificos:

e Compreender os principais métodos e conceitos referentes ao campo do conhecimento
histérico.

e Conhecer e discutir questdes como organizagdo social, relacbes de poder, cidadania,
conhecimento cientifico, movimentos sociais, resisténcias sociais e arte em suas relacoes
com o passado e o presente.

o Entender e discutir as diferengas sociais na histéria para, assim, poder compreender os
problemas da exclusdao e do preconceito contra as minorias no que diz respeito as
religiosidades, sexualidades, etnias, culturas e géneros atualmente.

e Compreender como se estabeleceram as relagbes comerciais na histéria mundial,
desenvolvendo sua relagdo com a localidade.

o Debater os temas historicos em sua diversidade interpretativa e historiografica.

o Desenvolver uma perspectiva critica, analitica e interpretativa para a leitura de documentos
de natureza diversa, reconhecendo o papel das diferentes linguagens, dos diferentes
agentes sociais e dos diferentes contextos envolvidos em sua produgéo.

o Estabelecer relagbes de continuidade/ mudancgas entre os diferentes contextos histéricos.

Ementa:

A construgdo do conhecimento histérico e os principais conceitos da disciplina. A
importancia do saber histérico. As origens da Humanidade e o surgimento das primeiras
sociedades. A antiguidade na Africa, Asia, Europa e América. Idade Média na Europa, Asia
e Africa. A pluralidade da Africa pré-colonial. O nascimento do capitalismo e do
expansionismo europeu. Uma era de transformagbes: renascimento, reforma e
contrarreforma. A Africa nos tempos do mundo Atlantico. Lei n® 10.639/03 e Lei 11.645/08.

Conteudos Carga Horaria

e Ainvencgao da Historia: conceitos e métodos de pesquisa. 20h
e As origens e os processos da humanidade

e As Civilizagdes Antigas (Africa, Asia e Europa)

e AAntiguidade Classica (Grécia e Roma)

e Idade Média (Africa medieval, surgimento e expansdo do Isl3,
Feudalismo)

e Anpluralidade da Africa

20h
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Formacgao do capitalismo, expansionismo europeu

Uma era de transformacbes: renascimento, iluminismo,
reforma protestante, contrarreforma e despotismo
esclarecido.

A Africa nos tempos do mundo Atlantico.

20h

Bibliografia Basica

ltem Referéncia ISBN Quantidade Link Internet
(catalogo virtual)
01 VAINFAS, R. Histéria 1. Séo 9788502191433 6 https://biblioteca2.c
Paulo: Saraiva, 2013. efetes.br/biblioteca/
~ https://biblioteca2.
ALVES, A. Conexdes com a L s
02 Historia. S&o Paulo: Moderna, 9788516065430 1 ceretes.brlblbllote
2010. v.1. ca
} https://biblioteca2.
LINHARES, M. Y.; CARDOSO, C. s
03 F. (Orgs.). Historia geral do Brasil. 8535200444 1 cejetes.br/blbllote
Rio de Janeiro: Campus, 1990. ca
MOTA, M. B; BRAICK, P. R. https://biblioteca2.
Histéria: das cavernas ao terceiro 8516018105 3 cefetes.br/bibliote
04 o = )
milénio. S0 Paulo: Moderna, cal
2008. v.1
Bibliografia complementar
Item Referéncia ISBN Quantidade Link Internet
(catalogo virtual)
; P https://biblioteca2.
CARDOSO, Ciro Flamarion; L s
01 VAINFAS, Ronaldo9788535243819 3 ceretes.brlblbllote
(Org.).Dominios da Histéria. ca
Cadernos NEAB-UFPR. AFRICA https://biblioteca2.
02 da e pela diaspora: pontos para a97885662278057 1 cefetes.br/bibliote
educagcdo das relagdes étnico- cal
raciais
https://biblioteca2.
03 VEYNE, Paul. Como se escreve a8523003274 1 cefetes.br/bibliote
historia. cal
https://biblioteca2.
04 LE GOFF, Jacques. Historia €9788526810082 1 cefetes.br/bibliote
memoria. cal

Curso: Técnico em Administragao (Integrado)

Componente curricular: Historia Il

Professor(es): Flavia Candida / Davis Moreira Alvim
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Série: 2° Carga Horaria: 60 h/a

INSTITUTO

Objetivo Geral:
e Compreender a dindmica e a diversidade dos processos histéricos em sua
diversidade interpretativa, relacionando-as com questdes contemporaneas.

Objetivos Especificos:

o Debater os temas histéricos em sua diversidade interpretativa e historiografica.

o [Estabelecer relagdes entre continuidade/permanéncia e ruptura/transformacao
nos processos historicos.

e Criticar, analisar e interpretar fontes documentais de natureza diversa,
reconhecendo o papel das diferentes linguagens, os diferentes agentes sociais e
dos diferentes contextos envolvidos em sua producéo.

o Analisar o processo de formacado das nacionalidades, com enfoque na histéria
brasileira.

o Entender e discutir as diferencas sociais na Histéria para, assim, poder
compreender os problemas da exclusido e do preconceito contra as minorias no que
diz respeito as religiosidades, sexualidades, etnias, culturas e géneros atualmente.

e Compreender os processos de escravidao e resisténcia dos povos indigenas e
afrodescendentes no Brasil e na América Latina.

e Compreender a formacdo dos paises latino-americanos no século XIX pelas
transformacdes politicas, socioculturais e econémicas.

o Comparar problematicas atuais e de outros momentos historicos.

e Situar os momentos histéricos nos diversos ritmos da duracédo e nas relagdes de
sucessao e/ou de simultaneidade.

Ementa:

O império colonial portugués. O império colonial espanhol. O Brasil colonial e imperial. O
Atlantico negro: Africa, Europa e América. As treze colénias e a formagdo dos Estados
Unidos. Das revolugdes inglesas a Revolugdo Industrial. A Revolugdo Francesa. A
Revolugdo no Haiti. Os processos de independéncia nas américas. Ciéncia, nacdo e
revolucao no século XIX. Lein® 10.639/03 e Lei 11.645/08.

Conteudos Carga Horaria

. O império colonial portugués.

Lo . 20h
. O império colonial espanhol.
. O Brasil colonial e imperial.
. Atlantico negro: Africa, Europa e América. 20h
. As treze colbnias e a formacgao dos Estados Unidos.
. Das revolugdes inglesas a Revolugao Industrial. 20h
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A Revolugao Francesa.
A Revolugao no Haiti.

Os processos de independéncia nas américas. Ciéncia,

nacao e revolugio no século XIX.

Independéncia do Brasil, como exce¢ao: mudancgas e

permanéncia no processo de independéncia brasileiro.

Bibliografia Basica

ltem Referéncia ISBN Quantidade Link Internet
(catalogo virtual)
01 VAINFAS, R. Histoéria 2. Séo 9788502191433 6 https://biblioteca2.c
Paulo: Saraiva, 2013. efetes.br/biblioteca/
~ https://biblioteca2.
ALVES, A. Conexdes com a o
02 Histéria. S&o Paulo: Moderna, 9788516065430 1 cejetes.brlblbllote
2010. v.1. ca
. https://biblioteca2.
LINHARES, M. Y.; CARDOSO, C. L
03 F. (Orgs.). Histéria geral do Brasil. 8535200444 1 ce;etes.br/blbllote
Rio de Janeiro: Campus, 1990. ca
MOTA, M. B; BRAICK, P. R. https://biblioteca2.
Historia: das cavernas ao terceiro 8516018105 3 cefetes.br/bibliote
04 o < )
milénio. Sdo Paulo: Moderna, cal
2008. v.1
Bibliografia complementar
Item Referéncia ISBN Quantidade Link Internet
(catalogo virtual)
: I https://biblioteca2.
CARDOSO, Ciro Flamarion; L
01 VAINFAS, Ronaldo9788535243819 3 cejetes.brlblbllote
(Org.).Dominios da Histéria. ca
Cadernos NEAB-UFPR. AFRICA https://biblioteca2.
02 da e pela diaspora: pontos para a97885662278057 1 cefetes.br/bibliote
educagcao das relagdes étnico- cal
raciais
https://biblioteca2.
03 VEYNE, Paul. Como se escreve a 8523003274 1 cefetes.br/bibliote
historia. cal
https://biblioteca2.
04 LE GOFF, Jacques. Histéria e 9788526810082 1 cefetes.br/bibliote

memoria.

cal

Curso: Técnico em Administragao (Integrado)

Componente curricular: Historia lll

Professor(es): Flavia Candida / Davis Moreira Alvim
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Série: 3° Carga Horaria: 60 h/a

INSTITUTO

Objetivo Geral:
e Compreender as transformacdes politicas, econémicas e sociais que marcaram o século XX
e XXI em seus desdobramentos no contexto atual, reconhecendo os processos de
transformacgao, resisténcia e luta.

Objetivos Especificos:

e Discutir os processos de estabelecimento de das opressdes modernas e contemporaneas,
bem como os processos de criagédo e resisténcia em sua pluralidade, analisando a histoéria
dos continentes africano, asiatico e americano e europeu com equidade, especialmente no
contexto dos séculos XX e XXI.

e Relativizar as diversas concepgdes de tempo e as diversas formas de periodizagao do
tempo cronoldgico, reconhecendo-as como construgdes culturais e histéricas.

e Relativizar as diversas concepg¢des morais, reconhecendo-as como construgdes culturais e

histéricas.
o Debater os temas histéricos em sua diversidade interpretativa e historiografica.
o [Estabelecer relacbes entre continuidade/permanéncia e ruptura/ transformacao

nos processos historicos.

e Criticar, analisar e interpretar fontes documentais de natureza diversa, reconhecendo o
papel das diferentes linguagens, os diferentes agentes sociais e dos diferentes contextos
envolvidos em sua produgéo.

e Analisar o processo de formagao das nacionalidades, com enfoque na histéria brasileira.

e Entender e discutir as diferengas sociais na Histéria para, assim, poder compreender os
problemas da exclusdo e do preconceito contra as minorias no que diz respeito as
religiosidades, sexualidades, etnias, culturas e géneros atualmente.

e Comparar problematicas atuais e de outros momentos histéricos.

Ementa:

O imperialismo na Africa e na Asia. A Primeira Republica no Brasil. Guerra Mundial. Revolugdo
Russa. A crise do entre guerras. Totalitarismos. Brasil: a Republica nacional-estatista. Guerra Fria.
As lutas por emancipacdo na Africa e na Asia. Nacionalismo e desenvolvimentismo na América.
Guerras civis e reconstru¢des nacionais no continente africano. Brasil: a republica democratica e a
republica dos generais. A Nova Republica no Brasil. Politica, religiao e economia no Oriente Médio.
Mudancas e crescimento econémico na Africa e na Asia. Movimentos sociais e Globalizag&o:
transicdes do século XX ao XXI. Lei n® 10.639/03 e Lei 11.645/08.

Conteudos Carga Horaria

O imperialismo na Africa e na Asia. 20h
A Primeira Republica no Brasil.
Revolugao Russa
Totalitarismos
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Guerras Mundiais.
A crise do entre guerras.
Brasil: a Republica nacional-estatista

e Guerra Fria. ] ]
e As lutas por emancipacéo na Africa e na Asia. 20h
¢ Nacionalismo e desenvolvimentismo na América.
e Brasil: a republica democratica e a republica dos generais.
e Guerras civis na Africa independente.
¢ A Nova Republica no Brasil.
e Politica, religiao e economia no Oriente Médio. 20h
e Mudangas e crescimento econdmico na Africa e na Asia.
Movimentos sociais e Globalizagio: transicdes do século XX ao
XXI.
Bibliografia Basica
Item Referéncia ISBN Quantidade Link Internet
(catalogo virtual)
01 VAINFAS, R. Histéria 2. Sao 9788502191433 6 https://biblioteca2.c
Paulo: Saraiva, 2013. efetes.br/biblioteca/
~ https://biblioteca2.
ALVES, A. Conexdes com a e
02 Histéria. Sao Paulo: Moderna, 9788516065430 1 ce;etes.br/blbllote
2010. v.1. ca
https://biblioteca2.
LINHARES, M. Y.; CARDOSO, C. o
03 F. (Orgs.). Historia geral do Brasil. 8535200444 1 ce;etes.brlblbllote
Rio de Janeiro: Campus, 1990. ca
MOTA, M. B; BRAICK, P. R. https://biblioteca2.
04 Historia: das cavernas ao terceiro = 8516018105 3 cefetes.br/bibliote
milénio. Sdo Paulo: Moderna, cal
2008. v.1
Bibliografia complementar
Item Referéncia ISBN Quantidade Link Internet
(catalogo virtual)
; - https://biblioteca2.
01 Sﬁ‘dﬁ'ﬁggoéﬁ;‘l’dz'ama”o”’ 9788535243819 3 cefetes.br/bibliote
(Org.).Dominios da Histéria. cal
Cadernos NEAB-UFPR. AFRICA https://biblioteca2.
02 da e pela diaspora: pontos paraa 97885662278057 1 cefetes.br/bibliote
educacao das relagdes étnico- cal
raciais
https://biblioteca2.
03 VEYNE, Paul. Como se escreve a 8523003274 1 cefetes.br/bibliote
historia. cal
https://biblioteca2.
04 LE GOFF, Jacques. Histéria e 9788526810082 1 cefetes.br/bibliote

memoria.

cal
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o0 Curso: Técnico em administragao (Integrado)
ooo Componente curricular: Geografia |

IIEIEEIETF?JLO Professor(es): Marcos Vinicius Velozo da Costa e Cristiano Ottoni Teatini
Espirito Santo

Campus .. L .
Linhares Série: 1° Carga Horaria: 60h

Objetivo Geral:

Apresentar um panorama geral dos principais recursos naturais disponiveis para a sociedade
contemporanea, incentivar a reflexdo sobre seu uso e também sobre as possibilidades de seu
esgotamento.

Salles

Objetivos Especificos:

Apreender o processo de formagdo da Terra e os agentes e fendbmenos que compdem sua
dindmica, reconhecendo as principais formas de relevo e suas diferentes formas de ocupacao;
Relacionar os diferentes tipos de relevo com as Eras Geoldgicas e os tipos de solo;

Identificar as principais teorias e as consequéncias da movimentagao das placas tectonicas;
relacionar a estrutura interna da Terra as zonas sismicas e vulcanicas;

posicionar-se criticamente em relagcdo as politicas de mitigagdo dos problemas causados por
fendbmenos naturais, como os terremotos, erupg¢des vulcanicas e os tsunami;

conhecer os processos de formagéo do solo, bem como os horizontes de seus perfis;
Comparar e diferenciar clima e tempo;

Compreender a dindmica da formagdo do clima, destacando os principais elementos
influenciadores;

Reconhecer os principais tipos de clima existentes no Brasil e no mundo;

Relacionar clima com a vegetacéo, identificando os principais biomas existentes no Brasil € no
mundo;

Observar as mudancgas climaticas resultantes da interagdo homem-natureza e analisar suas
possiveis causas e consequéncias;

Identificar, classificar e localizar as fontes energéticas que impulsionam as economias mundial
e brasileira, inclusive as alternativas;

Compreender a importancia geopolitica das fontes energéticas, em especial o petrdleo e os
outros combustiveis fésseis;

Analisar e discutir as implicagbes econdmicas, politicas, sociais € ambientais das matrizes
energéticas brasileiras;

Ampliar os conhecimentos sobre as necessidades humanas, de cunho econémico e as
questdes ambientais relacionadas ao uso da agua;

Identificar as principais bacias hidrograficas do Brasil e do mundo e compreender as redes
hidrograficas na manutengéo dos biomas terrestres;

Analisar os principais impactos causados pela agdo antrépica, com énfase nas bacias
hidrograficas, e pensar em formas de preservacgao;

Reconhecer a importancia social das redes hidrogréficas para as populagdes ribeirinhas e
nativas e analisar a potencialidade e viabilidade econdmica de algumas bacias hidrograficas;
Analisar diferentes formas de ocupagédo ao confrontar os interesses; socioculturais, politicos,
ambientais e econdmicos existentes na paisagem;

Discutir criticamente o modelo de civilizagao baseado na exaustdo dos recursos naturais;
Contextualizar as principais conferéncias internacionais para o ambiente, seus principios e
propositos;

Identificar, comparar e analisar os principais problemas ambientais em diferentes escalas.

Ementa:
Estrutura geolégica, Estrutura e formas de relevo, Solos, Climas, Os fendmenos climaticos e a
interferéncia humana, Biomas e formagdes vegetais: classificagdo e situagéo atual, Energia renovavel
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defesa do meio ambiente.

e ndo renovavel, Matriz energética mundial e brasileira, Uso da agua, Hidrografia, As conferéncias em

Conteuidos Carga Horaria
Estruturas geoldgicas, as transformacdes do relevo e solos 15h
A dindmica climatica e os biomas 15h
A questao energética no mundo contemporaneo 15h
Agua: uso e problemas e a questdo ambiental 15h

Bibliografia Basica

Item Referéncia ISBN

LUCCI, Elian Alabi; BRANCO,

Anselmo Lazaro, MENDONCA,
01  Claudio. Territério e sociedade 9788502191372

no mundo globalizado. 2%ed. Séo

Paulo: Saraiva, 2013. _

SENE, Eustaquio de. MOREIRA,

Jodo Carlos. Geografia Geral e
02 do Brasil: espago geografico e9788526291287
globalizacdo. 2%d. S&o Paulo:
Scipione, 2013. _
ALMEIDA, Lucia Marina Alves da.
RIGOLIN, Tércio Barbosa.
Fronteiras da Globalizagao.
22ed. Sao Paulo: Atica, 2013.

03 9788508163458

Quantidade

03

03

03

Link Internet
(catalogo virtual) |

VESENTINI, José William.
Geografia: o mundo em
transigdo. 2%d. S&o Paulo: Atica,
2013.

04 9788508163373

03

Bibliografia complementar

Item Referéncia ISBN

Quantidade

Link Internet
(catalogo virtual)

AB'SABER, Aziz Nacib. Os
dominios de natureza no Brasil
Potencialidades paisagisticas.
Sao Paulo: Atelié Editorial, 2003.

01

AYOADE, J. O. Introdugido a
climatologia para os tropicos.
Rio de Janeiro: Bertrand Brasil,
1991.

02

BECKER, B. K. et al (Org.).
Geografia e meio ambiente no
Brasil. Sd0 Paulo, Rio de Janeiro:
Hucitec, 1995.

03

CLARKE, Rabin; KING, Jannet. O
04 atlas da agua. Sao Paulo:
Publifolha, 2005.

CUNHA, S.B.; GUERRA,A. J. T.
(Org.). A questdao ambiental
Diferentes abordagens. Rio de
Janeiro: Bertrand Brasil, 2003.

05

06 GUERRA,A.T.; CUNHA, S. B.
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(Org.). Geomorfologia e meio
ambiente. Rio de Janeiro:
Bertrand Brasil, 1996.
GUERRA, A. T.; CUNHA, S. B.
(Org.). Geomorfologia. Uma
07 atualizagado de bases e
conceitos, Rio de Janeiro:
Bertrand Brasil, 2001. |
GIDDENS, Anthony. A politica da
08 mudancga climatica. Rio de
Janeiro: Zahar, 2010.
LEINZ, Viktor; AMARAL, Sérgio
Estanislau do. Geologia geral. 13.

09 ed. rev. Sao Paulo: Nacional,
1998.
LEPSCH, I. F. Formagéao e

10 conservagao dos solos. 2. ed.

Sao Paulo: Oficina de Textos,
2010.
MENDONCA, F.; DANNI-
OLIVEIRA, I. M. Climatologia.
11 Nog¢des basicas e climas do
Brasil Sao Paulo: Oficina de
Textos, 2007.
PRESS, Frank et al. Para
12 entender a Terra. - 4. ed. Porto
Alegre: Bookman, 2006.
ROSS, Jurandyr L. Sanches
13  (Org.). Geografia do Brasil. 6. ed.
Séo Paulo: Edusp, 2011.
TEIXEIRA, Wilson. et al.
14  Decifrando a Terra. Sao Paulo:
Editora Nacional. 2008.

YT Curso: Técnico em Administragao Integrado ao Ensino Médio
==l Componente curricular: Geografia Il

IIEIEEETF?JLO Professor(es): Marcos Vinicius Velozo da Costa e Cristiano Ottoni Teatini Salles

Espirito Santo
Campus Série: 2° Carga Horaria: 60h

Linhares

Objetivo Geral:
e Desenvolver meios para que os alunos aprendam os principais aspectos que compdem a
formacao sécioespacial do mundo atual, e sua complexidade, econémica, social, cultural e
ambiental.

Objetivos Especificos:
e Analisar o processo histérico de crescimento populacional em diferentes escalas, identificando
processos de mudanga na dinamica demografica;
o |dentificar e compreender os principios fundamentais das teorias demogréficas, relacionando-
as as questdes atuais relativas ao crescimento populacional e as questdes ambientais;
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Analisar e diferenciar a dinamica das estruturas da populacdo e discutir problemas como o
envelhecimento da populagéo, o desemprego em escala mundial, regional e local etc;
Identificar os principais fluxos migratérios atuais, em diferentes escalas, analisando-os em
diversos contextos socioecondmicos, politicos e culturais;

Analisar criticamente os conflitos étnico nacionalistas e separatistas, o racismo e a xenofobia
no contexto dos movimentos atuais das populagdes;

Identificar os principais fluxos migratérios no Brasil, destacando os seus respectivos contextos
e reconhecendo a diversidade étnica do povo brasileiro;

Compreender e analisar os fluxos e as redes — em diferentes aspectos e escalas — que estao
envolvidos no processo de globalizacao;

Discutir a importancia da ciéncia e das tecnologias no contexto da globalizagéo;

Identificar as caracteristicas do mundo contemporaneo e compreender os processos de
fragmentagéo e exclusao em diferentes setores e escalas;

Analisar o fenédmeno da globalizacao relacionando as atividades de comércio, de comunicagao
e de transportes;

Contextualizar o papel do Brasil no mundo globalizado — formagéao de blocos e parcerias;
Analisar a questao agraria nas varias regiées do mundo discutindo: o destino da produgao, as
diferentes formas de produzir, as relagdes de trabalho, a estrutura fundiaria;

Analisar o processo de modernizagdo das atividades agropecuarias no mundo
contemporaneo, caracterizando as diferengas internas desse processo no territorio brasileiro;
Discutir criticamente a questdo da fome e do mercado mundial de alimentos, compreendendo
o conceito de seguranga alimentar e as politicas de protecionismo implantadas em diferentes
paises;

Analisar o histérico da estrutura fundiaria e da luta pela terra no Brasil, identificando os
principais movimentos sociais que reivindicam a posse da terra no pais;

Identificar e analisar os impactos ambientais, sociais e econdmicos dos transgénicos,
organicos e convencionais;

Compreender o conceito de industria e o processo histérico de industrializagdo mundial, na
América Latina e no Brasil;

Caracterizar e localizar os tipos de industrias segundo a tecnologia usada e as divisbes
internacionais do trabalho;

Comparar os diferentes processos de industrializagdo da Europa, EUA, Japdo, Tigres
Asiaticos, China, Africa e Brasil;

Localizar e compreender o papel dos tecnopolos nos paises centrais e periféricos.

Identificar as implicagbes econdmicas, sociais e ambientais causadas pelas industrias no
mundo, na América Latina e no Brasil.

Ementa:

de industrializacdo planificada, paises recentemente industrializados, Industrializagdo brasileira.

Caracteristicas e crescimento da populagdo mundial, os fluxos migratérios e a estrutura da populagao,
a formagdo e a diversidade cultural da populagdo brasileira, aspectos demograficos e estrutura da
populacao brasileira, A globalizagao e seus principais fluxos, O comércio internacional e os principais
blocos regionais, Organizagdo da produgao agropecuaria, A agropecuaria no Brasil, A geografia das
industrias, paises pioneiros no processo de industrializagdo, paises de industrializacéo tardia, paises

Conteudos Carga Horaria
O estudo da populagao: crescimento, estrutura e migragdes 15h
Globalizagéo e blocos econdmicos 15h
O espago agrario no mundo e no Brasil 15h
Aindustria e seus diferentes processos de organizagao espacial 15h

Bibliografia Basica

Item Referéncia ISBN Quantidade Link Internet
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(catalogo virtual)

01

LUCCI, Elian Alabi; BRANCO,

Anselmo Lazaro, MENDONCA,

Claudio. Territério e sociedade 9788502191372
no mundo globalizado. 2%ed. Sao

Paulo: Saraiva, 2013.

03

02

SENE, Eustaquio de. MOREIRA,

Jodo Carlos. Geografia Geral e

do Brasil: espago geografico 9788526291287
globalizagdo. 2%d. Sao Paulo:

Scipione, 2013.

03

03

ALMEIDA, Lucia Marina Alves da.
RIGOLIN, Tércio Barbosa.
Fronteiras da Globalizage"ao.9788508163458

22ed. Sao Paulo: Atica, 2013.

03

04

VESENTINI, José William.
Geografia: o mundo em
transigdo. 2%ed. Sdo Paulo: Atica,
2013.

9788508163373

03

Bibliografia complementar

Item

Referéncia ISBN

Quantidade

Link Internet
(catalogo virtual)

01

ARRIGHI, Giovanni. A ilusao do
desenvolvimento. 4, ed.
Petrépolis: Vozes, 1998.

01

02

CASTELLS, Manuel. A sociedade
em rede. 7. ed. Sdo Paulo: Paz e
Terra, 2003. (A era da informacao:
economia, sociedade e cultura, 1).

01

03

CASTELLS, Manuel. O poder da
identidade. 2. ed. Sdo Paulo: Paz
e Terra, 1999. (A era da
informac&o: economia, sociedade
e cultura, 2). Boitempo, 2008.

01

04

CASTELLS, Manuel. Fim de
milénio. Sao Paulo: Paz e Terra,
1999. (A era da informacao:
economia, sociedade e cultura, 3).

01

05

BEAUD, Michel. Histéria do
capitalismo: de 1500 aos nossos
dias. 5. ed. Sao Paulo:
Brasiliense, 2005.

01

06

CASTRO, Ina Elias de; GOMES,
Paulo Cesar C.; CORREA,
Roberto lobato (Org.). Olhares
geograficos: modos de ver e
viver o espago. Rio de Janeiro:
Bertrand Brasil, 2012.

01

07

BROWN, Lester R. Plano B 4.0:
mobilizagdo para salvar a
civilizagao. Sdo Paulo: Ideia; New
Content, 2009.

01

08

FURTADO, Celso. O capitalismo
global. Sdo Paulo: Paz e Terra,
1998.

01
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09

HARVEY, David. Condi¢gdo poés-
moderna: uma pesquisa sobre
as origens da mudanca cultural.
2. ed. Sao Paulo: Loyola, 1993.

01

10

HARVEY, David. o novo
imperialismo. Sao Paulo: Loyola,
2004.

01

11

HELD, David; MCGREW, Anthony.
Prés e contras da globalizagao.
Rio de Janeiro: Jorge Zahar, 2001.

01

12

HOBSBAWM, Eric J. Era dos
extremos - o breve século XX:
1914-1991. Sao Paulo:
Companhia das Letras, 1995.

01

13

ROSS, Jurandyr L. Sanches
(Org.). Geografia do Brasil. 6. ed.
Séo Paulo: Edusp, 2011.

01

14

SANTOS, Milton. A natureza do
espago: técnica e tempo, razio
e emogdo. Sao Paulo: Hucitec,
1996.

01

15

SANTOS, Milton. Por uma outra
globalizagao: do pensamento
unico a consciéncia universal.
Rio de Janeiro: Record, 2000.

01

16

SANTOS, Milton; SILVEIRA, Maria
Laura. O Brasil: territério e
sociedade no inicio do século
XXI. Rio de Janeiro: Record, 2001.

01

17

BECKER, Olga Maria Schild.
Mobilidade espacial da populagao:
conceitos, tipologia, contextos. In:
CASTRO, Ina Elias de; GOMES,
Paulo César da Costa; CORREA,
Roberto Lo-bato (Org.).
Exploragdes geograficas. Rio de
Janeiro: Bertrand Brasil, 1997.

01

18

MORAES, Antonio Carlos Robert.
Territério e histéria no Brasil.
S3o0 Paulo: Annablume/ Hucitec,
2002.

01

19

RATTNER, Henrique (Org.). Brasil
no limiar do século XXI. Séao
Paulo: Fapesp/Edusp,  2000.
(Estante USP - Brasil 500 anos).

01

20

GRAZIANO NETO, Francisco.
Questao agraria e ecologia:
critica da agricultura moderna.
Sao Paulo: Brasiliense, 1986.

01

21

PRADO JUNIOR, Caio. Historia
econdmica do Brasil Sao Paulo:
Brasiliense, 1993.

01

22

SILVA, José Graziano da. A nova
dindmica da agricultura
brasileira. Campinas: Unicamp/
Instituto de Economia, 1998.

01
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omE Curso: Técnico em Administragao Integrado ao Ensino Médio

==l Componente curricular: Geografia lll

III\:IEEIETF?ATLO Professor(es): Cristiano Ottoni Teatini Salles e Marcos Vinicius Velozo da

Espirito Santo Costa
Campus L. L.
Linhares Série: 32 Carga Horaria: 60 Horas

Objetivo Geral:

e Espera-se que, ao longo do 4° ano, os alunos construam um conjunto de conhecimentos
referentes a conceitos, procedimentos e atitudes relacionados & Geografia, que lhes
permitam ser capazes de conhecer a organizagdo do espago geografico e o funcionamento
da natureza em suas multiplas relagdes, de modo a compreender o papel das sociedades em

sua construcéo e na produgao do territorio, da paisagem , do lugar e do espaco geogréafico.

Objetivos Especificos:

o |dentificar e avaliar as a¢gdes dos homens em sociedade e suas consequéncias em diferentes
espacos e tempos, de modo a construir referenciais que possibilitem uma participagdo propo-
sitiva e reativa nas questdes socioambientais locais;

e Compreender a espacialidade e temporalidade dos fenémenos geograficos estudados em
suas dinamicas e interagdes;

e Compreender que as melhorias nas condigdes de vida, os direitos politicos, os avangos técni-
cos e tecnologicos e as transformagdes socioculturais sdo conquistas decorrentes de conflitos
e acordos, que ainda nao sao usufruidas por todos os seres humanos e, dentro de suas pos-
sibilidades, empenhar-se em democratiza-las;

o Conhecer e saber utilizar procedimentos de pesquisa da Geografia para compreender o espa-
¢O0, a paisagem, o territorio e o lugar, seus processos de construgéo, identificando suas rela-
¢oes, problemas e contradig¢des;

e Fazer leituras de imagens, de dados e de documentos de diferentes fontes de informacéao, de
modo a interpretar, analisar e relacionar informagdes sobre o espago geografico e as diferen-
tes paisagens;

e Saber utilizar a linguagem cartografica para obter informagdes e representar a espacialidade
dos fenbmenos geograficos;

e Valorizar o patrimdnio sociocultural e respeitar a sociodiversidade, reconhecendo-a como um
direito dos povos e individuos e um elemento de fortalecimento da democracia.

o Compreender que a superficie terrestre ndo é constituida por um conjunto de formas fixas, e
sim por um processo lento e de continua transformacéo.

e Interpretar criticamente apropriacdo dos recursos naturais, e seus conflitos perante a organi-
zagao da sociedade.

e Aprofundar os conhecimentos sobre a diversidade natural, econémica, social, cultural e his-
torica do territorio brasileiro, inferindo dai as bases das diversas regionalizagdes.

¢ Identificar as diferentes regionaliza¢des do Brasil

e Compreender as politicas publicas de ambito regional

e Analisar a urbanizagdo no século XX, e o crescimento das metrépoles em diferentes contex-
tos e escalas.

e Comparar o processo de urbanizacao entre diferentes grupos de paises.

e Relacionar o processo de urbanizagao com o processo de industrializagéo.

e Apreender o processo de urbanizagao brasileira, considerando seus aspectos socioespaciais
- habitagao, seguranca, lazer - identificando processos de segregacao espacial.
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Ementa:
Formacgdo Territorial Brasileira; Sociedade e Estado; Globalizagdo X Regionalizagdo; Brasil na
Economia Global; Natureza Sociedade e Meio ambiente; Introdugdo a Geografia Urbana; Espaco
Geografico e Urbanizagio;Urbanizacao Mundial; Urbanizagéo do Brasil; Geografia do ES.
Atividades e agbes afirmativas envolvendo a cultura afro-brasileira, indigena e outros povos que
compdem a diversidade étnica e multicultural do Brasil, atendendo ao disposto na Lei N° 10.639/03.
Conteudos Carga Horaria
Organizagéao do territério Brasileiro 15h
Geopolitica Mundial e inser¢gédo do Brasil na economia Global 15 h
Espacgo Geografico e Urbanizagao 15 h
Geografia do Espirito Santo 15h
Bibliografia Basica |
Item Referéncia ISBN Quantidade Nk Internet
(catalogo virtual)
LUCCI, Elian Alabi; BRANCO,
Anselmo Lazaro, MENDONCA,
01  Claudio. Territério e sociedade no 03
mundo globalizado. 2%d. Sao
Paulo: Saraiva, 2013.
SENE, Eustaquio de. MOREIRA,
Jodo Carlos. Geografia Geral e do
02 Brasil: espago geografico e 03
globalizagéo. 2%ed. Sao Paulo:
Scipione, 2013.
VESENTINI, José William.
03  Geografia: o mundo em transicao. 03
2%d. Sao Paulo: Atica, 2013.
ROSS, Jurandyr L. Sanches
04  (Org.). Geografia do Brasil. 6. ed. 03
Sao Paulo: Edusp, 2011.
CASTRO, Ina Elias de; GOMES,
Paulo Cesar C.; CORREA,
05 Roberto lobato (Org.). Olhares 03
geogréficos: modos de ver e viver
0 espacgo. Rio de Janeiro: Bertrand
Brasil, 2012.
Bibliografia complementar \
ltem Referéncia ISBN Quantidade ~,_ 'K Internet
(catalogo virtual)
CORREA, Roberto  Lobato.
01 Regiao e Organizagao Espacial. 03
S3o Paulo: Atica, 2002.
SANTOS, Milton. Sociedade e
02 espago: a formagao social como 03
teoria e como método. Sao Paulo:
Antipode, 1977.
SANTOS, Milton. Metamorfoses
03 do espago habitado. 6 ed. Sao 03
Paulo: Edusp, 2008
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Curso: TECNICO EM ADMINISTRAGAO/INTEGRADO

1 Componente curricular: Filosofia
INSTITUTO
FEDERAL -
Espirito Santo Professor(es): Adolfo Miranda Oleare

Campus
Linhares

Série: 1° ANO Carga Horaria: 30 horas

Objetivo Geral:
e Criar a capacidade de andlise critica das relagdes de poder que constroem o
cotidiano social na sociedade capitalista atual.

Objetivos Especificos:

e Criar a capacidade de leitura critica de conteudos da internet em geral, das redes
sociais, dos jornais, das revistas, dos programas de TV, dos filmes, dos programas
de radio e de toda forma de discursos que expresse as contradi¢des estruturantes
da sociedade capitalista atual, considerando suas relagées de poder cotidianas.

Ementa:

Ideologia. Utopia. Discurso ndo-ideolégico. Natureza do discurso. Performatividade do
discurso. Cultura. Cultura de massas. Sociedade de consumo. Industria cultural. Formagao
de subjetividades. Midia e cidadania. Midia corporativa. Midia contra-hegemonica.
Democratizagdo da comunicagao social. Lei de meios. Comunicacao social e movimentos
sociais populares.

Conteudos Carga Horaria

1° semestre

IDEOLOGIA

Quem fala, por que fala, como fala, quando fala, pra quem fala.
- Discurso, classes sociais e luta de classes

- As raizes do discurso na sociedade de classes 15 horas
- Discurso e poder na sociedade de classes

- A emisséao do discurso ideoldgico

- Efeitos do discurso ideoldgico

- A formatacao ideoldgica da consciéncia coletiva

- Instituicdes de producao e reprodugéo do discurso ideoldgico
- Critica da ideologia pelos movimentos sociais populares

2° semestre 15 horas

INDUSTRIA CULTURAL

A produgéao simbdlica na sociedade da informagéo e do consumo
- Conceituagao de cultura

- O conceito de industria cultural
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- Industria cultural e ideologia

- Os produtos da industria cultural

- Producéo e difusdo da informacao na sociedade de classes
- Industria cultural e subjetividade

- Industria cultural e cidadania

- Industria cultural e consumo

- Democratizagdo da comunicagao

- Midia corporativa

- Midia contra-hegeménica;

- Blogs e blogueiros;

- Comunicacao social € movimentos sociais populares

Bibliografia Basica

Campus
Linhares

Espirito Santo Professor(es): Adolfo Miranda Oleare

Item Referéncia ISBN Quantidade Link Internet
(catalogo virtual)
CHAUI, Marilena. Convite é,filo-
01 sofia. 14. ed. Sdo Paulo: Atica,
2010.
ARANHA, Maria Lucia de Arruda;
MARTINS, Maria Helena Pires. Fi-
o2 losofando: Introducao a Filoso-
fia. 4. Ed. Sao Paulo: Moderna,
20009.
03 SEVERINO, Antonio Joaquim. Fi-
losofia. Sdo Paulo: Cortez, 1993.
Bibliografia complementar
Item Referéncia ISBN Quantidade Link Internet
(catalogo virtual)
01 COTRIM, Gilberto. Fundamentos
da Filosofia: Historia e Grandes
Temas. Sdo Paulo:Saraiva, 2005.
Curso: TECNICO EM AUTOMA(}AO INDUSTRIAL/INTEGRADO
e
0o
o Componente curricular: Filosofia
INSTITUTO
FEDERAL

Série: 2° ANO Carga Horaria: 30 horas

Objetivo Geral:

89




e Criar a capacidade de analise critica das relagdes de poder que constroem o cotidiano social
na sociedade capitalista atual.

Objetivos Especificos:
e Criar a capacidade de leitura critica dos discursos e praticas referentes ao mundo da
educacgao e do trabalho.

Ementa:

Educacdo. Conceitos de educacgdo. Sentidos existenciais da educagdo. Sentidos sociais da
educacgdo. Sentidos econdmicos da educagdo. Educacédo e classes sociais. Educacdo e luta de
classes. Sentidos politicos da educagao. Ciéncia e tecnologia. Tecnologias sociais. Educagéo para a
economia solidaria. Trabalho. Conceitos de trabalho. Histdria dos modos de produgédo. Mais valia.
Alienacéo. Sentidos sociais do trabalho. Sentidos existenciais do trabalho. Sentidos econémicos do
trabalho. Trabalho e classes sociais. Trabalho e luta de classes. Sentidos politicos do trabalho.
Trabalho e movimentos sociais. Emprego e renda. Trabalho associado. Sindicalismo.

Conteudos Carga Horaria

1° semestre

EDUCACAO

Quem educa, por que educa, como educa, quando educa
- Conceitos de educacao

- A universalizagao moderna da educagao

- Fungbes da educagao na contemporaneidade

- Educacéo e cultura

- Educacéo e industria cultural

- Questdes contemporaneas da educagéo

- Educacgéo e luta de classes

- Educagéo popular

15 horas

2° semestre

TRABALHO

A producédo da riqueza na sociedade contemporanea
- O que é trabalho

- Trabalho como fundamento ontolégico

- Relagdes sociais de produgao

- Modos de produgao 15 horas
- Trabalho e cultura

- Os conflitos decorrentes das relagdes de trabalho
- Trabalho associado

- Trabalho auto-gestionado

- Economia solidaria

- Trabalho e luta de classes

- Sindicalismo

Bibliografia Basica
Link Internet

Item Referéncia ISBN Quantidade . .
(catalogo virtual)

CHAUI, Marilena. Convite a filo-
01 sofia. 14. ed.Sdo Paulo: Atica,

2010.
02 ARANHA, Maria Lucia de Arruda;

MARTINS, Maria Helena Pires. Fi-
losofando: Introducédo a Filoso-
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fia. 4. Ed. Sdo Paulo: Moderna,

2009.
SEVERINO, Antonio Joaquim.

03 Filosofia. Sao Paulo: Cortez,
1993.

Bibliografia complementar

Link Internet

Item Referéncia ISBN Quantidade . .
(catalogo virtual)

COTRIM, Gilberto. Fundamentos
01 da Filosofia: Historia e Grandes
Temas. Sio Paulo:Saraiva, 2005.

Curso: TECNICO EM ADMINISTRAGAO/INTEGRADO

o Componente curricular: Filosofia

INSTITUTO
FEDERAL -
Espirito Santo Professor(es): Adolfo Miranda Oleare

Campus
Linhares

Série: 3° ANO Carga Horaria: 30 horas

Objetivo Geral:
e Criar a capacidade de analise das relagbes de poder que constroem o cotidiano nas
sociedades capitalistas.

Objetivos Especificos:
e Criar a capacidade de leitura critica dos conflitos sociopoliticos no Brasil € no mundo.

e Reconhecer o papel dos movimentos sociais nos processos de transformagéo histérica dos
modos de partilha do poder.

Ementa:

Minorias. Diversidades. Género e sexualidade. Racismo. Sexismo. Homofobia. Bifobia. Transfobia.
Feminismo. Teoria Queer.. Movimentos sociais. Classes sociais. Luta de classes. Lutas por direitos
fundamentais. Estado e sociedade. Democracia.

Conteudos Carga Horaria

1° semestre 15 horas
DIVERSIDADES E MINORIAS

Modos de ser, modos de atuar, modos de aparecer
- Minorias

- Diversidades

- Racismo,

- Raca e etnia

- Género e sexualidade

- Sexismo
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- Expressdes de género

- Orientacao sexual

- Opressdes a minorias: mulheres, homossexuais, bissexuais,
transexuais, travestis

2° semestre

MOVIMENTOS SOCIAIS

A luta das minorias por direitos fundamentais e pela partilha do poder
- Movimentos sociais e suas pautas

- Movimentos sociais no Brasil e no mundo

- Histéria dos movimentos sociais

- Taticas e estratégias dos movimentos sociais

- Classe, raca e género

- Luta de classes

- Democracia

15 horas

Bibliografia Basica

Item Referéncia ISBN Quantidade

Link Internet
(catalogo virtual)

CHAUI, Marilena. Convitg a
01 filosofia. 14. ed. Sdo Paulo: Atica,
2010.

ARANHA, Maria Lucia de Arruda;
MARTINS, Maria Helena Pires. Fi-

o2 losofando: Introducao a Filoso-
fia. 4. Ed. Sado Paulo: Moderna,
2009.

SEVERINO, Antonio Joaquim.
03 Filosofia. Sao Paulo: Cortez,
1993.

Bibliografia complementar

Item Referéncia ISBN Quantidade

Link Internet
(catalogo virtual)

COTRIM, Gilberto. Fundamentos
da Filosofia: Historia e Grandes
Temas. Sdo Paulo:Saraiva, 2005.

01

omE Curso: Técnico em Administragao Integrado ao Ensino Médio

11 Componente Curricular: Sociologia

INSTITUTO Professora: Luiz Carlos da Silva Filho
FEDERAL .

Espirito Santo

Linhares

Objetivo Geral:
Introduzir o aluno nas principais questdes conceituais e metodoldgicas das disciplinas de Sociologia,
Antropologia e Politica. O ponto de partida dessas ciéncias foi a reflexdo sobre as mudangas nas
condig¢des sociais, econbmicas e politicas advindas desde os séculos XVIII e XIX. Esse contexto de
transformacéo repercutiu, significativamente, no processo de construgao das grandes questbes que
chamam a atencao da sociedade na modernidade e s&o tratadas pela Sociologia, pela Antropologia
e pela Politica.

Campus Série: 12 Carga Horaria: 30h
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Objetivos Especificos:

e |dentificar, analisar e comparar os diferentes discursos sobre a realidade: as explicagbes das
Ciéncias Sociais, amparadas nos varios paradigmas tedricos, e as do senso comum.

e Produzir novos discursos sobre as diferentes realidades sociais, a partir das observagdes e
reflexdes realizadas. Investigacdo e compreenséao

e Construir instrumentos para uma melhor compreensao da vida cotidiana, ampliando a “viséo
de mundo” e o “horizonte de expectativas”, nas relagdes interpessoais com 0s varios grupos
sociais.

e Construir uma visdo mais critica da industria cultural e dos meios de comunicagao de
massa, avaliando o papel ideolégico do “marketing” enquanto estratégia de persuasdo do
consumidor e do proprio eleitor.

e Compreender e valorizar as diferentes manifestagdes culturais de etnias e segmentos
sociais, agindo de modo a preservar o direito a diversidade, enquanto principio estético,
politico e ético que supera conflitos e tensdes do mundo atual.

Ementa:
Introdugéo as ciéncias sociais; Classicos da Sociologia; O processo de socializagdo e as instituigdes
sociais; Cultura, ideologia e industria cultural.

Conteudos Carga Horaria

Introdugado as ciéncias sociais; Senso comum e conhecimento cientifico;

Objeto e método das ciéncias sociais. 15
Classicos da sociologia; Relagéo individuo e sociedade; Introdugéo ao 15
pensamento social brasileiro.

O processo de socializagdo e as instituicdes sociais; Identidade e 15

diferencga; Controle social; Mudanca social.

Cultura e vida social; Ideologia; Os meios de comunicagdo de massa e a
industria cultural; Escola de Frankfurt; As novas tecnologias e os 15
impactos sociais e ambientais; Sociedade da informagao e do consumo.

Bibliografia Basica

Item Referéncia ISBN Quantidade Link Internet
(catalogo virtual)

TOMAZZI, Nelson Déacio.Sociologia
01 Para o Ensino Médio. Saraiva: Sao
Paulo, 2013
BOMENY, Helena e FREIRE-
MEDEIRQOS, Bianca.Tempos Mo-
02 dernos, Tempos de Sociologi-
a.FGV. Editora do Brasil: Sdo Paulo,
2013.
Varios autores. Sociologia em
03 movimento. Moderna: Sao Paulo,
2013.

42408L.2828 03

4240912828 03

4240412828 03

Bibliografia Complementar

Item Referéncia ISBN Quantidade Link Internet
(catalogo virtual)

OLIVEIRA, Pérsio Santos de.In-
troducdo a Sociologia.Atica: Sao
Paulo, 2004.

01 03
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COSTA, Cristina.Introducéo a

02 Sociologia.Moderna: Sdo Paulo, 03
2006.
MORAES, Amaury Cesar

03 (org).Sociologia. Ensino Médio. 03

Colecédo Explorando o
Ensino.MEC: Brasilia, 2010
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eomm Curso: TECNICO EM ADMINISTRAGAO INTEGRADO
ooo Componente Curricular: Sociologia
INSTITUTO Professora: Luiz Carlos da Silva Filho
FEDERAL

Espirito Santo
Campus Série: 2° Carga Horaria: 30h

Linhares

Objetivo Geral:

e Introduzir o aluno nas principais questdes conceituais € metodoldgicas das disciplinas de
Sociologia, Antropologia e Politica. O ponto de partida dessas ciéncias foi a reflexdo sobre
as mudangas nas condigdes sociais, econdmicas e politicas advindas desde os séculos
XVIII e XIX. Esse contexto de transformacgao repercutiu, significativamente, no processo de
construcdo das grandes questdes que chamam a atencdo da sociedade na modernidade e
sao tratadas pela Sociologia, pela Antropologia e pela Politica.

Objetivos Especificos:

o Refletir acerca da importadncia da educagdo enquanto processo de construcdo de uma
sociedade mais equanime.

o Apresentar as diferentes concep¢des de “trabalho” ao longo da histéria (Antiguidade, Idade
Média, Capitalismo) e apresentar as concepgdes de “trabalho” e “divisdo social do trabalho”
em Durkheim, Weber e Marx;

o Reflexdo sobre os conceitos de “mais valia” e a diferenca entre “valor’ e “prego”;

e Discutir as relagbes de trabalho no Brasil: transformacdes e permanéncias no mundo do
trabalho e no mercado de trabalho no Brasil do final do sec. XIX ao sec. XXI;

e Discutir as mudangas no mundo do trabalho analisadas pela sociologia (Fordismo-
Taylorismo, Toyotismo, emprego/desemprego e qualificagdo profissional);

e Reflexdo sobre a génese e o conceito de “globalizagdo” e “divisdo internacional do trabalho”;
Os efeitos da globalizagao na sociedade.
Relacionar “mundo do trabalho” e “mundo do capital” (cartéis, trusts, holding’s, o poder dos
bancos e do sistema financeiro no capitalismo atual);

o Explicitar a diferenga entre “diferencgas sociais” e “desigualdades sociais”;

e Apresentar o conceito de “estrutura” e “estratificacdo social” (castas, estamentos e classe
social);

e Apresentar o conceito de “classe social* em Weber e Marx;

e Explicar a origem do “capitalismo” e do “proletariado”, solicitar leitura pelos alunos do
“Manifesto Comunista” de Marx e Engels;

o Discutir a génese de algumas das desigualdades sociais no Brasil: a “questdo agraria” no
Brasil (o latifundio, a concentracdo de terras e suas consequéncias sociais, econémicas e
ambientais) e a “questdo urbana“ no Brasil (o processo de urbanizagdo e o inicio do
capitalismo no Brasil, a visdo das “classes perigosas” através da marginalizacdo social de
pobres e negros via teorias da “eugenia” e do “higienismo social”, o processo de favelizagdo
no Brasil.

o Discutir as relagdes entre globalizagéo, novas tecnologias, consumo e meio ambiente.

Ementa:

Educacgéo e sociedade; Mundo do trabalho; Estratificagao e desigualdades sociais; Globalizagdo e
sociedade do século XXI; Sociedade e espago urbano; Sociedade e tecnologias; Sociedade e
consumo; Sociedade e meio ambiente.

Conteuidos Carga Horaria

Educacao e sociedade; Fungao social da educacao; Educagao no Brasil; 15
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Desafios a educagao brasileira.

Mundo do trabalho; Trabalho nas diferentes sociedades e tempos

Colegéao Explorando o
Ensino.MEC: Brasilia, 2010

histdricos; Racionalizagéo do trabalho; Dilemas do mundo do trabalho na 15
contemporaneidade.
Estratificacdo e desigualdades sociais; Formas de estratificacio;
. . 15
Pobreza e desigualdades no Brasil.
Globalizagdo e sociedade do século XXI; Sociedade e espaco urbano;
Sociedade e tecnologias; Sociedade e consumo; Sociedade e meio 15
ambiente.
Bibliografia Basica
Item Referéncia ISBN Quantidade  Link Internet
(catalogo virtual)
TOMAZZI, Nelson Dacio.Sociologia
01  Para o Ensino Médio. Saraiva: Sao 4240812828 03
Paulo, 2013
BOMENY, Helena e FREIRE-
MEDEIROS, Bianca.Tempos Mo-
02 dernos, Tempos de Sociologi- 424091.2828 03
a.FGV. Editora do Brasil: Sao Paulo,
2013.
Varios autores. Sociologia em 4240412828 03
03 movimento. Moderna: Sao Paulo,
2013.
Bibliografia Complementar
Item Referéncia ISBN Quantidade Link Internet
| (catalogo virtual)
01 OLIVEIRA, Pérsio Santos de.In- 03
trodugéo a Sociologia.Atica: Séo
Paulo, 2004.
02 COSTA, Cristina.Introducéo a 03
Sociologia.Moderna: Sao Paulo,
2006.
MORAES, Amaury Cesar
03 (org).Sociologia. Ensino Médio. 03

Curso: TECNICO EM ADMINISTRAGAO INTEGRADO

Objetivo Geral:
e Introduzir o aluno nas principais questdes conceituais e metodolégicas das disciplinas de

o
==l Componente Curricular: Sociologia
INSTITUTO Professora: Luiz Carlos da Silva Filho
FEDERAL .
Espirito Santo
Campus Série: 3° Carga Horaria: 30h
Linhares
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Sociologia, Antropologia e Politica. O ponto de partida dessas ciéncias foi a reflexdo sobre
as mudancgas nas condigdes sociais, econdmicas e politicas advindas desde os séculos
XVl e XIX. Esse contexto de transformagéo repercutiu, significativamente, no processo de
construgcdo das grandes questdes que chamam a atencdo da sociedade na modernidade e
sao tratadas pela Sociologia, pela Antropologia e pela Politica.

Objetivos Especificos:

o Explicitar os conceitos de “poder”, de “dominacéo” (e a diferenciagdo weberiana dos tipos de
dominagao: carismatica, tradicional e racional-legal), “politica” e “participagao politica”;

e Discutir e diferenciar “democracia direta” de “democracia representativa®, discutir
democracia versus autoritarismo;

e Explicitar as origens -e diferengas- dos partidos politicos modernos;

e Apresentar as diferengas entre “Estado”, “nagao” e “governo”;

e Apresentar a origem do “Estado nacional moderno™ a ideia de “contrato social” como
fundamento juridico e filosofico da formagao do Estado moderno.

e Explicitar o conceito de “ideologia” e a relagdo entre ideologia, poder politico e poder
econdmico

e Apresentar os conceitos de “cidadania”, “direitos” (civis, sociais e politicos);

e Discutir direitos e cidadania no Brasil;

o Fazer referéncia a algumas importantes revolugbes e transformagdes sociais e politicas nos
séculos XX e XXI;

e Apresentar os conceitos de “esquerda” e “direita” no vocabulario da politica,

e Discutir as diferengas entre “liberalismo” e “socialismo”, “Estado de bem estar social” e
“Estado neoliberal”;

e Discutir a problematica de minorias politicas e a importancia dos “movimentos sociais”.

Ementa: Politica, poder e sociedade; Pensamento politico classico; Formas de governo; Estado,
democracia, cidadania e direitos humanos; Minorias Politicas € movimentos sociais.

Conteudos Carga Horaria
Politica, poder e sociedade; Pensamento politico classico; Estado e as 15
relagdes de poder; Formagao do Estado brasileiro.
Formas de governo; Estado, democracia, cidadania e direitos humanos. 15
Democracia, cidadania e direitos humanos no Brasil; Pensamento 15
politico e social brasileiro
Definicdo de minorias politicas e “movimentos sociais”, classicos e
contemporéneos, apresentar e estudar alguns dos movimentos sociais
(movimento sindical, movimento sem terra, movimento estudantil, 15
movimento ambientalista, movimento feminista e de género, movimento
negro).
Bibliografia Basica
Item Referéncia ISBN Quantidade Link Internet

(catalogo virtual)

TOMAZZI, Nelson Dacio.Sociologia

01 Para o Ensino Médio. Saraiva: Sdo 42408L2828 03
Paulo, 2013
02 BOMENY, Helena e FREIRE- 42409L.2828 03

MEDEIROS, Bianca.Tempos Mo-
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dernos, Tempos de Sociologi-
a.FGV. Editora do Brasil: Sdo Paulo,
2013.
Varios autores. Sociologia em

03 movimento. Moderna: Sdo Paulo,
2013.

4240412828 03

Bibliografia Complementar

Link Internet
(catalogo virtual)

Item Referéncia ISBN Quantidade

OLIVEIRA, Pérsio Santos de.In-
trodugdo a Sociologia.Atica: Sao
Paulo, 2004.

COSTA, Cristina.Introdugédo a
Sociologia.Moderna: Sdo Paulo,
2006.

MORAES, Amaury Cesar

05 (org).Sociologia. Ensino Médio. 03
Colecao Explorando o
Ensino.MEC: Brasilia, 2010

02 03

04 03

YT Curso: Técnico em Administragao Integrado ao Ensino Médio

==l Componente Curricular: Inglés

INSTITUTO
FEDERAL
Espirito Santo

Campus Série: 1°
Linhares

Professora: Sandra Mara Mendes da Silva Bassani

Carga Horaria: 60h

Objetivo Geral:
e Utilizar o inglés como habilidade linguistica para falar, ler, escrever e compreender discursos
e textos nas formas oral e escrita, utilizando-o com coeréncia, corregcdo gramatical e respeito
a diversidade cultural.

Objetivos Especificos:
o Compreender e usar expressdes cotidianas basicas de comunicagao;
Interagir com os colegas, utilizando frases, expressoes e dialogos;
Produzir textos basicos sobre temas propostos;
Utilizar vocabulario especifico e estruturas gramaticais em atividades diversas;
Compreender os enunciados dos exercicios de modo a executa-los de forma satisfatéria;
Ler e interpretar textos de diferentes géneros;
Compreender e respeitar a diversidade cultural dos paises de lingua inglesa.
Utilizar os meios eletrbnicos disponiveis para o aperfeicoamento das habilidades linguisticas.

Ementa:
Funcdes basicas para a comunicagéao oral e escrita. Topicos gramaticais em nivel basico. Vocabulario
diversificado. Leitura e interpretagcao de textos em nivel basico.

Conteudos

Carga Horaria

Fungdes basicas para a comunicagao oral e escrita.

15
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Topicos gramaticais. 20
Vocabulario diversificado. 10
Leitura e interpretacéo de textos. 15

Bibliografia Basica

Link Internet

Item Referéncia ISBN Quantidade . .
(catalogo virtual)
SANTOS, D. Como ler melhor http://ww;v./chsal:adlt
oy eminglés: estratégias 1. Sdo 0788578440824 03 °"ﬁ'c7°m' ricatalogo
Paulo: Disal, 2011. Php
action_search=4&_
author=191
SANTOS, D. Como falar melhor gig)gévl‘fnw;"r'g:g%g;
em inglés: estratégias 2. Sao : '

02 pulo Disal, 2012. 9788578440978 03 .ph.p?
action_search=4&_
author=191

BRUSCHINI, R. Aumente o seu http://www.disal.co
vocabulario em inglés. Sao m.br/detalhes/index

03 paulo: Disal, 2012. 9788578441111 03 asp?
codigo=194242.5

MICHAELIS: dicionario pratico hitp:// waw Saraiva.
inglés: inglés-portugués, com.br/michaelis-
A 1A ~ dicionario-pratico-

04  portugués-inglés. 2. ed. Sao 9788506057674 03 inal t

Paulo: Melhoramentos, 2010. Ingles-portugues-
nova-ortografia-
3063651.html
http://www.disal.co

LEDERMAN, Ligia; POTTER, ”;'S%rf)deta'hey index

05 ouise Bmma. Alividades com 578441443 03 A1=876323148680

Sao Paulo: Disal, 2013, 3616198498A2=C

' ’ ' &codigo=509473.9
&Tipo Loja=DISAL
Bibliografia Complementar ‘
Item Referéncia ISBN Quantidade L'!‘k Intelfnet
(catalogo virtual)
http://www.disal.co
m.br/detalhes/index

LEDERMAN, Ligia; POTTER, .asp?

Louise Emma. Atividades com A1=876327846716

01 musica para o ensino de inglés.8578‘1"1r1249 03 27224191936&A2=

Sao Paulo: Disal, 2013. Cé&codigo=503853.
7&Tipo_Loja=DISA
L
http://www.disal.co
m.br/detalhes/index

LEDERMAN, Ligia; POTTER, .asp?

Louise Emma. Atividades de A1=876327846716

02 video para o ensino de inglés.8578‘1"1r0986 03 27224191936&A2=

Sao Paulo: Disal, 2012. C&codigo=189717.
9&Tipo_Loja=DISA
L

03 LIEF, Camila. Descobrindo a 8578272560 03 http://www.disal.co

prontuncia do inglés. Sdo Paulo:

m.br/detalhes/index
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http://www.disal.com.br/busca/index.asp?A1=70632436625789822181643&A2=C&Tipo_Loja=DISAL&Ordem=OT&Busca_Tipo=ADV&RadAutor=E&Autor=BRUSCHINI,%20RICARDO

WMF Martins Fontes, 2010.

.asp?
A1=876327846716
27224191936&A2=
C&codigo=167984.
8&Tipo_Loja=DISA

L

INSTITUTO
FEDERAL
Espirito Santo

Campus Série: 2°
Linhares

Curso: Técnico em Administragao Integrado ao Ensino Médio

Componente Curricular: Inglés

Professora: Sandra Mara Mendes da Silva Bassani

Objetivo Geral:
Utilizar o inglés como habilidade linguistica para falar, ler, escrever e compreender discursos
e textos nas formas oral e escrita, utilizando-o com coeréncia, corregdo gramatical e respeito
a diversidade cultural.

Carga Horaria: 60h

Objetivos Especificos:

Compreender e usar expressdes cotidianas basicas de comunicacgao;
Interagir com os colegas, utilizando frases, expressoes e dialogos;
Produzir textos basicos sobre temas propostos;

Utilizar vocabulario especifico e estruturas gramaticais em atividades diversas;
Compreender os enunciados dos exercicios de modo a executa-los de forma satisfatoria;

Ler e interpretar textos de diferentes géneros;

Compreender e respeitar a diversidade cultural dos paises de lingua inglesa.
Utilizar os meios eletrénicos disponiveis para o aperfeicoamento das habilidades linguisticas.

Ementa:
Fungdes para a comunicagdo oral e escrita em nivel pré-intermediario. Tépicos gramaticais.
Vocabulario diversificado. Leitura e interpretacédo de textos em nivel pré-intermediario.

em inglés: estratégias 2. Séo

Conteudos Carga Horaria
Fungdes para a comunicagéo oral e escrita. 15
Topicos gramaticais. 20
Vocabulario diversificado. 10
Leitura e interpretacao de textos. 15
Bibliografia Basica
Item Referéncia ISBN Quantidade , Nk Internet
(catalogo virtual)
SANTOS, D. Como ler melhor hitp:// www-disaledt
01 em inglés: estratégias 1. Sao 9788578440824 03 orﬁ.c;om. rlcatalogo
Paulo: Disal, 2011. Php:
action_search=4&_
author=191
02 SANTOS, D. Como falar melhor 9788578440978 03 http://www.disaledit

ora.com.br/catalogo
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Paulo: Disal, 2012.

BRUSCHINI, R. Aumente o seu
vocabulario em inglés. Sao

.php?
action_search=4& _
author=191
http://www.disal.co
m.br/detalhes/index

03 Paulo: Disal, 2012. 9788578441111 03 asp?
codigo=194242.5
MICHAELIS: dicionario pratico http:/g""/""‘f"-ﬁarﬁ‘.“’a'
inglés: inglés-portugués, gom rimic af?. 1S
04 portugués-inglés. 2. ed. S&o 9788506057674 03 , |C|Ionar|or-tpra Ico-
Paulo: Melhoramentos, 2010. INgles-portugues-
nova-ortografia-
3063651.html
http://www.disal.co
LEDERMAN, Ligia; POTTER, rg'st:)r,/)deta'heS/ index
05 .L:“c',sse iT;“:e ﬁts';’r:iag:isnc?; 8578441443 03 A1=876323148680
jSégo PapuIO' Disal, 2013 aes 3616198498A2=C
' ’ ’ &codigo=509473.9
&Tipo Loja=DISAL
Bibliografia Complementar \
Item Referéncia ISBN Quantidade L'pk Inter_net
(catalogo virtual)
http://www.disal.co
m.br/detalhes/index
LEDERMAN, Ligia; POTTER, .asp?
Louise Emma. Atividades com A1=876327846716
01 musica para o ensino de inglt‘as.8578‘1'4‘|249 03 27224191936&A2=
Sao Paulo: Disal, 2013. C&codigo=503853.
7&Tipo_Loja=DISA
L
http://www.disal.co
m.br/detalhes/index
LEDERMAN, Ligia; POTTER, .asp?
Louise Emma. Atividades de A1=876327846716
02 video para o ensino de inglés.8578440986 03 27224191936&A2=
Sao Paulo: Disal, 2012. Cé&codigo=189717.
9&Tipo_Loja=DISA
L
http://www.disal.co
m.br/detalhes/index
. . .asp?
LIEF, Camila. Descobrindo a
0 A ~ . A1=876327846716
03 pronuncia do inglés. Sao Paulo: 8578272560 03 279241919368A2=

WMF Martins Fontes, 2010.

C&codigo=167984.
8&Tipo_Loja=DISA
L
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http://www.disal.com.br/busca/index.asp?A1=70632436625789822181643&A2=C&Tipo_Loja=DISAL&Ordem=OT&Busca_Tipo=ADV&RadAutor=E&Autor=BRUSCHINI,%20RICARDO

YT Curso: Técnico em Administragao Integrado ao Ensino Médio
==l Componente curricular: Saude, Meio Ambiente e Seguranga
INSTITUTO Professor(es): Klinger Ceccon Caprioli
FEDERAL
Espirito Santo
Campus Série: 1° ano Carga Horaria: 60H
Linhares

Objetivo Geral:
e Compreender a importancia e os desafios da gestdo de Seguranga, Meio Ambiente e Saude
no Trabalho, bem como da conscientizagdo de outras pessoas e instituicoes

Objetivos Especificos:
e Compreender o papel do Técnico em Administragéo na operacionalizagéo e na divulgacao de
propostas de agdo em seguranga, meio ambiente e saude ocupacional;
e Identificar e comparar aspectos e impactos, riscos e politicas ambientais e ocupacionais;
e Criticar e interpretar normas relacionadas a gestdo de SMS;
e Conhecer as responsabilidades para lidar com questdes que envolvam a seguranga e a
qualidade de vida dos trabalhadores e 0 meio ambiente.

Ementa:

*Sistema de gestdo integrado: 1SO9000, 1SO14000, OHSAS18000 e ISO26000; * Meio ambiente,
nocdes de gestdo ambiental e desenvolvimento sustentavel, *Saude e Seguranga no trabalho,
ergonomia, higiene ocupacional e; *Responsabilidade social empresarial.

Conteudos Carga Horaria

SISTEMA DE GESTAO INTEGRADA
Os sistemas de gestao integrada

As politicas de gerenciamento dos SIGs
O Sistema 5S

GESTAO AMBIENTAL

» Aspectos do desenvolvimento sustentavel
* Regulamentacao e aspectos legais (NR - ISO 14.001) 14
Praticas de Gestdo Ambiental — A Politica Nacional de Residuos Sdlidos
(PNRS)

SEGURANCA NO TRABALHO

e Quais seus conceitos e objetivos?
e Qual a regulamentacéo e sua aplicabilidade? (OHSAS 18001) 12
e  Equipamentos e procedimentos de seguranga (EPI e EPC)
Analise de Riscos Ambientais (PPRA)

SAUDE E QUALIDADE DE VIDA NO TRABALHO
O significado do trabalho na ética da QVT

A organizagéao e as condigbes do trabalho

As doengas ocupacionais

Criacao e implementagcdo do PCMSO

As praticas de QVT

INTEGRACAO 08
Responsabilidade Social

e Levantar informagdes pertinentes a SMS na regido

10

16

102



Comparar os conteudos com as realidades do municipio

Bibliografia Basica

Link Internet

Item Referéncia ISBN Quantidade . -
(catalogo virtual)
CICERO, Agliberto Alves. Gestao http://www.editora.f
01 da qualidade — 10. ed., Rio de 9788522508518 05 gv.br/gestao-da-
Janeiro: FGV Editora, 2011. qualidade 20
PIMENTA, Handson Claudio Dias. hitp://www.editoralt.
02  Gestdo Ambiental — 1. ed., 9788563687395 05 com.br/livr
Curitiba: Editora LT, 2012. os/gestao-
ambiental
http://www.ciadosliv
ros.com.br/
seguranca-do-
trabalho609853-
PEPPLOW, Luiz Amilton. p4436697?
03  Seguranca do Trabalho - Curitiba: 9788579055430 05 origem=buscape&u
Base Editorial, 2010. tm_source
=buscape&utm_me
dium=busc
ape&utm_campaig
n=buscape
CANTIERI, Alvaro Rogério: hitp://www.editoralt.
PEREZ, Elisa. Fundamentos de com.br/live
04 ’ . 9788563687739 03 os/fundamentos-
Controle de Qualidade — 1. ed., de-controlede-
Curitiba: Editora LT, 2013. !
qualidade/
SEIFFERT< Mari Elizabete
Bernardini. Sistemas de Gestao http://www.grupoge
05 Ambiental (ISO 14_001) e saude e 9788522460496 03 n.com.br/si §temas-
seguranca ocupacional (OHSAS gestao-ambiental-
18001): vantagens da implantagao is0-14001.html
integrada - S0 Paulo: Atlas, 2008.
Bibliografia complementar
Item Referéncia ISBN Quantidade L'pk Intel_'net
(catalogo virtual)
http://www.america
HOFLER, Claudio Edilberto. nas.com.br/
01 Gestao de Residuos e Efluentes —9788584090082 03 produto/122488331
1. ed., Curitiba: Editora LT, 2014. /livrogestao-de-
residuos-e-efluente
BARSANO, Paulo Roberto; http://www.saraiva.
BARBOSA, Rildo Pereira. com.br/segu ranca-
02 Seguranca do trabalho: guia9788536503936 03 do-trabalho-guia-
pratico e didatico — 1. ed., Séao praticoe-didatico-
Paulo: Erica, 2012 4050879.html
TENORIO, Fernando Guilherme. http://www.editora.f
Responsabilidade social gv.br/responsabili
03 empresarial: teoria e pratica — 2. 85-225-0485-7 03 dade-social-
ed., Rio de Janeiro: FGV Editora, empresarial-
2011. teoriae-pratica
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YT Curso: Técnico em Administragéo Integrado ao Ensino Médio

==l Componente curricular: Matematica Financeira
III\:IEEIETRUATLO Professor(es): Osmar José Bertholini Pianca e Fausto Karlaire de Barros
Espirito Santo

Campus Série: 2° Carga Horaria: 60 H

Linhares

Objetivo Geral:
e Conhecer e realizar calculos financeiros que viabilizem tomadas de decisdes, analisando os
resultados no ambito pessoal e profissional.

Objetivos Especificos:
e Analisar, relacionar, comparar e sintetizar conceitos para resolver problemas de matematica
financeira;
e Desenvolver o estudo da educacgao financeira e o valor do dinheiro no tempo;
Desenvolver atividades utilizando conceitos de juros simples e compostos, bem como
desconto simples e composto;

e Entender e diferenciar taxa de juros proporcional, equivalente, nominal, efetiva e real;

e Reconhecer os sistemas de amortizagdo e empréstimos

e Resolver problemas financeiros com o auxilio de calculadora HP 12C e Excel;

e |dentificar e diferenciar as séries de prestagdes postecipadas, antecipadas e diferidas.
Ementa:

*Educacao financeira; Valor do dinheiro no tempo; *Juros simples e compostos: capitalizacao e
desconto; *Taxa de juros: nominal, efetiva e equivalente; * Convencédo linear; *Convencao
exponencial; *Equivaléncia de capitais; *Capitalizacdo continua, Capitalizagcdo mista; *Sistema de
amortizacao e empréstimos; *Sistema de prestagao fixa: antecipada, postecipada e diferida.

Conteudos Carga Horaria
I — Introdugdo a Matematica Financeira: regra de trés simples e 10
composta e porcentagem
Il — Calculo dos juros e descontos em operagdes financeiras: Juros 20
simples e composto; desconto simples e composto;
Il — Taxas de juros: proporcional, equivalente, nominal, efetiva, real e 10
over.
IV — Sistemas de amortizagao e empréstimos: tabela Price, SAC e SAM: 10
V — Sistema de prestagao: séries postecipadas, antecipadas e diferidas 10
Bibliografia Basica |
ltem Referéncia ISBN Quantidade ,_ -k Internet

(catalogo virtual)
htpp://www.saraiva.
com.br/matematica-

CRESPO, Antonio Arnot.
01 Matematica Financeira facil. 14

ed. p. 255. Sdo Paulo: Saraiva, 9788502083486 05 flnancelr'a—faC|I—14—
2009. ed-atualizada-
2661090.html

02 BRUNI, Adriano Leal; FAMA, 9788522451791 05 htpp://www.america

Rubens. A matematica das nas.com.br/produto
finangas: com aplicagdes na HP 6745689/livro-
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Objetivo Geral:

Desenvolver
processamento de dados, bem como a integracao destas técnicas aos métodos de solugéo de
problemas na area da Administragao.

o conhecimento de

técnicas estatisticas para coleta,

matematic—das-
12C e excel. 3. ed. p. 215 S&o [inancas-a-com-
Paulo: Atlas, 2008.
hp12c-e—excel-
vol.-1
MATHIAS, Washington Franco; Eg:ﬁ:gmg;f&g_
GOMES, José Maria. Matematica fi o d
Financeira: com + de 600 Inanceira-com-de-
03 L X 9788522452125 05 600-exercicios-
exercicios resolvidos e propostos . resolvidos-e-
6. ed. p. 416. Sao Paulo: Atlas,
2009 propostos-6-ed-
' 2010-2615798.html
Bibliografia complementar
Item Referéncia ISBN Quantidade '-'f"‘ Intel_'net
(catalogo virtual)
VERAS, Lilia Ladeira. Matematica Egﬁ:gm;ft'i‘g
01 Financeira. 6. ed. Sado Paulo:9788522448579 03 SN
Atlas. 2007 financeira-6-ed-
’ ) 2016247 .html
PUCINI, Abelardo de Lima. htpp://www.saraiva.
Matematica Financeira: objetiva e com.br/matematica-
02 aplicada. 9. ed.. rev. e atual. p.9788535246728 03 financeira-objetiva-
353. Rio de Janeiro: Elsevier, e-aplicada-9-ed-
2011. 2011-3540992.html
ASSAF  NET,  Alexandre. Nippuluww.saraiva.
03 Matematica Financeira e suasg,gqs5547548) 03 financeira-e-suas
aplicagoes. 12. ed. p. 287. Sao _aplicacoes-
Paulo: Atlas, 2012. 4091009 htrml
omE Curso: Técnico em Administragao Integrado ao Ensino Médio
oo
==l Componente curricular: Estatistica
Ill\:léglETF?ATLO Professor(es): Guilherme Guilhermino Neto e Fausto Karlaire de Barros
il L
L Série: 2 Carga Horaria: 60 H

disposicdo e

Objetivos Especificos:
Apresentar os conceitos fundamentais em Estatistica e sua importancia no contexto atual;

e Apresentar os principais conceitos sobre resumo de dados em forma tabular e grafica;
e Apresentar medidas de posi¢do e suas aplicagoes;
e Conceituar dispersdao em um conjunto de dados e apresentar formas de mensura-la;
e Desenvolver habilidades de coleta, tratamento e apresentacdo de dados utilizando software
especificos.
Ementa:
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*Importancia da Estatistica; *Conceitos basicos da estatistica; *Coleta de dados;
*Apresentacéo de dados; *Séries Estatisticas; *Distribuigao de frequéncia; *Representagao grafica,
*Medidas de tendéncia central; *“Medidas de dispersdo ou de variabilidade

Conteudos Carga Horaria
Conceitos fundamentais em Estatistica: populagdo, amostra, censo, 6h
amostragem, fases do método estatistico, tipos de variaveis.
Coleta de dados: nogbes de amostragem, viés de amostra e elaboragao 4h
de questionarios.
Apresentagéao tabular de dados: normas para apresentacao tabular, tipos 4h

séries estatisticas.

Distribuicdo de frequéncias: dados brutos, tabelas de frequéncias para
dados nao-agrupados em intervalos, tabelas de frequécia para dados 10h
agrupados em intervalos.

Gréficos estatisticos: graficos de barras, poligono de frequéncias,

g - ! - . 4h
graficos de setores (pizza), histograma, graficos de linha.
Medidas de posigdo: moda, média aritmética simples, mediana.

Aplicagdes. 14h
Média ponderada e aplicagdes. 4h
Medidas de dispersao: nog¢des sobre dispersdo em conjuntos de dados,

diagrama de pontos, amplitude total, varidncia, desvio padrao, 14h

coeficiente de variagdo. Distribuicdo normal. Quartis e boxplot.
Aplicagdes.

Bibliografia Basica |
Link Internet
(catalogo virtual)

Item Referéncia ISBN Quantidade

SILVA, E. M., SILVA, E.M.,
GONCALVES, V.,

II\EAUR(')L'O' g 9788522459025 Et}:%m;ms? o
01 statistica para oS 05 tatistica-vol-1.html
cursos de: economia, |
administragao e ciéncias
contabeis. Vol.1. 4. ed.
S3o0 Paulo: Atlas, 2010.
http://www.saraiva.
CRESPO, A. A. Estatistica 9788502081062 com.br/esta
02 facil. 19. ed. Sdo Paulo: 05 tistica-facil-19-ed-
Saraiva, 2009. 2635231.html
http://www.saraiva.
VIEIRA, S. Estatistica com.br/esta
03 basica. 1. ed. Sdo Paulo: 9788522111039 05 tistica-basica-
Cengage, 2012.. 3435486.html
04 TIBONI, C.G.R. 9788522459155 05 http://www.grupoge
Estatistica basica para n.com.br/es
os cursos de tatistica-basica-
administracao, 24117 .html

ciéncias contabeis,
tecnolégicos e de
gestdo. 1. ed. Sdo
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Paulo: Atlas, 2010.
http://www.grupoge
TRIOLA, M.F. .
Introdugéo a po'zzrg'g_zl?t
05 etStaIt.'St"ia :j 9788521622062 05 estatistica-
?egﬁc;lz:gigoﬂa ed. Rio atualizaco-
T - logia.html
de Janeiro: LTC,2013. da-tecnologia.htm
Bibliografia complementar
ltem Referéncia ISBN Quantidade , -ink Internet
(catalogo virtual)
http://www.saraiva.
com.br/inde
STEVENSON, W.J. x.php/estatistica-
01 Estatistica aplicada a 8529400925 03 aplicada-
administracao. 1. ed. aadministracao-
S30 Paulo: Harbra,1997 323357.html?
____store=admin
http://www.casasba
DOMINGleé O’ ivros/LivrodeCienci
oy Estatisticageral e 9788522463558 0 aSEX_at""/SE"-'WF’d_EES
aplicada. 4. ed. Sdo Paulo: Atlas, tatistica st_at|st|ca-
2011 Geral-e-Aplicada-
Gilberto-de-
Andrade-Martins-
462140.html
BUSSAB, W. O,; http://www.saraiva.
MORETTIN, P. A. com.br/estat
03 Estatistica basica. 8. 9788502207998 03 istica-basica-8-ed-
ed. Sao Paulo: Saraiva, 2013-
2013 4982219.html
e 0 Curso: Técnhico em Administracao Integrado ao Ensino Médio
0o
==l Componente curricular: Contabilidade Geral
"}IEEIETRUIILO Professor(es): Osmar José Bertholini Pianca e Sérgio Augusto Vieria
_Espirito Santo
L Série: 2° Carga Horaria: 90 H
Objetivo Geral:

e Entender a importancia da Contabilidade, por meio dos diversos instrumentos contabeis a fim
de facilitar a tomada de decisdes do Gestor.

Objetivos Especificos:
e Interpretar os relatérios contabeis existentes nas empresas;
e Compreender conceitos, procedimentos, métodos e estratégias contabeis em situagdes
diversas;
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e Avaliar a complexibilidade, atualidade, forma e estrutura das demonstracées contabeis;
e |dentificar os custos envolvidos nos processos ou departamentos de uma empresa
e Identificar técnicas de custeio
e Analisar a importancia dos custos para o bom funcionamento da empresa.
Ementa:

CONTABILIDADE: Conceitos Centrais de Contabilidade; *Demonstra¢cdes Contabeis: Balancgo
Patrimonial e DRE; *Depreciagdo, Exaustdo e Amortizacdo * Escrituragdo contabil; *Métodos de
avaliacdo de estoque: PEPS, UEPS e Média Ponderada; *Apuragcdo de impostos; *Rotinas e
movimentagdes contabeis.

CUSTOS: *Conceitos centrais de Custo; *Departamentalizagdo; *Formacgdo de preco; Técnicas de

custeio; Analise de Custo/Volume/Lucro: ponto de equilibrio contabil, econémico e financeiro.

Conteudos

Carga Horaria

| — Conceitos centrais de Contabilidade: Nogdes preliminares de

Contabilidade, desafios da terminologia, Conceitos, aplicagdo e usuarios 8
da contabilidade.

Il — Patriménio: Conceito e definicdo, aspectos quantitativo e qualitativo,

representacdo grafica do Patrimbnio, Situagdes liquidas patrimoniais, 14
Patriménio Liquido, Origem e aplicacao dos recursos.

Il — Contas: classificacdo das contas, Nog¢des de débito e crédito, plano 10
de contas e escrituragao contabil.

IV — Demonstragcbes contabeis: Balango Patrimonial, DRE e Analise do 10
BP e DRE.

V — Operagbes com mercadorias: compra e venda de mercadorias,

apuragao de impostos, critérios de avaliagdo de estoques (PEPS, UEPS 12
e média ponderada).

VI — Redugao do valor dos ativos: Depreciagao, amortizagdo e exaustao. 8
VIl — Custos: Conceitos centrais de custo, departamentalizagao,

formacdo do preco de vendas, técnicas de custeio, analise do 28

custo/volume/lucro: margem de contribui¢cdo e ponto de equilibrio.

Bibliografia Basica

Link Internet

Item Referéncia ISBN Quantidade . .
(catalogo virtual)
MARION, José Carlos. Ti’c‘?}ﬁfmﬁiiﬁﬁiﬂe
01 Contabilidade empresarial. 4 ed. 9788522497584 05 ) ' i
~ ) ade-empresarial-
Sao Paulo: Atlas, 2009.

] tx.html
IUDICIBUS, Sérgio de. htpp://www.grupoge
Contabilidade Introdutéria livro n.com.br/contabilid

02 texto. 11. ed. Sdo Paulo: Atlas, 9788522458158 05 ade-introdutoria-
2011. tx.html
htpp://www.saraiva.
RIBEIRO; Osni Moura. com.br/contabilidad
03 Contabilidade basica facil. 29. 9788502210899 05 e-basica-facil- 29-
ed. Sao Paulo: Saraiva, 2013. ed-2013-
5317045.html
04 NEVES, Silverio das; VICECONTI, 9788502194564 05 htpp://www.saraiva.

Paulo Eduardo V. Contabilidade
de Custos — Um enfoque direto
e objetivo. Sdo Paulo: Saraiva,

com.br/contabilidad
e-de-custos-um-
enfoque-direto-e-
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objetivo-11-ed-
2013, 2013-4894364.htm
Bibliografia complementar
ltem Referéncia ISBN Quantidade ,_-INk Internet
(catalogo virtual)
htpp://www.saraiva.
com.br/contabilidad
RIBEIRO; Osni Moura. gé‘f‘;mgm%':fac"‘
01 Contabilidade comercial facil. 9788502212701 03
18. ed. S&o Paulo: Saraiva, 2013 6355002.html?
A : ’ : mi=VITRINECHAO
RDIC_ultimatebuy
product 6355002
IUDICIBUS, Sérgio de. MARION, htpp://www.saraiva.
i com.br/curso-de-
José Carlos .Curso de contabilidade-para-
02 contabilidade para nao 9788522462872 03 P
~ ] nao-contadores-7-
contadores. 7. ed. Sao Paulo:
Atlas, 2011 ed-2011-

’ ] 3532107.html
htpp://www.saraiva.
com.br/contabilidad

LEITE, Hélio de Paula. e-para-
Contabilidade para administradores-
03 Administradores. Sdo Paulo:>02241663X 03 339735.html?
Atlas, 1997. mi=VITRINECHAO
RDIC_similaritems_
product 6339735
. htpp://www.saraiva.
CHING, Hong Y., MARQUES, -
Fernando; PRADO, Lucilene. g?err_lf.il;ra/ﬁzgtselbglgaa_d
04 Contabilidade e finangas para9788576058083 03 ~ AS-P
= L . nao-especialistas-
nao especialistas. 3. Ed. Rio de 3-6d-2010-
Janeiro: Pearson, 2010. 4053351 html
==l Curso: TECNICO EM ADMINISTRA(}AO INTEGRADO
. Componente curricular: Finangas
INDPRO  |Professor(es): Fausto Karlaire de Barros e Osmar José Bertholini
Espirito Santo Pianca
Campus
Linhares
Série: 3° ano Carga Horaria: 60 horas

Objetivo Geral:
Compreender e aplicar os conhecimentos e técnicas de gestdo financeira nas
tomadas de decisdo, de forma a contribuir para a eficiéncia e eficacia
organizacional.

Objetivos Especificos:
Compreender o contexto socioecondmico e financeiro das empresas e instituigdes,

nos planos regional e global,
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e Aplicar nas diferentes realidades de trabalho, conhecimentos e atitudes favoraveis a
transformacao ao auxilio e continuidade de uma instituicdo buscando a manutencao
e organizagao da sociedade de forma a preservar o equilibrio econémico e social;

e Desenvolver estudos sobre controles, pesquisas e projetos sobre a area de atuagéo
da instituicdo buscando sempre a melhoria significativa para o aperfeicoamento das
técnicas e métodos financeiros;

e Aplicar técnicas de planejamento, gestao, avaliagdo e controle, para inser¢gdo no
contexto dos servigos financeiros das organizagoes.

Ementa: ~Introducdo a Administragdo financeira; *Documentos (duplicada, nota
promissaria, nota fiscal, boleto bancario, cheque); Areas de decisdo em financas; *Risco e
retorno;*Calculo financeiro: custo médio ponderado de capital; *Capital de giro e fluxo de
caixa; *VPL, TIR, Payback simples e descontado e indice de lucratividade; *Grau de
alavancagem Financeira e Operacional; *Sistema financeiro nacional.

Conteudos Carga Horaria

Introdugéo a Administragao financeira

Areas de decisdo em financas

Documen’fo.s (duplicada, nota promisséria, nota fiscal, boleto 2

bancario, cheque)

Capital de giro e fluxo de caixa 8

Grau de alavancagem Financeira e Operacional 8

Risco e retorno 8
Calculo financeiro: custo médio ponderado de capital 6

VPL, TIR, Payback simples e descontado e indice de lucratividade 20
Sistema financeiro nacional 4

Bibliografia Basica
Item Referéncia ISBN Quantidade Link Internet (catadlogo
virtual)

http://www.casasbahia.c
om.br/livros/Administrac
aoNegocios/livroAdmini
stracao/Livro-
9788522488001 05 Fundamentos-de-
Administracao-
Financeira-Alexandre-

ASSAF NETO, Alexandre.
Fundamentos da

01 administragao
financeira. Sdo Paulo:

Adlas. Assaf-Neto-e-Fabiano-
Guasti-Lima-
3244327 .html
02 PADOVEZE, Cloévis Luis. 9788522108039 05 http://lwww.cengage.c
Introdugido a om.br/Is/introducao-a-
administragao administracao-
financeira: texto e financeira-2a-edicao/

exercicios. 2. ed. Séo
Paulo: Cengage Learning,
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c2011. xi, 303 p

GITMAN, Lawrence J.
Principios de

http://www.saraiva.co
m.br/principios-de-

03 administragao 9788576053323 05 administracao-
financeira. 12. ed. Sao financeira-12-ed-2010-
Paulo: Pearson, 2010. 2865689.html
xxiii, 775 p.

Bibliografia complementar
Item Referéncia ISBN Quantidade Link Internet (catalogo
virtual)
http://www.extra.com.
br/livros/

SOUSA, Antonio de. AdministracaoNegoci

Geréncia financeira para os/livroAdministracao/

micro e pequenas Gerencia-Financeira-

01 empresas: um manual 9788535223521 03 Para-Micro-e-
simplificado. Rio de Pequenas-Empresas-
Janeiro: Elsevier: Um-Manual-

SEBRAE, 2007 143 p. Simplificado-
117655.html
http://livraria.folha.co

ASSAF NETO, A. m.br/livros/matematic

02 Matemétice_l fin~anceira~e,‘;).,88522455317 03 a_lmaterp-tica-_
suas aplicagbes. Sao financeira-aplica-es-
Paulo: Atlas, 2009 alexandre-assa-neto-

1143028.html

SOUZA, Alceu;

CLEMENTE, Ademir. 3

Decisdes financeiras e http://www.saraiva.com.

analise de br/decisoes-financeiras-

03 investimentos: 9788522450374 03 e-analise-de-
fundamentos, técnicas e investimentos-
aplicagbes. 6. ed. Sao fundamentos-tecnicas-
Paulo: Atlas, 2008. x, 186 e-aplicacoes-6-ed-
p. 2008-2527101.html
CHIAVENATO, Idalberto.

Administragao http://www.saraiva.com.

financeira: uma br/administracao-

04 abordagem  introdutéria. 9788535219357 03 financeira-uma-
Rio de Janeiro: Elsevier, abordageme-introdutoria-
c2006. 116 p. 189198.html
GROPPELLI, Angelico A;;

NIKBAKHT, Ehsan. http://www.saraiva.com.

05 Administragao 9788502083509 03 br/administracao-

financeira. 3. ed. Séo
Paulo: Saraiva, 2010. xv,
496 p.

financeira-serie-
essencial-3-ed-2010-
2867457.html
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YT Curso: Técnico em Administragao Integrado ao Ensino Médio
] ~
==l Componente curricular: GESTAO DE PESSOAS
"|\=||§|§|ETRUATLO Professora: Ellen Luci Bruneli Pessoa
E<plhite Safit Whelligton Renan da Vitéria Reis
Campus L. .
Linhares Série: 2° ano Carga Horaria: 90 h

Objetivo Geral:
e Compreender os principais aspectos da moderna gestdo de pessoas no complexo ambiente
organizacional.

Objetivos Especificos:

e Compreender os processos que compdem a gestdo de pessoas;

e Entender como a descrigdo de cargos pode subsidiar as diversas atividades da gestao de
pessoas;
Diferenciar as modalidades de recrutamento das técnicas de selegcdo de pessoal;
Construir um projeto de treinamento e desenvolvimento de pessoas;
Descrever os diversos métodos de avaliagao do desempenho humano;
Compreender os principais aspectos de um plano de remuneragéio;
Reconhecer os procedimentos capazes de promover a melhoria da qualidade de vida no
trabalho;
Compreender os conceitos basicos que envolvem a cultura e o clima organizacional, e sua
influéncia no comportamento das pessoas nas organizagoes;
Identificar os principais desafios e fontes de mudanga em uma organizagéo;
Identificar as atitudes necessarias para o eficaz gerenciamento da carreira;
Reconhecer e compreender os diferentes tipos de equipes e como gerencia-las eficazmente;
Conhecer as principais teorias de motivagao e sua influéncia na gestao das organizagoes;
Compreender as diferentes abordagens que envolvem a lideranga nas organizagoes;
Entender como as emogdes tém papel fundamental no processo de tomada de decisao;
Desenvolver os conhecimentos e as habilidades necessarios para a aplicagao de estratégias
eficazes em negociagao e gerenciamento de conflitos.

Ementa:

*Processos de gestdo de pessoas, *Descrigdo de cargos; *Recrutamento e selegdo de pessoas,
*Treinamento, desenvolvimento e manutencao de pessoas; *Avaliacdo de desempenho; *Politicas de
salarios e remuneracdo; *Qualidade de Vida no Trabalho; *Clima, cultura e comportamento
organizacional; *Mudancga organizacional; *Administracdo de carreiras.*Trabalho em equipe; *Teorias
de motivacdo; *Teorias de lideranca; *Inteligéncia emocional; *Estratégias de negociacéo e
gerenciamento de conflitos.

Conteuidos Carga Horaria

Processos da Gestao de Pessoas (descricdo de cargos, R&S, T&D, AD,

Remuneracgdo, QVT). 36h
Cultura, clima e comportamento organizacional 12h
Mudanga organizacional 6h
Administracao de carreiras 6h
Trabalho em equipe 3h
Teorias de Motivagao e Lideranga 9h
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Inteligéncia emocional

6h

Estratégias de negociagéo e gerenciamento de conflitos

12h

Bibliografia Basica

Link Internet

Item Referéncia ISBN Quantidade . .
(catalogo virtual)
http://www.manole.c
CHIAVENATO, Idalberto. Gestao om.br/gest ao-de-
) pessoas-0-novo-
de pessoas: o novo papel dos IdOS-recuUrsos-
01  recursos humanos nas 9788520437612 05 pape
R . humanos-
organizagbes. 3. ed. Rio de . 4
Janeiro: Elsevier, 2010. nasorganizacoes-aa-
edicao-pr- 5909-
183996.htm
GIL, Antonio Carlos. Gestao de http://www.grupogen
pessoas: enfoque nos papéis .com.br/gestao-

02 profissionais. 1. ed. Sdo Paulo: 8522429529 05 pessoas-enfoque-
Atlas, 2001. papeis-profissionais
ROBBINS, S. P.. Fundamentos http://www.saraiva.c
do comportamento om.br/fund amentos-
organizacional. Tradugao técnica do-

03 Reynaldo Marcondes. 8. ed., Sdo 8587918648 05 comportamentoorga
Paulo: Pearson Prentice Hall, nizacional-

20009. 136585.html

Bibliografia complementar
Item Referéncia ISBN Quantidade L'f‘k Inter_net
(catalogo virtual)

http://livraria.folha.co
m.br/livros
/administracao/funco
esbasicas-sistema-
rh-antoniovieira-

CARVALHO, Antonio Vieira de. carvalho-

Funcgodes basicas do sistema de 1114423.html?

01 RH: atrair, escolher e preparar. Rio 978857303-7074 03 tracking_number=63
de Janeiro: Qualitymark, 2007. &utm_sou

rce=buscape&utm_
medium=b
uscape&utm_campai
gn=busca pe
MARRAS, Jean Pierre.
Administragdo de recursos
02 humanos: Do operacional a09788502077928 03
estratégico. 13. ed. Sao Paulo:
Saraiva, 2009.
http://www.amazon.c
om.br/dp/
MARTINELLI, Dante P. ALMEIDA, O o retmase
Ana Paula de. Negociagdo e 195743908139/7
03 solugdo de conflitos: do impasse 8522419574 03 )

ao ganhaganha através do melhor
estilo. Sao Paulo: Atlas, 1998.

tag=kindispbra5-1-
20&creative=380333
&creative
ASIN=8522419574&
linkCode= asn
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http://www.editoraatl

MILKOVICH, George T,; as. com.br/
BOUDREAU, John W.; tradugio atlés/wébapp/detalh
04 Reynaldo C. Marcondes. 9788522423125 03 es produto .aspx?
Administragdo de recursos d_p d .13P=§78
humanos. Sao Paulo: Atlas, 2009. pra_des_ean
85224231 25
VERGARA, Sylvia  Constant. g’ét%(/)/rgmtl)\x.edltoraatl
05 Gestido de pessoas. 8. ed. Sdo 9788522455607 03 j )
atlas/webapp/detalh

Paulo: Atlas, 2009.

es_produt 0.aspx?

e 0 Curso: Técnico em Administracdo Integrado do Ensino
oo
==l Componente curricular: Rotinas e Calculos Trabalhistas
INSTITUTO | Professor(es): Sérgio Augusto Vieira
FEDERAL
Espirito Santo
Campus Série:3° Carga Horaria: 60
Linhares

Objetivo Geral:
o Entender e aplicar as técnicas relativas a legislagao trabalhista e previdenciaria.

Objetivos Especificos:

o Desenvolver o conhecimento dos encargos sociais nas empresas relativos a legislagao apli-
cada e contabilizagcdo dos mesmos.

e Conhecer as rotinas trabalhistas: holerite, admiss&o, uso do plano de cargos, enquadramen-
to, promogdes e demissao;

e Saber calcular a rotatividade de pessoal e interpretar os dados e gerar informagdes do de-
sempenho da area,;

o Conhecer e interpretar um acordo entre sindicatos e entre empresa e sindicato.

Ementa:

Principios do direito do trabalho; empregado e empregador; carteira de trabalho; os diversos tipos de
contrato de trabalho; as diversas formas de extingao do contrato de trabalho; *Aspectos legais da ro-
tina trabalhista, *Admiss&o de pessoal, *Jornada de trabalho, horario e descanso, * Descontos traba-
Ihistas, *Férias e 13° Salario, * Folha de Pagamento,*Rescisdo de Contrato de Trabalho. *Elaboragéo
e Emissao de certiddes e documentos.

Conteudos Carga Horaria

Principios do direito do trabalho 6
Rotinas trabalhistas 10
Adminissao e pessoal, jornada de trabalho e horario de trabalho 10
Descontos trabalhistas e geragao de tributos 4
Elaboragao de folha de pagamento 14
Elaboracgaod e férias, 13° salario e rescisao de contrato de 10
trabalho

Emissao de certiddes e documentos trabalhistas 6

Bibliografia Basica |
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Link Internet (catalogo

Item Referéncia ISBN Quantidade .
) virtual)
ARAUJO, Luis César G.
de. Gestao de )
. - http://www.grupogen.com.-
pessoas: estratégias e br/ge
01 integracdo 9788522491285 05 9
A stao-pessoas-edcompacta.
organizacional. 1 ed. html
22 Reimpressao. Sao
Paulo: Atlas, 2008.
http://www.chiavenato.com/
CHIAVENATO, pub
02 Idalberto. Gestao.de 9788535225129 05 I|cacoe§/gestao-de-pesso-
pessoas. 3 ed. Rio de asterceira-
Janeiro: Elsevier, 2008. edicao-totalmenterevista-
e-atualizada-190.html
OLIVEIRA. Aristeu de. http://www.saraiva.com.br/c
Calculos trabalhistas alc
03 ~ . : 9788522499984 05 ulos-trabalhistas-27-ed-
27 ed. Sao Paulo: Atlas, 2015-
2015. 8884827.htm
Bibliografia complementar
Item Referéncia ISBN Quantidade Link Inti‘;:‘tita(l;:ataIOQO
CHIAVENATO, http://www.manole.com.br/a
Idalberto. dm
01 Ad,rr_umstragao: teoria, 0788520436714 03 |n|strgcao-teona-processo-
pratica e processo. 5 epratica-
ed. Rio de Janeiro: 5a-edicao-pr-5915-
Elsevier, 2014. 183996.htm
http://www.chiavenato.com/
CHIAVENATO, pub .
5 licacoes/introducao-a-teori-
Idalberto. Introdugao a ageral-
o2 !eoriageral de . 139788535213481 03 da-administracao-setimae-
administragao. 7 ed. Rio dicao-
de Janeiro: Elsevier, . .
totalmente-revista-eatuali-
2004.
zada-
23.html
http://www.casasbahia.-
com.br/l
ivros/AdministracaoNegoci-
BOUDREAU, John W.; os/R
MILKOVICH, George T. ecursosHumanosCarreira/A
03 Administracao de 9788522423125 03 dm

Recursos Humanos. Sao

Paulo: Atlas, 2000.

inistracao-de-Recursos-
Humanos-John-W-
Boudreau-e-
George-T-Milkovich-
172082.html
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e 0 Curso: Técnico em Administragao Integrado ao Ensino Médio

aa P

==l Componente curricular: Etica, nogoes de direito e fundamentos do mundo do
iNsTITUTO | trabalho
EE&%EEQI{O Professor(es): Marcelo de Amorim Pandolfi/ Renato Miranda

Campus .. ..

Linhares Série: 2° ano Carga Horaria: 60 horas

Objetivo Geral:
e Compreender o trabalho e as demais relagbes da empresa como categoria central da
sociabilidade humana, fundamentada em valores emancipatoérios, na reflexdo critica, e em
uma pratica de compromisso e de responsabilidade ético-politica.

Objetivos Especificos:
e Etica: Compreender a importancia da ética na sociedade, inserindo-se a empresa e os princi-
pais agentes (clientes, fornecedores, intermediarios, concorrentes e consumidores).
e Direito: Entender os principais conceitos e aplicabilidades do direito empresarial na gestao
das empresas.
Mundo do trabalho:
e Conhecer a historicidade do conceito de trabalho.
e Compreender a diferenga entre mercado de trabalho e mundo do trabalho.

e Avaliar, in loco , o papel do trabalho e do trabalhador na sociedade contemporanea.

Ementa:

Etica: Conceitos fundamentais de ética, solidariedade e moralidade; ética e moral na cultura empresa-
rial brasileira; politica e reputacao; sustentabilidade empresarial.

Direito: Organizagdo empresarial e o direito; nogbes de direito constitucional, administrativo e civil; di-
reito empresarial ;obrigacdes, contratos e titulos de crédito; no¢des de direito tributario e do trabalho;
cédigo de defesa do consumidor.

Mundo do trabalho: Fundamentos ontolégicos do trabalho. Dimensées do trabalho. O trabalho como
mercadoria. Trabalho e globalizagdo. Visitas técnicas.

Conteudos Carga Horaria
Etica, solidariedade e moralidade 4
Cultura empresarial brasileira 4
Sustentabilidade empresarial 4
Nocoes de direito e direito empresarial 12
Cddigo de defesa do consumidor 12
Fundamentos ontolégicos do trabalho 4
Dimensdes do trabalho 4
O trabalho como mercadoria 6
Trabalho e globalizagao 4
Visitas técnicas 6
Bibliografia Basica
Item Referéncia ISBN Quantidade (cell-tié:lllzglgr:)t?lz?tital)
01 FRIGOTTO, G. A produtividade 97888524901522 - http://www.corteze-
da escola improdutiva: um ditora.com.br/
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(re)exame das relagbes entre edu-
cacao e estrutura econémico-soci-
al capitalista. 9. ed. Sado Paulo:

produtividade-da-

escolaimprodutiva-

Cortez, 2010. a-981.aspx/p

ALINE, Cristina: ALBANO, Cicero Zm/ﬁ"r’/‘\"/’v‘g'_ed'tora”'
02 José. Legislagdo e Organizagdo g, qq-04007005 5 content/uploads/20

Empresarial — Curitiba,PR: 15/08/Catal

Editora LT, 2010 atalogo-

’ 20161.pdf
http://www.saraiva.c
om.br/codigo-de-

BRASIL. Cédigo de Protegio e 322%?3%2}%%;2:
03 Defesa do Consumidor.22.ed. - 9788502198821 3 6d-2016-col-
S3ao Paulo: Saraiva, 2013 .
saraiva-de-
legislacao-
9267316.html
SROUR, Robert Henry. Etica C;[;F;:é/c\:vr:]v;v}l/gji?;l?s
04 Empresarial — 3.ed. Revisada. - 9788535232691 5 dutés/Détthe- P
Rio de Janeiro: Elsevier, 2008
Produto.aspx
Bibliografia complementar ‘
Item Referéncia ISBN Quantidade L'!]k Inten:net
(catalogo virtual)
IANNI Otavio. A Era do http://www.saraiva.c
01 Globalismo — 12ed. - Rio de9788520004210 3 ngbiﬁ’iiﬁ?i"“'
Janeiro: Civilizagao Brasileira 378557 html
] http://www.saraiva.c
SINGER, Peter. Etica Pratica — om.br/etica-pratica-
02 3.ed. - Sdo Paulo: Martins8533616686 3 col-biblioteca-
Fontes, 2002. universal-
350360.html
CAMPOS, Nelson Renato Palaia htt;()):r/T/]va:F//vr\:.os,c?or:g/_a.c
03 Ribeiro de. Nogdes essenciais  o755505196251 3 essenciais-de-
de direito. 4.ed.- Sao Paulo, e
Saraiva. 2011 direito-4-ed-2011-
’ 3440433.html
http://www.saraiva.c
TARTUCE, Flavo. Manual de °m'zirgtaorfé‘§['de'
Direito do Consumidor: Direito consumidor-direito-
04 material e processual. 3.ed. - Rio 9788530952563 3

de Janeiro: Forense: Sao Paulo:
Método, 2014

material-e-
processual-vol-

unico-5-ed-2016-

9259579.html
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INSTITUTO
FEDERAL

Espirito Santo

Curso: Técnico em Administragao Integrado ao Ensino Médio

Componente curricular: Empreendedorismo e desenvolvimento de projetos

Professor(es): Claudinei Pereira Gongalves e Marcelo de Amorim Pandolfi e
Renato Miranda

Campus
Linhares

Objetivo Geral:
e Discutir os conceitos de empreendedorismo, os seus paradigmas e as suas ferramentas.

Série: 3° ano Carga Horaria: 90 horas

Objetivos Especificos:

e Compreender o papel histérico do empreendedorismo;

Apreender os conceitos de empreendedor e de empreendedorismo;

Reconhecer os aspectos comportamentais e atitudinais do empreendedor;

Descrever o processo de desenvolvimento de habilidades empreendedoras;

Compreender as fases de desenvolvimento de um plano de negdcios e de outras ferramentas d
planejamento do empreendedor.

Ementa:

O empreendedorismo: conceito, histérico e caracteristicas. O empreendedor: caracteristicas e
tipologias. Intraempreendedorismo. Processo visionario. Oportunidade e criatividade. Incubadora de
empresas. Introdugdo ao plano de negédcios. Outros modelos de projetos. Desenvolvimento de
projeto. Habilidades empreendedoras. Empreendedorismo digital. Avaliacédo estratégica.

Conteuidos Carga Horaria
O empreendedorismo: conceito, histdrico e caracteristicas 08
O empreendedor: caracteristicas e tipologias 06
Intraempreendedorismo 04
Processo visionario 04
Oportunidade e criatividade 06
Incubadora de empresas 02
Introducéo ao plano de negdcios 10
Outros modelos de projetos 18
Desenvolvimento de projeto 32

Bibliografia Basica |

ltem Referéncia ISBN Quantidade (c;';';;'giz:‘tital)
' http://www.submari-
no.com.br/p

CHIAVENATO, Idalberto. Em- roduto/111885702/1

preendedorismo: dando asas ao vroempreendedo-

01 i : = 9788520432778 05 rismo-

espirito empreendedor. 4.ed. Sao dandoasas-

Paulo: Manole, 2012. 315 p. 20-
espiritoempreended
or

02 DORNELAS, José Carlos Assis; 9788535237610 05

TIMMONS, Jeffry A.; SPINELLI,
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Stephen. Criagao de novos
negocios: empreendedorismo
para o século 21. Sdo Paulo:
Elsevier, 2010. 458 p.

WOILER, Samsao; MATHIAS,
Washington Franco. Projetos:

03 planejamento, elaboragao, anali-9788522450336 05

se. 2. ed. Sao0 Paulo: Atlas,

2008. 288 p.

Bibliografia complementar
ltem Referéncia ISBN Quantidade ,_ -NK Internet

(catalogo virtual)

BRITTO, Francisco; WEVER, Luiz. h“p-’t’)"‘/’lr.ar'a-fo'ha-'

Empreendedores com.bITIVIos

brasileiros Il: a experiéncia e as fadministracao/em-

01 - : 85-7589-018-2 03 preendedore
ligbes de quem faz acontecer. s-brasileiros-experi-
Rio de Janeiro: Elsevier, 2004. .
169p. v.2 encialicoes-

faz-1078665.html
http://www.livraria-
MENEZES, Luis César de Moura. cultura.com.b

02 Gestao de projetos. 3. ed. S3o 8522440409 03 r/p/gestao-de-proje-

Paulo: Atlas, 2009. 242p tos-
2826249
http://www.elsevi-
DORNELAS, José C. A. Empreen- er.com.br/site/
dedorismo corporativo: como ser produtos/Detalhe-
empreendedor, inovar e se diferen- produto.
ciar em organizagdes aspx?

03 estabelecidas: como ser empreen- 85-352-2576-5 03 tid=2621&seg=3&c
dedor, inovar e se diferenciar em at=2704&tit=
organizagbes EMPREENDEDO-
estabelecidas. Rio de Janeiro: El- RISMO
sevier, 2008. 184p. %20CORPORATI-

VO,%202/E
http://www.ciadosli-
vros.com.br/
inovao-e-esprito-
empreendedor-
DRUCKER, P.F.; Inovagao e es- 118118-p37797?
04 pirito empreendedor. 2. ed. 9788522108596 03 origem=buscape&u
Sao Paulo: Pioneira, 1987. tm_source=
buscape&utm_me-
dium=busca
pe&utm_campaign
=buscape
~ . http://issuu.com/ex
05 /EXAME PME. Séo Paulo: 1983869 03 ame/docs/p
bril,19---. Mensal.
me61/4
06 FILION, Louis J.; DOLABELA, Fer- 9788529300580 03 http://www.ciadosli-

nando. Boa idéia! E agora?:
plano de negdcio, o caminho segu-
ro para criar e gerenciar sua
empresa : plano de negécio, o ca-
minho seguro para criar e gerenci-
ar sua empresa. Sao Paulo: Cultu-

vros.com.br/
boa-ideia-e-agora-
plano-denegocio-
0-caminho-seguro-
para-
criar-e-gerenciar-
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suaempresa-
328878-p52102
http://www.ciadosli-
vros.com.br/
business-model-
generationinova-

ra, c2000. 344p.

OSTERWALDER, A. PIGNEUR, Y.,
Business Model Generation:
07 Inovacdo em Modelos de Nego6- 9788576085508 03

cios. Rio de Janeiro: Alta Books, cao-
2011. 300p em-_modelos-dene-
’ ' gocios-
583515-p155702
YT Curso: Técnico em Administragao Integrado ao Ensino Médio
oo
==l Componente curricular: Marketing
"EIEEIETRUIILO Professor(es): Renato Miranda/Marcelo Amorim Pandolfi
Espirito Santo
Ei?apruez Série:3? Carga Horaria: 60

Objetivo Geral:
e Compreender de que forma as tarefas de marketing podem auxiliar a gestdo das
organizagées em suas relagdes com o mercado, visando facilitar o processo de trocas de
produtos e servigos.

Objetivos Especificos:

e Conhecer os principais conceitos que fundamentam o marketing;

e Compreender o marketing e as ferramentas que o envolvem como instrumentos auxiliares
dos gestores para a administragdo das organizacgoes;

o Demonstrar aptidao para identificar as influéncias ambientais que condicionam as decisdes
organizacionais e ser capaz de agir sobre elas por meio da elaboragao de estratégias de
marketing;

e Sintetizar os preceitos do marketing para elaborar técnicas de vendas eficientes

Ementa:

*Conceitos centrais de marketing; ; Matriz FOFA (forgas, oportunidades, fraquezas, ameacas);
*Composto de Marketing (Produto, preco, praga,promogao)*Estratégias de

distribuicao; *Técnicas de vendas; *Comeércio eletronico; *Telemarketing; *Servigos de

Atendimento ao Cliente; *No¢des de Web marketing.

Conteudos Carga Horaria
Conceitos centrais de marketing 6 horas
Planejamento estratégico de marketing 8 horas
Matrizes estratégicas 6 horas
Marketing de relacionamento e atendimento ao cliente 6 horas
Gestéo de produtos e marcas 8 horas
Gestao de servigos 4 horas
Gestéo de prego 6 horas
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Gestao de Canais de distribuigao

8 horas

Gestao de comunicagio integrada

8 horas

Bibliografia Basica

Link Internet

Item Referéncia ISBN Quantidade . -
(catalogo virtual)

KOTLER, Philip; htto-// livrari

ARMSTRONG, Gary. ttp://lwww.livrariac

Principios de ’ ' ultura.com.b

01 Marketing. 12 ed. S&o 8576051230 5 ;/%/fkrg:ic;]lpl_os—de—
Paulo: Pearson Prentice 22929429
Hall, 2007.

LAS CASAS, Alexandre http://www.grupoge

02 Luzzi. Adm|n|§tragao _ 0788522441495 5 n.pqm.br/ad
de vendas. Sao Paulo: ministracao-

Atlas, 2009. vendas.html
http://www.america
nas.com.br/

ﬁgﬁ)ﬁb '\s"ircos Paulo. oroduto/114549819/

Ferramentas do livrometodos-

03 . 9788563687470 5 e-ferramentas-
Marketing. 1. ed. domarketina?
Curitiba: Editora LT, arketng
5012 epar=buscape&opn

| =YYNKZB
&loja=02
Bibliografia complementar
ltem Referéncia ISBN Quantidade Nk Internet
(catalogo virtual)

COBRA. Marcos. http://www.grupoge

01  Marketing béasico. S&o 9788522415403 3 n.com.br/m

. arketing-

Paulo: Atlas, 2009. ;
basico.html

DIAS, S. R. (Coord.) http://www.saraiva.

Gestéo .de.marketi.ﬁ com brigest

02 = i eting. 9788502104174 3 ao-de-marketing-2-
Sao Paulo: Saraiva,

2003 ed-2011-

' 3373026.html
GRACIOSO, F.

Marketing estratégico: http://www.grupoge

03 Planejamento 9788522448074 3 n.com.br/m
estratégico orientado arketing-
para o mercado. 4. ed. estrategico.html
Séo Paulo: Atlas, 2001

AAKER, David A. http://www.grupoge

04 Pesquisa de marketing 2.ed. - 4 9788522437252 5 n.com.br/pesquisad

reimpr. - Sdo Paulo: Atlas, 2009.

emarketing.html
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INSTITUTO
FEDERAL
Espirito Santo

Campus
Linhares

Objetivo Geral:

Curso: Técnico em Administragao Integrado ao Ensino Médio

Componente curricular: LOGISTICA

Professor: Wagner Pereira Rocha

e Conhecer os diferentes conceitos logisticos. A evolugéo conceitual da logistica integrada até o
conceito de Suply Chain Manangement;

e Identificar a aplicabilidade pratica dos conceitos propostos, entre eles: suprimento,
armazenamento de materiais, embalagem, movimentacdo de materiais, distribuicdo e
transporte, e adequé-los a realidade da regido bem como no contexto geral das organizacoes;

e Visualizar enfoques diferenciados aplicados a logistica integrada;
e Propor enfoques alternativos a realidade contingencial das organizagdes.

Série:3° Carga Horaria: 60

Objetivos Especificos:
o Desenvolver uma visao sistémica das operagoes logisticas de uma organizagéo;
o Compreender a importancia do gerenciamento logistico para a eficacia do sistema
organizacional;
e Conhecer as principais caracteristicas dos sistemas produtivos contemporaneos;
o Entender o funcionamento dos principais instrumentos de gestdo relativos aos fluxos
produtivos de uma organizagao.

Ementa:

Conceitos fundamentais de logistica, Cadeia de suprimentos, Sistemas de transporte, Gestdo de
estoques, Armazenagem e movimentagdo de materiais, Localizagédo de instalagdes.

Conteudos Carga Horaria

Sistema empresarial
Cadeia de Suprimento
Logistica empresarial
Logistica integrada 12
Logistica de suprimentos
Logistica de distribuicao
Logistica reversa

Sistemas de transporte e os Modais Logisticos
Ferramentas de gestdo de materiais
Classificagdo ABC

Curva dente-de-serra

Ponto de reposigéo

Lote econdmico

12

e Sistema artesanal e industrial de producao Produgao Enxuta
e (Classificagdo dos sistemas produtivos Arranjo fisico

13

e Previsdo de demanda 13
e Técnicas quantitativas de previsao

122



Média mével
Média exponencial mével

Regresséo linear simples
Sazonalidade simples e com tendéncia

10

Bibliografia Basica

Link Internet

Item Referéncia ISBN Quantidade . -
(catalogo virtual)
http://www.saraiva.
DIAS, Marco  Aurélio  P. com.briadm
01 Administragao de materidis:q;garo))56175 5 materiaisprincipios-
principios, conceitos e gestao. Conceitos-e-
5. ed. Sao Paulo: Atlas, 2009.
gestao6-ed-
2792589.html
POZO, Hamilton. Administragéo 2“&&"";‘9’;’1‘?”"099
de Recursos Materiais e ministrac-o-de-
02 Pat’rir_noniais: uma abordagem 9788522459018 5 recursosmateriais-
I2cug1|3tlca. 6. ed. Sdo Paulo: Atlas, e-patrimoniais.htm|
http://www.editoras
araiva.com.
MARTINS, Petrénio Garcia; ALT, br/produtos/show/is
Paulo Renato Campos. bn:978850
03 Administracao de Materiaise @ 9788502080232 5 2080232/titulo:admi
Recursos Patrimoniais. 3. ed. nistracaode-
Sao Paulo: Saraiva, 2009. materiais-e-
recursospatrimoniai
s/
Bibliografia complementar ‘
ltem Referéncia ISBN Quantidade /MK Internet
(catalogo virtual)
http://www.saraiva.
com.br/adm
VIANA, Jozo José. Administragio InT:tt;?iZ?:de_
01 de Materiais: um enfoque pratico.9788502080232 3
Sao Paulo: Atlas, 2000. erecursos-
patrimoniais-3-
ed2011-
2632944 .html
FRANCISCHINI,  Paulino  G.; hég:n'”t‘;"r‘/"l’;"/"ce”gage
GURGEL, Floriano do Amaral. édmiﬁistracao-de-
02 Administragao de materiais e do9788522112791 3 materiais-edo-
patrimoénio. Sao Paulo: Thomson, . .
5004 paf[rlmon|o-2a-
edicao/
BALLOU, Ronald H.. http://www.livrariac
Gerenciamento da cadeia de ultura.com.b
03 suprimenfos: planejam’en_to,8536305916 3 r/p/gerer_miamento-
organizagéo e logistica da-cadeiade-
empresarial. Tradutor de Elias suprimentos-
PEREIRA. 4. ed. Bookman, 2001. 3177822
04 PIRES, Silvio R. I. Gestdao da9788522453047 3 http://www.grupoge
Cadeia de Suprimentos: n.com.br/ge stao-
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Conceitos, estratégias, praticas
e casos. 22. ed. Sdo Paulo: Atlas,
2009. 309 p

CHING, Hong Yuh. Gestao de
estoques na cadeia logistica

cadeia-
suprimentos.html

http:www.grupogen.
com.br/ge stao-

05 . . . 9788522460274 3 estoques-cadeia-
integrada: supply chain. 4. ed. loqisticaintearada.h
S&o Paulo: Atlas, 2010. A grada.
YT Curso: Técnico em Administragéo Integrado ao Ensino Médio
1]
==l Componente curricular: Fundamentos da Produgao
INSTITUTO Professor(es): Guilherme Guilhermino Neto
FEDERAL
Espirito Santo
Campus Série: 2 Carga Horaria: 30 H

Linhares

Objetivo Geral:

Apresentar os principais conceitos em Administracdo da Producéo e as principais ferramentas
utilizadas pelo gestor de operagdes para a consolidagado da fungdo produgdo como parte da
estratégia competitiva da organizacéo.

Objetivos Especificos:

Conceituar sistemas produtivos de bens e servigos, apresentando suas semelhangas e
diferencas;

Discutir o papel da fungéo produgéo dentro de diversos tipos de organizagbes e os principais
critérios de desempenho a serem buscados por esta fungao;

Apresentar formas de mensurar a produtividade em operacoes;

Apresentar a principais etapas do desenvolvimento de produtos e servigos e ferramentas para
apoia-las;

Diferenciar tipos de processos de produgdo e mostrar como descrever um processo por meio
de um fluxograma;

Diferenciar tipos de arranjo fisico e discutir sobre quando utilizar cada tipo;

Apresentar os conceitos tedricos fundamentais em Gestdo da Capacidade e introduzir aos
célculos;

Apresentar os principais conceitos de produgéo enxuta (lean manufacturing), seu contexto e
historico, implicagdes e tendéncias atuais;

Fundamentar a teoria de Gestao da Qualidade e apresentar aplicagdes das 7 ferramentas da
Qualidade na Administragdo da Produgéo.

Ementa:
Conceitos fundamentais em operagdes, desenvolvimento de produtos e servigos, capacidade
produtiva, arranjo fisico e fluxo, sistemas Just in Time, ferramentas da qualidade

Conteudos Carga Horaria
Papel da fungdo producdo dentro da organizagdo, modelo de
transformagédo geral (input/output) para operag¢des, dimensdes das 3h

operacgdes, papel estratégico da producdo: objetivos de desempenho da
fungao producéao

Calculos de produtividade 3h
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Desenvolvimento de produtos e servigos: etapas do projeto de produtos

. . . 3h
e servigos e ferramentas de apoio ao projeto
Tipos de processos produtivos, fluxograma de processos 3h
Tipos de arranjo fisico 3h
Capacidade produtiva: conceitos fundamentais, calculo da capacidade, 5n
nogdes de previsao de demanda
Sistemas Just in Time: contexto histérico, sistema Toyota de Produgao, 5n
produgao puxada e empurrada, lean manufacturing
Ferramentas da Qualidade: conceitos de Qualidade, Diagrama de
Ishikawa, Folhas de Verficiagdo, Diagrama de Pareto, Histograma, 5h

Diagrama de Disperséo, Graficos de Controle.

Bibliografia Basica

Link Internet

Item Referéncia ISBN Quantidade . .
(catalogo virtual)

SLACK. Nigel: et al http://www.ciadosliv

Admini’strg éo da. fos.com.br/

01 ~ 9~ . 9788522453535 05 administracao-da-
produgao. Sao Paulo: roducao-

Atlas, 2009. b
59099-p122705
http://www.ciadosliv
ros.com.br/
administracao-de-

CORREA, Henrique L. producao-ede-

et. al. Administragiao operacoes-

T - 9788522469185 manufatura-
02 de Producéo e 05 .
~ ~ eservicos-

Operagdes. Sao Paulo: uma-

Atlas, 2009 i
abordagemestrategi
ca-
edicao-tradicional-
592186-p163222

MOREIRA. D.A http://www.saraiva.c

Admini tr’ ~ .d om.br/adm

stragao da 9788522105878 inistracao-da-
03 Producao e 05 roducao-
Operagoes. Cengage P
Learning, 2008 coperacoes-
’ ' 2-ed-2228373.html
http://www.grupoge
. n.com.br/pri
TAYLOR, Frederick 9788522405138 ncipios-

04 Winslow. Principios de 05
administracao

administracaocientif
ica.

html
GIANE»SI’ Irineu; http://www.saraiva.c
CORREA L.Henrique; : ’ ’
CAON, Mauro. | o_m.br/plan
Planejamento, 9788522448531 gjamento-
05 = 05 programacao-
programagao e
~ econtrole-
controle da producao.
~ . da-producao-5-ed-
5. ed. Sao Paulo: Atlas, 1994440 html
2007. Ntm
Bibliografia complementar
Item Referéncia ISBN Quantidade Link Internet
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(catalogo virtual)
JONES, Daniel http://www.saraiva.c
T.,WOMACK,James P. om.br/amaquina-
A maquina que mudou 8535212698 que-mudou-
01 . 03
o mundo. 11. ed. Rio omundo-
de Janeiro: Campus, nova-edicao-
2004. 154340.html
http://livraria.folha.c
TUBINO, Dalvio Ferrari. o o/
Manual de S venc_das-evarejo
: 9788522448456 planejamento-
02 planejamento e 03
~ controleprodu-
controle da produgéo. dalvio-ferrari-
Sao Paulo: Atlas,1997. ;
tubino-
1024383.html
ANTUNES, Junico. https://www.grupoa.
Sistemas de producao. com.br/livr
03 Porto Alegre: Bookman, 9788577801169 03 os/operacoes/siste
2008. mas-deproducao/
9788577801169
omE Curso: Técnico em Administragao Integrado ao Ensino Médio
==l Componente curricular: FUNDAMENTOS DA ADMINISTRAGAO
INSTITUTO Professor(es): Ellen Luci Bruneli Pessoa
FEDERAL
il L
Simﬁ Série: 1° ano Carga Horaria: 60h

Objetivo Geral:
e Conhecer conceitos fundamentais da Administragao.

Objetivos Especificos:

Compreender o conceito de organizagoes;

Conhecer os diversos tipos de organizagoes;

Diferenciar organizagao formal da informal;

Caracterizar as estruturas organizacionais;

Reconhecer caracteristicas sociais, politicas, econdmicas e tecnolégicas da Revolucéo Industrial;
Entender o processo de globalizagdo e suas consequéncias;

Conhecer as teorias da administragcéo, dentro da visdo tematica de processos administrativos;

Explicar quais sdo as mais importantes tendéncias da teoria e da pratica da Administragdo na
atualidade.

Ementa:

*Organizagbes; *Tipos de organizagdes: publica, privada, mista, com ou sem fins lucrativos;
*Organizagao formal e informal; *Estrutura organizacional; *Processo de globalizagdo;*Revolucao
Industrial; *Principios basicos das teorias da administragdo: administragdo cientifica, classica,
relagbes humanas, burocracia, comportamental, de sistemas e da contingéncia; *Tendéncias do
mundo contemporéaneo.
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Conteudos Carga Horaria

Organizacgoes (definicdo e sua importancia)
Tipos de Organizacoes 8h
Organizagao Formal e Informal

e Estrutura Organizacional 5h
e Processo de Globalizagéo 6h
e Revolugao Industrial 5h

e Principios basicos das teorias da administragcdo: administragao
cientifica, classica, relagdes humanas, burocracia, 30h
comportamental, de sistemas e da contingéncia.

e Tendéncias do Mundo Contemporaneo 6h

Bibliografia Basica

Item Referéncia ISBN Quantidade

Link Internet
(catalogo virtual)
http://www.manole.
CHIAVENATO, Idalberto. com.br/inici acao-a-
Inlclagao _a ttiorla das_ 8520428649 05 teoria- _
organizagoes. Sao Paulo: dasorganizacoes-
Manole, 2010 pr-4756-
183996.htm
http://www.travessa
.com.br/TE
ORIA_GERAL_DA
_ADMINIST
RACAO_DA_ESC

01

MAXIMIANO, Antonio Cesar

administragao: da Escola OLA_CIENT
02 Cientifica & ey 8522423520 05 IFICA_A_COMPET
ientifica a competitividade na ITIVIDADE
economia globalizada. Sao Paulo: NA ECONOMIA
Atlas, 2006. GLOBALIZ
ADA/artigo/96efd07
a-2664- 41e1-a650-
f911c9c9664c
http://www.ciadosliv
SILVA ,Adelphino Teixeira da. ros.com.br/
03 Administragao basica. 5. ed. S809788522463640 05 administracao-
Paulo: Atlas, 2009. basica-60417-
p123321

Bibliografia complementar

Link Internet

Item Referéncia ISBN Quantidade . -
(catalogo virtual)
http://www.chiaven

ato.com/pub
CHIAVENATO, ldalberto. licacoes/introducao

-a-teoriageral-da-
9788535246711 03 administracao-
oitavaedicao-
totalmente-revista-
eatualizada-

1094 .html

Introdugdo a teoria geral de
administracdo. 8. ed. Rio de
Janeiro: Elsevier, 2011.

01
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http://www.chiaven

CHIAVENATO, Idalberto.
ato.com/pub

Administragcao: teoria, pratica e

02 - . 8535218580 03 licacoes/administra
processo. 4. ed. Rio de Janeiro: teori
Elsevier, 2007. cao-1eoriaprocesso-

’ e-pratica-29.html
http://www.saraiva.
LACOMBE, Francisco. ﬁ%?ébg;i?m'

03 Administracdo - principios € o 50505075440 03 principios-
tendéncias. 2. ed. Sao Paulo: dencias-2
Saraiva, 2008. ptendencias-2-

’ edicao-
3420154.html
MAXIMIANO, Antonio Cesar
Amaru. Teoria geral da

04 administragdo. Sao Paulo: Atlas, 8522469687 03
2006.

OLIVEIRA, Djalma de Pinho Ettcpgg]wg’%?r“poge

o5 Reboucas de. Introducdo a o 50555454990 03 roducao-
administragdao. Sao Paula: Atlas, o
2009. administracao-

edcompacta.html
omE Curso: Técnico em Administragao Integrado ao Ensino Médio
==l Componente curricular: FUNDAMENTOS DA ECONOMIA
INSTITUTO Professor: Wagner Pereira Rocha
FEDERAL
_Espifito sante.
Campus Série: 1° Carga Horaria: 60

Objetivo Geral:

* Entender o comportamento das unidades econémicas nos mercados tanto numa visdo
microecondmica, quanto macroecondmica;

» Saber como a economia afeta a comunidade;

» Conhecer como funcionam os mercados;

* Aprender o que € um mercado competitivo;

 Avaliar o que determina a demanda e a oferta de um bem em um mercado competitivo: como a
oferta e a demanda determinam o preco do bem;

* Avaliar quando um mercado constitui-se em monopdélio ou oligopdlio;

* Interpretar o que significa desigualdade econémica/distribuicdo de renda;

» Saber o significado do produto interno bruto, entender o que ¢é inflagdo e suas conseqiiéncias;

» Conhecer os tipos de desemprego.

Objetivos Especificos:
e Desenvolver compreensao e linguagem de textos, noticias e temas que envolvem o noticiario
econdmico contemporaneo;
e Compreender a importancia da economia no cenario politico e social de uma sociedade;
e Conhecer as principais caracteristicas e conceitos da Teoria econdmica.

Ementa:
Introdugdo a Economia; Os agentes econdmicos; Fatores e setores de produgéo;
Mercado: o que é o mercado, estruturas e interesses do mercado, lei da oferta e lei da procura, ponto
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de equilibrio; PIB e inflagdo; Economia local e Arranjos Produtivos Locais; Fundamentos da Economia
Internacional.

Conteudos Carga Horaria
e Introducéo a Economia 8
e Os agentes econémicos 14
e Fatores e Setores da Producgéo 8
e |eida oferta e da procura 8
e Economia local e Arranjos Produtivos Locais; Fundamentos da 29

Economia Internacional.

Bibliografia Basica

Item

Referéncia ISBN

Quantidade

Link Internet
(catalogo virtual)

01

WESSELS, W. J. Economia. 3. ed.

S#o Paulo: Saraiva, 2010. 978-85-02-8648-7

http://www.editoras
araiva.com.
br/produtos/show/is
bn:978850

2086487 /titulo:econ
omia/

02

PASSOS, Carlos Roberto Martins;
NOGAMI, Otto. Principios de
economia. 6. ed. Sao Paulo:
Cengage Learning, 2012.

8522111642

http://www.saraiva.
com.br/prin  cipios-
de-economia-6-
ed2012-
3546671.html

03

KRUGMAN, P. Introducéo a
economia. Traducao Helga
Hoffmann. Rio de Janeiro:
Elsevier, 2007. 2 reimpressao.

85-352-7531-2

http://www.elsevier.
com.br/site/
produtos/Detalhepr
oduto.aspx?tid
=94358&seg=3&isb
n=978-85352-
75315&origem=AU
TORA&tit=INTRO
DU
%C3%87%C3%83
o]
%20%C3%80%20E
CONOMIA
%203%C2%AA
%20EDI
%C3%87%C3%83
O

Bibliografia complementar

Item

Referéncia ISBN

Quantidade

Link Internet
(catalogo virtual)

01

MANKIW, N. G. Introdugdao a8522104085 03
economia: principios de micro e
macroeconomia. Rio de Janeiro:

Elsevier, 2001

3

http://www.saraiva.
com.br/intro ducao-
a-economia-
principios
principios de micro

€ macroeconomia.
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Rio de Janeiro:
Elsevier, 2001.
de-micro-e-
macroeconomia-
3edicao-
166992 .html
VASCONCELLQOS, M.AS,; http://www.saraiva.
02 I(\)nLIVEIRA, RG BARBIEI_?I, F‘9788522463664 cqm.br/man qal—de—
anual de microeconomia. 3. microeconomia-3-
ed. Sao Paulo: Atlas, 2011 ed4040605.html
http://www.saraiva.
FURTADO, C. Formacao com.br/form acao-
03 Econdmica do Brasil. 34 ed. S309788535909524 economica-do-
Paulo: Cia das Letras, 2007 brasil1640995.html
. . http://www.grupoge
LANZANA, Antonio E.T. Economia
e n.com.br/ec
04 Drasileira: - fundamentos  eq;g0555470884 onomia-brasileira-
atualidade. 4. ed. Sdo Paulo: Atlas, 24199 html
2012. ’
http://www.saraiva.
LOPES, Luiz Martins; com.br/man ual-de-
VASCONCELLOS, M. A. S. (org.). macroeconomia-
05 Manual de macroeconomia: nivel9788522450572 basicoe-
basico e nivel intermediario. 3. ed. intermediario-3-
Sao Paulo: Atlas, 2008. edicao-
20082590775.html
YT Curso: Técnico em Administragao Integrado ao Ensino Médio
EEI Componente curricular: Informatica
INSTITUTO Professor(es): Guilherme Guilhermino Neto
FEDERAL
Espirito Santo
E?\?aﬁléz Série: 1 Carga Horaria: 60 H

Objetivo Geral:
Habilitar a operagéo dos principais software de escritério (texto, planilhas e apresentagdes).e
a utilizacado de ferramentas de pesquisa, comunicagao e educacao da Internet.

Objetivos Especificos:

Apresentar as nogdes basicas sobre o funcionamento de um micromputador (hardware e
sistema operacional);

Habilitar ao uso de software processador de textos para produgao de trabalhos académicos,
relatérios e outros tipos de textos;

Habilitar ao uso de software editor de planilhas eletrénicas para automatizagdo de tarefas
repetitivas e analise de dados;

Habilitar ao uso de software editor de apresentagdes;

Habilitar ao uso da Internet e da Intranet com atengao a seguranga da informagéo;

Habilitar ao uso do ambiente virtual de aprendizagem como ferramenta para educagéo a
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distancia.

Ementa:
Introdugdo a Informatica; Partes basicas do computador; Tipos de arquivos, extensdes e tamanhos;
Operagdes de microinformatica em geral; Editor de planilha eletrénica; Editor de texto; Editor de
apresentagao; Internet/intranet; Uso de e-mail; Uso de redes sociais;

Netiquetas; Seguranga da informagao; Ambiente virtual de aprendizagem: conceitos e tipos.

Conteudos Carga Horaria
Introducao a Informatica: Hardware, Software, Peopleware 2h
Pa'rtes basicas do computadpr: Dispositivos de entrada, dispositivos de 6h
saida, processadores, memorias, placas.
Sistema operacional: tipos de arquivos, extensoes. 2h
Armazenamento em memodrias: tamanhos de arquivos. 2h

Editor de texto: formatagao de paragrafos, formatagdo de paginas,
cabecalhos e rodapés, numeros de pagina, estilos de formatacgéo, 10h
criagao de sumario de texto.

Editor de planilha eletrdnica: estrutura de uma pasta de trabalho de um
editor de planilhas; insergéo, edi¢cdo e formatagdo de dados em

planilhas; férmulas matematicas; referéncias absolutas e relativas em 20h
férmulas; fungdes de planilha; graficos; organizagdo de dados
(classificacao e filtros).

Editor de apresentagao: meg;anismos para c~riagéo_de apresentacgoes, 6h
uso de recursos de textos, figuras e animagoes, slide mestre.

Internet, Netiquetas, Intranet, uso de e-mail, uso de redes sociais. 4h
Seguranga da informacao: tipos de malware, uso de antivirus. 4h
Almbiente virtual de aprendizagem: funcionamento do ponto de vista do 4h
aluno.

Bibliografia Basica

Link Internet

Item Referéncia ISBN Quantidade . -
(catalogo virtual)

CORNACHIONE JR,
Edgard Bruno. Informatica http://www.grupoge
Aplicada As Areas de n cdm br/iﬁf

01  Contabilidade, 9788522469215 05 L
Administragdo e ggngggcti-tﬁ-
Economia. 4. ed. Rio de ntm
Janeiro: Atlas. 2012.
JELEN, Bill; SYRSTAD, http://www.saraiva.
Tracy. VBA e Macros: 9788576088530 com.br/vbae-

02  Microsoft Excel 2013. 1° 05 macros-microsoft-
ed. Rio de Janeiro: Alta excel-
Books, 2014. 2013-8188388.html
LibreOffice Magazine.
Disponivel em: https://ptbr.

03 libreoffice.org/assets/Upl 05
oads/PT-BRDocuments/
Magazine/LMEDOS.
pdf

04 LibreOffice Introdugcao ao 05
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Calc. Disponivel em:
http://publicacoes.fundatec.
com.br/home/portal/concurs
os/publicacaol/legislacao/lei
s/LibreOffice_Manual_Calc.
pdf
http://www.saraiva.
com.br/trein
amento-executivo-
MARTINS, Leandro. informaticapara-
Treinamento Executivo - 9788560480173 negoclos-
o e 1910752.html
05 Informatica para Negocios. 05 ) .
; ; . http://www.saraiva.
Editora Digerati Books, ;
com.br/trein
2007 .
amento-executivo-
informaticapara-
negocios-
1910752.html
Bibliografia complementar
ltem Referéncia ISBN Quantidade Nk Internet
(catalogo virtual)
JELEN, Bill; SYRSTAD, Zgr%/ﬁ’;’/‘(,"&z:fra'va'
Tracy. VBA e Macros: 9788576088530 Mmacros-microsoft-
01  Microsoft Excel 2013. 1° 03 excel-
ed. Rio de Janeiro: Alta
Books, 2014, 2013-8188388.html
) http://www.saraiva.
QUEIROS, Ricardo. com.br/des
Desenvolvimento de envolvimento-de-
02 Aplicagoes Profissionais 9789727227969 03 aplicacoesprofissio
em Android. 1. ed. Lisboa: nais-
Editora FCA, 2014. em-android-
7901317 .html
MAJED, Marji. Aprenda a ' _
03 programar com Scratch. 9788575223123 0 httpg/;;_ovat?c.com.
Editora Novatec. 2014 rrivros/apr
enda-scratch/
YT Curso: Técnico em Administragéo Integrado ao Ensino Médio
oo
==l Componente curricular: Tecnologias alternativas de organizagao societaria do
"E'EE'ET.%’JL" trabalho
Espirito Santo Professor(es): Marcelo de Amorim Pandolfi / Renato Miranda
€
Linhares Série: 3° ano Carga Horaria: 60 horas

Objetivo Geral:
Debater alternativas ao modo de produgéo capitalista.

Objetivos Especificos:
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compreender os principios da autogestéo;

apreender as bases do associativismo, da agricultura familiar, do cooperativismo, da

economia solidaria e do mercado justo;
avaliar, in loco, experiéncias autogestionarias;

fomentar propostas para a incubagéo de projetos autogestionarios.

Ementa:
Introdugdo a autogestdo. Associativismo. Agricultura familiar. Cooperativismo. Economia solidaria.
Comércio justo (Fair Trade). Incubadoras sociais (desenvolvimento de projetos, visitas técnicas etc.).

Conteudos Carga Horaria
Introducéo a autogestao 04
Associativismo 06
Agricultura familiar 06
Cooperativismo 06
Economia solidaria 06
Comércio justo (Fair Trade) 06
Incubadoras sociais (desenvolvimento de projetos, visitas técnicas etc.) 26

Bibliografia Basica

ITEM

REFERENCIA ISBN

QUANTIDADE

LINK INTERNET
(CATALOGO
VIRTUAL)

ALTVATER, E. O fim do
capitalismo como o

http://www.livrariacult
ura.com.br/p/o-fim-
do-capitalismo-

01 conhecemos: uma critica radical 8520007848
o . o como-o-
do capitalismo. Rio de Janeiro:
Civilizacéo Brasileira, 2010 conhecemos-
’ ) 22342313
DAGNINO, R. Tecnologia Social: http://www.insular.co

02 contribuigdes conceituais e 978-85-7474- m.br/loja3/product_in
metodoldgicas. Florianodpolis, 693-7 fo.php/products_id/8
Insular e EDUEPB, 2014. 79

http://www.american
as.com.br/produto/12
OLIVEIRA, F. Os sentidos do 0510620/livro-os-

03 cooperaEmsmo: entrg a 9788536127538 sentldos-_d_o-
autogestao e a precarizagao do cooperativismo-
trabalho. Sdo Paulo: LTR, 2014. entre-a-autogestao-

e-a-precarizacao-do-
trabalho
http://www.casasbahi
a.com.br/livros/Livro
TEIXEIRA, E. C. O local e 0 deCienciasHumanas
S . eSociais/LivrodeSoci
global: limites e desafios da ologia/O-Local-e-o-
04 participacao cidada. 3. ed. Sao 9788524907951 9

Paulo: Cortez, Recife: EQUIP,
Salvador: UFBA, 2002.

Global-Limites-e-
Desafios-da-
Participacao-Cidada-
Elenaldo-Teixeira-
118836.html

Bibliografia complementar
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Link Internet

Item Referéncia ISBN Quantidade . .
(catalogo virtual)
ARRUDA, M. Humanizar o infra- ) .
) ~ http://www.saraiva.co
humano: a formacdo do ser m.br/humanizar-o-
01 humano integral: homo evolutivo, 8532629083 : f h
praxis e economia solidaria. |1n4r2aé6gr:11talnlc>-
Petrépolis: Vozes, 2003. -ntm
http://www.unisc.br/p
BECKER, D. F.; WITTMANN, M. ortal/pt/editora/public
. acoes/livros/212/des
L. (Org.). Desenvolvimento .
. . 978-85-7578- envolvimento-
02 regional: abordagens :
. e o 044-2 regional-
interdisciplinares. 2. ed. Santa abordacens-
Cruz do Sul: Edunisc, 2010. abordagen:
interdisciplinares.htm
I
CULTI, M. N.; KOYAMA, M. A. H;;
TRINDADE, M. Economia
solidaria no Brasil: tipologia dos
empreendimentos econdémicos ar. ) http://www.unitrabalh
03 solidarios. Sao Paulo: Todos os 978 8059?00853 o.org.br/spip.php?
Bichos, 2010. Disponivel em: article94
<http://www.unitrabalho.org.br/s
pip.php?article94>. Acesso em:
23 ago. 2016.
ESTEVAM, D. de O., MIOR, L. C.
(Orgs.). Inovagoes na http://www.insular.co
04 agricultura familiar: as 978-85-7474- m.br/loja3/product_in
cooperativas descentralizadas 780-4 fo.php/products_id/8
em Santa Catarina. 76
Florianépolis: Insular, 2014.
http://www.saraiva.co
FAJARDO, E.  Consumo m.br/consumo-
. . : . consciente-
consciente, comércio justo: comercio-iusto-
05 conhecimento e cidadania como 9788574582788 conhecimjento-e-
fatores econdémicos. Sao Paulo: ) .
cidadania-como-
Senac, 2010. .
fatores-economicos-
3043122.html
GUIMARAES, G., SALOMAO, |.
!’Ianejamento e gestao .de 8588397145, http://www.'anprotec.
06 incubadoras de tecnologias org.br/publicacao.ph
L. - 9788588397149 7 . _
sociais para o desenvolvimento. p?idpublicacao=344
Brasilia: Anprotec, Sebrae, 2006.
Instituto de Tecnologia Social... http://www.itsbrasil.or
[et al.]. Tecnologia social: uma g.br/infoteca/tecnolo
07 estrategla. para 0 85.86392-13-8 gla-'somaI/tecnoIogla-
desenvolvimento. Rio de social-uma-
Janeiro: Fundagdo Banco do estrategia-para-o-
Brasil, 2004. desenvolvimento
SANTOS, B. de S. (Org.).
Produzir para viver: os
caminhos da produgdao nao http://www.livrariacult
08 capitalista. 2. ed. Rio de Janeiro: 8520006051 ura.com.br/p/produzi
Civilizagcao Brasileira, 2005. r-para-viver-608463#
(Colegao Reinventar a

emancipacao social, v.2)
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SINGER, P. Desenvolvimento
capitalista e desenvolvimento
solidario. Estudos Avancados,

) http://www.revistas.
09 [S.11, v. 18, n. 51,’p. 7-22, ago: usp.br/eav/article/
2004. Disponivel em: p
view/9997

<http://www.revistas.usp.br/eav/
article/ view/9997>. Acesso em:

23 ago. 2016.

Tépicos Especiais em Linguagens (optativa)

Topicos Especiais em Matematica (optativa)

Topicos Especiais em Ciéncias da Natureza (optativa)

Toépicos Especiais em Ciéncias Humanas (optativa)

Oficina de Artes (optativa)

As ementas das disciplinas optativas serao construidas a medida que elas irdao

sendo desenvolvidas oportunizando agregar conhecimentos novos nao
trabalhados durante a realizagao do projeto.

YT Curso: Técnico em Administragao Integrado ao Ensino Médio
==l Componente Curricular: Espanhol

|||\:|EEIETF?ATLO Professora: Sandra Mara Mendes da Silva Bassani

Espirito Santo
Campus Série: 3° Carga Horaria: 60h
Linhares

Objetivo Geral:
e Utilizar o espanhol como habilidade linguistica para falar, ler, escrever e compreender
discursos e textos nas formas oral e escrita, utilizando-o com coeréncia, corre¢ao gramatical
e respeito a diversidade cultural.

Objetivos Especificos:
e Compreender e usar expressdes cotidianas basicas de comunicacao;
Interagir com os colegas, utilizando frases, expressoes e dialogos;
Produzir textos basicos sobre temas propostos;
Utilizar vocabulario especifico e estruturas gramaticais em atividades diversas;
Compreender os enunciados dos exercicios de modo a executa-los de forma satisfatéria;
Ler e interpretar textos de diferentes géneros;
Compreender e respeitar a diversidade cultural dos paises de lingua inglesa.
Utilizar os meios eletrbnicos disponiveis para o aperfeicoamento das habilidades linguisticas.

Ementa:
Funcdes basicas para a comunicagéao oral e escrita. Topicos gramaticais em nivel basico. Vocabulario
diversificado. Leitura e interpretagao de textos em nivel basico. Cultura Hispanica.

Conteudos Carga Horaria

Fungdes basicas para a comunicagao oral e escrita. 15
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http://www.revistas.usp.br/eav/article/view/9997
http://www.revistas.usp.br/eav/article/view/9997
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Topicos gramaticais.

20

Vocabulario diversificado.

10

Leitura e interpretacéo de textos.

15

Bibliografia Basica

Link Internet

Item Referéncia ISBN Quantidade (catélogo virtual)
http://www.saraiva.
ANHAIA, Elisa Hoffmeister Coelho com.br/espanhol-
de. Espanhol: gramatica, vocabula- gramatica-

01  rios, interpretacdo de textos e exer- 97885742212135 03 vocabularios-
cicios. Porto Alegre: Artes e Oficios, interpretacao-de-
2013. textos-e-exercicios-

4896530.html
http://www.saraiva.
MILANI, Esther Maria. Gramatica com.br/gramatica-

02 de espanhol para brasileiros. 4. 9788502132481 03 de-espanhol-para-

ed. S&o Paulo: Saraiva, 2011. brasileiros-4-ed-
2011-3691888.html

DICIONARIO espanhol: portugués - http://www.aticascip

espanhol ; espanhol - ione.com.br/vitrine?

03 portugués. Santa Catarina: Avenida, 9788578531027 03 Ntt=*espanhol+dici
2012. on%C3%A1rio*
OSMAN, Soraia; ELIAS, Neide;

REIS, Priscila; IZQUIERDO, Sonia; http://busca.saraiva

04 VALVERDE, Jenny. Enlaces — 978850808308 03 .com.br/g/enlaces+
espafol para jovenes brasilefios. 1
Séo Paulo: Macmillan, 2013. Vol. 1.

ALTA BOOKS. Leia e pense em

O e e

05 i aa o ] 9788576085553 03 s.com.br/leia-and-

ingua hispanica através da ense html

leitura. Rio de Janeiro: Alta Books, P '

2011.

Bibliografia Complementar ‘

ltem Referéncia ISBN Quantidade (ce';t';';;’:i’i:‘tfal)

MOURA, Roséangela Maria de. http://www.disal.co

Manual basico de lingua m.br/detalhes/index

espanhola. Sao Paulo: Edifieo, .asp?

01 2012 8598366447 03 A1=876360931176

5688820272&A2=C

&codigo=404538.6

&Tipo_Loja=DISAL
BERLITZ. Espanhol essencial. I*:;?()’Q;‘g’;"g";‘;”&?f

0p 5o Paulor WMFMartins Fontes, 4764580631180 03 odutos/idiomas/tod
' os/todos/ordenador
‘maiorpreco
03 FANJUL, Adrian. Gramaticay 9788516094218 03 http://www.saraiva.

practica de espaiiol para
brasilefios. 3 ed. S3o Paulo:
Moderna, 2014.

com.br/gramatica-
y-practica-de-
espanol-para-
brasilenos-3-
edicion-2014-
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8185799.html

10 REGIME ESCOLAR / PRAZO DE INTEGRALIZAGCAO CURRICULAR

O Curso esta organizado em regime anual com o minimo 200 dias letivos, dividido
em dois semestres. A Instituicdo podera oferecer cursos nos periodos matutino e
vespertino, de acordo com sua estrutura. O calendario dos Cursos de Educagao
Profissional Técnica de Nivel Médio do IFES, sera elaborado pela Diretoria de
Ensino ou setor equivalente de cada Campus, respeitando as diretrizes definidas por

comissao anual especifica.

De acordo com a legislacdo em vigor, a Instituicdo podera ofertar parte das
disciplinas na modalidade a distancia, oportunizando a realizagdo do curso de modo
mais flexivel, sem, contudo, perder sua esséncia, sua qualidade, bem como suas

exigéncias.

O Regime Escolar € o seriado, com prazo minimo de integralizacdo de 6 anos. A
Matricula sera por série letiva conforme o que prevé o Regulamento da Organizagéo
Didatica (ROD) da Instituicdo. A renovagao da matricula constitui manutengao do
vinculo do estudante com a Instituigdo e com o curso, ocorrera de forma automatica
e sera realizada pela CRA (Coordenadoria de Registros Académico) do campus,

antes do inicio do periodo letivo.
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11 REQUISITOS E FORMAS DE ACESSO

Os alunos serdo admitidos no curso Técnico em Administragédo Integrado ao Ensino
Médio por Processo Seletivo ou outra forma que o Ifes venha adotar, com Edital e
regulamento proprios, de acordo com o Regulamento da Organizagdo Didatica da
Educacao Profissional de Nivel Técnico do Ifes (ROD), e que tenham concluido o
ensino fundamental, e tenham sido classificados em processo seletivo, de acordo

com as normas estabelecidas pelo Ifes, para este fim.
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12 ESTAGIO SUPERVISIONADO

De acordo com o que dispde a Resolugdo N° 28/2014 (alterada pela resolugao
12/2015) do Conselho Superior do Ifes, o estagio é considerado um ato educativo
escolar supervisionado, desenvolvido no ambiente do trabalho, que visa a
preparagao para o trabalho produtivo de educandos que estejam frequentando o
ensino regular na Educagao Profissional Técnica de Nivel Médio e na Educagao

Superior, oferecidos pelo Ifes nas modalidades presencial e a distancia.

O estagio supervisionado no Curso Técnico Integrado em Administragdo ndo é
requisito obrigatério para conclusao do curso. Embora seja contemplado no Projeto
Pedagdgico do Curso ele podera integrar o itinerario formativo do educando como

estagio supervisionado ndo obrigatorio, caso 0 mesmo o solicite.

O estagio supervisionado quando realizado, deve proporcionar ao educando o
aprendizado de competéncias préprias da atividade profissional e a contextualizacéao
curricular, promovendo:

l. o relacionamento dos conteudos e contextos para dar significado ao aprendizado;
Il. a integracéo a vivéncia e a pratica profissional ao longo do curso;

lll. a aprendizagem social, profissional e cultural para o desenvolvimento do
educando para a vida cidada e para o trabalho;

IV. a participagdo em situagdes reais de vida e de trabalho em seu meio;

V. o conhecimento dos ambientes profissionais;

VI. condi¢cbes necessarias a formacao do aluno no ambito profissional;

VII. familiarizagdo com a area de interesse de atuagao do futuro profissional;

VIII. contextualizagdo dos conhecimentos gerados no ambiente de trabalho para a

reformulacéo dos cursos.

De acordo com a referida resolugao, o estagio sera realizado se o educando tiver, no
minimo, 16 (dezesseis) anos completos na data de inicio do estagio. Para situag¢des
de insalubridade e/ou periculosidade, a idade minima sera de 18 (dezoito) anos

completos.
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O estagio ndo cria vinculo empregaticio de qualquer natureza, observados os
requisitos do Art. 3° da Lei 11.788.

O estagiario podera receber ajuda financeira, a titulo de bolsa-auxilio, sendo
compulséria a sua concessao, bem como a de auxilio-transporte, no caso de estagio

nao obrigatorio.

O estagiario devera estar segurado contra acidentes pessoais, nos valores de
mercado, sendo o seguro recolhido pela Unidade Concedente. No caso de estagio
obrigatorio, a responsabilidade pela contratagédo do seguro podera, alternativamente,

ser assumida pelo Ifes.

Todo processo de encaminhamento, registro e controle de estagio € intermediado
pelo setor responsavel pelo Estagio no campus. O Formulario de Estagio é
encaminhado a Coordenagao do Curso, que devera designar um professor para

avaliar a autorizacdo do Estagio.

O aluno necessita elaborar os Relatérios de Estagio e cumprir os prazos de entrega

destes relatorios.

O Regimento Interno do Estagio Supervisionado do curso Técnico em Administragéo
devera ser estruturado pela Coordenadoria Coordenadoria de Relagdes
Institucionais e Extensao Comunitaria ou setor equivalente no Ifes campus Linhares

e pela Coordenadoria do Curso.

Todo estagio deve ter um professor orientador do quadro de docentes do Ifes e um
profissional supervisor da unidade concedente, onde o estagio sera realizado, e
estar subordinado a um projeto com atividades compativeis com a area de

Administracio.
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A Resolugado do Conselho Superior N° 28/2014 (alterada pela resolugéo 12/2015),
estabelecem as normas para os estagios dos alunos da Educacao Profissional de
Nivel Técnico e da Educacido Superior do Ifes, devendo levar em consideracédo as
alteragdes decorrentes da nova lei do estagio (lei n°® 11.788, de 25 de setembro de

2008).

O estagio deve proporcionar a complementagédo do ensino e da aprendizagem,
devendo ser planejado, executado, acompanhado e avaliado em conformidade com
os curriculos, programas e calendario escolar. Dessa forma, o estagio se constitui
em instrumento de integracdo, de aperfeicoamento técnico-cientifico e de

relacionamento humano.

No caso do Curso Técnico em Administragao do Ifes Campus Linhares o estagio nao

sera obrigatério e podera ser feito desde o primeiro ano de curso.

12.1 ESTAGIO NAO OBRIGATORIO

Esse Estagio pode ser feito desde o 1° ano do curso, € opcional e realizado na area
administrativa que possibilitem o desenvolvimento do educando para a vida cidada e

para o trabalho. O aluno deve manter a matricula e a frequéncia na Instituicao.

O Estagio ndo Obrigatério tera uma carga horaria minima de 300 horas.
Recomenda-se que o aluno, na medida do possivel, opte por estagios na area afim

do curso, pois desta maneira, ele ja comeca a se integrar a profissao escolhida.

A procura deste estagio € feita pelo préprio aluno. Todo processo de
encaminhamento, registro e controle de estagio € intermediado pelo setor
responsavel pelo Estagio no campus. O Formulario de Estagio € encaminhado a
Coordenagcédo do Curso, que devera designar um professor para avaliar a

autorizacéo do Estagio.
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O aluno necessita elaborar os Relatérios de Estagio e cumprir os prazos de entrega

destes relatorios.

O Regimento Interno do Estagio Supervisionado do curso Técnico em Administracao
devera ser estruturado pela Coordenadoria Coordenadoria de Relagdes
Institucionais e Extensdo Comunitaria ou setor equivalente no Ifes campus Linhares

e pela Coordenadoria do Curso.

Todo estagio deve ter um professor orientador do quadro de docentes do Ifes e um
profissional supervisor da unidade concedente, onde o estagio sera realizado, e
estar subordinado a um projeto com atividades compativeis com a area de

Administracao.

A Resolugado do Conselho Superior N° 28/2014 (alterada pela resolugéo 12/2015),
estabelecem as normas para os estagios dos alunos da Educacao Profissional de
Nivel Técnico e da Educacido Superior do Ifes, devendo levar em consideracédo as

alteragdes decorrentes da nova lei do estagio (lei n°® 11.788, de 25 de setembro de

2008).

O estagio deve proporcionar a complementagédo do ensino e da aprendizagem,
devendo ser planejado, executado, acompanhado e avaliado em conformidade com
os curriculos, programas e calendario escolar. Dessa forma, o estagio se constitui
em instrumento de integracdo, de aperfeicoamento técnico-cientifico e de

relacionamento humano.

O estagio ndo cria vinculo empregaticio de qualquer natureza, observados os
requisitos do Art. 3° da Lei 11.788.

O estagiario podera receber ajuda financeira, a titulo de bolsa-auxilio, sendo

compulséria a sua concessao, bem como a de auxilio-transporte, no caso de estagio

nao obrigatorio.
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13 AVALIAGAO DO PROCESSO ENSINO-APRENDIZAGEM

A avaliagdo, como parte integrante do processo ensino-aprendizagem, devera ser
concebida no seu carater diagndstico, continuo e processual e considerar os
aspectos qualitativos e quantitativos, com verificacdo de conhecimentos, habilidades
e atitudes. Assim entendida, a avaliacido possibilita a deteccdo das dificuldades
indicando necessidade de mudangas ou aprimoramento de ag¢des, com vistas a
encorajar os alunos a auto-avaliagcdo do seu desenvolvimento, devendo ele se
comprometer efetivamente com o processo educativo. Além disso, propicia o
estabelecimento de uma relacdo de feed-back, na qual o professor ao avaliar o
educando também avalia a sua pratica, suas propostas, enfim, reflete sobre sua
acao. A avaliacdo sera regida pelo disposto no Regulamento da Organizacao

Didatica, homologado pela Portaria n°67/2016.
Os critérios e valores de avaliagdo adotados pelo professor deverao ser explicitados
aos alunos no inicio do periodo letivo e constantes no Plano de Ensino, observadas

as normas estabelecidas no Regulamento da Organizagéo Didatica.

Entre os critérios utilizados para avaliagdo sera exigida a frequéncia global minima,

conforme estabelecido no Regulamento da Organizacao Didatica.
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14 AVALIAGAO DO CURSO

O Curso Técnico em Administragao do Ifes campus Linhares sera avaliado durante
todo o percurso de sua execucdo, observadas as Diretrizes Nacionais para a
avaliacdo de Cursos de Nivel Técnico, as Diretrizes Nacionais Curriculares dos
Cursos de Educacgao Profissional de nivel médio, ainda, as propostas de Avaliagao

Institucional do IFES.

A avaliagdo do curso inclui os processos internos e externos, pois a combinacao
dessas duas possibilidades permite identificar diferentes dimensdes daquilo que é

avaliado, diferentes pontos de vista, particularidades e limitagdes.

No processo de avaliagdo serdo utilizados diversos instrumentos e métodos,
conforme necessidades e situagdes especificas, focos e aprofundamentos exigidos

pela propria dindmica de atuagao do Ifes.

As dimensbes a serem avaliadas sao:

e Avaliar constantemente o Projeto Pedagdgico do Curso, sua execugao e
aplicabilidade e definir propostas de redirecionamento;

e Avaliar a relacdo do curso com a comunidade por meio da avaliagcdo
Institucional, fazendo com que a atividade académica se comprometa com a
melhoria das condi¢gdes de vida da comunidade;

e Avaliar o grau de independéncia e autonomia da gestdo académica, os
mecanismos de gestdo, estabelecendo coeréncia entre os meios de gestéo e
o cumprimento dos objetivos e planejamento institucional,

e Avaliar as formas de atendimento ao Corpo Discente e integracado deste a
vida académica, identificando os programas de ingresso, acompanhamento
pedagodgico, permanéncia do estudante, participacdo em programas de
ensino, pesquisa e extensdo, a representacdo nos o6rgdos estudantis,
estabelecendo propostas de adequacido e melhoria desta pratica no Ifes para

a qualidade da vida estudantil e a integragao do aluno a comunidade;
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e Avaliar a Infraestrutura fisica e tecnoldgica, verificando sua adequabilidade
para atendimento das atividades de ensino, pesquisa e extensdo para a
satisfacdo dos usuarios dos servicos prestados, com vistas a definicao de

propostas de redimensionamento;

e Avaliar a adequagdo do projeto do curso ao Plano de Desenvolvimento
Institucional.
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15 AVALIAGAO INSTITUCIONAL

A avaliagao institucional, processo desenvolvido pela comunidade académica do
Ifes, ocorrera com o intuito de promover a qualidade da oferta educacional em todos

os sentidos.

Nesse processo serao considerados o ambiente externo, partindo das necessidades
apontadas pelas organizagbes do municipio e regiao, as tendéncias, os riscos e
oportunidades para a organizagao e o ambiente interno, incluindo a analise de todas
as estruturas da oferta e da demanda que serdo levantadas. O resultado da
avaliacdo na Instituicido balizara a determinagcdo dos rumos institucionais de médio

prazo.

As orientagdes e instrumentos propostos nesta avaliagao institucional apoiam-se na
Lei de Diretrizes e Bases 9.394 de 20.12.96, nas Diretrizes Curriculares de cada
curso oferecido pelo Ifes, no Decreto 3.860 e na Lei 10.861, que institui o Sistema

Nacional de Avaliacao.

Esta avaliagdo retrata o compromisso institucional com o autoconhecimento e sua
relacdo com o todo, em prol da qualidade de todos os servigos que o Ifes oferece
para a sociedade. Confirma também a sua responsabilidade em relagcao a oferta de

educacao de qualidade.

15.1 OBJETIVOS DA AVALIACAO

A avaliacao do projeto pedagdgico do curso tem por objetivos:
e promover o desenvolvimento de uma cultura de avaliagdo no Ifes;
e implantar um processo continuo de avaliacdo institucional,
e planejar e redirecionar as agdes do Ifes a partir da avaliagao institucional;

e garantir a qualidade no desenvolvimento do ensino, pesquisa e extensio;
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e construir um planejamento institucional norteado pela gestdo democratica e
autonomia;
e consolidar o compromisso social do Ifes;

e consolidar o compromisso cientifico-cultural do Ifes.

15.2 MECANISMOS DE INTEGRACAO DA AVALIACAO

As politicas de acompanhamento e avaliagdo das atividades-fins, ou seja, ensino,
pesquisa e extensdo, além das atividades-meio, caracterizadas pelo planejamento e
gestdo do Ifes, abrangerdo toda a comunidade académica, articulando diferentes

perspectivas o que garantira um melhor entendimento da realidade institucional.

A integracdo da avaliagdo com o projeto pedagogico dos cursos ocorrera pela
contextualizacao destes com as caracteristicas da demanda e do ambiente externo,
respeitando-se as limitagdes regionais para que possam ser superadas pelas agdes

estratégicas desenvolvidas a partir do processo avaliativo.

15.3 DIRETRIZES METODOLOGICAS E OPERACIONAIS

Considerando a flexibilidade e a liberdade preconizadas pela Lei 9394/96, Lei de
Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional seria paradoxal estabelecer critérios e

normas rigidas para a avaliag&do, cujo processo nao se encerra em si mesmo.

O processo de autoavaliacdo deve contar com a participacdo de uma Comissao
designada para planejar, organizar, refletir e cuidar do interesse de toda a
comunidade pelo processo; com a participagdo e envolvimento de toda a
comunidade académica; com o apoio da alta gestdo do Ifes e com a disponibilizagao

de informacgdes e dados confiaveis.
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Como um processo democratico, que se constroi ao longo do seu desenvolvimento,
estd sujeito a tantas variaveis quanto o numero de agentes envolvidos. Por esta
razao, ficara para um segundo momento estabelecer os métodos e acbes a serem

adotados para identificacdo e saneamento das deficiéncias.

Diversos instrumentos e métodos combinados serdo utilizados, conforme
necessidades e situagbes especificas, focos e aprofundamentos exigidos pela

prépria dindmica de atuacao do Ifes.

A avaliacédo institucional proposta adotara uma metodologia participativa, buscando
trazer para o ambito das discussdes as opinides de toda comunidade académica, de

forma aberta e cooperativa, e ocorrera anualmente.

Para tanto, sera designada, pelo érgéo diretivo competente da Instituigdo, uma
Comissdo Proépria de Avaliagdo, que sera composta por representantes da

comunidade externa, do corpo técnico-administrativo, discente e docente.
As técnicas utilizadas poderao ser seminarios, painéis de discussido, reunides

técnicas e sessdes de trabalho, dentre outras. Para problemas complexos poderao

ser adotados métodos que preservem a identidade dos participantes.

148



16 METODOLOGIA E ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS

Ao estruturarmos os principios pedagogicos para o curso Técnico em Administragao
Integrado ao Ensino Médio e, consequentemente, sua matriz curricular, desejou-se
que estivesse relacionado as concepg¢des do mundo do trabalho, e, partindo desse
contexto social, ndo deixasse de considerar que a realidade globalizada exige a
articulagcdo entre os conhecimentos, o constante aprimoramento de capacidades e,

também, a compreensao da dinamica social.

Assim, aponta-se para uma metodologia que propicie a reflexao sobre tais questdes
e a posicdo do homem nessa realidade, por meio de uma postura ativa, na qual
situagdes-problemas propostas articulem a teoria e a pratica das aulas com as
possiveis situagdes do trabalho, considerando o diagndstico da turma como

elemento importante para o planejamento das atividades.

A aplicacdo da metodologia proposta fundamenta-se no sistematico planejamento e
avaliacdo dos seguintes pontos, durante todo o tempo de permanéncia do aluno no
Ccurso:

e Compromisso com a aprendizagem: Os estudantes devem assumir um
compromisso com O curso, planejando sua progressao e estabelecendo suas
atividades de acordo com os objetivos previstos para o ano letivo em que se
encontrem.

e Aprendizagem pela agdo: Aos estudantes sao propiciadas situagdes, desde o
inicio do curso, que possibilitam a vivéncia dos aspectos praticos da
profissdo, com atividades voltadas, inicialmente, para a aquisicdo de
conhecimentos e habilidades basicas. Posteriormente, para a participagédo em
atividades especificas, sejam vinculadas a projetos de curta, média ou longa
duracgdo ou sob a forma de estagio.

o Atuagdo em equipe: As competéncias relacionadas ao trabalho em equipe
sdo desenvolvidas desde a participagcdo em pequenos grupos, em que o

estudante desenvolve suas habilidades de cooperagdo e lideranga
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situacional, até a integragdo a grupos maiores, envolvendo profissionais de
varias areas e instituicoes.

o Atividades progressivas e inter-relacionadas: As atividades propostas
baseiam-se no periodo letivo em que o estudante se encontra, porém com o
adequado estimulo a produgcdo de novos conhecimentos e aquisigcdao de
novas competéncias. Sempre que possivel, as atividades serdo inter-
relacionadas, numa perspectiva integrada ou interdisciplinar.

e COrientagdo individual: Para que o estudante tenha oportunidades de
desenvolver-se adequadamente, a atuacdo dos profissionais da
Coordenadoria de Gestao Pedagodgica auxilia na orientagdo de estudos,
propiciando situacdes que favorecam o desenvolvimento do educando. Além
do apoio pedagogico, os docentes do Curso ofertardo horarios de
atendimento aos estudantes, no contraturno escolar, para sanar duvidas e

dificuldades durante o curso.

Embora, a perspectiva interdisciplinar atravesse todo o curso, um momento
privilegiado para a interdisciplinaridade €& oportunizado pela disciplina de
Empreendedorismo e Desenvolvimento de Projetos. A elaboracdo de um Projeto
leva os educandos a uma reflexdo sobre a decisdo de abertura de negdcios e/ou
aprimoramento dos processos produtivos no interior dos diversos ambientes de
trabalho. Para tanto, busca-se a integragao entre as diversas disciplinas do curso,

seus conceitos tedricos e suas aplicabilidades numa empresa do mundo real.

Dentre as outras metodologias, os estudos de caso também serdo utilizados, pois
possibilitam uma real contextualizacdo dos conteudos e desenvolvimento das
habilidades requeridas na profissdo. Assim, os estudos de caso auxiliam na
compreensao de um caso particular com suas caracteristicas intrinsecas; na analise
de questdes gerais, tedricas ou pratico-tedricas, partindo de algo que aconteceu e,
portanto, uma experiéncia de vida real; na visualizagao e no entendimento do todo, a
partir de conexdes entre diversos casos ou possibilitando a teorizacdo de um

conjunto de casos especificos, porém similares.
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A execugdo dos pontos descritos devera ser planejada, avaliada e encaminhada
pela equipe docente de cada periodo letivo, em conjunto com o representante da
Coordenadoria de Gestdao Pedagogica, por intermédio de reunides perioddicas,

realizadas no minimo a cada més.

A realizacdo das Reunides Pedagogicas, bem como, a responsabilidade dos
professores em relagdo a documentagdo, como a entrega de pautas, seguirdo ao

que esta disposto no Regulamento da Organizac¢ao Didatica (ROD).

O campus Linhares também possui um Nucleo de Apoio a Pessoas com
Necessidades Especificas — NAPNE, que é um o6rgao de natureza consultiva e
executiva, de composi¢cao multidisciplinar e que foi instituido pelo Diretor-Geral por
meio da Portaria n® 15, de 16 de janeiro de 2015.

De acordo com o Art.3° do regulamento interno do NAPNE, este tem por finalidade
desenvolver a¢des que contribuam para a promoc¢ao da inclusdo escolar de pessoas
com necessidades especificas, buscando viabilizar as condicbes para o acesso,

permanéncia e saida com éxito em seus cursos.
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17 FORMAS DE ATENDIMENTO AO DISCENTE

O Ifes campus Linhares possui varias formas de atendimento aos discentes, com
base na Resolugdo do Conselho Superior n°® 19/2011, de 09.05.2011, que trata da

Politica de Assisténcia Estudantil.

As acdes de assisténcia estudantil visam a proporcionar igualdade de oportunidades
e contribuir para a melhoria do desempenho académico do discente, além de agir,
preventivamente, para minimizar as situagdes de repeténcia e evasao, decorrentes

da insuficiéncia de condi¢des financeiras.

Assim, a assisténcia estudantil no Ifes acontece por meio de varios programas de

apoio, como os elencados a seguir:

a) Programas de Apoio a Formagéo Discente: Os Programas de Apoio a Formagéao
Discente serao divididos em:

- Programas Universais, cujo atendimento sera oferecido preferencialmente a toda
comunidade discente;

- Programas Especificos, que visam ao atendimento ao aluno em vulnerabilidade

social.

b) Programa de Incentivo a Atividades Culturais e Lazer: Este programa objetiva
contribuir para a formacao fisica e intelectual dos discentes, assim como propiciar a
inclusdo social, na perspectiva da formacgao cidada. Desse modo, serao realizadas
varias atividades esportivas e de interacdo entre os alunos, organizadas e
conduzidas por profissionais habilitados como Profissional de Educagao Fisica,

Professor de Artes, Musico, entre outros.

¢) Programa de Apoio a Pessoa Com Necessidade Educacional Especial: Este
programa visa a contribuir com o atendimento das Pessoas com Necessidades
Educacionais Especiais (PNEESs), e suas atividades sdo apoiadas pelo Nucleos de

Apoio a Pessoas com Necessidades Educacionais Especiais (NAPNE) do campus.
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d) Programa de A¢bes Educativas / Formagéo para a Cidadania: Este programa visa
promover a discussao de temas transversais ao curriculo escolar, com o objetivo de
ampliar a visdo dos discentes sobre temas relevantes para sua educagao e

participacao cidada.

e) Programa de Ateng¢ao Biopsicossocial: Pensando na perspectiva biopsicossocial,
o Ifes trabalha as seguintes acbes: acompanhamento psicoldgico, orientacéo e
acompanhamento social, educacao preventiva, campanhas educativas, atendimento
ambulatorial, equipamentos assistivos a saude, primeiros socorros e outros.

O Acompanhamento Psicolégico é realizado exclusivamente por profissional de
Psicologia e € uma acado que dialoga com os demais profissionais da equipe
multidisciplinar da assisténcia estudantil.

O Atendimento Ambulatorial consiste em assisténcia de enfermagem prestada aos

discentes do Ifes e é exercida por profissionais habilitados.

f) Programas de Atengé&o Primaria: Estes Programas consideram prioritariamente a
situagdo socioecondmica dos discentes, que sera avaliada por profissional de
Servigo Social. Sao eles: Auxilio Transporte, Auxilio Alimentacdo, Auxilio Didatico,
Auxilio Moradia e Auxilio Financeiro. Os aportes para cada programa dependerao do
orcamento para a Assisténcia Estudantil.

Programa Auxilio Transporte: tem como finalidade auxiliar o processo de

ensino-aprendizagem do aluno em vulnerabilidade social, no sentido de contribuir
para sua formacdo, por meio do custeio do transporte e acompanhamento de
frequéncia. O referido programa é realizado por meio de parcerias com a Prefeitura
de Linhares com subsidio de até 100% do valor da passagem.

Programa Auxilio Alimentac&o: A partir da permanéncia dos alunos no

campus, para fins de complemento dos estudos na biblioteca, atendimentos,
realizacdo de atividades escolares ou extensdo da vida académica, é fornecido

subsidio financeiro.

Programa Auxilio Didatico: Tem o objetivo de facilitar a continuidade dos

estudos do aluno em vulnerabilidade social, por meio do acesso a materiais
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necessarios a formacao. Pode-se dar a partir da concessao de copias de materiais
elaborados pelos docentes, impressao para fins escolares e custeio de instrumentos
especificos do curso estudado.

Programa Auxilio Moradia: Este programa visa a garantir a permanéncia

do discente na Instituicdo e é realizado por meio do custeio de até 50% do valor do
aluguel.

Programa Auxilio Financeiro: Este programa visa ao atendimento de

estudantes que mesmo com as possibilidades de atendimento nos Programas de
Atencdo Primaria, apresentam necessidades ndo contempladas. O Auxilio
Financeiro tera seu valor variado, de acordo com a realidade apresentada, segundo

avaliagao do profissional de Servigo Social.

g) Programa Auxilio Monitoria: A finalidade do auxilio de monitoria é contribuir para o
bom desenvolvimento do processo de ensino-aprendizagem atendendo a dois
segmentos de estudantes: aqueles que necessitam de apoio em suas atividades
académicas e aqueles que possuem um bom desempenho académico, que recebem

auxilio financeiro para atuarem como monitores.

A seguir, os setores que lidam mais diretamente com o discente sao apresentados.

17.1 COORDENADORIA DE REGISTRO ACADEMICO

A Coordenadoria de Registro Académico (CRA) é responsavel pelos registros
académicos dos alunos, desde a sua matricula inicial até a emissao do diploma. Ela
tem como principais atribuicbes as matriculas e pré-matriculas, confeccdo de
documentos, como atestado de escolaridade, histérico escolar, certiddo de

conclusao, certificados e diplomas.

O Sistema Académico é um dos principais softwares de uso pela CRA. Com esse
sistema, os professores registram as disciplinas, seus conteudos, controlam a
frequéncia, divulgam as notas e emitem relatérios. Os alunos acessam o Sistema

Académico para ver suas notas e frequéncias, horarios, calendarios, arquivos de
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notas de aula, entre outros.

A CRA também é responsavel por cancelamento de matricula, dispensa de
disciplina, trancamento de matricula, reabertura de matricula, mudanca de turno,
nova matricula (reingresso), mudanga de campus, mudanga de curso, colagcéo de
grau, dentre outros.

17.2 COORDENADORIA DE ASSISTENCIA AO EDUCANDO

A Coordenadoria de Assisténcia ao Educando visa a promover e coordenar politicas
de assisténcia ao corpo discente no ambito do campus, atendendo aos aspectos
sociais, econémicos, culturais e de saude. Atualmente, a coordenadoria conta com

as areas de Assisténcia Social, de Psicologia e de Atendimento a Saude.

A area de Atendimento a Saude tem como objetivo prestar atendimento emergencial
de primeiros socorros aos alunos e servidores em caso de necessidade,
proporcionando agilidade no atendimento e encaminhamento ao Pronto Atendimento
em alguns casos. Paralelamente, desenvolve agdes na area de prevengao,
promog¢ao e educacao em saude e conta com um profissional técnico em

enfermagem. A sala de Enfermagem esta localizada no bloco de ensino.

O Servigo de Psicologia busca oferecer um espago de acolhimento e reflexdo no/do
cotidiano escolar, atuando de forma multidisciplinar, em didlogo com os demais
atores que atuam no contexto da Instituicdo. Considera as multiplas necessidades
dos alunos, favorecendo o processo de ensino-aprendizagem, em suas dimensdes
subjetiva, politica, econdmica, social e cultural e sobretudo a autonomia, o

desenvolvimento social e pessoal. Conta com um profissional da Psicologia.

A area de Assisténcia Social mantém o acompanhamento aos alunos em suas
necessidades basicas, permitindo o exercicio de direitos e deveres como membros
da comunidade escolar no campus. Tem como base a compreensao critica da
realidade social e do homem, na condigao de sujeito historico. Por meio da pesquisa

e da agao, visa a ampliar o nivel critico e participativo dos cidadaos e a contribuir

155



para o enfrentamento das necessidades humanas e sociais. Busca também o
planejamento, a administracdo e a execugéo de projetos sociais. Tem como objetivo
principal dar condi¢bes aos alunos de se manterem na escola, atuando na

prevencao e no enfrentamento de questdes sociais.

Para isso, propde beneficios como bolsa de estudos, bolsa de monitoria, auxilio
transporte, isencdo de copias e concessao de apostilas. Os critérios de selegao
visam a conformidade com a legislagdo vigente e observam as condigdes
socioecondmicas e o contexto familiar. Conta com uma Assistente Social, e o

atendimento é feito no bloco de ensino em sala especifica.

17.3 COORDENADORIA DE APOIO AO ENSINO

A Coordenadoria de Apoio ao Ensino (CAE) tem objetivo de cumprir e fazer cumprir
o Caédigo de Etica e Disciplina do Corpo Discente do Ifes. E responsavel, entre
outras atividades, por cuidar da parte disciplinar dos alunos, recepciona-los na
entrada dos turnos (matutino, vespertino e noturno), encaminhar os alunos, quando
necessario ou solicitado, aos setores de Saude, Assisténcia Estudantil, Orientagao
Educacional e ao CRA para atendimento ou providéncias, informar horario de aulas,
bem como possiveis alteragdes, veicular informacao relativa as rotinas da Instituicao
junto ao discente, manter o registro de auséncias, trocas e permutas de docentes
atualizados, receber e encaminhar solicitacbes dos alunos, docentes e demais

servidores diretamente ligados ao ensino, dentre outras.

17.4 COORDENADORIA DE GESTAO PEDAGOGICA

A coordenadoria de Gestao Pedagdgica tem como principio o apoio aos alunos e
aos professores, em tudo que se refere as relagdes educacionais que sao
estabelecidas ao longo de cada periodo letivo. Entre suas fung¢des principais
destacam-se: contribuir e colaborar com os setores competentes para a
implementagao das politicas de ensino da instituicdo; participar da elaboragéo do

Projeto Pedagodgico de Curso e outros projetos, orientando quanto aos aspectos
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técnicos e legais; orientar e assistir alunos e professores visando a melhoria do
processo ensino-aprendizagem; assessorar as coordenadorias no desenvolvimento
de projetos e planos de ensino, em articulagdo com a geréncia de gestao
educacional e diregcao da escola; participar da organizacdo e execugao de eventos
para a atualizagdo pedagodgica do corpo docente; organizar os dados estatisticos da
escola, visando ao estabelecimento de metas para a melhoria dos cursos e do
processo ensino-aprendizagem; planejar formas de avaliagdo do corpo docente,
visando assessorar o aprimoramento pessoal e institucional, e executar tais formas
de avaliagdo dando retorno as coordenadorias; planejar e organizar atividades
pedagogicas; analisar, em parceria com as coordenadorias de curso, os pedidos de
dispensa de disciplina, emitir parecer e analisar, junto com as coordenadorias, 0s
pedidos de transferéncia, aproveitamento de estudos, vagas remanescentes e

adaptacgao.

17.5 NUCLEO DE APOIO A PESSOA COM NECESSIDADE ESPECIFICA (NAPNE)

O NAPNE, com o apoio da equipe pedagogica e docentes envolvidos, atuam no
atendimento individual de acordo com as necessidades especificas do(s) aluno(s),
ou seja, que apresentam algum tipo de deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento, altas habilidades ou superdotagdo, buscando proporcionar

condi¢des de desenvolvimento e aprendizagem.

Atualmente, o Napne do campus possui materiais assistivos, como bola de futsal
com guizo, bola de futebol de campo com guizo, regletes com pungao, notebooks
(sendo que um deles com o sotware Jaws instalado), papel para impressao em

Braille, Globo terrestre adaptado e mapas adaptados.
O Atendimento Educacional Especializado no caso de alunos com deficiéncia,

transtornos globais do desenvolvimento, altas habilidades ou superdotagdo, pode

ser assim descrito:

157



a) Alunos(as) com deficiéncia auditiva (surdos): O(A) aluno(a) podera ter o
acompanhamento de profissionais especificos (tradutor e intérprete de Libras) para
realizar a tradugao das aulas em tempo real ou para produgao de videos didaticos.
As provas poderao ser traduzidas em Libras, podendo ser escritas ou em tempo

real, com adaptagdes no tipo e no numero de questdes, em relagdo a prova regular.

b) Alunos(as) com baixa visdo: os materiais didaticos poderdo ser adaptados, por
meio de cépias com letras ampliadas. Dependendo do grau de necessidade, esse(a)
aluno(a) podera usar os mesmos equipamentos voltados para o atendimento ao(a)

aluno(a) cego.

c) Alunos(as) com deficiéncia visual (cego): O(A) aluno(a) podera ter a assisténcia
de um(a) monitor(a) especializado(a) para transcrever materiais didaticos
disponibilizados pelos professores em Braille. Poderdao ser adquiridos também livros
e revistas em Braille, que estarao disponiveis na biblioteca do campus, em forma de
leitura complementar. Poderdo ser utilizados equipamentos eletrénicos, como
notebooks, com softwares especifico, para possibilitar maior autonomia e
independéncia do estudante na vida académica. Também podera ser utilizado um
gravador de voz, que pode ser usado pelo(a) aluno(a) ou monitor(a) para gravar as
aulas para que este possa revisar os conteudos posteriormente. Esses
equipamentos promovem a inserc¢ao e inclusdo do aluno no mundo digital, por meio

da utilizagédo dos recursos tecnoldgicos.

O Instituto Benjamin Constant produz e distribui gratuitamente varios audiolivros que

poderéo ser solicitados e utilizados por esses alunos(as).

Em relagdo as avaliagdes, essas poderao ser adaptadas para a escrita em Braille ou
o(a) monitor(a) podera proceder a leitura das questdes para que o(a) aluna(a)

responda oralmente.

d) Alunos(as) com deficiéncia fisica: O acesso as salas de aulas e laboratorios terdo

as adaptacdes necessarias para melhor atender a esses(as) alunos(as).
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No caso de alunos com deficiéncia intelectual, transtornos globais do
desenvolvimento, altas habilidades ou superdotagcdo, o Atendimento Educacional
Especializado sera elaborado pelo NAPNE, equipe Pedagdgica e docentes

envolvidos, de acordo com a especifidade de cada caso.

O campus Linhares esta sempre buscando ampliar sua acessibilidade, mas ja possui
varios espacgos que proporcionam a inclusdo, como:

a) Nas proximidades da edificacdo existem estacionamentos e vagas preferenciais
para pessoas com mobilidade reduzida.

b) A maioria das entradas para os blocos possuem rampas. O percurso a partir da
porta e ambiente tem piso regular, firme e antiderrapante.

c) A maioria dos corredores apresenta larguras que atendem ao fluxo de usuarios,
nao tendo sido observado conflito de fluxos.

d) As janelas garantem seguranga as pessoas.

e) Existem sanitarios acessiveis, com barras de apoio.

f) Os laboratérios e postos de trabalho apresentam computadores. Destes, pelo
menos 5% sao acessiveis a pessoas com cadeira de rodas ou mobilidade reduzida.
Existe a possibilidade de adaptar para acessibilidade, pelo menos 10% dos
terminais. A tela, a torre e os periféricos do computador sado independentes na sua
localizagéo.

g) A Biblioteca esta localizada em rota que pode ser adaptada para ser acessivel. As

cadeiras junto as mesas de estudo sao flexiveis ao deslocamento.
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18 PERFIL DO PESSOAL DOCENTE E TECNICO

18.1 CORPO DOCENTE

A Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional — LDB, em seu Art. 13, diz, sobre

a atuacao dos professores:

Os docentes incumbir-se-ao de:

|. Participar da elaborag&o da proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino;

Il. Elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica do
estabelecimento de ensino;

lll. Zelar pela aprendizagem dos alunos;

IV. Estabelecer estratégias de recuperagdo dos alunos de menor rendimento;

V. Ministrar os dias letivos e horas-aulas estabelecidos, além de participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao
desenvolvimento profissional;

VI. Colaborar com as atividades de articulacdo da escola com as familias e a

comunidade.

Ainda que a legislagao nos ofereca as diretrizes gerais da atuacao docente, a partir
dela podemos estabelecer especificidades dessa atuacdo, que sao diversas em

cada periodo histérico e em cada locus de atuagao.

Constantemente, a principal atuacao do professor costuma ser a mesma que sugere
a raiz da palavra: associado a tarefa de proferir palestras como principal forma de
“transmissdo” de conhecimentos. Embora ha concordancia com essa imagem, ja
que o oficio do professor traz muito do encantamento do falar, do estar junto e
palestrar sobre o assunto em que é especialista, este ndo é o unico paradigma em
questdo. E preciso procurar novas formas de utilizar os procedimentos, técnicas e
métodos que a ciéncia nos permite para tentar entender como possibilidades para

uma aprendizagem eficaz.
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Além disso, cada docente tem a responsabilidade de pesquisar, planejar e

aperfeigoar as metodologias mais adequadas para os temas desenvolvidos com os

estudantes. Em outras palavras, o docente assume o papel de orientar o estudante

durante o processo de aprendizado, que é pessoal e intransferivel. Nisso podemos

incluir também que a motivacdo € um dos itens que devem estar presentes no

planejamento de aula do professor, ja que, apesar de o aluno sé aprender o que

deseja, o professor pode influencia-lo, de modo positivo, no seu desejo interno.

Com base nessas e nas demais premissas que orientam este projeto, ao professor

do curso Técnico em Administragdo, em conformidade com o Projeto Pedagdgico

Institucional, com o Projeto de Desenvolvimento Institucional e com o Regulamento

da Organizacgao Didatica (ROD) do Ifes, cabe:

elaborar o plano de ensino de sua(s) disciplina(s);

ministrar a(s) disciplina(s) sob sua responsabilidade, cumprindo integralmente
0S programas e a carga horaria;

comparecer as reunides e solenidades da Instituicao;

registrar a matéria lecionada e controlar a frequéncia dos alunos;

estabelecer o calendario de eventos, em comum acordo com os alunos,
divulgando-o entre os demais professores;

elaborar e aplicar no minimo trés instrumentos de avaliacdo de
aproveitamento dos alunos;

conceder o resultado das atividades avaliativas pelo menos uma semana
antes da proxima avaliacdo, quando o aluno tomara conhecimento de seu
resultado e tirara suas duvidas quanto a corregéo;

incluir no Sistema Académico as avaliagdes e a frequéncia dos alunos nos
prazos fixados;

observar o regime disciplinar da Institui¢ao;

participar das reunides e dos trabalhos dos o6rgédos colegiados e/ou
coordenadoria a que pertencer, bem como das comissdes para as quais for
designado;

orientar trabalhos escolares e atividades complementares relacionadas com

a(s) disciplina(s) sob sua regéncia;
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e planejar e orientar pesquisas, estudos e publicagdes;

e participar da elaboragao dos Projetos Pedagdgicos da Instituicdo e do seu

Curso,

e exercer outras atribuigbes pertinentes.

Além

das atribuicdes regimentais descritas, espera-se que os professores, no

exercicio de suas fung¢des, mantenham excelente relacionamento interpessoal com

os alunos, demais professores, Coordenagcédo do Curso, Coordenadoria de Gestao

Pedagdgica e servidores da Instituicdo, estimulando-os e incentivando-os ao

desenvolvimento de um trabalho compartilhado, interdisciplinar e de qualidade.

Além da predisposicdo para o seu proprio desenvolvimento pessoal e profissional,

os professores devem, por fim, manter-se atualizados, desenvolvendo praticas

pedagogicas eficientes.

Registro no
Regime Conselho
. = g Profissional Disciplina(s)
Nome Titulagao de N .
relativo a lecionada(s)
Trabalho -
area do
Curso
Adolfo Miranda Oleare Mestre em D.E. - Filosofia
Filosofia
Alexander Jefferson Nassau |Doutor em| D.E. - Lingua Portuguesa
Borges Letras
André Leite Serafim Mestre em| D.E. - Educacgéo Fisica
Educacao Fisica
Antonio de Freitas Mestre em D.E. - Matematica
Matematica
César Silva Xavier Mestre em 40h - Biologia
Ciéncias
Biolégicas
Claudinei Pereira Gongalves |Mestre em| D.E. - Empreendedorismo e
Ciéncias desenvolvimento de
contabeis projetos
Claudio Sérgio Marinato Mestre em| D.E. - Biologia
Biologia
Cristiano Ottoni Teatini Salles |Especialista em 40h - Geografia
Geografia
Davis Moreira Alvim Doutor em D.E. - Historia
Histéria
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Demétrio Cardoso Daltio Especialista em| D.E. - Matematica
Matematica
Douglas Espindola Baessa Mestre em D.E. - Matematica
Matematica
Ellen Luci Brunelli Pessoa Mestre em D.E. CRA-ES |Gestao de Pessoas
Administracao 6770 Fundamentos da
Administragao
Fausto Karlaire de Barros Especialista em| D.E. - Matematica Financeira
Administracao
Flavia Candida do | Especialista em D.E. - Historia
Nascimento de Souza Historia
Guilherme Guilhermino Neto |Mestre em D.E. CREA-MG |Estatisticas
Engenharia de 18087D |Informatica
Producéo Fundamentos da
Producéo
Jocilana Maria Damasceno Especialista em D.E. - Inglés
Letras
Keila Cristine Ferrari Peroba |Especialista em| D.E. - Lingua Portuguesa
Letras
Klinger Ceccon Caprioli Mestre em| D.E. CRA-ES |Salde, Meio Ambiente e
Administracao 14651 Seguranga
Lauro Chagas e Sa Especialista em| D.E. - Matematica
Matematica
Luiz Carlos da Silva Filho Especialista em D.E. - Sociologia
Educacao de
jovens e Adultos
Marcelo de Amorim Pandolfi | Doutor em D.E. - Etica, Nocgdes de Direito e
Administragao Fundamentos do Mundo
do Trabalho
Marketing
Marcos Vinicius Velozo da|Mestre em D.E. - Geografia
Costa Geografia
Marina Cominote Mestre em| D.E. - Quimica
Quimica
Osmar José Bertholini Pianca | Mestre em D.E. CRC-ES |Matematica Financeira
Contabilidade 020259-0 | Contabilidade Geral
Renato Cesar de Souza|Especialista em| D.E. - Quimica
Oliveira Educacao
Renato Miranda Mestre em D.E. CRA-ES |Marketing
Administracao 3929 Etica, Nog¢des de direito e
Fundamentos do Mundo
do Trabalho
Ricardo Ramos Costa Doutor em D.E. - Artes
Educacgao
Artistica
Ricardo Rodrigo Silva Lopes |Mestre em| D.E. - Fisica
Fisica
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Rovilson de Oliveira Mota Graduado em| D.E. - Fisica
Fisica
Sandra Mara Mendes da|Doutora em D.E. - Inglés
Silva Bassani Letras Espanhol
Sergio Augusto Vieira Mestre em| D.E. CRC-ES |[Contabilidade Geral
Ciéncias 012553-0
Contabeis
Silvio Freire Junior Mestre em D.E. - Educacao Fisica
Educacao Fisica
Thieres Marassati das|Mestre em| D.E. - Biologia
Virgens Engenharia
Elétrica
Wagner Pereira Rocha Mestre em 40h - Logistica
Administragcao Fundamentos da
Economia
Whelligton Renan da Vitéria | Mestre em| D.E. CRA-ES |Gestéo de Pessoas
Reis Educacao 2305
Wilson Carminati Benaquio Mestre em D.E. - Fisica
Fisica
Zanata Brandao Amorim Mestre em| 40h. - Quimica
Quimica
18.2 CORPO TECNICO
. = Regime de
Nome Titulagao Trabalho Cargo
Aline Vicentini Mauri Especialista 40h Aucxiliar em Assuntos
Educacionais
Ana Paula Brasil Especialista 40h Técnica em Assuntos
Educacionais
Andra de Freitas dos Santos Especialista 40h Assistente em Administragao
Andreia da Costa Silva Especialista 40h Bibliotecaria
Briane Costa de Oliveira Guaitolini Especialista 40h Técnica em Assuntos
Educacionais
Bruna Simon Giacomin Especialista 40h Assistente em Administragao
Celina Busato Soprani Especialista 40h Bibliotecaria
Eloana Costa de Morais Especialista 40h Técnica em Assuntos
Educacionais
Evandro das Virgens Scarpati Graduado 40h Técnico de Laboratorio
Faical Gazel Mestre 40h Técnico de Laboratério
Filipe Hubner Técnico 40h Assistente de Aluno
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Francielle Siqueira Mendes Técnica 40h Auxiliar de Biblioteca

Izabel Simon Especialista 40h Técnica em Enfermagem

Josemar Francisco Pegorette Mestre 40h Pedagogo

Kamila Scalzer Especialista 40h Auxiliar em Assuntos
Educacionais

Maycon Rodrigues dos Santos Técnico 40h Técnico em Enfermagem

Paulo Ricardo Fraga Fonseca Especialista 40h Auxiliar em Administracao

Poliane dos Passos Almeida Especialista 40h Psicologa

Rodrigo Piol Capucho Graduado 40h Técnico de Laboratério

Silvia Regina Ackermann Doutora 40h Técnica em Assuntos
Educacionais

Tiago Drago Venturini Técnico 40h Assistente em Administragao

Vanessa Gomes Ferreira dos Santos | Especialista 40h Assistente em Administragao

Vilma Ana Fornaciari Especialista 40h Assistente em Administragao

Wania Batista da Silva Especialista 40h Assistente Social
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19 ESTRUTURA FiSICA

19.1 ESPACO FiSICO EXISTENTE DESTINADO AO CURSO

O Ifes Campus Linhares possui um terreno com area total de 48.195,00 m? e area
total construida de 8.009,88 m?, sendo 6.171,25 m? de area coberta e 1.838,63 m?

area descoberta. A estrutura fisica contempla salas administrativas, salas de aula,

laboratérios, salas de apoio, miniauditério, uma quadra poliesportiva coberta e area

para estacionamento e todas as demais dependéncias necessarias ao seu

funcionamento.

INFRA-ESTRUTURA FISICA ATUAL

AREA DO TERRENO

Ocupacao do Terreno

[m?]

Area Total do Terreno 48.195,00
Area Ocupada por Construcdo (coberta ou descoberta) 8.009,88
Area sem Ocupacao 40.185,12
AREA CONSTRUIDA
Tipo de Area Construida [m?]
Area Construida Coberta 6.171,25
Area Construida Descoberta 1.838,63
Total 8.009,88
AREA CONSTRUIDA SEGUNDO A UTILIZACAO
Tipo de Utilizacao [m?]
Area de Salas de Aula Tedricas 1.928,08
Area de Laboratdrios 995,12
Area de Biblioteca 320,48
Area de Apoio Pedagdgico 193,50
Area de Atendimento Médico/Enfermagem 14,02
Area para Servicos de Apoio 261,28
Area para Atividades Administrativas 315,25
Area Esportiva 1.704,58
Auditorio 0,00
Outras Areas Construidas 438,94
Total 6.171,25

166




19.2 LABORATORIOS

Além de salas de aula, auditério, biblioteca e instalagbes administrativas, o Ifes
contara com um laboratério de informatica para atendimento das necessidades do

Curso Técnico em Administracao Integrado ao Ensino Médio.

Laboratério Area (m?) m? por estacao m? por aluno
Laboratério de Informatica 56 - -
Equipamentos (Hardwares Instalados e/ou outros)

Quantidade Especificagdo
38 Cadeiras com assentos e encostos de plastico
10 Mesas (dois computadores por mesa)
20 Computadores
1 Quadro branco
1 Aparelho de ar condicionado

19.3 ESPACO FiSICO A SER CONSTRUIDO

Nao havera espaco a ser construido uma vez que o curso ja esta em funcionamento

e este projeto é apenas para reformulagao do curriculo.

19.4 BIBLIOTECA

Ocupando uma area de 320,48 m?, a biblioteca do Ifes campus Linhares “Marcilio
Liberenz Falleiros” possui um acervo de 6.704 livros, além de variados suportes
informacionais, entre eles, 1.653 exemplares de periddicos, fitas, CDs, DVDs,
normas técnicas, bases de dados e outros. Funciona na forma de livre acesso as
estantes. A composicdo do acervo bibliografico tem  caracteristica
predominantemente técnica, mas o atendimento ao publico de programas de
graduagdo, pos-graduacdo e extensdo cultural influenciam o processo de
desenvolvimento das colecdes desse acervo. Os servigos prestados pela Biblioteca

objetivam ndo somente informar, mas também proporcionar entreterimento aos
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usuarios.

A biblioteca é o espaco, por exceléncia, da busca por conhecimento em diferentes
tipos de materiais e suportes. Aléem de espago de pesquisa, para alunos e
professores, a biblioteca € utilizada pelos alunos para o desenvolvimento de estudos
individualmente ou em grupo. Portanto, além dos materiais disponibilizados, ha
computadores com acesso a internet. Assim, a biblioteca atende a todas as
disciplinas do curso de Administracdo. A Biblioteca recebe alunos, professores,

funcionarios e comunidade das 07h30min as 22h00.
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20. DIPLOMAS

Ao final do curso o estudante fara jus ao diploma com a seguinte formacé&o: Diploma
de Técnico em Administragdao, concedido ao aluno que concluir todos os

componentes curriculares do curso.
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21 PLANEJAMENTO ECONOMICO-FINANCEIRO

Nao havera custos adicionais aos que ja ocorrem no Curso € no campus, uma vez
que o curso ja foi implantado e o presente projeto versa apenas de uma revisao,

principalmente em sua estrutura curricular.

Contratacao de Docentes (numero) 0
Contratacao de Técnicos Administrativos |0
(numero)

Custo aproximado da Obra R$ 0
Custo aproximado de Capital R$ 0
Custo aproximado de Custeio R$ 0
Material bibliografico R$ 0
Custo Total: R$ 0
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	Formação Territorial Brasileira; Sociedade e Estado; Globalização X Regionalização; Brasil na Economia Global; Natureza Sociedade e Meio ambiente; Introdução a Geografia Urbana; Espaço Geográfico e Urbanização;Urbanização Mundial; Urbanização do Brasil; Geografia do ES.
	Atividades e ações afirmativas envolvendo a cultura afro-brasileira, indígena e outros povos que compõem a diversidade étnica e multicultural do Brasil, atendendo ao disposto na Lei Nº 10.639/03.

	FANJUL, Adrián. Gramática y práctica de español para brasileños. 3 ed. São Paulo: Moderna, 2014.
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