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1 - APRESENTAGCAO

O presente projeto visa a implantagdo do Curso Técnico em Eletrotécnica no Campus
Guarapari do Instituto Federal do Espirito Santo — IFES. Este projeto foi desenvolvido de
acordo com a legislagao (pesquisar).

1.1 Identificagéo do curso

De acordo com o Catalogo Nacional de Cursos Técnicos elaborado pelo MEC, o curso
técnico em Eletrotécnica pertence ao eixo tecnoldgico de Controle e Processos Industriais .

1.2 — Diplomas e certificados

Habilitacdo: Técnico em Eletrotécnica

Carga Horaria : 1200 horas

Estagio (Opcional): 400 horas

1.3 - Periodicidade de Oferta: O curso sera ofertado semestralmente

1.4 - Duragao do curso: O curso tera duragdo de 2 (dois) anos

1.5 - Quantitativo de vagas: Serao ofertadas 32 (trinta e duas) vagas por turno

1.6 - Turno: O curso sera ofertado no turno noturno

1.7 - Tipo de Matricula: A matricula dos alunos sera feita por médulo do curso, na qual o

aluno sera matriculado em todas as disciplinas pertencentes ao médulo.

1.8 - Local de funcionamento: O curso funcionara no proprio prédio do campus Guarapari,

situado na cidade de Guarapari, no bairro de Muquigaba, na Estrada da Tartaruga, s/n.

1.9 — Formas e Requisitos de Acesso : O acesso as vagas sera por meio de processo

seletivo.



2- ORGANIZAGAO DIDATICO PEDAGOGICA
2.1 — CONCEPCAO E FINALIDADE

A globalizagéo da economia e o avango tecnoldgico estdo cada vez mais obrigando a
qualificagcao dos trabalhadores, o que facilita a competicdo para o mercado de trabalho. Os
avangos tecnolégicos podem significar o desemprego dos trabalhadores que possuem pouca
qualificagdo. Assim, a educagao profissional, que prepara as pessoas para enfrentar os
desafios do mundo contemporaneo, aumenta as chances de acesso aos postos de trabalho
disponiveis, pois percebe-se que a falta de qualificacdo €, certamente, um dos motivos do
desemprego de muitos trabalhadores.

O principal desafio a ser enfrentado para a geragao de novas frentes de trabalho é o
investimento em educagédo e tecnologia, pois o que caracteriza o atual momento econémico
e social da humanidade é exatamente a perspectiva de se multiplicar a riqueza através da
otimizagdo do uso da inteligéncia, ou seja, pelo que o conhecimento pode impulsionar ao
processo econdmico. Com a sofisticagdo dos equipamentos e dos processos gerenciais que
estdo sendo adotados, as pessoas que desejam ingressar no mercado de trabalho precisam
ter acesso a educacao inicial e continuada, principalmente a de cunho profissionalizante, pois
€ necessario estar amplamente capacitado para enfrentar os desafios que o mercado exige.
Para quem ja estd no mercado de trabalho, é primordial que se tenha a possibilidade de
atualizacao ou requalificagao profissional.

O termo educagéo profissional tem uma histéria recente na educagao brasileira. Ele
foi introduzido com a nova LDB (Lei n°. 9394/96, Cap.lll, Art. 39): “A educacao profissional,
integrada as diferentes formas de educagéo, ao trabalho, é ciéncia e a tecnologia, conduz ao
permanente desenvolvimento de aptidées para vida produtiva”.

Deve-se destacar que varias profissdes estdo desaparecendo e outras tendem a
aparecer em fungao, principalmente, da atual revolugao tecnolédgica. Conclui-se, dessa
forma, que é investindo em educagéo e tecnologia que o Brasil tera mais condigdes de
concorrer e ocupar maior espago no mercado externo.

Apresentamos neste documento o Projeto Pedagdgico do Curso Técnico em
Eletrotécnica, do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Espirito Santo
(IFES) Campus Guarapari. Segundo a orientacdo normativa 06/2011 da Pré Reitoria de
Ensino do IFES (PROEN), o projeto do curso deve seguir a grade curricular do curso
equivalente ja existente no campus Vitéria. Mesmo néo se tratando de projeto totalmente

novo, o mesmo foi revisto por uma equipe composta por professores da area técnica de



eletrotécnica, da area propedéutica e também por servidores do nucleo pedagdgico do
campus.

Coerente com o Projeto Pedagodgico Institucional (PDI 2009-2013) o Curso Técnico
em Eletrotécnica esta fundado na viséo dialética, em que sujeito e objeto integram entre si,
influenciando-se mutuamente. A aprendizagem desenvolvida no curso devera ocorrer por
meio de processos dinamicos e contextualizados, por intermédio dos quais o aluno tera uma
participacao ativa durante todo o processo.

A palavra projeto faz referéncia a ideia de projetar, langar para; agao intencional e
sistematica, na qual estejam presentes a utopia concreta/confianga, a ruptura/continuidade e

o instituinte/instituido. Segundo (apud Veiga, 2001, p. 18),

Todo projeto supde ruptura com o presente e promessas para o
futuro. Projetar significa tentar quebrar em estado confortavel
para arriscar-se, atravessar um periodo de instabilidade e
buscar uma estabilidade em funcdo de promessa que cada
projeto contém de estado melhor do que o presente. Um
projeto educativo pode ser tomado como promessa Frente a
determinadas rupturas. As promessas tornam visiveis o0s
campos de acgdo possivel, comprometendo sues atores e

autores.

Compreende-se, desse ponto de vista, o Projeto Pedagdgico como uma construgéo
coletiva que passa por um processo de reflexdo e discussdo dos mecanismos de ensino e
aprendizagem, na busca de posturas viaveis a consecucdo de suas metas. Trabalho que
deve ser constantemente aperfeicoado, por conseguinte aos processos de avaliagdo do
curriculo, o qual ensejara de modificagdes e adaptagbes que fizerem necessarias no decurso

de sua implementacao.



2.2 JUSTIFICATIVA

O municipio de Guarapari esta localizado na parte sul da regido da Grande
Vitdria, distando aproximadamente 60 km da capital do Estado. Embora sua economia seja
baseada em turismo e servigos, o municipio esta situado préximo a grandes empresas, tais
como a Samarco Mineragao, localizada no municipio de Anchieta, e a Acelor Mittal e Vale,
localizadas nos municipios de Vitdria e Serra. Além disto, existe também a proximidade com
o polo industrial da Serra (70 km) e também com o polo de Cachoeiro de Itapemirim (90 km).
Devido a escassez e também da necessidade de mao de obra especializada nestes locais,
justifica-se a implantagdo de um curso técnico no municipio de Guarapari.

Um outro fator de grande relevancia sdo os investimentos previstos para a regido
litoranea sul do Espirito Santo. No periodo de 2010 a 2014, estima-se que o Espirito Santo
recebera investimentos da ordem de 31 bilhées de ddlares. Deste total, cerca de 48% serédo
aplicados na regiao Sul, o que totaliza aproximadamente 14,8 bilhdes de dolares. Dentre os
principais investimentos destacam-se a implantacdo da CSU (Companhia Siderurgica de
Ubu) pela Vale (em Anchieta/Guarapari), do terminal de minério da Ferrous (Presidente
Kennedy) e também dos investimentos da Petrobras na exploragdo de petrdleo e na
implantagdo da UTG (Unidade Terminal de Gas) Sul capixaba. Tais investimentos
demandardo mao de obra especializada de cerca de 13000 pessoas em 2011, atingindo
cerca de 25000 pessoas nos anos de 2012 e 2013, o que também justifica a implantagéo do
curso técnico em Eletrotécnica em Guarapari.

Segundo o novo mapa do trabalho industrial elaborado pelo Senai, somente para
atender a demanda industrial no estado do Espirito Santo serdo necessarios cerca de
150.000 novos profissionais até o ano de 2015, sendo que as areas técnicas de eletrotécnica
e eletrbnica estdo entre as que demandar&o o maior nimero de profissionais. Soma-se a
estes fatores o fator social do municipio, que segundo dados do anuario estatistico do
Espirito santo de 2010 possui cerca de 1/3 de sua populagdo na linha de pobreza, o que
justifica a oferta de cursos técnicos gratuitos no municipio.

A atuagdo desse profissional norteia as areas de projeto, produgéo, operagéo e
manutengdo de instalagdes elétricas industriais, comerciais, residenciais e prediais, o que lhe
possibilita a contratagdo em variados tipos de empresas pequenas, médias e grandes, bem

como a iniciativa empreendedora empresarial.



2.3 OBJETIVOS

O objetivo principal deste curso é de oferecer a formagdo de Técnicos em
Eletrotécnica, para atender a crescente demanda de mao-de-obra qualificada da regido Sul
do Estado do Espirito Santo justificada anteriormente, contribuindo assim, com o

desenvolvimento da industria desta regiéo.

O técnico em eletrotécnica formado pelo IFES — Campus Guarapari devera ser um
profissional capacitado a atuar na area industrial desempenhando atividades referentes a
instalagdo, montagem e manutengédo de maquinas e equipamentos. As tendéncias de perfil
técnico demandado pelo mercado de trabalho atual e a descentralizagdo da atividade
produtiva apoiada na flexibilidade da produgao e dos novos padrdes de uso do trabalho,
determinam a necessidade de um técnico com formagdo generalista, capaz de atuar
eficazmente em diversas areas do seu campo de atuacao profissional. Assim sendo, para o
exercicio de uma profissdo técnica, sdo necessarios solidos conhecimentos das ciéncias
basicas e dos aspectos relacionados ao desempenho da sua habilitacdo nos sistemas
produtivos, como também criatividade, disciplina e senso de qualidade; lideranca,
multifuncionalidade, capacidade de trabalhar em equipe e espirito empreendedor. (MEC —

Referenciais Curriculares Nacionais da Educagao Profissional de Nivel Técnico).

O Curso Técnico em Eletrotécnica, baseando-se nesse cenario, buscara o
comprometimento com as questdes sociais, inserindo no mercado de trabalho, m&o de obra
qualificada, diminuindo o desemprego e consequentemente aumento de renda, promovendo
o desenvolvimento social e tecnoldgico do pais.

Esse curso se desvela na percepcdo do desenvolvimento continuo do aluno,
propiciando-lhe as condi¢cbes de formacao integral — social, ético e intelectual — na busca
individual e coletiva do conhecimento tecnolégico socio - histérico acumulado.

O significado social de maior relevancia para formagdo do Técnico em Eletrotécnica
sera o de desenvolver uma qualificagdo cientifica - tecnoldégica que tende a propiciar a
insercdo e permanéncia do profissional no mundo do trabalho em constantes mudancgas.
Pretende o curso desenvolver atividades tedricas, para a discussdo dos conceitos, e
atividades praticas, nas quais o aluno tera a oportunidade de comprovar e verificar o que foi
discutido na teoria e também executar as atividades diretamente relacionadas com a pratica

da profissdo. Pretende-se também oportunizar aos alunos a realizagao de visitas técnicas a



empresas da area e a feiras e outros eventos do setor elétrico, para possibilitar ao aluno o
contato com sua futuro local de trabalho e também com as novas tecnologias no setor.

Dois novos aspectos presentes na relagao de trabalho — flexibilizagéo e integragéo —
introduzem mudangas na natureza das atividades humanas, nas formas de sua organizagao
€ nos requisitos de qualificagdo. Considerando esse panorama € a demanda do mercado, o
Instituto Federal do Espirito Santo — IFES, através do Campus de Guarapari, propde a
Habilitacao Profissional de Técnico em Eletrotécnica.

Sabe-se que a economia globalizada e o avango tecnoldgico exigem cada vez mais
dos trabalhadores que competem o acirrado mercado de trabalho. A globalizagdo e os
avangos tecnoldgicos, muitas vezes significam desemprego, principalmente para aqueles
profissionais pouco qualificados. No entanto, por meio da educacgao é possivel preparar as
pessoas para enfrentar os desafios do mundo contemporaneo, permitindo que os mesmos
possam ser inseridos em postos de trabalhos disponiveis, inclusive no setor industrial, que

passa atualmente por um grande crescimento.

2.4 - PERFIL PROFISSIONAL DE CONCLUSAO

O técnico em Eletrotécnica devera possuir um conjunto de caracteristicas capaz de
Ihe prover as habilidades e competéncias para cumprir suas atribuicdes basicas. Espera-se

que ao final do curso o aluno adquira conhecimentos técnicos nas seguintes areas:

o Eletricidade

o Eletrénica

o Maquinas e equipamentos elétricos

. lluminacao e Sinalizagédo

o Elementos de automacao

) Desenho técnico

. Geragao, transmissao e distribuicio de energia elétrica
) Projetos elétricos

o Instalacdes elétricas

Além dos conhecimentos técnicos, o aluno também devera adquirir conhecimentos
referentes a areas de relagdes humanas no trabalho, empreendedorismo, e seguranga no

trabalho. Tais conhecimentos da area de humanas, juntamente com os conhecimentos da



area técnica de eletrotécnica possibilitarao ao aluno uma formagéo generalista, capaz de
atuar eficazmente em diversas areas do seu campo de atuacao profissional..Tal formacgao
esta de acordo com as tendéncias de perfil técnico demandado pelo mercado de trabalho
atual, na qual a descentralizagdo da atividade produtiva apoiada na flexibilidade da producao
e dos novos padrdes de uso do trabalho acabam por determinar a necessidade de um

técnico com formagao generalista.

Os conhecimentos adquiridos ao longo do curso possibilitardo que o aluno, ao

ingressar no mercado de trabalho, seja um profissional capaz de:

1) Instalar, operar e executar manutencdo em elementos de geragdo, transmissdao e

distribuicdo de energia elétrica.

2) Participar na elaboragado e no desenvolvimento de projetos de instalagbes elétricas e de

infraestrutura para sistemas de telecomunicagbes em edificagdes.

3) Atuar no planejamento e na execugao da instalagdo e manutengdo de equipamentos e

instalacdes elétricas.

4) Aplicar medidas para o uso eficiente da energia elétrica e de fontes energéticas

alternativas.
5) Participar no projeto e instalagao de sistemas de acionamentos elétricos

6) Executar instalagdo e manutengéo de iluminagéo e sinalizagdo de seguranca.

2.5 - AREAS DE ATUACAO

De acordo com o catalogo nacional de cursos técnicos, o técnico em eletrotécnica

podera atuar nas seguintes areas:

e Industrias de fabricagdo de maquinas, componentes e equipamentos
elétricos.

¢ Industrias em geral, nas atividades de manutencgao e automacgao.

e Prestadoras de servico

e Concessionarias de energia

2.6 - PAPEL DO DOCENTE



O corpo docente do curso técnico em eletrotécnica sera composto pelos
professores da atual coordenadoria de eletromecanica, composta basicamente pelos
profissionais das areas de Engenharia Elétrica e Mecanica, e de alguns professores lotados
nas demais coordenadorias do campus Guarapari. Com a implantagdo do curso, sera criada
a coordenadoria de Eletrotécnica da qual fardo parte os professores da area de eletrotécnica
lotados no campus e os professores previstos de contratagdo que deverado fazer parte do
quadro permanente nos concursos futuros. Este grupo de professores tera papel primordial
na formacao do aluno, pois sera através de seu trabalho em sala de aula e no laboratério que
o aluno sera apresentado aos conhecimentos necessarios para sua formagdo como técnico
em Eletrotécnica. Além dos conhecimentos técnicos, os professores, através das suas
atitudes, transmitirdo aos alunos a importancia da seguranga no ambiente de trabalho e da
utilizagéo correta dos equipamentos de seguranga, do respeito as normas e ao cumprimento
dos prazos estabelecidos e da comunicagdo verbal e escrita. Os professores também
poderdo aproveitar da sua experiéncia profissional na orientagcdo de alunos para o

desenvolvimento de projetos praticos ou trabalhos cientificos.

2.7 ESTRATEGIAS PEDAGOGIGAS

O curso sera desenvolvido através de aulas presenciais, realizadas em sala de aula
ou em laboratério, de acordo com as necessidades de cada componente curricular. Os
conteudos das disciplinas terao sempre um enfoque pratico, para permitir ao aluno um
contato com aquilo que estara ligado a sua vida profissional. Entretanto, a fundamentacao
tedrica das disciplinas continuara sendo parte integrante e importante do processo de
formacgao do técncico, pois espera-se que o profissional formado pelo campus nao seja um
simples executor de tarefas, mas sim um profissional que utilizara de seus conhecimentos
para executar a tarefa da melhor maneira possivel, sendo capaz de explicar o porque da
escolha de determinada técnica de solugéo.

Sera dado um incentivo para que os conteudos das disciplinas sejam trabalhados
sempre que possivel de forma interdisciplinar. A interdisciplinaridade € importante pois ajuda
a conferir significado ao que é discutido em sala de aula, evidenciando que o conhecimento é
produzido a partir da inter-relacdo entre as areas do saber, posto que isso favorece o
processo de ensino-aprendizagem, conferindo dindmica ao conhecimento e a formagéo do

educando.



A complementagdo dos conteldos das diversas disciplinas sera feita através de
visitas técnicas a empresas da regido e em suas proximidades, para que o aluno possa ter
um primeiro contato com o ambiente industrial e também possa ver a aplicagdo na industria
daquilo que esta estudando na escola. Palestras técnicas e visitas as feiras de produtos das
areas de eletro-eletrbnica locais e nacionais também estdo previstas, com o objetivo de
permitir ao aluno o contato com os fabricantes de maquinas e equipamentos, bem como o
conhecimento das inovagdes tecnoldgicas apresentadas ao mercado.

O trabalho em equipe também sera incentivado durante o curso, através da
realizacdo de seminarios técnicos e trabalhos praticos em grupo, nos quais o alunos podera
desenvolver sua habilidades de relagdes interpessoais, cooperagao, divisdo de tarefas e
liderancga.

Reunides pedagdgicas com a presenga dos professores e dos representantes do
nucleo pedagdgico serao realizadas durante o periodo letivo com o objetivo de levantar os
problemas apresentados pelas turmas e discutir agdes a serem implementadas com o
objetivo de resolver tais questdes. Também serdo realizadas reunides com os representantes

das turmas para o levantamento dos problemas na visdo dos alunos.

2.8 ATENDIMENTO AO DISCENTE

Os professores disponibilizardo horarios para atendimento ao discente, seja para
esclarecimento de duvidas ou mesmo aulas de reforgo. Serao também oferecidas vagas para
monitoria em disciplinas sugeridas pela coordenagédo, bem como para os laboratérios da
parte técnica do curso. Os alunos também contardo com o apoio do nucleo pedagdgico nas
questbes referentes a parte de ensino e com o apoio do servigo social do campus, que
atendera aos alunos de baixa renda em termos de auxilio transporte, auxilio alimentacéo,
auxilio material didatico e bolsas de monitoria. Esta previsto no projeto do campus a criagao
da enfermaria, com a contratagdo de um profissional da area de enfermagem para

atendimento aos alunos e servidores do campus.
2.9 ACESSO A PESSOAS COM DEFICIENCIAS OU MOBILIDADE REDUZIDA

O prédio do campus Guarapari conta com rampa de acesso ao piso superior e suas
salas e laboratérios permitem a presenga dos alunos com mobilidade reduzida. Os banheiros
possuem cabine especial para os portadores de mobilidade reduzida. Na area de
estacionamento existe um espago préximo a porta principal do prédio, no qual cabem 3 (irés)

automoveis, e que sera destinado as pessoas com mobilidade reduzida. No projeto de



expansdo do campus também estdo previstos rampas e banheiros para os portadores de

mobilidade reduzida.



3 — ORGANIZAGAO CURRICULAR

3.1 — MATRIZ CURRICULAR

Conforme a orientagdo normativa 06/2011

da PROEN, o curso técnico em

Eletrotécnica do campus Guarapari seguira a matriz do curso de mesma

denominacao que funciona no campus Vitéria. O curso € dividido em quatro médulos

de 300 horas, totalizando as 1200 horas exigidas pelo MEC. A matriz curricular a ser

seguida no curso de Guarapari esta apresentada a seguir. Foram feitas apenas

pequenos ajustes de carga horaria para adequacao ao tempo de aula vigente no

campus Guarapari, que é de 50 (cinquenta) minutos.

1° MODULO
COMPONENTES CURRICULARES TIPO PRE CARGA HORARIA (H)
REQUISITO
ELETRICIDADE OBRIGATORIO - 90
DESENHO TECNICO OBRIGATORIO - 60
INFORMATICA BASICA OBRIGATORIO - 30
MECANICA TECNICA OBRIGATORIO - 60
SEGURANCA NO TRABALHO OBRIGATORIO - 30
REDACAO TECNICA OBRIGATORIO - 30
TOTAL DO MODULO 300
2° MODULO
COMPONENTES CURRICULARES TIPO PRE REQUISITO | CARGA HORARIA (H)
CIRCUITOS DE CORRENTE OBRIGATORIO - 75
ALTERNADA
ELETRONICA BASICA OBRIGATORIO - 75
PROJETOS ELETRICOS OBRIGATORIO - 60
RESIDENCIAIS
INSTALACOES ELETRICAS OBRIGATORIO - 60
ORGANIZAGCAO DO TRABALHO OBRIGATORIO - 30
TOTAL DO MODULO 300
3° MODULO
COMPONENTES CURRICULARES TIPO PRE REQUISITO | CARGA HORARIA (H)
COMANDOS ELETRICOS OBRIGATORIO - 75
INDUSTRIAIS
ELETRONICA DIGITAL OBRIGATORIO - 75
MOTORES ELETRICOS OBRIGATORIO - 60
ELETRONICA DE POTENCIA OBRIGATORIO - 60
INSTRUMENTACAO BASICA OBRIGATORIO - 30
TOTAL DO MODULO 300




4° MODULO

COMPONENTES CURRICULARES TIPO PRE REQUISITO | CARGA HORARIA (H)
SISTEMAS ELETRICOS DE OBRIGATORIO - 60
POTENCIA
SUBESTACOES ELETRICAS OBRIGATORIO - 60
PROJETOS ELETRICOS OBRIGATORIO - 60
INDUSTRIAIS
MAQUINAS ELETRICAS OBRIGATORIO - 60
MANUTENCAO ELETRICA OBRIGATORIO - 60
INDUSTRIAL
TOTAL DO MODULO 300
TOTAL DOS 4 MODULOS 1200 h
ESTAGIO SUPERVISIONADO (OPCIONAL) 400 h
TOTAL DO CURSO 1600 h

3.2 — PLANOS DE ENSINO

Os planos de ensino de cada disciplina do curso estédo apresentados no anexo A.

3.3 — REGIME ESCOLAR E PRAZO PARA INTEGRALIZACAO CURRICULAR

Cada médulo do curso técnico em eletrotécnica possuira regime semestral, sendo o

curso total integralizado num periodo de 2 (dois) anos. De acordo com o MEC, o

prazo maximo para a conclusdo do curso deve ser igual a duas vezes o tempo de

duracdo do curso, logo, o mesmo devera ser concluido num prazo maximo de 4

(quatro) anos.




4 — ESTAGIO SUPERVISIONADO

As normas para os estagios dos alunos da Educagéo Profissional de Nivel Técnico
estdo estabelecidas na Resolugdo do Conselho Superior do IFES n° 11/2010, de 16 de
abril de
2010, a qual se encontra em consonancia com a Lei n° 11.788, de 25 de setembro de
2008,

que dispde sobre o estagio de estudantes.

4.1 — OBJETIVOS DO ESTAGIO

De acordo com a resolugéo 11/2010 do conselho superior do IFES, o principal objetivo do
estagio é promover o aprendizado de competéncias préprias da atividade profissional e a
contextualizagdo curricular. Sdo também objetivos do estagio possibilitar ao aluno:

I. O relacionamento dos contelidos e contextos para dar significado ao aprendizado;
Il. Aintegracéo a vivéncia e a pratica profissional ao longo do curso;

I1l. A aprendizagem social, profissional e cultural para o desenvolvimento do
educando para a vida cidada e para o trabalho;

IV. A participagdo em situagdes reais de vida e de trabalho em seu meio;

V. O conhecimento dos ambientes profissionais;

VI. As condigOes necessarias a formagao do aluno no ambito profissional;

VII. A familiarizagdo com a area de interesse de atuagao do futuro profissional;

VIII. A contextualizagado dos conhecimentos gerados no ambiente de trabalho para a

reformulagdo dos cursos.

4.2 — ORGANIZACAO DO ESTAGIO

O estagio supervisionado para o curso técnico em Eletrotécnica do campus Guarapari
sera opcional, com carga horaria minima de 400 horas . Para que o estagio possa ser
registrado no historico escolar do aluno como disciplina cumprida, o mesmo devera atender

as seguintes condic¢des:

1) Estar relacionado com a area de atuagdo do curso, devendo para isso ser

aprovado pela Coordenadoria de Eletrotécnica.



2) O aluno devera ter sido aprovado em todos os componentes curriculares dos

dois primeiros modulos do curso

3) As atividades realizadas no estagio curricular deverdo contemplar as

competéncias e habilidades definidas para o curso.

A decisdo de tornar o estagio ndo obrigatério foi tomada em conjunto com os
professores da coordenadoria, para a qual foram ponderados os pros e contras do estagio
curricular obrigatorio. Apesar da ndo obrigatoriedade do estagio no curso, a realizagdo do
mesmo sera incentivada pelos professores e pela Escola, através de orientagbes e palestras
aos alunos e viabilizagédo de infra-estrutura através da Coordenadoria de Integracdo Escola
Empresa da instituicdo (CIEE). Um professor designado pelo coordenador do curso efetuara
a analise do Programa de Estagio, avaliando a orientacdo do estagio através de visitas ao
local de trabalho, relatdrios elaborados pelos alunos e reunides periddicas com 0os mesmos.
Cada professor podera ser designado para orientagdo de no maximo 12 (doze) estagiarios,
atribuindo-se uma carga horaria letiva de 1 (uma) hora por cada grupo de 6 alunos
orientados. As obrigagbes do professor orientador estdo explicitas na resolugdo de estagio

do IFES (resolugdo 11/2010 do conselho superior)

O estagio podera ser viabilizado mediante iniciativa do IFES ou de outras instituigbes,
mediante oferta de vaga disponibilizada através da CIE-E. O seguinte roteiro devera ter
seguido:

1. Contato entre o aluno e a instituigdo concedente e designagédo de um
supervisor de estagio, ao qual cabe elaborar, juntamente com o aluno, o
Programa de Estagio, que devera conter:

a. Informagdes gerais: nome do aluno, médulo em que esta matriculado,
ano previsto para a conclusao do curso, nome da empresa, setor em
que sera realizado o estagio, telefone, periodo de realizagao do

estagio e horario.

b. Atividades que seréo desenvolvidas durante o estagio, que deveréo
ser compativeis com a habilitagcdo do curso, indicando a area de
atuacgao, as tarefas e servigos que serdo desenvolvidos durante o
estagio ou em cada uma de suas fases, detalhadamente.

c. Identificagado e assinatura do supervisor do estagio.

2. Encaminhamento do Programa de Estagio a CIE-E para registro e

encaminhamento.



A CIE-E encaminha o Programa de Estagio ao Coordenador do Curso, que

designa um professor para orientagao do estagio.

Analise e parecer do Professor Orientador sobre o Programa de Estagio e
encaminhamento a CIE-E, via Coordenador do Curso.

Assinatura de Termo de Compromisso de Estagio pela instituicao
concedente, pelo IFES e pelo aluno.

Inicio do estagio.

O aluno devera comparecer as reunides periddicas determinadas pelo
orientador em datas pré definidas pelo professor orientador. O professor
orientador podera realizar visitas ao local de estagio ou contato telefénico
com os supervisor do aluno na empresa, para avaliagdo do estagio e do
cumprimento do plano de estagio.

Elaboragéao, pelo estagiario, de relatorios parciais de estagio, conforme
modelo da CIE-E e encaminhamento dos mesmos ao Professor Orientador,

via CIE-E e Coordenador de Curso, para analise e parecer.

Findo o estagio, elaboragdo e encaminhamento do relatério final de estagio,
conforme modelo da CIE-E, ao Professor Orientador, via CIE-E e
Coordenador de Curso, para analise e parecer.



5 - AVALIAGAO
5.1 — AVALIACAO DO PROJETO PEDAGOGICO

A avaliagdo do projeto pedagdgico do curso sera um processo continuo feito em
parceria com o nucleo de gestdo pedagodgica e o coordenador do curso juntamente com os
professores da coordenadoria. Tal processo de avaliagdo envolvera principalmente a
discussdo conjunta para o desenvolvimento de cada componente curricular, de maneira a
maximizar o aproveitamento do aluno. Pretende-se também realizar reavaliagbes da grade
curricular no que diz respeito a conteudos e carga horaria de cada componente, de maneira
a permitir a atualizagdo dos conteudos em fungéo das exigéncias do mercado de trabalho,
das inovagbes tecnolégicas das areas técnicas envolvidas no curso e também para se

adequar as possiveis alteragdes na legislagéo vigente.

5.2 — AVALIACAO DO PROCESSO ENSINO-APRENDIZAGEM

A avaliagdo do processo ensino aprendizagem seguird conforme o Regulamento da
Organizacgéo Didatica (ROD) para os cursos técnicos. Os instrumentos de avaliagéo previstos
no ROD s&o: provas (tedricas ou praticas), trabalhos (individuais ou em grupo, o qual envolve
confecgao e execugao de projetos, atividades praticas, apresentagéo de seminarios, etc. ) e
exercicios. O nimero minimo de avaliagdes em cada componente curricular deve ser igual a
trés. Ficara a critério do professor a escolha dos instrumentos de avaliagdo que mais se
adequem ao componente curricular que estiver ministrando, bem como a distribuigdo dos
pontos entre os diversos instrumentos avaliativos. Os critérios e valores de cada avaliagao
adotados pelo professor deverdo ser explicitados aos alunos no inicio do periodo letivo,
observadas as normas estabelecidas no Regulamento da Organizagdo Didatica. No final do
processo sera registrada uma unica nota variando de O (zero) a 100 (cem), expressa em

valores inteiros, para cada componente curricular.

Para os alunos que nao atingirem o minimo de 60% da pontuagdo nas avaliagdes de
cada componente curricular, serdo garantidos, de acordo com o ROD, estudos de
recuperacao paralela ao longo do periodo letivo. Salienta-se que os estudos de recuperacao
deverao estar vinculados a possibilidade de ser representada em nota a melhoria percebida
no desenvolvimento do aluno. A recuperagédo paralela tera como base os registros de
acompanhamento, a observagéo do professor, a andlise dos resultados dos instrumentos de
avaliacdo adotados, e outros instrumentos que o professor considerar conveniente para o

melhor desenvolvimento da pratica educativa, e que atendam as orientagdes da Instituicao.



A metodologia de trabalho para o desenvolvimento de competéncias pode ser
adotada também para a recuperacdo do aluno no processo, compreendendo o trabalho
diversificado com a turma e a énfase no desenvolvimento de habitos, atitudes e valores,
necessarios ao trabalho em grupo e desenvolvimento pessoal como: cooperagéo,

responsabilidade, assiduidade, entre outros.

5.3 — AVALIACAO DO CURSO

Pretende-se realizar avaliagdes periddicas da grade curricular do curso e do conteudo
das disciplinas, com o objetivo de atualizagdo e adequacdo do curso as exigéncias do
mercado para os profissionais formados. Estas avaliagbes serdo realizadas pelos
professores da coordenadoria em reunides em conjunto por area e posteriormente em

reunido para discussao final da proposta de alteragao.

Esta prevista também a avaliagdo institucional periddica do curso, a qual inclui
avaliagdo de professores, alunos e da coordenagdo. Os critérios desta avaliagdo seréo
definidos quando da implantacdo da Comissdo de Avaliagdo Institucional do campus

Guarapari.



6 — CORPO DOCENTE E TECNICO

6.1 — CORPO DOCENTE

Nome Titulagéo Regime de Disciplinas
Trabalho
André  Edmundo | Graduag¢do em Engenharia Elétrica |DE Circuitos de Corrente
de Almeida | Mestre em Engenharia Elétrica Alternada
Pereira Motores elétricos

Maquinas Elétricas

Marcilio Faleiros | Graduagdao em Engenharia Industrial  DE Eletrénica Basica
Elétrica instrumentacéao
Basica
Gibson Dall'Orto Graduagéo em Engenharia| DE Seguranca no
Muniz da Silva Mecanica trabalho

Especialista em Engenharia de
Seguranca no Trabalho

Especialista em Engenharia de
Materiais

Jonathan Toczek Graduagdo em Engenharia da DE Informatica basica
de Souza Computagao
Mestre em
Renata Gomes de| Graduagdo em Engenharia Elétrica |DE Organizacgao do
Jesus Mestre em Administracao trabalho
Eletricidade
Jean Pierre Graduagao em Engenharia|40 h Desenho Técnico
Mecénica Mecénica Técnica
Josemar Simao Graduagdo em Engenharia Elétrica |DE Circuitos de Corrente
Mestre em Engenharia Elétrica Alternada
Eletrénica Digital
Tiago Malavazi de Graduagdo em Engenharia Elétrica |DE Eletrénica de
Christo Mestrando em Engenharia Elétrica poténcia
Comandos Elétricos
Industriais
A contratar Graduagado em engenharia elétrica  40h ou DE  Sistemas elétricos de
poténcia
Subestacoes
Elétricas
A contratar Graduagdo em engenharia elétrica  40h ou DE Projetos elétricos
Industriais
Projetos elétricos
Prediais
A contratar Graduagdo em engenharia elétrica  40h ou DE  InstalagGes Elétricas

Manutencéo Elétrica




‘Wallas Gomes | Graduacao em Letras DE Redacao Técnica
Zoteli

6.2 — CORPO TECNICO

Nao existem profissionais de nivel médio da area de eletrotécnica no campus
Guarapari. Existe um concurso em andamento no qual foi langada em edital uma

vaga para técnico de laboratdrio da area de eletrotécnica.

6.3 — PLANOS DE CAPACITACAO EM SERVICO

O campus Guarapari pretende ofertar dois tipos de capacitagdo para os docentes:
Capacitagao técnica e capacitagao pedagdgica.

A capacitagao técnica visa o aprimoramento e a atualizagdo do conhecimento técnico
do docente na sua respectiva area de atuagéo e também o treinamento para a utilizagdo dos
equipamentos de laboratorio. Este tipo de capacitagcdo sera realizada através de cursos de
capacitacdo ou treinamentos ministrados pelas empresas fabricantes de equipamentos
utilizados nas as areas de elétrica e mecanica industrial, ou por instituicbes de ensino técnico
ou superior em areas afins ao curso técnico em eletromecanica. Os cursos poderao ser
realizados no campus ou nas proprias empresas ou instituicbes de ensino.

A capacitagdo pedagogica tem como objetivo oferecer ao docente da area
tecnolégica uma complementacédo pedagdgica necessaria para auxiliar o mesmo nas suas
atividades didaticas. Tal capacitacdo abordara temas tais como métodos de avaliagao,
utilizacdo de recursos didaticos, preparagéo de aulas, tratamento com os alunos, etc. e sera

ministrada pelos sevidores do nucleo pedagogico do campus ou de outros campi do IFES.



7 —INSTALAGOES E EQUIPAMENTOS

7.1 — AREAS DE ENSINO ESPECIFICAS

Ambiente Existente A construir Area (m?)
Salas de Aula 6 3 57,47
Sala de Professores 1 57,6
Coordenadoria de |- 1 23,44
Curso
7.2 AREAS DE ESTUDO GERAL
Ambiente Existente A construir Area (m?)
Biblioteca 1 - 130
Laboratério de |2 1 57,6
Informatica
7.3 - AREAS DE ESPORTE E VIVENCIA
Ambiente Existente A construir Area (m?)
Area de esportes - - -
Cantina 1 - 30
Patio coberto 1 - 30
Grafica - - -

7.4 - AREAS DE ATENDIMENTO DISCENTE
Ambiente Existente A construir Area (m?)
Atendimento - - -
psicologico
Atendimento 1 - 28
pedagogico
Gabinete médico - 1 56
Gabinete odontologico - - -
Servigo social 1 28




7.5 - AREAS DE APOIO

Ambiente Existente A construir Area (m?)

Auditério - 1

Saldo de convengbes - - -

Sala de audio visual - - -

Mecanografia - 1 10

7.6 - BIBLIOTECA

A biblioteca do campus Guarapari funciona no horario das 8:00 as 20:00 . Atualmente possui
um acervo de aproximadamente 4000 livros, dos quais cerca de 600 estdo diretamente
vinculados ao curso técnico em Eletrotécnica. A biblioteca oferece aos alunos mesas para
estudo e leitura coletivas e individuais e dois computadores para pesquisa na internet. O
sistema de empréstimo de livros aos alunos esta provisoriamente funcionando no modo

manual, através de fichas de empréstimo.



8 — CERTIFICADOS E DIPLOMAS
Diploma de Técnico em Eletrotécnica
Concedido ao aluno que tiver concluido todos os componentes curriculares

obrigatorios do curso



9 — PLANEJAMENTO ECONOMICO FINANCEIRO
9.1 — PROFESSORES A CONTRATAR

Além do corpo docente especificado no item 6, esta previsto a contratagdo de mais
trés professores da area de eletrotécnica. Prevé-se ainda a contratacdo de dois
técnicos de laboratdrio para os laboratérios de eletrotécnica. Tais técnicos terdo a
fungao de auxiliar os professores das disciplinas praticas na preparagéo das aulas, no
atendimento aos alunos fora do horario de aulas e também na manutencdo das

maquinas e equipamentos dos laboratdrios.

9.2 — MATERIAIS A SEREM ADQUIRIDOS

Para o atendimento as disciplinas praticas do nucleo profissional do curso técnico em
eletrotécnica estéo previstos 7 (sete) laboratérios. Destes, 4 ja existem e estdo em
funcionamento para o atendimento ao curso técnico em eletromecanica (suspenso
para a abertura do curso técnico em eletrotécnica). Seguem a descricdo das

caracteristicas de cada laboratério e as necessidades de aquisigdo de equipamentos:

Laboratdrios Existentes
1) Laboratério de Eletricidade e Eletronica Digital

Este laboratério esta previsto para um maximo de 20 alunos, sendo 2 alunos por
posto de trabalho. Os equipamentos basicos deverdo ser adquiridos na quantidade minima
de 10 exemplares de cada (um para cada posto). O laboratério ja esta em funcionamento,
porém necessita de alguns equipamentos para complementar com os ja existentes a
quantidade minima para permitir o atendimento de acordo com a previsdo. Segue a lista dos

equipamentos existentes e as necessidades de aquisi¢ao:
Equipamentos existentes:
¢ 10 fontes de alimentagédo em corrente continua

¢ 10 maletas para treinamento em eletrénica, contendo os kits de treinamento

em eletrénica digital e eletrénica de poténcia
e 20 multimetros analégicos
¢ 10 matrizes de contato para montagem de circuitos
e 5 osciloscépios analégicos

e 5 multimetros digitais



Equipamentos a adquirir para a complementac¢ao dos postos de trabalho:
e 5 osciloscopios analdgicos
¢ 5 multimetros digitais

2) Laboratério de Automagéo

Este laboratério esta previsto para um maximo de 20 alunos, sendo 2 alunos por
posto de trabalho para o treinamento na parte de controladores I6gico programaveis. Para a
parte de redes industriais, a previsdo € de 4 alunos por posto de trabalho. Segue a lista dos
equipamentos existentes e as necessidades de aquisicdo para complementacdo do

laboratério.
Equipamentos existentes:
¢ 10 maletas para treinamento em Controladores Logico Programaveis
e 2 plantas industriais
¢ 5 maletas para treinamento em redes industriais
Equipamentos a adquirir:

e 10 computadores para auxilio as maletas

3) Laboratério de Desenho e Autocad

Este laboratorio esta previsto para um maximo de 24 alunos, sendo 1 aluno por
posto de trabalho, e ja esta completo, ndo necessitando a aquisicdo de equipamentos. Segue

a lista dos equipamentos existentes neste laboratério.
e 24 mesas para desenho
e 25 computadores com software Autocad instalado

e 24 conjuntos de materiais para desenho

4) Laboratoério de Informatica

O campus Guarapari possui 2 laboratérios de informatica, cada um com capacidade
para 20 alunos, sendo 1 aluno por posto de trabalho. Cada laboratério é equipado
com 20 computadores com conexdo a internet. Estes laboratorios atendem as
necessidades do curso técnico em Eletrotécnica.

Laboratérios a construir



1) Laboratério de Eletronica

Este laboratério esta previsto para um maximo de 20 alunos, sendo 2 alunos por
posto de trabalho. Este laboratério, pelo fato de ainda ser inexistente, necessita de ser
totalmente equipado. Os equipamentos basicos deverao ser adquiridos na quantidade

minima de 10 exemplares de cada (um para cada posto).
Equipamentos a adquirir:
¢ 10 fontes de alimentagdo em corrente continua
¢ 10 matrizes de contato para montagem de circuitos
o 10 osciloscdpios analdgicos
e 10 Geradores de sinal
¢ 10 multimetros digitais
2) Laboratério de Maquinas e Acionamentos Elétricos

Este laboratério esta previsto para um maximo de 20 alunos, sendo 4 alunos por
posto de trabalho. Segue a lista dos equipamentos existentes e as necessidades de
equipamento para complementacao do laboratorio.

Equipamentos a adquirir:

e 5 (cinco) Bancadas de treinamento em Eletrotécnica Industrial (Comandos

Elétricos)
e 5 (cinco) Multimetros Digitais
e 5 (cinco) Alicates Amperimetro com possibilidade de medicdo de corrente de
fuga
3) Laboratério de e Instalagdo e Manutengao Elétrica

Este laboratério esta previsto para um maximo de 20 alunos, sendo 4 alunos por
posto de trabalho. Segue a lista dos equipamentos existentes e as necessidades de

equipamento para complementagéo do laboratdrio.
Equipamentos a adquirir:

e 5 (cinco) Bancadas de treinamento em Montagem de painéis e simulagédo de

defeitos.
e 5 (cinco) Multimetros Digitais

e 5 (cinco) Alicates Amperimetro com possibilidade de medi¢do de corrente de
fuga

e 5 (cinco) cabines em compensado para a pratica de instalagdes elétricas



9.3 — BIBLIOGRAFIA A SER ADQUIRIDA

A bibliografia necessaria para a complementagcéo da ja existente na biblioteca esta

descrita a seguir. Recomenda-se a aquisi¢cdo de pelo menos 5 (cinco) exemplares de

cada titulo.

—_

)

9)

ZANETTA Jr., Luiz C., Fundamentos de Sistemas Elétricos de Poténcia, 1a ed.,

Sao Paulo: Livraria da Fisica, 2006

OLIVEIRA, Carlos C.B., SCHMIDT, Hernan P., KOGAN, N., Introdugéo a
sistemas elétricos de poténcia — Componentes simétricas, 2a ed., Sdo paulo:
Edgard Blucher, 1996

SOUZA, Flavio C. Et al, Protecdo de Sistemas Elétricos, 2a ed., Sdo Paulo:

Interciéncia, 2005

CAMINHA, Amadeu C., Introducao a protegéo dos sistemas elétricos, 1a ed., Sao
Paulo, Edgard Blucher, 1977

MAMEDE FILHO, Joao, Protecdo de Sistemas Elétricos de Poténcia, 1a ed., Rio
de Janeiro: LTC, 2011

GEDRA, Ricardo L., BARROS, Benjamin F., Cabine primaria — Subestac¢des de
alta tenséo, 1a ed., Sao Paulo: Erica, 2009

HART, Daniel W., Eletrénica de Poténcia, 1a edicdo, Sdo Paulo: McGraw Hill-
Artmed, 2011

AHMED, Ashfaq, Eletrénica de Poténcia, 1a ed., Sdo Paulo: Prentice Hall do
Brasil, 2000

ARRABACA, Devair A., GIMENEZ, Salvador P., Eletrbnica de Poténcia —

Conversores de Energia, 1a ed., Sdo Paulo: Erica, 2011

10) MELLO, Luiz F. P., Projeto de fontes chaveadas — teoria e pratica, 1a ed., Séo
Paulo: Erica, 2011



ANEXO
PLANOS DE CURSO DAS DISCIPLINAS



