Ministério de Educacao
Instituto Federal do Espirito Santo
Centro de Referéncia em Formagao e em Educagado a Distancia

EDITAL N2 20/2020 — PARA INCLUIR — CURSO DE FORMAGAO CONTINUADA DE PROFISSIONAIS
DA EDUCACAO BASICA EM EDUCACAO ESPECIAL INCLUSIVA

A Diretoria do Centro de Referéncia em Formacdo e em Educacdo a Distancia (Cefor) do
Instituto Federal de Educagdo do Espirito Santo (Ifes), por meio da Coordenadoria Geral de
Extensao, no uso de suas atribuigdes estatutdrias e regimentais, torna publico que estdo
abertas as inscrigdes para o curso Para Incluir — Formagao Continuada de Profissionais da
Educagao Basica em Educagao Especial Inclusiva.

1. SOBRE O CURSO

O curso FIC — Para Incluir sera na modalidade a distancia, utilizando o ambiente virtual de
aprendizagem, plataforma Moodle 3.1. O curso tem por objetivo a formagao continuada para
profissionais da educagao basica no que se refere as praticas pedagdgicas inclusivas com énfase
em estudantes com deficiéncia visual.

Matriz Curricular:

Matriz Curricular

Madulo Ementa CH
Encontro Presencial | ah
Aula inaugural do curso de extensdo “PARA INCLUIR’.
Atividades Online — Leituras sobre:
| - Contextualizacgio da I. Politicas Publicas das Pessoas com Deficiéncia; 10h

Il. Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.
I1l. Exercicios sobre os textos.

educacgao inclusiva no Brasil:
Avancos e Desafios

Atividades Online — Leituras sobre:

I. Direito a educagdo — da creche ao ensino superior.
Il. Panorama da inclusao do Espirito Santo. 10 h
lll. Férum de discussdo sobre o panorama da inclusado
da escola de atuacdo do professor.

Atividades Online — Leituras sobre:

I. Salas de Recursos — Suas potencialidades.
Il - Tecnologia e inclusao | II. Acessibilidade arquitetonica.

lll. Exercicios sobre os textos.

10 h

Encontro Presencial Il 4 h




I. Oficina de material didatico acessivel I.

Atividades Online — Debates Tedricos:
I. Aula tedrica acessivel 10 h
Il. Exercicios sobre o tema.

Atividades Online — Debates Tedricos:
I. Aula tedrica acessivel 10 h
Il. Exercicios sobre o tema.

Encontro Presencial Il

4 h
|. Oficina de material didatico acessivel Il. 0

Atividades Online — Debates Tedricos:
I. Aula de campo acessivel. 10 h
Il. Exercicios sobre o tema.

Ill - Tecnologia e inclusdo Il |Encontro Presencial IV
. Visita ao Museu da Ciéncia da Vida — MCV UFES.

[I. Orientagdo sobre Elaboracdo de Plano de
Intervencdo Escolar (PIE)

04 h

Atividades Online — Debates Tedricos:
. Audio descrig3o. 10h
Il. Exercicios sobre o tema.

Atividades Online — Debates Tedricos:
I. Espagos ndo formais de educagao.
IV — Espacos ndo formais e a|ll. Potencialidades dos espacos n3o formais de|10h
inclusao educacgdo para a promogao inclusdo.
[ll. Exercicios sobre o tema.

Encontro Presencial - V

V - Plano de Interven¢do |. Apresentacio do PIE — Plano de Intervencgio 04h
Escolar Escolar.

II. Avaliagdo do curso de extensao “Para Incluir”.
Total da carga horaria 120 h

1.2 Periodo de realiza¢do do curso: 06/04/2020 a 06/06/2020.

1.3 O curso serd ofertado na modalidade a distancia, com carga horaria total prevista de 120 h,
sendo as 120 h a distancia. Algumas aulas ocorrerdo através de video-aulas ou web conferéncia,
sendo os dias e horarios avisados anteriormente pelo ambiente virtual de aprendizagem ou por
e-mail.

2. PUBLICO ALVO

Professores que estejam atuando no ensino regular no sistema publico de educagao da Regido
Metropolitana de Vitdria, que tenham ou desejam ter em suas turmas estudantes com
deficiéncia visual — Baixa visdo ou cegueira.



3. REQUISITOS PARA INSCRIGAO

a) Maiores de 18 anos e professores da educacdo basica que atuem ou que pretendem
atuar com estudantes com deficiéncia visual — cegos e baixa visao;

b) Possuir graduagdo completa;

c) Acesso a computador com internet;

d) Ter habilidade com computador, nocdes bdsicas de informatica e de navegac¢do na
internet;

e) Ler atentamente o edital.

4. DAS VAGAS

4.1 Serdo oferecidas 40 vagas distribuidas em uma turma, sendo 30 vagas para o publico
externo e 10 vagas para servidores do Ifes.

Quadro 1. Distribuigdo de vagas.

VAGA CODIGO PARA INSCRICAO QUANTIDADE
Publico Externo 010 30
Servidores do Ifes 011 10
Total de vagas 40
5. INSCRICAO

5.1 Para realizar a inscricdo o candidato deverd estar de acordo com este edital e atender as
exigéncias e requisitos preconizados por ele.

5.2 O candidato fara sua inscrigao pelo link disponibilizado na pagina do Cefor ou pagina do Ifes
no link correspondente ao presente Curso. Somente serdo admitidas inscricdes via Internet,
solicitadas no periodo previsto no Cronograma (Anexo 1), até as 23h59 do horario de Brasilia.
Apds esse periodo, o sistema, automaticamente, ndo aceitara novas inscricdes.

5.3 Devera ser gerado um Unico arquivo (pdf.), com tamanho mdaximo de 7 Megabytes, que sera
anexado no campo indicado no formulario de inscrigdo. Neste arquivo (pdf.) devera conter os
seguintes documentos digitalizados sem rasuras ou adulteragdes, com imagem nitida e sem
cortes (a digitalizagdo deve ser a partir do documento original):

a) Documento de Identificacdo (frente e verso). Serdo considerados, para efeito de inscri¢do, os
seguintes documentos de identificacdo: Carteira de Identidade; Carteira de Trabalho; Carteira
Nacional de Habilitagdo (modelo novo); carteiras expedidas pela Diretoria-geral da Policia Civil,
pelas Forgas Armadas ou pela Policia Militar; bem como as carteiras expedidas por ordens ou
conselhos que, por lei federal, sao consideradas documentos de identidade e que contenham
foto e impressao digital; Carteira de Identidade para estrangeiros permanentes, conforme o
caso.

b) Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF ou comprovante de situagdo cadastral, obtido no site da
receita federal através do link:
https://servicos.receita.fazenda.gov.br/Servicos/CPF/ConsultaSituacao/ConsultaPublica.asp;



c) Titulo de eleitor (frente e verso) e comprovante da ultima votacdo (12 e 22 turno, se houver)
OU Titulo de eleitor (frente e verso) e certiddo de quitagdo com as obrigagGes eleitorais (pode
ser emitida no site http: <//www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral>);

d) Certidao de Nascimento ou Casamento ou Certiddo de Averbacdo;

e) Certificado de Alistamento Militar, no caso de candidatos do sexo masculino, maiores de 17
(dezessete) anos e que estdo nos ultimos seis meses do ano em que completam 18 (dezoito)
anos de idade OU Certificado de Reservista, Dispensa ou Isencdo, no caso de candidatos do
sexo masculino, maiores de 18 (dezoito) anos, OU, no caso de candidato militar, documento
gue comprove ser militar da ativa;

f) Requerimento de Matricula (ANEXO II), devidamente preenchido e assinado.

g) Diploma de Graduagdo (frente e verso, completo, legivel e sem rasuras) ou Declaragdo de
conclusao da graduagdao acompanhada do histdrico final, emitidos por Instituicdo reconhecida
pelo MEC.

h) O documento constante na alinea “g”, bem como outros diplomas, devera estar revalidado
quando oriundo de paises estrangeiros e devidamente acompanhado da respectiva tradugao
juramentada.

i) Para candidatos as vagas destinadas aos servidores do Ifes, além dos documentos descritos
anteriormente, devera ser enviado o contracheque atualizado (emissdo ndo superior a um més)
OU declaracdao emitida pelo setor de gestdo de pessoas do campus ao qual estd vinculado
(emissdo ndo superior a um més). Sera aceita declaracdo Funcional eletrénica emitida via SIGRH.
Para emitir a declaragao eletrdnica, o servidor devera acessar seu perfil no SIGRH e realizar os
seguintes passos: Clicar na aba Servicos— Documentos—> Declara¢des—> Declara¢do Funcional.

j) Declara¢do que comprove atuacdo do candidato como professor de ensino regular no sistema
publico de educacao da Regido Metropolitana de Vitéria, constando o periodo do exercicio na
atividade de docéncia, com carimbo do érgdo expedidor e assinatura ndo digital do responsavel
pelo setor. A declaragdo ndo podera ter data de emissdo superior a 1 (um) més. Declaragbes de
Bolsistas com func¢des tais como “professor-pesquisador” ou “professor-orientador” nao serdao
consideradas como comprovagao de atuagao em atividade de ensino.

5.4 Todos os documentos que nao foram emitidos no Brasil precisam ser traduzidos por um
tradutor juramentado.

5.5 Apds realizar o preenchimento e anexado os documentos, o candidato deverd clicar no
botdo, localizado no final do formuldrio, para efetivar sua inscricdo. (instrucdo de como anexar
o arquivo: ao final do formulario, no canto esquerdo da tela clicar em “enviar arquivos”, na tela
seguinte clicar em “selecionar um arquivo”, e apds selecionar o arquivo a ser anexado, clicar
em “salvar alteragdes”).

5.6 Apds clicar em “Enviar”, aparecera a seguinte mensagem: “Formulario enviado”, no entanto
é de responsabilidade do candidato o conteudo da documentagdo exigida no certame
conforme item 5.3 do edital.



5.7 O Cefor/Ifes ndo se responsabilizard por eventuais prejuizos causados pelo preenchimento
incorreto dos dados da inscrigdo, nem pela inscricdo ndo efetivada por motivos de ordem
técnica, de falhas de comunicagao ou de congestionamento de linhas de comunicagdo, que
impossibilitem a transferéncia dos dados.

5.8 As inscricdes com dados incompletos e/ou arquivos anexados incorretamente ou com
qgualquer problema técnico (externo ao Cefor) que impeca sua visualizacdo ou download serdo
indeferidas, sem possibilidade de recursos.

5.9 Ainscricdo do candidato sera indeferida se os documentos solicitados no item 5.3 estiverem:
em outro formato que nao o pdf., “cortados”, incompletos, ilegiveis, com digitalizagao
inadequada, rasurados e/ou fora da data de validade.

5.10 As informagdes prestadas sao de inteira responsabilidade do candidato, estando sujeito as
punicoes previstas em lei.

5.11 Nao sera aceita apresentacdao dos documentos para fins de inscri¢do via e-mail.
6. DO PROCESSO SELETIVO
O Processo Seletivo se dara por sorteio da seguinte forma:

6.1 Na hipdtese de haver numero de inscritos superior ao numero de vagas, o preenchimento
das vagas se dara mediante sorteio eletrbnico. A participagdao do candidato durante a realizagao
do sorteio nao é obrigatdria.

6.2 O Software usado pelo CEFOR ja é utilizado por outros institutos federais. Este programa
sorteia aleatoriamente a ordem dos numeros através de algoritmos e calculos matematicos.
Para fins de auditoria, observar o campo “Semente utilizada: xxxxxxxxxxxxx”, localizado ao fim
da pdgina do sorteio. Ela é que garante a aleatoriedade do processo.

6.3 Sera realizado sorteio a fim de determinar a ordem de classificagao dos candidatos. Apds o
sorteio, serdo analisadas as documentac¢des dos primeiros candidatos sorteados até o niumero
limite de vagas ofertadas por este edital. O deferimento da inscricgdo de cada candidato
sorteado se dara apos a analise da documentagdo exigida no item 5.3 deste edital. Caso o
candidato n3do tenha enviado a documentacdo completa e correta, o mesmo tera sua inscri¢cdo
indeferida, sendo que, neste caso, havera a andlise da documentacdo do préximo candidato
classificado, respeitando-se a ordem do sorteio, até que se preencha o numero total de vagas
ofertadas para o curso.

6.4 Dois dias antes da realizacdo do sorteio, serd publicada nos sitios do Ifes e do Cefor,
conforme cronograma (ANEXO |) deste edital, a lista de candidatos habilitados a participarem
do sorteio eletronico. Estardao habilitados a participar do sorteio todos os candidatos que
enviaram inscricdo com os dados completos e documentagao anexada conforme previsto no
item 5.3 deste edital. Cada candidato recebera um nimero para o sorteio, a ser publicado na
referente listagem.

6.5 O sorteio serd realizado por dois servidores e conforme data e horario previsto no
cronograma referente a este edital (Hordrio de Brasilia). O sorteio sera realizado no saldo de



Reunides, terceiro piso, no prédio do Cefor e serd gravado e disponibilizado nos sitios do Cefor
e do Ifes no link correspondente ao presente processo seletivo conforme previsto no ANEXO | —
cronograma deste edital. A preseng¢a do candidato nao é obrigatoria.

6.6 Apos a realizagao do sorteio, a homologagdo da classificagdao ocorrera somente se, apos a
analise da documentagdo enviada pelo candidato, verificar-se que essa atente ao disposto no
item 5.3. Caso o conteddo dos documentos do candidato esteja incompleto, incorreto ou
ilegivel, o candidato tera sua inscricdo indeferida, conforme item 5.9 deste edital, ficando a
vaga disponivel para o proximo candidato habilitado.

6.7 Ao se inscrever neste processo seletivo o candidato autoriza o Centro de Referéncia em
Formagao e em Educacdo a Distancia — Cefor a utilizar sua imagem e voz para fins
educacionais nas redes de ensino publico, estando de acordo com a utilizagao da imagem e voz,
captadas por meio de fotografias, gravacées de audios e/ou filmagens, videoconferéncias,
entrevistas, ou outras acdes, em carater total, ndo-exclusivo, definitivo e gratuito, ndo podendo
reclamar direitos conexos.

7. RECURSO

7.1 Cabera recurso somente quanto ao resultado preliminar.

7.2 Os recursos deverdo ser realizados por meio do formuldrio de recurso online, disponivel nas
paginas do Cefor e na pagina do Ifes, no link correspondente a este edital, respeitando os

prazos previstos no cronograma deste edital.

7.3 O resultado do recurso estara disponivel nos sitios do Ifes e do Cefor, conforme cronograma
deste edital.

7.4 Nesta etapa ndo sera aceito o envio de novos documentos. A analise dos recursos sera feita
com base nos documentos enviados no ato da inscri¢do.

8. MATRICULA NO CURSO

8.1 Consideracgdes sobre a matricula:

a) Toda documentagdo apresentada na inscricdo é necessaria e serd utilizada para realizar a
matricula do aluno pelo Sistema Académico do Cefor/Ifes. Ndo sendo necessario o
comparecimento do selecionado no Cefor para efetivacdo da matricula;

b) S6 serd aceita a matricula se a documentagdo estiver completa e legivel;

c) Serd cancelada a matricula do candidato que utilizar documentacdo falsa e/ou adulterada
para inscrigdo/matricula, tendo ainda que responder legalmente;

d) As matriculas ndo aceitas pelo Ifes estardo automaticamente e definitivamente canceladas.
8.2 No interesse da Administracdo, o Setor de Selecao do Cefor poderd, caso o niumero total de

solicitagdes de matriculas deferidas seja inferior ao numero total de vagas ofertadas no
processo seletivo, convocar os candidatos que tiveram a solicitagdo de matricula indeferida,



respeitando-se a ordem de classificagao no sorteio eletrdnico, para regularizar a sua situagao
de indeferimento. Caso o candidato regularize sua situagao, podera ter a matricula efetivada.

8.3 O candidato convocado, conforme o item 8.2, receberd um e-mail do Setor de Sele¢do do
Cefor informando-o da convocacdo. O candidato terd o prazo de 2 dias Uteis, contado a partir
da data do recebimento do e-mail, para regularizar sua situagao. Caso ndo regularize dentro do
prazo, o préximo suplente sera convocado, seguindo a ordem de classificacao.

9. ACESSO E INFORMAGOES SOBRE O CURSO

E de total responsabilidade do aluno acompanhar seu e-mail e verificar também sua caixa de
Spam. Caso ndo identifique o e-mail com as informagdes sobre o primeiro dia de aula, sobre o
material do curso, obrigatério para a leitura inicial, devera entrar, imediatamente, em contato
com a coordenadoria do curso, pelo e-mail: paraincluir.cefor@gmail.com

10. CERTIFICADO

10.1 Somente tera direito ao certificado os alunos que possuirem frequéncia minima de 75% e
nota final superior a 60 pontos na realizacdo das atividades.

10.2 O certificado do curso sera enviado por e-mail no prazo de até 60 dias apds a conclusdo do
curso.

10.3 O cancelamento da matricula ocorrera se o aluno nao obtiver o aproveitamento acima
descrito. Caso o aluno seja reprovado no curso, ndo havera oferta de dependéncia. O aluno
desligado (matricula cancelada) da instituicio somente terd direito de retorno ao curso por
meio de novo processo seletivo.

11. CONSIDERAGOES FINAIS OU DISPOSICOES FINAIS
11.1 A inscricdo neste processo seletivo implica automaticamente o conhecimento e a
aceitacdo das condicdes estabelecidas neste Edital, das quais o candidato ndo poderd alegar

desconhecimento.

11.2 O Setor de Selegao é soberano quanto a aplicagao dos critérios de avaliagdo do processo
seletivo definidos e expressos neste edital.

11.3 Nao havera encargos financeiros para os alunos no que se refere a mensalidades.

11.4 Os casos omissos e as situacdes nao previstas neste edital serdo avaliados pelo Setor de
Sele¢do em conjunto com a Coordenadoria Geral de Ensino — CGE do Cefor/Ifes.

11.5 Este edital entra em vigor a partir da data de sua publicacdo, sendo valido apenas para
este Processo Seletivo, revogadas as disposi¢des em contrario.

11.6 Este edital é regido conforme o cronograma, devendo o candidato atender aos prazos, sob
pena de desclassificagao.



11.7 Informagdes a respeito do curso serao fornecidas exclusivamente por e-mail, no enderego.

11.8 Informagdes a respeito das inscricdes e selegao serao fornecidas exclusivamente por e-
mail, no enderego: selecaoextensao.cefor@ifes.edu.br

Vitdria, 21 de fevereiro de 2020.
Mariella Berger Andrade

Diretora do Centro de Referéncia em Formagao e em Educagao a Distancia — Ifes
Portaria n2 507 — DOU de 01/03/2019 e Portaria 1.602 de 11/08/2014



Ministério de Educacao
Instituto Federal do Espirito Santo

Centro de Referéncia em Formagao e em Educagado a Distancia

EDITAL N220/2020 — PARA INCLUIR — CURSO DE FORMAGAO CONTINUADA DE PROFISSIONAIS
DA EDUCAGAO BASICA EM EDUCAGAO INCLUSIVA

ANEXO | - CRONOGRAMA

N Etapa Data
1 Publicacdo do Edital 21/02/2020
2 Inscrigdo com envio de documentos 21/02/2020 a 08/03/2020
3 Publicacdo da situacdo de inscricdo 10/03/2020
4 Publicagcdo da relagdo de candidatos habilitados para o [10/03/2020
sorteio
5 Realizagdo do Sorteio para classificagdo dos candidatos as [12/03/2020
10:00 h no Saldo de Reunides no piso 03 do Cefor
6 Publicacdo do link da gravacdo do Sorteio Eletronico 13/03/2020
2 Classificagdo Preliminar (resultado do sorteio) 13/03/2020
8 Resultado Preliminar (apds andlise documentagdo dos [20/03/2020
candidatos classificados via sorteio)
9 Periodo de recursos do resultado preliminar 23/03/2020 a 24/03/2020
10 Resultado dos recursos do resultado preliminar 26/03/2020
1 Publicagdo do Resultado Final e homologagdo das [26/03/2020
matriculas
12 Inicio do curso/Aula Inaugural 06/04/2020




