EDITAL N2 28/2020 — CURSO DE POS-GRADUAGAO LATO SENSU EM PRATICAS PEDAGOGICAS

A Diretora do Centro de Referéncia em Formacdao e em Educacdo a Distancia — Ifes, no uso de
suas atribuicdes legais e de acordo com as disposi¢des da legislacdo pertinente faz saber, pelo
presente edital, que estardo abertas, no periodo informado no cronograma deste, as inscricdes
para o Processo Seletivo de alunos para o curso de Pés-graduacgdo Lato Sensu em Praticas
Pedagdgicas, oferecido na modalidade a distancia, em nivel de Especializagao, com ingresso em

Ministério da Educagao
Instituto Federal do Espirito Santo
Centro de Referéncia em Formacgao
e em Educagao a Distancia

fevereiro de 2021, conforme o nimero de vagas relacionadas no item 4.1 deste Edital.

1. INFORMACOES GERAIS

1.1 Componentes curriculares

Quadro 1 — Matriz Curricular

COMPONENTE CURRICULAR

CARGA HORARIA

cODIGO DESCRICAO

2021/1 Comunicacado, Expressdao e Ambientacao AVA 60 h
2021/1 Tendéncias pedagogicas 60 h
2021/1 Processos Ensino e Aprendizagem 60 h
2021/1 Praticas Pedagdgicas 90 h
2021/1 Metodologia de Pesquisa em Educacao 60 h
2021/1 Tecnologias Educacionais 30h
2021/2 Trabalho de Conclusao Final 120 h
Total da Carga Hordria de Disciplinas Obrigatdrias 360 h
Total da Carga Horaria do Trabalho de Conclusdo Final (Projeto de 120 h
Intervengdo Pedagdgica)

Carga Hordria Total do Curso 480 h

1.2 Este Edital trata do Processo Seletivo para o Curso de Pds-graduacdo Lato Sensu em
Praticas Pedagdgicas, oferecido na modalidade a distancia. O Processo Seletivo serd conduzido

por uma Comissao designada pela Diretora do Cefor — Ifes.

1.3 A modalidade de ensino no qual o curso é ofertado é a distancia, por meio do Ambiente
Virtual de Aprendizagem (AVA), contando com dois encontros presenciais a cada médulo para a




realizagdo das avaliagdes. Entretanto, em fungdo da pandemia COVID-19, os encontros
presenciais podem ser substituidos por atividades sincronas conforme regulamentacao do Ifes.

1.4 Quaisquer duvidas sobre o Processo Seletivo e sobre este Edital deverao ser esclarecidas
exclusivamente pelo e-mail: selecacextensao.cefor@ifes.edu.br

1.5 O curso de Pds-Graduacgdo Lato Sensu em Praticas Pedagdgicas tem por objetivo formar e
habilitar bacharéis, tecndlogos e licenciados que atuam na Educa¢do Basica e em Cursos
Técnicos e Superiores. A énfase é atender ao Artigo 40 da Resolu¢dao do MEC n9. 6, de 20 de
setembro de 2012, que objetiva a habilitagcdo e capacitagdao de professores para o exercicio da
docéncia, com aprofundamento tedrico e pratico de saberes essenciais a melhoria da qualidade
da educagdo e ao desenvolvimento do compromisso com a transformacao social.

1.6 A carga horaria do curso é de 480 horas e tera duragdo de 13 meses. Mais informacdes
sobre o] curso poderao ser acessadas em
<https://cefor.ifes.edu.br/index.php/component/content/article?id=16799>.

1.7 Todas as publicacGes deste Processo Seletivo, com as informacgdes pertinentes, estarao
disponiveis nos enderecos eletrénicos https://www.ifes.edu.br/processosseletivos/alunos e
www.cefor.ifes.edu.br

2. PUBLICO-ALVO

2.1 Poderao participar deste Processo Seletivo, candidatos que possuam diploma de graduacao
em cursos de bacharelado, curso superior em Tecnologia ou Licenciatura, em qualquer area de
conhecimento e devidamente reconhecidos pelo MEC, e que estejam atuando ou ndo na
Educagdo Basica e/ou em Cursos Técnicos e Superiores como professores na rede publica ou
particular de ensino.

3. REQUISITOS

a) Ler atentamente a este edital;

b) Possuir diploma de Bacharel, Tecnélogo ou Licenciatura em qualquer drea do conhecimento;
c) Ter acesso a computador com internet.

3.1 O periodo de realizagdo do curso esta previsto no Anexo | — CRONOGRAMA.

4. VAGAS

4.1 Para o curso serdo oferecidas um total de 480 (quatrocentos e oitenta) vagas, distribuidas
em 12 (doze) polos, sendo 240 (duzentas e quarenta) vagas para professores efetivos do Ifes e
Técnicos Administrativos em Educacdo e 240 (duzentas e quarenta)vagas para publico externo
ao Ifes. Conforme descrito no quadro 2 do item 4.5.

4.2 Em atendimento a legislacdo e de acordo com a Resolucdo do Conselho Superior do Ifes, CS
n? 10/2017, tendo em vista o atendimento da Politica de A¢Bes Afirmativas da Pds-Graduacdo,
a quantidade de vagas disponibilizadas para cada Polo obedece a distribuicdo de 25% das vagas
para PPl e 5% das vagas para PcD.

4.2.1 As categorias preto, pardo e indigena sdo definidas conforme as classificacdes utilizadas
pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

4.2.2 A categoria pessoa com deficiéncia é definida conforme o artigo 292, da Lei n?
13.146/2015, que considera pessoa com deficiéncia aquela que tem impedimento, de longo


https://cefor.ifes.edu.br/index.php/component/content/article?id=16799

prazo, de natureza fisica, intelectual e/ou sensorial a qual, em interacdo com uma ou mais
barreiras, pode obstruir sua participacdo plena e efetiva na sociedade em igualdade de
condicbes com as demais pessoas. As categorias sdo as discriminadas no Decreto Federal n2
3.298/1999, em seus artigos 32 e 42, este ultimo com a redacdo dada pelo Decreto Federal n?
5.296/2004.

4.2.3 Os candidatos a reserva de vagas previstas no subitem 4.2 fardo sua opg¢do no ato da
inscricdo indicando apenas uma das modalidades (cddigo de vaga) de reserva de vagas a que
pretende concorrer, conforme o quadro 2 do item 4.5.

4.3 Em cada polo, havendo auséncia de candidatos aprovados na reserva de vagas destinadas
as ac¢Oes afirmativas (PPl e PcD), o quantitativo de vagas sera destinado para a respectiva ampla
concorréncia.

4.4 Na hipdtese do ndo preenchimento total das vagas destinadas a categoria “professores do
Ifes portadores de diploma de Bacharelado ou curso superior em Tecnologia”, as vagas
remanescentes do codigo de vaga da Ampla concorréncia, em cada Pélo, deverdo ser
remanejadas para o cddigo de vaga da Ampla concorréncia da categoria “professores do Ifes
portadores de diploma de Licenciatura ou Técnicos Administrativos do Ifes com Graduagado”, e
vice-versa. Caso, ainda assim, ocorram vagas remanescentes, o quantitativo excedente dessas
categorias sera destinado para o cddigo de vaga Ampla Concorréncia do Publico externo.

4.5 As vagas serao distribuidas conforme o quadro 2:

Quadro 2 — Demonstrativo de distribuicdo de vagas

POLO CEFOR

VAGAS DESTINADAS A PROFESSORES DO IFES PORTADORES DE DIPLOMA DE
BACHARELADO OU CURSO SUPERIOR EM TECNOLOGIA

VAGA CODIGO PARA INSCRIGAO QUANTIDADE
Ampla Concorréncia 011 6
Pessoa com Deficiéncia (PcD) 012 1
Preto, Pardos e Indigenas (PPI) 013 3
Total de vagas 10

VAGAS DESTINADAS PARA PROFESSORES DO IFES PORTADORES DE DIPLOMA DE
LICENCIATURA OU TECNICOS ADMINISTRATIVOS DO IFES COM GRADUAGAO

Ampla Concorréncia 014 6
Pessoa com Deficiéncia (PcD) 015 1
Preto, Pardos e Indigenas (PPI) 016 3
Total de vagas 10
VAGAS DESTINADAS AO PUBLICO EXTERNO
Ampla Concorréncia 017 14
Pessoa com Deficiéncia (PcD) 018 1
Preto, Pardos e Indigenas (PPI) 019 5

Total de vagas 20




POLO ALEGRE

VAGAS DESTINADAS A PROFESSORES DO IFES PORTADORES DE DIPLOMA DE
BACHARELADO OU CURSO SUPERIOR EM TECNOLOGIA

VAGA CODIGO PARA INSCRICAO QUANTIDADE
Ampla Concorréncia 021 6
Pessoa com Deficiéncia (PcD) 022 1
Preto, Pardos e Indigenas (PPI) 023 3
Total de vagas 10

VAGAS DESTINADAS PARA PROFESSORES DO IFES PORTADORES DE DIPLOMA DE
LICENCIATURA OU TECNICOS ADMINISTRATIVOS DO IFES COM GRADUAGAO

Ampla Concorréncia 024 6
Pessoa com Deficiéncia (PcD) 025 1
Preto, Pardos e Indigenas (PPI) 026 3
Total de vagas 10
PUBLICO EXTERNO
Ampla Concorréncia 027 14
Pessoa com Deficiéncia (PcD) 028 1
Preto, Pardos e Indigenas (PPI) 029 5
Total de vagas 20

POLO CARIACICA

VAGAS DESTINADAS A PROFESSORES DO IFES PORTADORES DE DIPLOMA DE
BACHARELADO OU CURSO SUPERIOR EM TECNOLOGIA

VAGA CODIGO PARA INSCRICAO QUANTIDADE
Ampla Concorréncia 031 6
Pessoa com Deficiéncia (PcD) 032 1
Preto, Pardos e Indigenas (PPI) 033 3
Total de vagas 10
VAGAS DESTINADAS PeRA PROFESSORES DO IFES PORTADORES DE DIPLOMA DE
LICENCIATURA OU TECNICOS ADMINISTRATIVOS DO IFES COM GRADUACAO
Ampla Concorréncia 034 6
Pessoa com Deficiéncia (PcD) 035 1
Preto, Pardos e Indigenas (PPI) 036 3
Total de vagas 10

PUBLICO EXTERNO




Ampla Concorréncia 037 14

Pessoa com Deficiéncia (PcD) 038 1

Preto, Pardos e Indigenas (PPI) 039 5

Total de vagas 20
POLO CENTRO SERRANO

VAGAS DESTINADAS A PROFESSORES DO IFES PORTADORES DE DIPLOMA DE
BACHARELADO OU CURSO SUPERIOR EM TECNOLOGIA

VAGA

CODIGO PARA INSCRICAO

QUANTIDADE

Ampla Concorréncia 041 6
Pessoa com Deficiéncia (PcD) 042 1
Preto, Pardos e Indigenas (PPI) 043 3
Total de vagas 10

VAGAS DESTINADAS PARA PROFESSORES DO IFES PORTADORES

DE DIPLOMA DE

LICENCIATURA OU TECNICOS ADMINISTRATIVOS DO IFES COM GRADUAGAO

Ampla Concorréncia 044 6
Pessoa com Deficiéncia (PcD) 045 1
Preto, Pardos e Indigenas (PPI) 046 3
Total de vagas 10
PUBLICO EXTERNO
Ampla Concorréncia 047 14
Pessoa com Deficiéncia (PcD) 048 1
Preto, Pardos e Indigenas (PPI) 049 5
Total de vagas 20

POLO COLATINA

VAGAS DESTINADAS A PROFESSORES DO IFES PORTADORES DE DIPLOMA DE
BACHARELADO OU CURSO SUPERIOR EM TECNOLOGIA

VAGA CODIGO PARA INSCRICAO QUANTIDADE
Ampla Concorréncia 051 6
Pessoa com Deficiéncia (PcD) 052 1
Preto, Pardos e Indigenas (PPI) 053 3
Total de vagas 10

VAGAS DESTINADAS PARA PROFESSORES DO IFES PORTADORES DE DIPLOMA DE
LICENCIATURA OU TECNICOS ADMINISTRATIVOS DO IFES COM GRADUAGAO




Ampla Concorréncia 054 6
Pessoa com Deficiéncia (PcD) 055 1
Preto, Pardos e Indigenas (PPI) 056 3
Total de vagas 10
PUBLICO EXTERNO
Ampla Concorréncia 057 14
Pessoa com Deficiéncia (PcD) 058 1
Preto, Pardos e Indigenas (PPI) 059 5
Total de vagas 20
POLO ITAPINA

VAGAS DESTINADAS A PROFESSORES DO IFES PORTADORES DE DIPLOMA DE
BACHARELADO OU CURSO SUPERIOR EM TECNOLOGIA

VAGA

CODIGO PARA INSCRICAO

QUANTIDADE

Ampla Concorréncia 061 6
Pessoa com Deficiéncia (PcD) 062 1
Preto, Pardos e Indigenas (PPI) 063 3
Total de vagas 10

VAGAS DESTINADAS PARA PROFESSORES DO IFES PORTADORES DE DIPLOMA DE
LICENCIATURA OU TECNICOS ADMINISTRATIVOS DO IFES COM GRADUAGAO

Ampla Concorréncia 064 6
Pessoa com Deficiéncia (PcD) 065 1
Preto, Pardos e Indigenas (PPI) 066 3
Total de vagas 10
PUBLICO EXTERNO
Ampla Concorréncia 067 14
Pessoa com Deficiéncia (PcD) 068 1
Preto, Pardos e Indigenas (PPI) 069 5
Total de vagas 20

POLO LINHARES

VAGAS DESTINADAS A PROFESSORES DO IFES PORTADORES DE DIPLOMA DE
BACHARELADO OU CURSO SUPERIOR EM TECNOLOGIA

VAGA

CODIGO PARA INSCRICAO

QUANTIDADE




Ampla Concorréncia 071 6
Pessoa com Deficiéncia (PcD) 072 1
Preto, Pardos e Indigenas (PPI) 073 3
Total de vagas 10

VAGAS DESTINADAS PARA PROFESSORES DO IFES PORTADORES DE DIPLOMA DE
LICENCIATURA OU TECNICOS ADMINISTRATIVOS DO IFES COM GRADUAGAO

Ampla Concorréncia 074 6
Pessoa com Deficiéncia (PcD) 075 1
Preto, Pardos e Indigenas (PPI) 076 3
Total de vagas 10
PUBLICO EXTERNO
Ampla Concorréncia 077 14
Pessoa com Deficiéncia (PcD) 078 1
Preto, Pardos e Indigenas (PPI) 079 5
Total de vagas 20
POLO PIUMA

VAGAS DESTINADAS A PROFESSORES DO IFES PORTADORES DE DIPLOMA DE
BACHARELADO OU CURSO SUPERIOR EM TECNOLOGIA

VAGA CODIGO PARA INSCRICAO QUANTIDADE
Ampla Concorréncia 081 6
Pessoa com Deficiéncia (PcD) 082 1
Preto, Pardos e Indigenas (PPI) 083 3
Total de vagas 10

VAGAS DESTINADAS PARA PROFESSORES DO IFES PORTADORES DE DIPLOMA DE
LICENCIATURA OU TECNICOS ADMINISTRATIVOS DO IFES COM GRADUAGAO

Ampla Concorréncia 084 6
Pessoa com Deficiéncia (PcD) 085 1
Preto, Pardos e Indigenas (PPI) 086 3
Total de vagas 10
PUBLICO EXTERNO
Ampla Concorréncia 087 14
Pessoa com Deficiéncia (PcD) 088 1
Preto, Pardos e Indigenas (PPI) 089 5
Total de vagas 20

POLO VIANA




VAGAS DESTINADAS A PROFESSORES DO IFES PORTADORES DE DIPLOMA DE
BACHARELADO OU CURSO SUPERIOR EM TECNOLOGIA

VAGA CODIGO PARA INSCRICAO QUANTIDADE
Ampla Concorréncia 091 6
Pessoa com Deficiéncia (PcD) 092 1
Preto, Pardos e Indigenas (PPI) 093 3
Total de vagas 10

VAGAS DESTINADAS PARA PROFESSORES DO IFES PORTADORES DE DIPLOMA DE
LICENCIATURA OU TECNICOS ADMINISTRATIVOS DO IFES COM GRADUAGAO

Ampla Concorréncia 094 6
Pessoa com Deficiéncia (PcD) 095 1
Preto, Pardos e Indigenas (PPI) 096 3
Total de vagas 10
PUBLICO EXTERNO
Ampla Concorréncia 097 14
Pessoa com Deficiéncia (PcD) 098 1
Preto, Pardos e Indigenas (PPI) 099 5
Total de vagas 20
POLO SANTA TERESA

VAGAS DESTINADAS A PROFESSORES DO IFES PORTADORES DE DIPLOMA DE
BACHARELADO OU CURSO SUPERIOR EM TECNOLOGIA

VAGA CODIGO PARA INSCRICAO QUANTIDADE
Ampla Concorréncia 101 6
Pessoa com Deficiéncia (PcD) 102 1
Preto, Pardos e Indigenas (PPI) 103 3
Total de vagas 10

VAGAS DESTINADAS PARA PROFESSORES DO IFES PORTADORES DE DIPLOMA DE
LICENCIATURA OU TECNICOS ADMINISTRATIVOS DO IFES COM GRADUAGAO

Ampla Concorréncia 104 6
Pessoa com Deficiéncia (PcD) 105 1
Preto, Pardos e Indigenas (PPI) 106 3
Total de vagas 10

PUBLICO EXTERNO




Ampla Concorréncia 107 14

Pessoa com Deficiéncia (PcD) 108 1

Preto, Pardos e Indigenas (PPI) 109 5

Total de vagas 20
POLO SERRA

VAGAS DESTINADAS A PROFESSORES DO IFES PORTADORES DE DIPLOMA DE
BACHARELADO OU CURSO SUPERIOR EM TECNOLOGIA

VAGA CODIGO PARA INSCRICAO QUANTIDADE
Ampla Concorréncia 111 6
Pessoa com Deficiéncia (PcD) 112 1
Preto, Pardos e Indigenas (PPI) 113 3
Total de vagas 10

VAGAS DESTINADAS PARA PROFESSORES DO IFES PORTADORES DE DIPLOMA DE
LICENCIATURA OU TECNICOS ADMINISTRATIVOS DO IFES COM GRADUAGAO

Ampla Concorréncia 114 6
Pessoa com Deficiéncia (PcD) 115 1
Preto, Pardos e Indigenas (PPI) 116 3
Total de vagas 10
PUBLICO EXTERNO
Ampla Concorréncia 117 14
Pessoa com Deficiéncia (PcD) 118 1
Preto, Pardos e Indigenas (PPI) 119 5
Total de vagas 20

POLO CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM

VAGAS DESTINADAS A PROFESSORES DO IFES PORTADORES DE DIPLOMA DE
BACHARELADO OU CURSO SUPERIOR EM TECNOLOGIA

VAGA

CODIGO PARA INSCRICAO

QUANTIDADE




Ampla Concorréncia 121 6
Pessoa com Deficiéncia (PcD) 122 1
Preto, Pardos e Indigenas (PPI) 123 3
Total de vagas 10

VAGAS DESTINADAS PARA PROFESSORES DO IFES PORTADORES DE DIPLOMA DE
LICENCIATURA OU TECNICOS ADMINISTRATIVOS DO IFES COM GRADUAGAO

Ampla Concorréncia 124 6
Pessoa com Deficiéncia (PcD) 125 1
Preto, Pardos e Indigenas (PPI) 126 3
Total de vagas 10
PUBLICO EXTERNO
Ampla Concorréncia 127 14
Pessoa com Deficiéncia (PcD) 128 1
Preto, Pardos e Indigenas (PPI) 129 5
Total de vagas 20
5. INSCRICOES

5.1 Para realizar a inscrigao o candidato devera estar de acordo com este edital e atender as
exigéncias e requisitos preconizados por ele.

5.2 O candidato fard sua inscricdo pelo link disponibilizado na pagina do Cefor ou pagina do Ifes
no link correspondente ao presente Curso. Somente serdo admitidas inscrigdes via internet,
solicitadas no periodo previsto no Cronograma (Anexo 1), até as 23h59 do horario de Brasilia.
Ap0s esse periodo, o sistema, automaticamente, ndo aceitara novas inscrigoes.

5.3 O candidato tera que assinalar a que modalidade de vaga na qual estd concorrendo,
conforme cddigos apresentados no quadro 2 do item 4.5.

5.4 Devera ser gerado um Unico arquivo (.pdf), com tamanho maximo de 7 Megabytes, que
serd anexado no campo indicado no formulario de inscricdao. Neste arquivo (.pdf) devera conter
os seguintes documentos digitalizados sem rasuras ou adultera¢des, com imagem nitida e sem
cortes (a digitalizacdo deve ser a partir do documento original):

a) Documento de Identificacdo (frente e verso). Serdo considerados, para efeito de inscricdo, os
seguintes documentos de identificacdo: Carteira de Identidade; Carteira de Trabalho (frente e
verso da folha de identificacdo); Carteira Nacional de Habilitacdo (modelo novo); carteiras
expedidas pela Diretoria-geral da Policia Civil, pelas Forcas Armadas ou pela Policia Militar; bem
como as carteiras expedidas por ordens ou conselhos que, por lei federal, sdo consideradas
documentos de identidade e que contenham foto e impressdo digital; Carteira de Identidade
para estrangeiros permanentes, conforme o caso; (Exceto para servidores do Ifes).

b) Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF ou comprovante de situacdo cadastral, obtido no site da
receita federal através do link:
https://servicos.receita.fazenda.gov.br/Servicos/CPF/ConsultaSituacao/ConsultaPublica.asp;
(Exceto para servidores do Ifes);

c) Titulo de Eleitor para maiores de 18 anos de idade (frente e verso); (Exceto para servidores
do Ifes);




d) Comprovante da ultima votacdo (12 e 29 turno, quando for o caso) ou certiddo de quitacdo
com as obrigacdes eleitorais (pode ser emitida no site
<http://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral)>; (Exceto para
servidores do Ifes);

e) Certiddo de Nascimento ou Casamento ou Certiddo de Averbagdo; (Exceto para servidores
do Ifes);

f) Diploma de Graduacdo (frente e verso, completo, legivel e sem rasuras) ou Declaragdo de
Conclusdo da Graduag¢ao acompanhada do histérico final, emitidos por Instituicdo reconhecida
pelo MEC; (Para todos os candidatos);

g) Certificado de Alistamento Militar, no caso de candidatos do sexo masculino, maiores de 17
(dezessete) anos e que estdao nos primeiros seis meses do ano em que completam 18 (dezoito)
anos de idade OU Certificado de Reservista, Dispensa ou Isencdo, no caso de candidatos do
sexo masculino, maiores de 18 (dezoito) anos, OU, no caso de candidato militar, documento
qgue comprove ser militar da ativa; (Exceto para servidores do Ifes);

h) Requerimento de Matricula (ANEXO 1l), devidamente preenchido; (Para todos os
candidatos);

i) Para Candidatos as vagas reservadas para Pretos, Pardos ou Indigenas:

I) Autodeclaracdo (ANEXO 1V); (Para todo candidato inscrito nas vagas reservadas para
pretos, pardos ou indigenas);

II) Declaracdo de sua respectiva comunidade sobre sua condicdo de pertencimento
étnico, assinada pelo Cacique ou Vice-cacique e outras duas liderancas reconhecidas que
devera conter contatos /enderecos para possiveis verificagbes (ANEXO V); (Para candidato
autodeclarado indigena);

ll) Declaracdo da Fundacdo Nacional do indio (Funai) que o estudante indigena reside
em comunidade indigena ou comprovante de residéncia em comunidade indigena. (Para
candidato autodeclarado indigena)

j) Para Candidatos as vagas reservadas para Pessoas com Deficiéncia:

I) Laudo Médico de Especialista, que ateste a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia,
com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de
Doenca — CID (Lei n? 7.853/89 regulamentada pelo Decreto n? 3.298, de 20 de
dezembro de 1999) -O laudo devera conter a descricdo da espécie e do grau ou nivel da
deficiéncia do(a) candidato(a), com expressa referéncia ao
comprometimento/dificuldades no desenvolvimento de fungdes e nas atividades diarias,
com o cédigo correspondente da Classificagao Internacional de Doenga (CID), bem como
sua provavel causa, emitido nos ultimos 12 (doze) meses (que antecedem o presente
processo seletivo). Deve ainda conter nome legivel, carimbo, assinatura, especializacdo
e CRM ou RMS atualizado do médico especialista que forneceu o laudo;

I1) Autodeclaragdao (ANEXO VI).
k) Para as vagas destinadas aos servidores do Ifes:

I) Contracheque atualizado (emissdo ndo superior a um més) OU declaracdo emitida
pelo setor de gestdo de pessoas do campus ao qual estd vinculado (emissdo ndo
superior a um més). Sera aceita declaracao Funcional eletronica emitida via SIGRH. Para
emitir a declaracgdo eletronica, o servidor devera acessar seu perfil no SIGRH e realizar os
seguintes passos: Clicar na aba Servicos—> Documentos-> Declaragdes—> Declaragao
Funcional.


http://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral
http://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral)

l1) Documento “INFORMACOES PESSOAIS” obtido no SIGEPE por meio do endereco
https://www.servidor.gov.br/ = Sigepe Servidor e Pensionista - Realizar Login—> Dados
Cadastrais—> Dados Pessoais— Imprimir;

5.5 O documento constante na alinea “f” do item 5.4, bem como outros diplomas, devera estar
revalidado quando oriundo de paises estrangeiros e devidamente acompanhado da respectiva
traducado juramentada.

5.6 O candidato que ainda ndo possui o documento constante da alinea “f” do item 5.4, devera
envia-lo até a data limite definida no Cronograma em um link disponibilizado na pagina do
processo seletivo.

5.7 Todos os documentos que ndo foram emitidos no Brasil precisam ser traduzidos por um
tradutor juramentado.

5.8 No ato de inscricdo, apds realizar o preenchimento e anexado os documentos (em um Unico
arquivo pdf), o candidato deverd clicar em confirmar inscricdo, localizado no final do
formulario, para efetivar sua inscrigao.

5.9 Apods clicar em “confirmar inscricdo”, o candidato deverd clicar em “imprimir comprovante
de inscricdo”, depois clicar em imprimir e salvar o comprovante em seu computador.

5.10 O candidato deverd conferir se o arquivo contendo a documentacdo exigida estd completa
e correta. Caso perceba que faltou algum documento ou que o arquivo que foi anexado esta
errado, podera enviar o arquivo correto, em um link disponibilizado especificamente para esse
procedimento na pagina do processo seletivo, até o final do periodo de inscricdo.

5.11 As inscrigdes com dados incompletos e/ou com arquivo anexado incorretamente ou com
gualquer problema técnico que impeca sua visualizacdo ou download serdo indeferidas, sem
possibilidade de recursos.

5.12 N3o serdo aceitos documentos “cortados”, ilegiveis e/ou com a digitalizacdo inadequada.

5.13 A inscricdio do candidato serd indeferida se os documentos solicitados no item 5.4
estiverem em outro formato que ndo o PDF, incompletos, ilegiveis, rasurados ou fora da data
de validade (casos especificos).

5.14 As informacodes prestadas sdo de inteira responsabilidade do candidato, estando sujeito as
punicdes previstas em lei.

5.15 O Cefor/Ifes ndo se responsabilizara por eventuais prejuizos causados pelo preenchimento
incorreto e/ou incompletos dos dados da inscricdo, nem pela inscricdo ndo efetivada por
motivos de ordem técnica, de falhas de comunicacdo ou de congestionamento de linhas de
comunicagao, que impossibilitem a transferéncia dos dados.

6. DO PROCEDIMENTO COMPLEMENTAR DE VERIFICACAO DA AUTODECLARAGCAO DE
CANDIDATOS(AS) AS VAGAS RESERVADAS PARA PRETOS(AS), PARDOS(AS) E INDIGENAS

6.1 Os(as) candidatos(as) que optarem por concorrer as vagas reservadas a pretos(as),
pardos(as) e indigenas deverdo participar de procedimento complementar de verificacdo da
autodeclaracdo, ou heteroidentificacdo. Os candidatos serdo convocados para entrevista
presencial por meio de listagem divulgada no sitio eletrénico oficial do respectivo processo
seletivo e estes deverdo se apresentar em dia, local e horario estabelecido no cronograma do
processo seletivo, munidos de documento oficial de identificacdo com foto.

6.2 Em virtude da pandemia causada pelo novo Coronavirus, o procedimento complementar de
verificacdo da autodeclaracao de todos os candidatos autodeclarados convocados poderd ser
realizado, excepcionalmente, por videoconferéncia.
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6.2.1 Os candidatos autodeclarados poderdo ser convocados, se necessdrio, para realizar o
procedimento de verificacdo da autodeclaracdao em data diferente da prevista no cronograma.

6.2.2 Os candidatos convocados para realizacao do procedimento complementar de verificagdo
da autodeclara¢do por meio de videoconferéncia deverdao observar as orientagdes constantes
no item 7.6 do edital.

6.3 A quantidade a ser convocada para o procedimento serd, no minimo, o equivalente a trés
vezes o numero de vagas reservadas para pretos(as), pardos(as) e indigenas previstos no edital,
ou dez candidatos(as), o que for maior, resguardadas as condi¢des de aprovacdo estabelecidas.

6.4 O procedimento de verificagdo complementar da autodeclaragao para candidatos(as) as
vagas reservadas para pretos(as) e pardos(as) doravante chamado de Heteroidentificacdo serd
feito de acordo com a Portaria Normativa n2 4, de 6 de abril de 2018 e Orientacdo Normativa
PRPPG n2 01/2019.

6.5 Para o procedimento de verificacdo complementar da autodeclaracdo para candidatos(as)
as vagas para pretos(as) e pardos(as) sera considerado uUnica e exclusivamente o fenétipo negro
como base para andlise, excluidas as consideragdes sobre ascendéncia e documentos.

6.6 O procedimento de verificacdo complementar da autodeclaracdo para candidatos(as) as
vagas para indigenas serd através da analise dos seguintes documentos que deverdo ser
enviados pelo(a) candidato(a) no ato da inscricdo:

a) Declaracdo de sua respectiva comunidade sobre sua condicdo de pertencimento étnico,
assinada pelo Cacique ou Vice-cacique e outras duas liderangas reconhecidas que devera conter
contatos /enderecos para possiveis verificacdes (ANEXO V); e

b) Declaragdo da Fundacdo Nacional do indio (Funai) que o estudante indigena reside em
comunidade indigena ou comprovante de residéncia em comunidade indigena.

6.7 O(a) candidato(a) a uma vaga reservada para pretos(as), pardos(as) e indigenas, mesmo
sendo contemplado na ampla concorréncia, que nao participar do procedimento de verificagao
complementar da autodeclaracdo ou cuja autodeclaracdo seja indeferida sera desclassificado(a)
do processo seletivo.

6.8 Serao admitidos recursos contra o resultado do procedimento de verificagdo complementar
da autodeclaracdo de pretos(as), pardos(as) e indigenas. Os recursos deverdo ser
encaminhados por meio do link que serd disponibilizado na pagina do processo seletivo. E
responsabilidade do candidato acompanhar as publicagdes.

6.9 O candidato que nao apresentar documentagao completa, ou cuja condi¢ao de pessoa com
deficiéncia nao for verificada pela equipe multiprofissional e interdisciplinar sera desclassificado
do processo seletivo.

6.10 Os recursos serdao analisados por comissdao recursal prevista na Orientacdo Normativa
PRPPG n? 01/2019. O resultado dessa analise sera divulgado em data definida no cronograma
do processos seletivo.

6.11 E vedada a entrega posterior de qualquer documento fora do prazo estabelecido neste
Edital.

6.12 Na hipdtese da constatacdo de autodeclaracdo e/ou documentag¢do e laudo falsos, o(a)
candidato(a) sera eliminado do processo seletivo ou estara sujeito a ter sua matricula anulada e
consequente desligamento do curso apds procedimento administrativo em que lhe seja
assegurado o contraditorio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sang¢des cabiveis.

6.13 A autodeclaracdo do(a) candidato(a) goza de presuncdo relativa de veracidade e serd
confirmada mediante procedimento complementar de verificacdo da autodeclaracdo que se



submete aos seguintes principios e diretrizes:
a) Respeito a dignidade da pessoa humana;
b) Observancia do contraditério, da ampla defesa e do devido processo legal;

c) Garantia de padronizacdo e de igualdade de tratamento entre os(as) candidatos(as)
submetidos ao procedimento de verificagdo promovido no mesmo processo seletivo;

d) Garantia de publicidade e controle social do procedimento de verificacdo, resguardadas as
hipdteses de sigilo previstas;

e) Atendimento ao dever de autotutela da legalidade pela administracdao publica; e

f) Garantia de efetividade da acdo afirmativa de reserva de vagas a pretos(as), pardos(as) e
indigenas e a candidatos(as) com deficiéncia em processos seletivos discentes da pods-
graduacdo do Ifes.

6.14 Os(as) candidatos(as) que optarem concorrer as vagas reservadas como indigenas, apenas
realizardo o envio dos documentos no ato da inscricdo, ndo sendo necessdrio participar de
entrevista uma vez que a verificagdo da autodeclaragdo é documental.

6.15 Para a verificagdo de autodeclara¢do dos(as) candidatos(as) pretos(as) e pardos(as), ou
heteroidentificacdo, a Comissao deverd obedecer aos seguintes procedimentos:

a) Receber o(a) candidato(a), em clima de harmonia e respeito, solicitando a apresentacao de
documento oficial de identificacdo com foto;

b) Apresentar os membros da comissdo ao(a) candidato(a) e comunicar as formas utilizadas de
registro da entrevista e filmagem;

c) Receber do(a) candidato(a) a autodeclaracdo assinada por este(a), realizar a entrevista de
verificacdo da autodeclaracdo e orienta-lo(a) sobre a continuidade do processo e
encaminhamentos;

d) Apds a saida do(a) candidato(a), deliberar sobre o deferimento ou indeferimento da
autodeclaragdo levando em consideragdo unicamente os critérios fenotipicos (conjunto de
caracteristicas fisicas do individuo, predominantemente a cor da pele, a textura dos cabelos e
os aspectos faciais).

6.16 A entrevista sera gravada em audio e video e a grava¢do sera utilizada na andlise de
eventuais recursos interpostos pelos(as) candidatos(as).

6.17 O(a) candidato(a) que se recusar a ser filmado terd sua autodeclaragdo indeferida e sera
desclassificado do processo seletivo.

6.18 Serdo consideradas as caracteristicas fenotipicas do(a) candidato(a) autodeclarado(a)
preto(a) ou pardo(a) ao tempo da realizagao do procedimento de heteroidentificagdo.

6.19 A presuncdo relativa de veracidade de que goza a autodeclaracdo do(a) candidato(a)
prevalecerd em caso de duvida razodvel a respeito de seu fendtipo, motivada no resultado
conclusivo da Comissao.

6.20 O(a) candidato(a) a uma vaga reservada para pretos(as) e pardos(as) que ndo comparecer
perante a Comissdo ou cuja autodeclaracdo seja indeferida ndo serd considerado(a) elegivel
para ocupar uma vaga reservada e, portanto, sera desclassificado do processo seletivo.

6.21 Das decisdes da Comissdo Local de Verificagdo de Autodeclaragdo de pretos(as),
pardos(as) e indigenas cabera recurso a comissdo recursal formada por integrantes distintos da
Comissao Local de Verificagao de Autodeclaragdo e prevista em edital.



7. DO PROCEDIMENTO COMPLEMENTAR DE VERIFICACAO DA AUTODECLARAGAO DE
CANDIDATOS(AS) AS VAGAS RESERVADAS PARA PRETOS(AS), PARDOS(AS) E INDIGENAS POR
MEIO DE VIDEOCONFERENCIA

7.1 Os candidatos inscritos nas vagas reservadas para Pretos(as) e Pardos(as) e indigenas deste
edital, desde que ndo residentes nas cidades da Grande Vitdria, ou que estejam
impossibilitados por motivo de enfermidade, ou conforme especificado no item 6.2, poderao se
submeter a entrevista com a Comissao de Heteroidentificagao por meio de videoconferéncia.

7.2 O candidato que tiver interesse em realizar a entrevista por videoconferéncia deverd
solicita-la no periodo determinado no ANEXO | - CRONOGRAMA, por meio do e-mail:
selecao.cefor@ifes.edu.br devendo anexar:

a) Comprovante de residéncia no nome do candidato, ou no nome de algum familiar que resida
com o candidato, o qual serd confrontado com o endereco informado no questionario de
inscricdo, para os nao residentes na regido especificada no item 7.1;

b) Atestado médico, declarando a enfermidade, com expressa referéncia ao cddigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID), contendo o nome legivel,
carimbo, assinatura, especializacdo e CRM ou RMS do médico que o forneceu, em se tratando
de enfermidade que impossibilite o seu deslocamento.

7.3 O resultado das solicitacdes sera divulgado no site Ifes, na pagina do processo seletivo do
presente edital, conforme a data prevista no cronograma ANEXO I.

7.4 As entrevistas por videoconferéncia serdo realizadas na data prevista no cronograma em
horario que sera definido no resultado das solicitacdes, conforme item 7.3.

7.5 A entrevista sera realizada por videoconferéncia na web utilizando o Servigo Conferéncia
Web da RNP, através do link que sera disponibilizado no ato da convocacao.

7.6 Para a realizagao das entrevistas, os candidatos deverao seguir os seguintes procedimentos:

a) O(A) candidato(a) devera possuir computador desktop ou notebook com: sistema
operacional Windows 7 ou superior, Linux ou Mac OS X ou superior; webcam;
microfone; caixas de som ou fone de ouvido; conexdao com velocidade minima de 512
Kbps; software Adobe Flash Player (disponivel em
https://get.adobe.com/br/flashplayer/); navegadores Google Chrome, Opera, Mozilla
Firefox, Safari ou Microsoft Edge. O candidato, caso prefira, também podera utilizar
aparelho Smartphone.

b) O(A) candidato(a) deverda estar posicionado em local bem iluminado de modo a
possibilitar a avaliacdao fenotipica pela Comissdao de Heteroidentificacao;

c) O(A) candidato(a) devera apresentar o original do documento de identificacdo nacional
com foto. Em caso contrario, serd impedido de realizar a entrevista para
heteroidentificacdo.

d) O(A) candidato(a) devera fazer contato (teste de conexdo), com a Comissdo de
Heteroidentificacdo, 10 minutos antes do horario de sua entrevista;

e) No dia e hordrio agendados para a entrevista por videoconferéncia o candidato seguir
0s seguintes passos:

| - Verificar se os dispositivos webcam, microfone e fones de ouvido ou caixa de
som, estdo em perfeito funcionamento; Acessar o link, que serd disponibilizado no ato
da convocacdo, no seu computador desktop, notebook ou Smartphone; - Verificar se o
estado atual da conferéncia estd indicado como “em andamento!”, com fundo na cor
verde. Na coluna “Ndo tenho uma conta”, preencher o campo “seu nome completo”
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com o numero de documento de identificagdo e clicar no botdo entrar.

Il - Uma vez dentro da sala de reunido, sdao necessdrias algumas configuragdes
para iniciar sua participacao: serd exibida uma tela para selecionar o compartilhamento
do microfone, clicando no icone e legenda de “microfone”; é necessario habilitar/ativar
o compartilhamento de microfone pelo navegador; na barra inferior da tela, ha trés
icones juntos, clicar no icone do meio com figura de camera em um circulo com barra
para habilita-la; selecionar a camera, clicar no botdo iniciar compartilhamento e
habilitar no navegador.

f) Fica estabelecido que, havendo impossibilidade de conexdo ao inicio da entrevista,
decorrente de falha oriunda do equipamento ou da conexdo da parte do(a)
candidato(a), a mesma sera cancelada apdés 03 tentativas, ficando a entrevista
classificada como pendente. O candidato deverd tirar um “print screen” da tela do
computador ou smartphone para comprovar a falha.

g) Fica estabelecido que, havendo descontinuidade de conexao ao inicio da entrevista, ou
no seu decorrer, que dure mais do que 10 (dez) minutos, a entrevista sera cancelada. O
setor de informatica da Cefor serd acionado para diagnosticar os motivos da ocorréncia.
Ficando evidenciado que houve falha em estabelecer ou manter contato oriunda dos
sistemas da Cefor, a entrevista serd reagendada em prazo.

7.6.1 O candidato que ndo conseguir participar da entrevista por motivos mencionados na
alinea “f”, do item 7.6, devera encaminhar e-mail com a justificativa para o endereco
selecaoextensao.cefor@ifes.edu.br em um prazo de até uma hora apds o horario de inicio
marcado para a entrevista no ato da convocagdo. O candidato deverda anexar, no e-mail, o
“print” da tela, conforme solicitado na alinea “f”

7.6.2 O candidato so terd direito a uma nova convocac¢do para a entrevista se justificar sua
auséncia conforme solicitado no item 7.6.1.

8. DO PROCEDIMENTO COMPLEMENTAR DE VERIFICACAO DA AUTODECLARACAO E A
ELEGIBILIDADE DE CANDIDATOS(AS) AS VAGAS RESERVADAS PARA PESSOAS COM
DEFICIENCIA

8.1 Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrem no artigo 22 da Lei
n? 13.146/2015 e nas categorias discriminadas no artigo 42 do Decreto n2 3.298/1999, com as
alteracBes produzidas pelo Decreto 5.296/2004, no §19 do artigo 12 da Lei 12.764/2012
(Transtorno de Espectro Autista).

8.2 O procedimento complementar de verificacdo da autodeclaracdo para candidatos(as) as
vagas reservadas para pessoas com deficiéncia sera realizado por equipe multiprofissional e
interdisciplinar, contemplando as dreas da saude, educacional e psicossocial do Cefor a qual
devera verificar a elegibilidade do(a) candidato(a) a vaga reservada a pessoa com deficiéncia.

8.3 Serao considerados elegiveis ao sistema de reserva de vagas para pessoas com deficiéncia
os seguintes candidatos(as):

a) Pessoa com Deficiéncia Fisica: Pessoa com alteracdo completa ou parcial de um ou mais
segmentos do corpo humano, acarretando o comprometimento da fungao fisica, apresentando-
se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia,
triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia de membro,
paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as
deformidades estéticas e as que ndao produzam dificuldades para o desempenho de funcgdes
(Decreto n? 5.296/2004, art. 59, §12).
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b) Pessoa Surda ou com Deficiéncia Auditiva: Pessoa com perda bilateral, parcial ou total, de
guarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias de 500Hz,
1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz; (Decreto n? 5.296/2004, art. 52,§19).

c) Pessoa com Deficiéncia Visual: Pessoa com cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou
menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor correcdao dptica; a baixa visdo, que significa
acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corregdo dptica; os casos nos
guais a somatéria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 600;
ou a ocorréncia simultanea de quaisquer das condi¢Ges anteriores; (Decreto n? 5.296/2004, art.
59, §19).

d) Pessoa com Deficiéncia Intelectual: Pessoa com funcionamento intelectual significativamente
inferior a média, com manifestacdo antes dos dezoito anos e limitacdes associadas a duas ou
mais areas de habilidades adaptativas, tais como comunicac¢do; cuidado pessoal; habilidades
sociais; utilizacdo dos recursos da comunidade; salde e seguranca; habilidades académicas;
lazer; e trabalho; (Decreto n2 5.296/2004, art. 52, §19).

e) Pessoa com Surdocegueira: Pessoa com deficiéncia Unica que apresenta caracteristicas
peculiares como graves perdas auditiva e visual, levando quem a possui a ter formas especificas
de comunicacdo para ter acesso a lazer, educacdo, trabalho e vida social. Ndo ha
necessariamente uma perda total dos dois sentidos. A surdocegueira pode ser identificada
como sendo de varios tipos: cegueira congénita e surdez adquirida; surdez congénita e cegueira
adquirida; cegueira e surdez congénitas; cegueira e surdez adquiridas; baixa visdo com surdez
congénita; baixa visdo com surdez adquirida. (Nota Técnica MEC/SEESP/GAB/N¢ 11/ 2010).

f) Pessoa com Deficiéncia Multipla: Associacdo de duas ou mais deficiéncias (Decreto n2
5.296/2004, art. 52, §19).

g) Pessoa com Transtorno de Espectro Autista: A pessoa com transtorno do espectro autista é
considerada pessoa com deficiéncia, para todos os efeitos legais. (Lei n® 12.764/2012, art. 12). E
aquela com sindrome clinica caracterizada na forma seguinte:

I) deficiéncia persistente e clinicamente significativa da comunicacdo e das interagdes
sociais, manifestada por deficiéncia marcada de comunicacdo verbal e ndo verbal usada para
interacdo social; auséncia de reciprocidade social; faléncia em desenvolver e manter relagGes
apropriadas ao seu nivel de desenvolvimento;

I) padrbes restritivos e repetitivos de comportamentos, interesses e atividades,
manifestados por comportamentos motores ou verbais estereotipados ou por comportamentos
sensoriais incomuns; excessiva aderéncia a rotinas e padroes de comportamento ritualizados;
interesses restritos e fixos.

9. PROCESSO SELETIVO
O Processo Seletivo se dard por sorteio da seguinte forma:

9.1 Na hipdtese de haver niumero de inscritos superior ao numero de vagas, o preenchimento
das vagas se dard mediante sorteio eletronico. A participacdo do candidato durante a realizacdo
do sorteio ndo é obrigatdria.

9.2 O Software usado pelo CEFOR ja é utilizado por outros institutos federais. Este programa
sorteia aleatoriamente a ordem dos numeros através de algoritmos e cdlculos matematicos.
Para fins de auditoria, observar o campo “Semente utilizada: xxxxxxxxxxxxx”, localizado ao fim
da pagina do sorteio. Ela é que garante a aleatoriedade do processo.

9.3 Sera realizado sorteio a fim de determinar a ordem de classificagdo dos candidatos. Apds o



sorteio, serao analisadas as documentacdes dos primeiros candidatos sorteados até o nimero
limite de vagas ofertadas por este edital. O deferimento da inscricdo de cada candidato
sorteado se dard apds a andlise da documentacdo exigida no item 5.4 deste edital. Caso o
candidato ndo tenha enviado a documentacao completa e correta, o mesmo terd sua inscricdo
indeferida, sendo que, neste caso, havera a analise da documentacdo do préximo candidato
classificado, respeitando-se a ordem do sorteio, até que se preencha o niumero total de vagas
ofertadas para o curso.

9.4 Dois dias antes da realizacdo do sorteio, sera publicada nos sitios do Ifes e do Cefor,
conforme cronograma (ANEXO 1) deste edital, a lista de candidatos habilitados a participarem
do sorteio eletrénico. Estardo habilitados a participar do sorteio todos os candidatos que
enviaram inscricdo com os dados completos e documentacdo anexada conforme previsto no
item 5.4 deste edital. Cada candidato recebera um nimero para o sorteio, a ser publicado na
referente listagem.

9.5 O sorteio serd realizado por dois servidores e conforme data e hordrio previsto no
cronograma referente a este edital (Horario de Brasilia). O sorteio sera realizado no saldo de
Reunides, terceiro piso, no prédio do Cefor e sera gravado e disponibilizado nos sitios do Cefor
e do Ifes no link correspondente ao presente processo seletivo conforme previsto no ANEXO | —
cronograma deste edital.

9.6 Em virtude da pandemia causada pelo novo Coronavirus, o sorteio poderd ser realizado,
excepcionalmente, de forma online, sendo gravado e disponibilizado nos sitios do Cefor e do
Ifes no link correspondente ao presente processo seletivo.

9.7 ApOs a realizagdo do sorteio, a homologacdo da classificagdo ocorrerd somente se, ap6és a
analise da documentacdo enviada pelo candidato, verificar-se que essa atente ao disposto no
item 5.4. Caso o conteludo dos documentos do candidato esteja incompleto, incorreto ou
ilegivel, a matricula do candidato nao serd efetivada e, conforme item 9.3 deste edital, ficando
a vaga disponivel para o proximo candidato habilitado.

9.8 O sorteio serd realizado de forma que todos os candidatos (inclusive os cotistas) participem
do sorteio da ampla concorréncia e em sequéncia havera o sorteio das reservas de vaga, assim
o candidato autodeclarado concorrera, concomitantemente, as vagas reservadas e as vagas
destinadas a ampla concorréncia conforme determina o §12 e do artigo 12 da Resolugdo CS
N210/2017 do Ifes.

9.9 Caso um candidato autodeclarado seja sorteado dentro do numero de vagas nas duas listas
(Ampla concorréncia e PPl ou PcD), ele sera classificado na lista de ampla concorréncia,
conforme §22 do artigo 12 da Resolugdo CS N210/2017 do Ifes. Caso um candidato sorteado em
vaga reservada desista de realizar o curso, a vaga serd preenchida pelo candidato
autodeclarado sorteado e classificado imediatamente apds este, conforme §3¢2 do artigo 10 da
Resolugdo CS N210/2017.

9.10 Os candidatos autodeclarados negros e indigenas sorteados dentro do nimero de vagas
oferecido para ampla concorréncia nao serdo computados para efeito do preenchimento das
vagas reservadas, isto é, ndo constarao na lista de classificados como autodeclarados, abrindo
vaga para o préximo suplente autodeclarado.

9.11 O candidato autodeclarado sorteado dentro do nimero de vagas oferecido para a ampla
concorréncia deverd, obrigatoriamente, participar do procedimento complementar de
verificacdo da autodeclaragao.

9.12 A validade deste processo seletivo sera de 01 (um) ano, contado a partir da data de
publicacdo do resultado final. Caso haja uma nova oferta para este curso dentro desse prazo, os



candidatos suplentes poderdo ser convocados para compor a nova turma. Essa convocacao, se
houver, serd publicada no sitio do processo seletivo, cabe ao candidato acompanhar as
publicacdes nos sites do Ifes e do Cefor.

9.13 O suplente convocado, caso haja uma nova oferta, também receberd um e-mail do Setor
de Selecdo do Cefor informando-o da convocacgdo. Este e-mail deverd ser respondido num
prazo de 2 dias uteis, confirmando a sua participa¢do no curso. Caso ndo responda o e-mail de
convocagao no prazo, sera considerado desistente, e o proximo suplente sera convocado,
seguindo a ordem de classificacao.

9.14 Caso haja candidatos desistentes antes ou apds a publicacdo do Resultado Final, havera
chamada de suplentes dos préximos candidatos habilitados, conforme a ordem de classificacao
do sorteio, de acordo com o Anexo | - Cronograma.

9.15 Ao se inscrever no Curso no curso de que trata este edital, o candidato autoriza o Centro
de Referéncia em Formagdo e em Educacgdo a Distancia — Cefor a utilizar sua imagem e voz para
fins educacionais nas redes de ensino publico, estando de acordo com a utilizagdo da imagem e
voz, captadas por meio de fotografias, gravacGes de dudios e/ou filmagens, videoconferéncias,
entrevistas, ou outras acdes, em carater total, ndo-exclusivo, definitivo e gratuito, ndo podendo
reclamar direitos conexos.

10. RECURSO
10.1 Cabera recurso somente quanto ao resultado preliminar.

10.2 Os recursos deverdo ser realizados por meio do formuldrio de recurso online, disponivel
nas paginas do Cefor e na pdagina do Ifes, no link correspondente a este edital, respeitando os
prazos previstos no cronograma deste edital.

10.3 O resultado do recurso estard disponivel nos sitios do Ifes e do Cefor, conforme
cronograma deste edital.

10.4 Nesta etapa ndo sera aceito o envio de documentos. A analise dos recursos serd feita com
base nos documentos enviados no periodo de envio dos documentos para matricula.

11. MATRICULA NO CURSO
11.1 Consideragdes sobre a matricula:

a) Toda documentacdo anexada no ato da inscricdo é necessaria e sera utilizada para realizar a
matricula do aluno pelo Sistema Académico do Cefor/Ifes. Ndo sendo necessario o
comparecimento do selecionado no Cefor para efetivacdo da matricula;

b) S6 sera aceita a matricula se a documentacdo estiver completa e legivel;

c) Sera cancelada a matricula do candidato que utilizar documentacgdo falsa e/ou adulterada
para inscricdo/matricula, tendo ainda que responder legalmente;

d) Sera cancelada a matricula do aluno que ndo participar do procedimento complementar de
verificacdo da autodeclaracdo quando convocado;

d) As matriculas n3o aceitas pelo Cefor/Ifes estardo automaticamente e definitivamente
canceladas.

11.2 O aluno devidamente matriculado no curso de Pds-graduacdo em Praticas Pedagodgicas
tera o prazo de até 7 (sete) dias corridos apds a confirmacgdo da matricula, segundo calendario,
para fazer o primeiro acesso no Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA) do curso Praticas



Pedagodgicas ou sera desligado e sua vaga remanejada, de acordo com a classificacdo dos
candidatos suplentes.

12. DISPOSIGOES FINAIS

12.1 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo dos resultados das
fases do Processo Seletivo, bem como, acompanhar seu e-mail e verificar também sua caixa de
Spam. Caso nao identifique o e-mail com as informacgdes sobre o primeiro dia de aula, sobre o
material do curso, obrigatdrio para a leitura inicial, devera entrar, imediatamente, em contato
com a coordenadoria do curso, pelo e-mail: coord.pratped@ifes.edu.br

12.2 A inexatiddo ou irregularidade de informacgdes, ainda que constatadas posteriormente,
eliminard o candidato do processo seletivo, declarando-se nulos todos os atos decorrentes de
sua inscrigado.

12.3 Em casos de denuncia ou suspeita de fraude, em procedimento que assegure o
contraditéorio e a ampla defesa, o candidato podera ser convocado, a qualquer tempo, por
comissodes especiais do Instituto Federal do Espirito Santo (Ifes), para verificagdo das afirmacgdes
apresentadas.

12.4 A constatacdo de qualquer tipo de fraude na realizagdo do processo sujeita o candidato a
perda da vaga e as penalidades da lei, em qualquer época, mesmo apds a realizacdo da
matricula.

12.5 A inscricdo neste Processo Seletivo implica automaticamente o conhecimento e a
aceitacdo das condicOes estabelecidas neste Edital, das quais o candidato ndo poderd alegar
desconhecimento.

12.6 O candidato que ja se encontre matriculado em um dos cursos de pds-graduacdo lato
sensu de quaisquer Campi do Ifes sera automaticamente desligado do curso que esteja
frequentando caso opte pela matricula do novo curso (Portaria n? 1.466 de 15/12/2011 e
Resolugdo CS 59/2011).

12.7 Nao haverd encargos financeiros para os alunos no que se refere a mensalidades.

12.8 A aula inaugural e os encontros presenciais do curso serd no Polo escolhido, de acordo
com o calenddrio anual das atividades académicas definido pela Coordenacao do Curso.

12.9 Os casos omissos e as situacdes nao previstas neste Edital serdo avaliados pela Comissdo
de Selecdo em conjunto com a Coordenadoria Geral de Ensino — CGE do Cefor-Ifes e o
Colegiado do Curso.

12.10 Este Edital entra em vigor a partir da data de sua publicacdo, sendo valido apenas para
este Processo Seletivo, revogadas as disposicdes em contrario.

12.11 O aluno devidamente matriculado no curso de Pds-graduagcdo em Praticas Pedagdgicas
para Professores esta vinculado a cessdao de imagem e voz para fins educacionais nas redes de
ensino publico, com a autorizagdo da utilizagdo da imagem e voz, captadas por meio de
fotografias, gravacdes de audios e/ou filmagens, videoconferéncias, entrevistas, ou outras
acOes, em cardter total, ndo-exclusivo, definitivo e gratuito, ndo podendo reclamar direitos
conexos.

12.11.1 A cessdo de direitos autorais relativos a imagem e voz do aluno cedente é por prazo
indeterminado, salvo se houver notificagdo expressa, com antecedéncia minima de 90
(noventa) dias.



Vitdria, 16 de outubro de 2020.

Mariella Berger Andrade
Diretora do Centro de Referéncia em Formacdo e em Educacdo a Distancia — Ifes
Portaria n2 507 — DOU de 01/03/2019 e Portaria 1.602 de 11/08/2014



Ministério da Educacao
Instituto Federal do Espirito Santo
Centro de Referéncia em Formacdo
e em Educagao a Distancia

EDITAL N2 28/2020 — CURSO DE POS-GRADUACAO LATO SENSU EM PRATICAS PEDAGOGICAS

ANEXO | - CRONOGRAMA

Ne ETAPA DATA
1 Publicacdo do edital 16/10/2020
2 Inscrigdo com envio de documentos 16/10/2020 a 08/11/2020
3 Publicagdo da situagdo de inscri¢ao 17/11/2020
© | iitados pora o sorel 16/11/2020
Realizacdo do Sorteio das vagas 20/11/2020
6 | Publicacdo do link da gravagdo do Sorteio Eletrénico 24/11/2020
7 | Classificacdo Preliminar (Resultado do Sorteio) 24/11/2020

Data limite para envio do documento constante na alinea

“f” do item 5.4 do edital 10/11/2020

Publicacdo da convocacgdo dos candidatos inscritos como
9 autodeclarados pretos e pardos para o procedimento 30/11/2020
complementar de verificagdo da autodeclaragao.

Realizacdo do procedimento complementar de
10 | verificagdo da autodeclaragdo (entrevista a distancia com |01/12/2020 a 18/12/2020
pretos e pardos e andlise de documentos dos indigenas)

Resultado Preliminar (apds analise documentacdo dos

11 candidatos classificados via sorteio) 23/12/2020
Resultado preliminar do procedimento complementar de
12 | verificacdo da autodeclaracdo de pretos, pardos e 23/12/2020
indigenas
13 | Periodo para interposi¢do de recurso 28/12/2020 a 30/12/2020
Resultado dos recursos
14 05/01/2021
Publicaca Resul Finale h I a
15 ublicacdo do Resultado Final e homologacdo das 05/01/2021

matriculas

16 | Inicio das aulas 08/02/2021




