Ministério da Educacéao
Instituto Federal do Espirito Santo
Campus Cachoeiro de Itapemirim

EDITAL DO PROCESSO SELETIVO 44/2020, DE 28 DE SETEMBRO DE 2020

O Diretor Geral do Campus Cachoeiro de Itapemirim, do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia
e Tecnologia do Espirito Santo — Ifes, no uso de suas atribuicdes legais e de acordo com as
disposicdes da legislacdo pertinente, faz saber, pelo presente edital, que estardo abertas, no
periodo informado no cronograma deste, as inscricdes para o processo seletivo de alunos para
o curso de Pds-graduacdao em Tecnologias de Producdo de Rochas Ornamentais, oferecido na
modalidade presencial, em nivel de Especializacdo, com ingresso no primeiro semestre de 2021,
conforme o niumero de vagas relacionado no item 3.1 deste Edital.

1. INFORMACOES GERAIS

1.1. Este Edital trata do Processo Seletivo para o Curso Pds-graduacdo Especializacdo em
Tecnologias de Produc¢dao de Rochas Ornamentais, oferecido na modalidade presencial. O
Processo Seletivo serd conduzido por uma Comissdo designada pelo Diretor-Geral do Ifes —
Campus Cachoeiro de Itapemirim.

Quaisquer duvidas sobre o Processo Seletivo e sobre este Edital deverdo ser esclarecidas
exclusivamente pelo e-mail pgtro.cai@ifes.edu.br

1.2. O curso Pds-graduacao Especializacdo em Tecnologias de Producdo de Rochas Ornamentais
tem por objetivo qualificar profissionais com um conhecimento holistico do segmento de
rochas ornamentais, de modo que estes possam atuar no segmento como elo do setor
produtivo e os setores de PD&I, aumentando assim a competitividade das empresas brasileiras
de producdo de rochas ornamentais. A carga horaria do curso é de 380 horas e sua duracdo de
18 meses. Mais informagdes sobre o curso poderdo ser acessadas em
https://www.ifes.edu.br/cursos/pos-graduacao/pos-graduacao-lato-sensu-em-tecnologias-de-
producao-de-rochas-ornamentais

2. DO PUBLICO

2.1 Poderdo participar deste Processo Seletivo os portadores de diploma de Graduag¢do em
Engenharias, Arquitetura, Geologia, Tecnologia em Rochas Ornamentais e Administracdo
devidamente reconhecido pelo MEC. Para os candidatos que tenham cursado Administracao é
necessaria a comprovacao de experiéncia de no minimo, 3 anos no setor de rochas
ornamentais.

3. DAS VAGAS
3.1. Serdo oferecidas 20 vagas para o curso.

3.2. De acordo com a Resolugdo CS Ifes N2 10/2017, do total de 20 vagas oferecidas, 5 vagas
serdo reservadas para pretos, pardos ou indigenas (PPl) e 1 vagas para pessoas com deficiéncia
(PcD) visando ao atendimento da politica de acdes afirmativas da Pés-graduacao.
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3.2.1. As categorias preto, pardo e indigena sao definidas conforme as classificacGes utilizadas
pelo IBGE.

3.2.2. A categoria pessoa com deficiéncia é definida conforme o artigo 22 da Lei n2 13.146/2015
que considera pessoa com deficiéncia aquela que tem impedimento de longo prazo de natureza
fisica, intelectual e/ou sensorial que, em interagdo com uma ou mais barreiras, pode obstruir
sua participacao plena e efetiva na sociedade em igualdade de condi¢gdes com as demais
pessoas. As categorias sdo as discriminadas no Decreto Federal n2 3.298/1999 em seus artigos
32 e 49, este Ultimo com a redac¢do dada pelo Decreto Federal n2 5.296/2004 e no §12 do artigo
12 da Lei 12.764/2012 (Transtorno de Espectro Autista).

3.2.3. Os candidatos a reserva de vagas previstas no subitem 3.2 fardo sua op¢ao no ato da
inscricao indicando apenas uma das modalidades de reserva de vagas sendo que concorrerao,
ao mesmo tempo, as vagas reservadas e aquelas destinadas a ampla concorréncia conforme o
Quadro 1:

Quadro 01 — Demonstrativo de distribuicdo de vagas

Ampla Pessoa com Pretos, Pardos e Total de vagas
Concorréncia (AC) Deficiéncia (PcD) Indigenas (PPI) ofertadas
14 1 5 20

3.2.4. Os candidatos PPl e PcD classificados no subconjunto referente as vagas oferecidas para
ampla concorréncia (70% das vagas), nao serdo computados para efeito do preenchimento das
vagas reservadas (25% das vagas para PPl e 5% das vagas para PcD).

3.2.5. Ndo havendo candidatos PPl ou PcD aprovados em numero suficiente para ocupar as
vagas reservadas, estas serao revertidas para a ampla concorréncia, sendo ocupadas pelos
demais candidatos aprovados, conforme a ordem de classificagdo no Processo Seletivo regido
por este Edital.

4. DAS INSCRICOES

4.1 Para realizar a inscricdo o candidato deverd estar de acordo com este edital e atender as
exigéncias e requisitos preconizados por ele.

4.2 O candidato fard sua inscricdo no link disponibilizado no site do Ifes:
http://www.ifes.edu.br/processosseletivos/alunos. Somente serdo admitidas inscricbes via
Internet, solicitadas no periodo previsto no Cronograma (Anexo 1), até as 23h59 do horario de
Brasilia. Apds esse periodo, o sistema, automaticamente, ndo aceitara novas inscrigcdes.

4.3 Devera ser gerado dois arquivos (pdf.), com tamanho maximo de 7 Megabytes cada um,
gue serd anexado no campo indicado no formulario de inscri¢ao.

4.3.1 Anexo A: Devera conter os seguintes documentos digitalizados sem rasuras ou
adulteracGes, em formato PDF, com imagem nitida e sem cortes (a digitalizacdo deve ser a
partir do documento original):

a) Documento de Identificacdo (frente e verso). Serdo considerados, para efeito de inscri¢do, os
seguintes documentos de identificagcdo: Carteira de Identidade; Carteira de Trabalho; Carteira
Nacional de Habilitacdo (modelo novo); carteiras expedidas pela Diretoria-geral da Policia Civil,
pelas Forcas Armadas ou pela Policia Militar; bem como as carteiras expedidas por ordens ou
conselhos que, por lei federal, sdo consideradas documentos de identidade e que contenham



foto e impressao digital; Carteira de Identidade para estrangeiros permanentes, conforme o
caso.

b) Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF ou comprovante de situagdo cadastral, obtido no site da
receita federal através do link:
https://servicos.receita.fazenda.gov.br/Servicos/CPF/ConsultaSituacao/ConsultaPublica.asp;

c) Titulo de eleitor (frente e verso) e comprovante da ultima votagao (12 e 22 turno, se houver)
ou Titulo de eleitor (frente e verso) e certiddo de quitagdo com as obrigagGes eleitorais (pode
ser emitida no site : http://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral);

d) Certidao de Nascimento ou Casamento ou Certiddo de Averbacao;

e) Certificado de Alistamento Militar, no caso de candidatos do sexo masculino, maiores de 17
(dezessete) anos e que estdao nos Ultimos seis meses do ano em que completam 18 (dezoito)
anos de idade OU Certificado de Reservista, Dispensa ou Isengdo, no caso de candidatos do
sexo masculino, maiores de 18 (dezoito) anos, OU, no caso de candidato militar, documento
gue comprove ser militar da ativa;

f) Diploma de graduacdo (frente e verso, completo, legivel e sem rasuras) acompanhado do
historico

escolar da graduacao, emitidos por Instituicdo reconhecida pelo MEC. Os candidatos cujos
diplomas ainda nao tiverem sido expedidos pela Instituicdo de Ensino Superior (IES), no ato da
inscricdo, poderdo se inscrever desde que apresentem a declaracdo da IES indicando as datas
de conclusdo e colacdo de grau e que ndo ultrapasse a data da matricula.

h) Para os candidatos que tenham cursado Administracdo é necessdrio a comprovacao de
experiéncia de no minimo, 3 anos no setor de rochas ornamentais. Para efeito de comprovacao
serao aceitos:

a Carteira de Trabalho
b Declaracdo da Empresa
c Autodeclaragao para autbnomos

4.3.2 Anexo B: Projeto de Pesquisa conforme item 5.3 deste Edital

4.4 O documento que consta na alinea “f”, devera estar revalidado quando oriundo de paises
estrangeiros e devidamente acompanhados da respectiva traduc¢do juramentada.

4.5 Todos os documentos que ndao foram emitidos no Brasil precisam ser traduzidos por um
tradutor juramentado.

4.6 Os candidatos as vagas reservadas para Pretos, Pardos ou Indigenas, para se inscrever no
processo seletivo, deverdo declarar sua opc¢do de vaga no formuldrio de inscricdo e apresentar,
além dos documentos exigidos pelo curso para a inscricdo:

| Candidatos inscritos nas vagas reservadas para pretos(as) e pardos(as):

a Autodeclaracdo (Anexo ll); e

b Participar de procedimento complementar de verificacdo da autodeclaracdo de
pretos(as) e pardos(as).

| Candidatos inscritos nas vagas reservadas para indigenas:

a Autodeclaracdo (Anexo ll);
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b Declaracdo de sua respectiva comunidade sobre sua condicdo de pertencimento étnico,
assinada pelo Cacique ou Vice-cacique e outras duas liderangas reconhecidas que devera conter
contatos /enderecos para possiveis verificagdes (Anexo lll); e

c Declaracdo da Fundagdo Nacional do indio (Funai) que o estudante indigena reside em
comunidade indigena ou comprovante de residéncia em comunidade indigena.

[ll. Os candidatos as vagas para Pessoa com Deficiéncia, para se inscrever no processo
seletivo, deverdo declarar sua opgao de vaga no formulario de inscricao e apresentar, além dos
documentos exigidos pelo curso de Pds-graduacao para a inscricdao, os seguintes documentos:

a Autodeclaracdo (Anexo IV); e

b Laudo Médico de Especialista, emitido nos ultimos 12 (doze) meses que antecedem o
processo seletivo, que ateste a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa
referéncia ao comprometimento/dificuldades no desenvolvimento de fungdes e nas atividades
didrias e ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca — CID (Lei n2
7.853/89 regulamentada pelo Decreto n? 3.298 de 20 de dezembro de 1999), digitado ou
impresso, ou escrito com letra legivel.

IV. Para candidatos que necessitam de condigdes especiais:

a Requerimento, devidamente assinado, informando/solicitando condi¢es especiais para
a realizagdo das etapas previstas no item 5.2.

4.7 Os candidatos as vagas para pretos e pardos serdao convocados (em data prevista no
cronograma — Anexo 1) para procedimento de verificagcdo da autodeclaragdo a ser realizado por
comissdo especifica para este fim. Os procedimentos serdo realizados em datas, hordrios e
locais estabelecidos na convocacao.

4.7.1 O procedimento de verificacgdo complementar da autodeclaracdo para candidatos(as) as
vagas reservadas para pretos(as) e pardos(as) doravante chamado de Heteroidentificacdo sera
feito de acordo com a Portaria Normativa n2 4, de 6 de abril de 2018 e Orientagdao Normativa
PRPPG n2 01/2019.

4.7.2. Para o procedimento de verificacgdo complementar da autodeclaracdao para
candidatos(as) as vagas para pretos(as) e pardos(as) sera considerado Unica e exclusivamente o
fenétipo negro como base para analise, excluidas as consideragdes sobre ascendéncia e
documentos.

4.7.3 Na hipdtese da constatacdo de autodeclaracdo falsa o candidato sera eliminado do
processo seletivo ou estard sujeito a ter sua matricula anulada e consequente desligamento do
curso apds procedimento administrativo em que Ihe seja assegurado o contraditério e a ampla
defesa, sem prejuizo de outras san¢des cabiveis.

4.7.4 O procedimento de verificagdo complementar da autodeclaracdo (heteroidentificacdo)
para as vagas de pretos(as) e pardos(as) seguird o protocolo de biosseguranca estabelecido
pelo Ifes, assim como as decisdes do Comité de Crise do IFES, e sera especificado no ato da
convocagao.

4.8 Serd concedida condicdo especial para as etapas previstas no item 5.2, por meio de
requerimento.

4.8.1 Os critérios para concessao das referidas condicdes especiais se aterdo a comprovacdo
documentada das necessidades, mediante consulta da Comissao responsavel por este processo
seletivo a legislacdo referente a acessibilidade e ao Nucleo de Atendimento as Pessoas com
Necessidades Especificas (Napne) do campus.



4.8.2 Outras condic¢Oes especiais poderdo ser atendidas, desde que solicitadas e justificadas no
requerimento preenchido no ato da inscricdo, mediante analise da viabilidade e comprovagao
da necessidade.

4.9 ApOds realizar o preenchimento e anexado os documentos, o candidato devera clicar no
botdo, localizado no final do formuldrio, para efetivar sua inscri¢do. (Instrugcdao de como anexar
o arquivo: ao final do formuldrio, no canto esquerdo da tela clicar em “enviar arquivos”, na tela
seguinte clicar em “selecionar um arquivo”, e apds selecionar o arquivo a ser anexado, clicar
em “salvar alteragdes”).

4.10 Apds clicar em “Enviar”, aparecera a seguinte mensagem: “Formulario enviado”, no
entanto é de responsabilidade do candidato o contelddo da documentagdo exigida no certame
conforme item 4.3 do edital.

4.11 O Ifes ndao se responsabilizard por eventuais prejuizos causados pelo preenchimento
incorreto dos dados da inscricdo, nem pela inscricdo nao efetivada por motivos de ordem
técnica, de falhas de comunicacdo ou de congestionamento de linhas de comunicac¢do, que
impossibilitem a transferéncia dos dados.

4.12 As inscricdes com dados incompletos e/ou arquivos anexados incorretamente ou com
qualquer problema técnico (externo ao Ifes) que impeca sua visualizagdo ou download serdo
indeferidas, sem possibilidade de recursos.

4.13 A inscricdo do candidato serd indeferida se os documentos solicitados no item 4.3
estiverem em outro formato que ndo o pdf., “cortados”, incompletos, ilegiveis, com
digitalizacdo inadequada, rasurados e/ou fora da data de validade.

4.14 As informagdes prestadas sdao de inteira responsabilidade do candidato, estando sujeito as
punicdes previstas em lei.

4.15 Nao serd aceita apresentacdao dos documentos para fins de inscricdo via e-mail.

4.16 Na hipdtese da constata¢do de autodeclaragdo e/ou documentacdo e laudo falsos, o(a)
candidato(a) sera eliminado do processo seletivo ou estara sujeito a ter sua matricula anulada e
consequente desligamento do curso apds procedimento administrativo em que lhe seja
assegurado o contraditdrio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras san¢des cabiveis.

5. DO PROCESSO SELETIVO

5.1 A realizacdo do processo seletivo ficara a cargo da Comissao de Sele¢cdo, composta por
servidores do Ifes, nomeados por meio de Portaria do Diretor Geral do Ifes campus Cachoeiro
de Itapemirim.

5.2 O processo seletivo estendido sera constituido de 2 (duas) etapas obrigatdrias, a saber:

5.2.1 ETAPA 1: Projeto de Pesquisa (Eliminatéria e Classificatéria, Nota 1).
5.2.2 ETAPA 2: Entrevista (Eliminatdria e Classificatéria, Nota 2)

5.3 A ETAPA 1: O Projeto de Pesquisa devera ser enviado em PDF e conter no maximo duas
folhas. Folha A4, Letra Times New Roman 12, espaco 1,5 e margens de 2cm, apresentando as
orientacdes, conforme o Anexo V.



5.3.1. Os primeiros 60 candidatos classificados na ETAPA 1, que obtiverem nota igual ou
superior a 60 pontos, serdo convocados para a ETAPA 2 (Habilitado).

5.4. A ETAPA 2 acontecera, em datas a serem divulgadas, no site do processo seletivo
http://www.ifes.edu.br/processosseletivos/alunos

5.5 — Para sele¢ao dos candidatos serdo observados os itens 5.5.1 a 5.5.6.
5.5.1 Projeto de Pesquisa (Eliminatdria e Classificatéria, Nota 1).

a O candidato devera entregar o projeto de pesquisa, em formato PDF, conforme modelo
do Anexo V. A ndo entrega do projeto de pesquisa implicard na eliminacdo do(a) candidato(a).
Para esta etapa sera atribuida uma nota de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

O candidato devera obter pontuacdao minima de 60 pontos para ser classificado a entrevista.

Os candidatos serdo classificados por ordem decrescente de pontuacdo. Estardo aptos a
entrevista os 60 primeiros candidatos.

5.5.2 Entrevista (Eliminatéria e Classificatdria, Nota 2)

Na entrevista serdo abordados aspectos relacionados a tecnologias de producdo de rochas
ornamentais, através dos seguintes critérios de pontuacao:

a) dominio do projeto (maximo 50 pontos);

b) conhecimento na area de tecnologias de rochas ornamentais e comprometimento em
concluir o projeto no prazo estabelecido pelo regulamento do curso (maximo de 50
pontos).

Os candidatos fardo uma entrevista via webconferéncia ou presencialmente, conforme
optarem no ato da inscri¢cao. Serdo avaliados por uma banca composta por, pelo menos, 03
(trés) professores do corpo docente do curso.

A pontua¢do maxima da entrevista é de 100 pontos.

O candidato deverd obter pontuacdao minima de 60 (sessenta) pontos na entrevista para ser
classificado no processo seletivo.

5.5.3 A Nota Final (NF) sera calculada pela média das notas obtidas pelo(a) candidato(a).

NF = (ETAPA 1 + ETAPA 2) /2.

5.5.4 O resultado do Processo Seletivo sera valido somente para o preenchimento de vagas do
semestre letivo imediatamente posterior a selecdo.

5.5.5 O candidato que faltar a qualquer uma das etapas do processo de selecdo sers§,
automaticamente, eliminado.

5.5.6 Os candidatos serdo ordenados pela sequéncia decrescente da nota final. Para efeito de
desempate sera considerada a maior nota da Entrevista (ETAPA 2)



Os resultados, inicial e final serdo divulgados no site do Ifes no link
http://www.ifes.edu.br/processosseletivos/alunos conforme cronograma estabelecido.

6. DA MATRICULA DOS APROVADOS

6.1 As matriculas serao feitas exclusivamente pela Internet. Para realizar a matricula, no prazo
definido no cronograma deste edital, os candidatos aprovados deverao enviar o requerimento
da matricula para o e-mail da Coordenadoria de Registros Académicos (CRA) do Campus
Cachoeiro de Itapemirim: cra.ci@ifes.edu.br

6.2 Somente serd analisado o requerimento que estiver na caixa de entrada do e-mail da CRA
até as 23 horas e 59 minutos do ultimo dia de entrega do requerimento da matricula previsto
no Cronograma deste Edital.

6.3 Todos os candidatos aprovados deverdo requerer a matricula obrigatoriamente na data
determinada por este Edital, sob pena de serem considerados desistentes, hipdtese em que
serd convocado o suplente imediato para ocupacgao da vaga.

6. DO CRONOGRAMA OU CALENDARIO

Conforme Anexo | deste edital.

7. CONSIDERAGOES FINAIS OU DISPOSICOES FINAIS

7.1. E de responsabilidade do candidato o conhecimento do Regulamento do Curso de Pds-
Graduacdo Lato Sensu em Pés-graduacdo em Tecnologias de Producdo de Rochas Ornamentais
na modalidade presencial do Ifes que estd disponivel no endereco eletronico:
https://www.ifes.edu.br/cursos/pos-graduacao/pos-graduacao-lato-sensu-em-tecnologias-de-
producao-de-rochas-ornamentais

7.2. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacio dos resultados das
fases do Processo Seletivo.

7.3. A inexatiddo ou irregularidade de informacdes, ainda que constatadas posteriormente,
eliminard o candidato do processo seletivo, declarando-se nulos todos os atos decorrentes de
sua inscrigao.

7.4. A constatacdo de qualquer tipo de fraude na realizacdo do processo sujeita o candidato a
perda da vaga e as penalidades da lei, em qualquer época, mesmo apds a matricula.

7.5. A inscricdo neste processo seletivo implica automaticamente o conhecimento e a aceitacao
das condicbes estabelecidas neste Edital, das quais o candidato ndo podera alegar
desconhecimento.

7.6. O candidato que ja se encontre matriculado em um dos cursos de pds-graduacao /ato sensu
de quaisquer Campi do Ifes serd automaticamente desligado do curso que esteja frequentando
caso opte pela matricula do novo curso lato sensu (Portaria n? 1.466 de 15/12/2011 e
Resolugdo CS 59/2011).

7.7. A Comissdao de Selecdo é soberana quanto a aplicagdo dos critérios de avaliacdo do
processo seletivo definidos e expressos neste edital.

7.8. Ndo havera encargos financeiros para os alunos no que se refere a mensalidades.

7.9. As aulas do curso serdao ministradas no Ifes — Campus Cachoeiro de Itapemirim, de acordo
com o calendario anual das atividades académicas definido pela Coordenacdo do Curso.
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7.10. O candidato que ndao comparecer a aula inaugural do curso, tera sua matricula cancelada.

7.11. Os casos omissos e as situagdes ndo previstas neste edital serdo avaliados pela Comissao
de Sele¢do em conjunto com a Diretoria de Pesquisa, Pés-Graduagao e Extensdao — DPPGE do
Ifes — Campus Cachoeiro de Itapemirim.

7.12. Este edital entra em vigor a partir da data de sua publica¢do, sendo vdlido apenas para
este Processo Seletivo, revogadas as disposicdes em contrario.

Cachoeiro de Itapemirim, 28 de setembro de 2020

Edson Maciel Peixoto
Diretor-Geral
Ifes — Campus Cachoeiro de ltapemirim

ANEXO |
CRONOGRAMA



N° ETAPA DATA
1 Publicacdo do edital do processo seletivo 28/09/2020
2 Inscricdo com envio de documentos e projeto 28/09/2020 a 03/11/2020
3 Homologacgédo das inscricoes dos candidatos 04/11/2020
4 Resultado preliminar da avaliagdo do projeto 09/11/2020
5 Recursos contra o resultado preliminar da avaliacao 10/11/2020
do projeto
6 Homologacdo do resultado da avaliagao do projeto 13/11/2020
7 Periodo de entrevistas dos candidatos 16/11 a27/11/2020
8 Homologacédo do resultado das entrevistas 02/12/2020
9 Resultado Final (projeto + entrevista). 04/12/2020
10 Andlise da documentacdo e  procedimento 07/12/2020

complementar de verificacdo da
autodeclaragdo de candidatos PPI/

Andlise da documentacdo dos candidatos PcD




11

Resultado preliminar da analise da documentacdo e
procedimento complementar de verificacdo da

autodeclaracdo de candidatos PPI/

Resultado da anadlise da documentacado dos candidatos
PcD

09/12/2020

12

Recurso contra o resultado preliminar da andlise da
documentacdo e procedimento complementar de
verificacdo da autodeclaracdo de candidatos PPI/

Recurso contra o resultado preliminar da andlise da
documentacdo dos candidatos PcD.

10/12/2020

13

Resultado final apds recursos da andlise da

documentacdo e procedimento complementar de
verificacdo da autodeclara¢do de candidatos PPI/

Resultado final apds recursos da andlise da

documentacao dos candidatos PcD.

14/12/2020

14

Homologacado Resultado Final

15/12/2020

15

Periodo para matricula dos aprovados

252a27/01/2021

16

Convocacdo dos suplentes

01/02 a 12/02/2021

17

Aula inaugural obrigatéria

Conforme calendario
académico da
Coordenadoria de Pds-
Graduacdo de Tecnologias
de Producdo de Rochas
Ornamentais




18

Inicio do periodo letivo

Conforme calendario
académico da
Coordenadoria de Pds-
Graduacdo de Tecnologias
de Produc¢ao de Rochas
Ornamentais




ANEXO I
AUTODECLARACAO ETNICO-RACIAL

Eu,

, RG , CPF , declaro para o fim

especifico de concorrer a reserva de vagas no Edital do Instituto Federal do Espirito

Santo (Ifes) com base na Portaria Normativa MEC No 13 de 11 de maio de 2016 e na Resolucéo do
Conselho Superior do Ifes No 10 de 27 de marco de 2017, que me identifico como (marcar apenas uma
das opcdes):

() Preto
() Pardo
() Indigena

Declaro, também, estar ciente de que, a comprovacdo da falsidade desta declaracdo, em procedimento que
me assegure o contraditorio e a ampla defesa, tornara minha classificacdo no edital sem efeito o que
implicard na minha exclusdo do processo seletivo e que, caso a comprovacao de falsidade seja apos a
matricula, implicard no cancelamento da minha matricula nesta Instituicdo Federal de Ensino, em ambos

0S Ccaso0s, sem prejuizo das san¢des penais cabiveis.

Declaro, ainda, estar ciente que serei convocado a participar de procedimento de verificagdo
complementar da autodeclaragdo ou procedimento de heteroidentificacdo realizado por comissdo
especifica para este fim do Instituto Federal do Espirito Santo para verificacdo da afirmagdo contida na
presente declaracdo e que o procedimento de verificacdo para os negros sera feito levando-se em

consideracdo tdo somente as caracteristicas fenotipicas e para indigenas a analise documental.

Assinatura do declarante



ANEXO 111
DECLARACAO DE PERTENCIMENTO ETNICO — CANDIDATO INDIGENA

NOs, abaixo-assinado, residentes na Comunidade , localizada
em

, Estado
CEP , declaramos para os devidos fins de direito que o (a)
estudante :
RG , CPF , hascido @) em /[ | &

INDIGENA, residente nesta comunidade, mantendo lagos familiares, econdémicos, sociais e

culturais com a referida comunidade.

Por ser verdade dato e assino.

, de de 20

Assinatura de Lideranca
Nome

CPF

Contato:

Assinatura de Lideranca
Nome

CPF

Contato:

Assinatura do Cacique ou Vice-cacique
Nome

CPF

Contato:




ANEXO IV
AUTODECLARACAO PARA PESSOA COM DEFICIENCIA

Eu, (informar
0 nome da pessoa que possui deficiéncia) portador do RG n° e inscrito(a) no
CPF sob o0 n° , declaro ao Ifes que, conforme CID n° :

constante no laudo médico em anexo, possuo a(s) seguinte(s) deficiéncia(s):

ODeficiéncia fisica

(Alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o comprometimento da
funcdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia,
tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia de membro, paralisia

cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que nao
produzam dificuldades para o desempenho de fun¢des — Redacdo dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004).

ODeficiéncia auditiva

(Perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias de
500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz. - Redacdo dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004).

ODeficiéncia visual

(Cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor corregdo Optica; a
baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corre¢do Optica; 0s casos
nos quais a somatéria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 600; ou a ocorréncia
simultanea de quaisquer das condic@es anteriores — Redacao dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004).

ODeficiéncia Intelectual

(Funcionamento intelectual significativamente inferior & média, com manifestacdo antes dos dezoito anos e
limitagOes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como: a) comunica¢do; b) cuidado
pessoal; c) habilidades sociais; d) utilizacdo dos recursos da comunidade; €) salde e seguranca; f) habilidades
académicas; g) lazer; h) trabalho — Redacéo dada pelo Decreto n® 5.296, de 2004).

ODeficiéncia multipla
(Associacao de duas ou mais deficiéncias — Redacdo dada pelo Decreto n° 5.296/2004, art. 5°, §1°).

O Transtorno do Espectro Autista

(A pessoa com transtorno do espectro autista é considerada pessoa com deficiéncia, para todos os efeitos legais. E
aquela com sindrome clinica caracterizada por: a) deficiéncia persistente e clinicamente significativa da
comunicagdo e das interaces sociais, manifestada por deficiéncia marcada de comunicacdo verbal e ndo verbal
usada para interacdo social; auséncia de reciprocidade social; faléncia em desenvolver e manter relages apropriadas
ao seu nivel de desenvolvimento; b) padrfes restritivos e repetitivos de comportamentos, interesses e atividades,
manifestados por comportamentos motores ou verbais estereotipados ou por comportamentos sensoriais incomuns;
excessiva aderéncia a rotinas e padrdes de comportamento ritualizados; interesses restritos e fixos — cf. Lei n®
12.764/2012).

O laudo médico com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de
Doenca — CID, atesta a espécie e grau da deficiéncia.

, de de 20 .

Assinatura do (a) declarante



ANEXO V
PROJETO DE PESQUISA

PROJETO

Nome do Candidato:

Titulo do Projeto

O titulo esta de acordo com a proposta do projeto ? 0 a 10 pontos (apagar explicacdo na
versao final e deixar texto na cor preta)

Linha de pesquisa (assinale apenas uma alternativa)

() Geologia Aplicada a Producdo de Rochas Ornamentais
( ) Beneficiamento de Rochas Ornamentais

( ) Caracterizacdo Tecnoldgica de Rochas Ornamentais

( ) Lavra de Rochas Ornamentais

() Gestéo da Producéo

() Seguranca no Trabalho

Introducdo e Justificativa (até 15 linhas)

A introducdo contextualiza-se com o0s objetivos e a metodologia proposta? 0 a 20 pontos
(apagar explicacdo na versao final e deixar texto na cor preta)

Objetivo Geral (até 5 linhas)

Apresentar os resultados esperados mais abrangentes para os quais 0 projeto pretende
contribuir. 0 a 10 pontos (apagar explicacdo na verséo final e deixar texto na cor preta)

Metodologia (até 15 linhas)




A metodologia atende os objetivos colocados de forma clara e objetiva? 0 a 15 pontos
(apagar explicacdo na versao final e deixar texto na cor preta)

Resultados (até 7 linhas)

Os resultados esperados estdo coerentes com 0s objetivos propostos? 0 a 10 pontos
(apagar explicacdo na versao final e deixar texto na cor preta)

Cronograma

Apresentar o cronograma com 0 tempo para execucdo de cada atividade proposta. 0 a 10
pontos (apagar explicagdo na verséo final e deixar texto na cor preta)

Referéncias Bibliogréaficas

As referéncias estdo coerentes, atualizadas e focadas em livros, artigos de periddicos e
anais de relevancia na area? 0 a 10 pontos (apagar explicacdo na versdo final e deixar
texto na cor preta)

Avaliacdo da comissao

O projeto esta coerente com a linha de pesquisa pleiteada, é de interesse e viavel do
Programa de Pds-Graduacdo em Tecnologias de Producdo de Rochas Ornamentais? 0 a
15 pontos




ANEXO VI - FORMULARIO PARA RECURSOS

PROCESSO SELETIVO DA POS-GRADUACAO EM TECNOLOGIAS DE PRODUGAO DE
ROCHAS ORNAMENTAIS 2020 - IFES

A Comiss&o de Selecdo do Processo Seletivo

Nome do(a) Candidato(a):

Justificativa do(a) Candidato(a) - RazGes da solicitacdo do recurso:

Obs.: Preencher o formulario, imprimir, assinar, digitalizar e enviar para o endereco eletronico:
pgtro.cai@ifes.edu.br

Data: __ / /2020

Assinatura do(a) candidato(a)



