Ministério da Educacao
Instituto Federal do Espirito Santo
Polo de Inovagao Vitdria

EDITAL N2 01/2020-POLO-VIT-IFES de 03 de fevereiro de 2020

PROCESSO SELETIVO DE PESQUISADORES BOLSISTAS PARA ATUAR EM PROJETOS PD&I NO POLO
DE INOVACAO VITORIA DO INSTITUTO FEDERAL DO ESPIRITO SANTO

O Reitor do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Espirito Santo, no uso de suas
atribuicbes legais e tendo em vista a autorizacdo concedida pela Portaria MEC n2 1049 de 12 de
setembro de 2017, publicada no DOU de 04.09.2017, secdo 2 pagina 10, e de acordo com as
normas estabelecidas pelo Decreto n2. 6.944, de 21 de agosto de 2009, publicado no Didrio Oficial
da Unido de 24 de agosto de 2009, e pela Portaria n2. 243, de 03 de mar¢o de 2011, publicada no
Didrio Oficial da Unido de 04 de margo de 2011 do Ministro de Estado da Educacdo Interino e ainda
de acordo com a Lei n2 9.394, de 20 de dezembro de 1996, publicada no Didrio Oficial da Unido de
23 de dezembro de 1996, torna publico o presente Edital para a sele¢cdo de pesquisadores bolsistas
para atuarem em projetos de Pesquisa, Desenvolvimento & Inovagdo (PD&I) no Polo de Inovagao
Vitéria do Instituto Federal do Espirito Santo (Ifes) como bolsistas, tendo como base a Portaria n°
58 de 21 de novembro de 2014 da Secretaria de Educac¢do Profissional e Tecnolégica (SETEC) e as
resolugdes do Conselho Superior n° 44/2016 de 05 de agosto de 2016 e n° 23/2018 de 15 de
agosto de 2018.

1 DAS DISPOSICOES GERAIS

1.1. O presente edital visa a formacdo de quadro de pesquisadores bolsistas para o Polo de
Inovacdo Vitdria. Este quadro de pesquisadores constitui uma das condicGes necessarias
identificadas para otimizacdo e funcionamento do Polo de Inovacéo.

1.2. O Polo de Inovagdo Vitéria faz parte do Ifes, conforme a Portaria n2 819 de 13 de agosto de
2015 do Ministério da Educacdo (MEC), que dispde sobre a autorizacdo de funcionamento de
unidades que integram a estrutura organizacional dos Institutos Federais de Educagao, Ciéncia e
Tecnologia.

1.3. Conforme a Portaria n® 37 de 29 de outubro de 2015 da Secretaria de Educacdo Profissional
e Tecnoldgica (SETEC), os Polos de Inovacdo sdo destinados ao atendimento de demandas das
cadeias produtivas por Pesquisa, Desenvolvimento e Inovacdo (PD&l) e a formacdo profissional
para os setores de base tecnoldgica.

1.4. O Polo de Inovagdo Vitéria estd credenciado como Polo Embrapii IF-ES em Metalurgia e
Materiais, habilitado pela Empresa Brasileira de Pesquisa Industrial (EMBRAPII), termo de
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cooperacdo 03/2015, e recebera recursos financeiros para prospectar e executar projetos de
inovacdo em parceria com empresas do setor industrial, na drea de Metalurgia e Materiais,
assumindo o compromisso de atingir metas de desempenho pactuadas com a EMBRAPII
mediante plano de agao aprovado.

1.5. Compete a Comissao Avaliadora, nomeada pela Polo de Inovagdao Vitdria, avaliar as
propostas submetidas no processo seletivo deste Edital, a divulgacdo e poderes de fiscalizacdo do
referido processo.

2 DO OBIJETIVO

2.1. Selecionar pesquisadores bolsistas para atuarem em projetos de PD&I em conjunto com a
Direcdo, Geréncias, Coordenadoria e Equipes Executoras de projetos de PD&I do Polo de Inovacdo
Vitdria, elaborando agbes no ambito de atuacdo do Polo e implementando nas areas descritas no
Anexo Il deste documento, bem como executando as atribuicdes descritas no item 6 do presente
edital.

3. DOS REQUISITOS

3.1. Poderd participar do processo seletivo de bolsistas pesquisadores para atuar em Projetos
PD&I no Polo de Inovagao Vitéria:

a) Servidores publicos federais, estaduais, distritais e/ou municipais, ativos ou inativos, civis ou
militares, pertencentes ao quadro de pessoal da administracdo direta, autdrquica ou
fundacional, sem prejuizo do seu horario normal de trabalho e sem comprometimento de suas
atividades regulares;

b) Empregados ou funciondrios ativos vinculados a empresas publicas ou privadas, nacionais ou
internacionais, exceto para atuar em projetos em andamento cuja empresa o Polo de Inovagao
Vitéria tem convénio firmado.

c) Estudantes egressos e estudantes matriculados em cursos de nivel médio ou superior,

d) Profissionais autbnomos ou aposentados de comprovada capacidade técnica relativa ao escopo
do projeto.

3.2. Dispor de carga horaria de 20 (vinte) horas semanais presenciais no local definido para a
execugdo da pesquisa conforme anexo |l.

3.3. Estar com o Curriculo Lattes atualizado com ultima data de atualizacdo de até 4 (quatro)
meses que antecedem a inscri¢cdo para este Edital.

3.4. Ter disponibilidade para realizar visitas técnicas, viagens e participagdo em eventos em
ambito nacional, de acordo com as demandas da pesquisa.

4. DA INSCRICAO

4.1 O periodo da inscrigdo esta definido no Anexo | - Cronograma do Processo Seletivo de
Pesquisadores bolsistas para o Polo de Inovagdo Vitdria, parte integrante deste edital.



4.2 Documentag0es obrigatdrias para a inscrigao:

a) Comprovacao da titulacao;

b) Curriculo Lattes atualizado conforme item 3.3, anexando em formato PDF os documentos
comprobatdrios informados no curriculo Lattes;

c) Ficha de avaliacdo preenchida do curriculo Lattes (Anexo lll);

Os documentos deverao ser digitalizados em formato PDF e enviados por e-mail para o endereco
polo.selecao@ifes.edu.br até as 23 horas e 55 minutos do dia 16/02/2020. O conjunto de arquivos
ndo podera ultrapassar 20 Mb.

4.3 Somente serd aceito documento comprobatério de titulacdo de instituicdo de ensino
oficialmente reconhecida pelo Ministério da Educagao — MEC.

4.4 Cada candidato podera se inscrever para concorrer a bolsa em apenas uma area de atuagao,
conforme descrito no Anexo |l.

4.5 A inscricdo de um candidato em mais de uma area de atuagao do anexo Il implicara em sua
eliminagao do processo seletivo.

4.6 A inscricio de um candidato em mais de uma area de atuacdo do anexo Il em e-mails
diferentes implicard em sua eliminagdao das mais antigas prevalecendo sempre a ultima enviada no
processo seletivo.

5 DAS OBRIGAGOES DOS PESQUISADORES SELECIONADOS

5.1. Todos os pesquisadores selecionados deverdo colaborar na execucdo e conducdo das
atividades de PD&I no ambito de atuacdo do Polo de Inovacdo Vitéria, visando a exceléncia
operacional, o que inclui:

a) Colaborar para a andlise e mapeamento de mercado potencial, objetivando o
desenvolvimento de projetos de PD&I na area de Metalurgia e Materiais;

b) Executar agdes de prospeccdo de projetos de inovagdo em parceria com empresas;
c) Colaborar na gestdao administrativa, financeira e de projetos do Polo de Inovagdo Vitéria;
d) Colaborar na divulgagdo e realizagdo de eventos de interesse do Polo de Inovagdo Vitéria.

e) Executar as atividades de pesquisa conforme plano de atividades especifico do projeto de pesquisa
PD&I.

f)  Preencher o formulario de solicitacdo de bolsa e estar de acordo com os termos de compromisso do
bolsista.

g) Os pesquisadores bolsistas selecionados deverdo entregar mensalmente um relatdrio de atividades e
um relatdrio final no término do periodo de vigéncia da bolsa.

h) Ter desempenho e avaliagdo satisfatorios.

6 DAS BOLSAS



Tabela 1. Relagao de bolsas para 20 horas semanais de dedicagdo a pesquisa.

Sigla CNPg | Titulagdo minima Valor da bolsa mensal (RS) Quantidade de bolsas

AT-NS Técnico 550,00 03

6.1. Serda concedido um total de 3 (trés) bolsas aos pesquisadores selecionados para atuarem em
projetos PD&I do Polo de Inovacgdo Vitoria, conforme Anexo Il.

6.2. O periodo de concessdo das bolsas, para todas as areas do Anexo I, serd de até 7 (sete
meses).

6.3. A prorrogacdo da bolsa dependera da disponibilidade de recursos financeiros e da
aprovagao da gestdao do Polo de Inovagdo Vitdria.

6.4. Caso o bolsista ndo cumpra o previsto no FORMULARIO DE SOLICITACAO DE BOLSA E
TERMO DE COMPROMISSO, ele podera ter o projeto de pesquisa descontinuado, a bolsa
cancelada, podendo ser convocado o suplente da mesma area de atuacgdo para continuar o periodo
de vigéncia da bolsa.

6.5. O suplente convocado terda que se apresentar em no prazo maximo de 15 (quinze) dias
corridos. Caso ndo apresente, estara eliminado e o suplente subsequente serd convocado.

6.6. As bolsas serdo efetivadas a partir da assinatura do formuldrio de solicitagao de bolsa e
termo de compromisso, e o pagamento sera disponibilizado ao fim das atividades mensais,
contado a partir da data de inicio da execugdo das propostas selecionadas, mediante apresentagao
de relatdrio periddico de atividades pelo bolsista.

6.7. A disponibilizagdo dos recursos previstos neste edital estd condicionada a efetiva
liberagdo dos recursos orgamentarios e financeiros pelo Ministério da Educacao.

7.  PROCESSO SELETIVO

7.1. Processo seletivo serd coordenado e executado por uma Comissdao Avaliadora nomeada
pelo Diretor Geral do Polo de Inovacdo Vitdria. A Comissdo sera composta por servidores do Ifes
gue atuam em projetos de PD&I no Polo de Inovacgdo Vitdria e que possuam conhecimento na area
de atuacdo do referido edital.

7.2. Caso o bolsista seja servidor do quadro permanente do Ifes, ndo podera estar licenciado ou
afastado de suas fung¢bBes na instituicdo, por qualquer motivo, enquanto durar o periodo de
execucdo das bolsas.

7.3. Caso sejam selecionados servidores para o projeto de pesquisa, a atividade do bolsista
devera ocorrer sem prejuizo das atribuicdes normais do cargo de servidor, conforme o disposto no
Art. 76A § 22 da lei 8.112/90.

7.4. O processo seletivo utilizara os seguintes instrumentos de avaliagao:

a) Andlise da documentacio e homologagdo das inscrigdes — ELIMINATORIO. Toda a
documentagdo serd analisada para verificar o atendimento dos termos dos itens 3, 5 e 8 deste
Edital. O ndo envio da proposta para o e-mail institucional do Polo de Inovagdo Vitoria, bem
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como a falta de um dos documentos solicitados no formato PDF, implicard o indeferimento da
inscricdo, e, consequentemente, a exclusdo do restante do processo seletivo.

b)  Avaliagdo do curriculo — CLASSIFICATORIO. A avaliagdo do curriculo do pesquisador devera
ser realizada de acordo com o disposto no Anexo Ill. Em qualquer etapa do processo seletivo,
poderdo ser solicitados os documentos originais comprobatdrios das informacdes prestadas. A ndo
apresentagdo dos mesmos desclassificara o item solicitado.

C) Entrevista com o Coordenador da linha de pesquisa da bolsa — ELIMINATORIO.

7.5. Havendo candidatos com o mesmo total de pontos, adotar-se-a os seguintes critérios para
desempate, conforme a sequéncia abaixo apresentada:

a) Candidato com maior pontuacdo em TITULOS ACADEMICOS OBTIDOS, conforme ANEXO I
— FICHA DE AVALIAGAO DO CURRICULO;

b) Candidato com maior pontua¢gdo em PRODUCAO conforme ANEXO Ill — FICHA DE
AVALIACAO DO CURRICULO;

c) Idade do candidato — priorizando aquele com maior idade.

& DO ACOMPANHAMENTO E DA AVALIACAO

8.1. Os pesquisadores selecionados deverdo assinar o FORMULARIO DE SOLICITACAO DE BOLSA
e TERMO DE COMPROMISSO, que estabelecera os termos para o cumprimento da carga horaria de
atividades e as questdes de confidencialidade referentes aos projetos desenvolvidos no ambito do
Polo de Inovacdo Vitoria.

8.2. Os pesquisadores deverdo entregar mensalmente um relatdrio de atividades previstas no
cronograma. Todos os relatorios serdo avaliados pelo Coordenador do projeto de pesquisa do Polo
de Inovacao Vitoria.

8.3. Os pesquisadores selecionados deverdo elaborar relatério final no ultimo més de vigéncia
da bolsa, apresentando os resultados obtidos, previstos por area de atuacao descritos no Anexo |
deste Edital.

9. DIREITOS DE PROPRIEDADE INTELECTUAL E DE EQUIPAMENTOS

9.1. Os direitos relativos a propriedade intelectual que resultarem de proposta desenvolvida
com o apoio do Ifes serdo de titularidade deste, respeitados os direitos do autor/inventor. Serdo
objeto de protecdo nos termos da legislacdo especifica sobre a propriedade intelectual: Lei
9.279/96 (Lei de Propriedade Industrial), com as alteragGes feitas pela Lei 10.196/0; Lei 9.609/98
(Lei de Programa de Computador); Lei 9.610/98 (Lei de Direitos Autorais); e Decreto n°2.553/98
(que disp0Oe sobre a obrigatoriedade de premiacdo para inventores de instituicdes publicas).

9.2. Caso os resultados do projeto, inclusive seu relatério, tenham valor comercial ou levem ao
desenvolvimento de um produto ou método envolvendo o estabelecimento de uma patente, a
troca de informacdes e a reserva dos direitos, em cada caso, dar-se-do de acordo com o previsto
na Lei de Inovacdao n2 10.973, de 2 de dezembro de 2004, regulamentada pelo Decreto n2 5.563, de



11 de outubro de 2005 e demais dispositivos legais aplicdveis, e far-se-do por contrato de
transferéncia de tecnologia.

10. DOS RECURSOS AO EDITAL

10.1. Os recursos, devidamente fundamentados, deverdo ser dirigidos ao PRESIDENTE DA
COMISSAO AVALIADORA encaminhados para o e-mail polo.selecao@ifes.edu.br.

10.2. O proponente podera recorrer do resultado parcial apresentando o recurso no prazo de 2
(dois) dias uteis, contado a partir da data de publicacdo, que sera divulgado, por ordem alfabética,
no site do Polo de Inovagdo (http://polo.ifes.edu.br).

10.3. Somente serdo aceitos os recursos enviados via e-mail. Serdao indeferidos recursos feitos via
fax, sedex ou fora do prazo.

10.4. Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisao dos recursos.

10.5. Recursos cujo teor desrespeite a Comissdo de Avaliadora serdo indeferidos, sem julgamento
do mérito.

11 DAS DISPOSICOES COMPLEMENTARES

11.1. Os gestores do Polo de Inovacdo Vitdria poderdao suspender a bolsa ou a liberacdo de
recursos, especialmente em caso de inadimpléncia de documentos solicitados ou ndo
cumprimento das obrigacGes definidas no item 6 do presente edital.

11.2. Em caso de substituicdo ou desisténcia do pesquisador bolsista durante a vigéncia do
projeto de pesquisa, a implementacdo do restante da bolsa fica condicionada ao recurso
orcamentario e prazo maximo previstos neste Edital. O preenchimento da vaga em questdo
obedecerd a ordem de classificagdo resultante do processo descrito no item 7.5 deste edital.

11.3. Em nenhum momento do processo seletivo poderdo ser anexados novos documentos
comprobatodrios a solicitacdo.

11.4. A documentacdo e as informacbes prestadas pelo pesquisador serdo de inteira
responsabilidade deste, sendo passivel de exclusdo do processo seletivo aquele que ndo
apresentar documentagdo de forma completa, correta e legivel e/ou fornecer dados
comprovadamente inveridicos.

11.5. Poderao ser financiados pelo Polo de Inovacdo Vitéria recursos destinados a publicacdo de
artigos em revistas, participagcdes em eventos, visitas técnicas, diarias, passagens e combustivel.

Vitdria, 03 de fevereiro de 2020.
Jadir José Pela

Reitor



ANEXO | — Edital n° 01/2020-POLO-VIT-IFES

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO DE PESQUISADORES BOLSISTAS PARA O POLO DE

INOVACAO VITORIA

Etapas

Data

Publicacdo do Edital

03/02/2020

Periodo das inscricdes

06/02 a 16/02/2020

Resultado parcial da seleciao dos candidatos

21/02/2020

Prazo para impetrar recurso

21 a26/02/2020

Resultado Final apds recurso

28/02/2020




ANEXO Il - Edital n® 01/2020-POLO-VIT-IFES
AREAS DE ATUAGAO DOS PESQUISADORES SELECIONADOS

Sala do Polo de Inovagdo Vitéria: Avenida Vitéria, 1279, Jucutuquara,

LOCAL Vitéria-ES CEP 29040-780
AREA BOLSA ATIVIDADES PRE-REQUISITOS
Projeto n° PJO0O004398
Coordenador: Deise Menezes
Santos Ter concluido o curso
Desenvolvimento de protocolos | técnico em
. Planejamento e 02 de  trabalho,  planejamento, A(I:Imi.nistragéo o
execucdo AT-NS | O'8anizagio e controle dos | Tecnico em Informatica
administrativa e | Apoio | PrOCessos de compras, prestagdo | U ’T_ecnlco em
financeira  de | técnico a | 9€ contas e  contratagdo e !nformatlca para a
projetos pesquisa | treinamento de pessoal; | internet ou Técnico de
Construcdo de propostas de | Recursos humanos ou
projetos; Elaboracdo de | Técnico em Tecnologia
relatérios; Execucdo de outras | da Informagdo
tarefas de mesma natureza e
nivel de complexidade.
Projeto n° PJO0O004910
Coordenador: Estefano Aparecido
Vieira
Preparagdo de amostras para
analises por microscopia dtica, de
varredura e difracdo de raios-x;
01 Operacio e aquisicio de imagens | 1€f concluido o curso
II. Metalografia e | AT-NS em microscépios Gtico e/ou técnico em Metalurgia
caracterizacao Apoio | eletrdnico; Interpretacio  de | Y Técnico em Quimica
dos materiais técnico a | resultados obtidos por | U Técnico de
pesquisa | caracterizacio; Analises quimicas; | l2Poratorio

Andlise de drea superficial de
sdlidos; Desenvolvimento de
rotinas para otimizar uso de
equipamentos; Operagao, uso e
interpretacdo de resultados em
equipamentos que envolvam
caracterizacao dos materiais;




ANEXO Il — Edital n° 01/2020-POLO-VIT-IFES
PESQUISADOR — FICHA DE AVALIACAO DO CURRICULO (produgdo a partir de 2010)

TITULOS ACADEMICOS OBTIDOS

Preenchido pelo

ITEM Pontuagdao |[Maxima .
Pesquisador

Titulo de Doutor 25 25

Titulo de Mestre 20 20

Curso lato sensu / MBA carga horaria min. 360h na area da(l5 15

competéncia desejavel

Titulo de bacharel, licenciado ou tecndélogo 10 10

Titulo de técnico 5 10

PRODUCAO

ITEM Por unidade Mdaxima Preethldo pelo
Pesquisador

Artigo completo publicado em periddico internacional e2 10

nacional com fator JCR, a partir de 2010.

Trabalho publicado em anais de congressos nacionais ou

! N . 0,5 6

internacionais, a partir de 2010.

Obtencdo da concessdo de Patente relativa a produto,2 6

material ou processo.

Depodsito de patente relativa a produto, material ou1 "

processo.

Iniciacdo cientifica na area por semestre 2 8

*Experiéncia profissional comprovada na drea por10 10

semestre

Trabalho de monografia (TCC) desenvolvido na area 2 6

Total

*EXPERIENCIA PROFISSIONAL
REQUISITO EXIGIDO NO EDITAL n° 01/2020-POLO-VIT-IFES

| — Considerar-se-a experiéncia profissional toda atividade desenvolvida assemelhada aquelas

atribuidas a area pleiteada.

I — N3o sera considerado o tempo concomitante de experiéncia profissional em mais de uma

atividade.



[l — Caso a documentagdo apresentada ndo atenda as exigéncias estabelecidas, a nota nao sera
atribuida.

IV — Constatada, em qualquer tempo, irregularidade insanavel ou ilegalidade nas declaracGes,
certificados, ou quaisquer documentos apresentados, o candidato serd eliminado.

V — Sob hipdtese nenhuma sera aceita comprovacdo de exercicio profissional fora dos padroes infra
especificados.

VI — Para comprovar a experiéncia profissional, o candidato deverd atender a uma das seguintes
exigéncias:

a) Apresentacdo da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, da pagina de identificagdo com
foto e dados pessoais e registro do contrato de trabalho, com data e assinatura da empresa
responsavel pelo registro, informando o periodo, com data completa de inicio e fim, se for o caso,
confirmando o exercicio de atribuicées assemelhadas aquelas da area pleiteada.

b) Apresentacdo de contrato de prestacdo de servicos (ainda que voluntarios ou cooperados) ou
recibo de pagamento de autébnomo (RPA), acrescido de declaracdo original do contratante, em papel
timbrado e carimbo de CNPJ, com data e assinatura de responsavel pela emissdo, que informe o
periodo, com data completa de inicio e fim, se for o caso, e a experiéncia profissional com a descri¢do
detalhada das atividades desenvolvidas.

c) Apresentacdo de Certificados de estagio, monitoria ou de bolsa de estudo que estejam devidamente
inseridos e instituidos em programas regulares de empresas privadas ou publicas, acompanhadas de
copias das paginas com as anotacdes na CTPS e apresentacdo de certiddo original, em papel timbrado
e carimbo do CNPJ do 6rgdo expedidor, datado e assinado pelo respectivo érgao de Geréncia de
Pessoas, onde conste a identificacdo dos responsaveis pelo projeto de estagio, o periodo, com data
completa de inicio e fim, se for o caso, confirmando o exercicio de atribuicbes assemelhadas aquelas
da area pleiteada, com a descricdo detalhada das atividades desenvolvidas.
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