Ministério da Educagao
Instituto Federal do Espirito Santo
Centro de Referéncia em Formagao
e em Educac3do a Distancia

EDITAL 17/2021 - SELECAO DE CADASTRO DE RESERVA DE BOLSISTAS QUE ATUARAO COMO EQUIPE
MULTIDISCIPLINAR NO CENTRO DE REFERENCIA EM FORMAGAO E EM EDUCAGAO A DISTANCIA
(CEFOR/IFES)

A Diretora do Centro de referéncia em Formacao e em Educacio a Distancia (Cefor/Ifes), no uso de suas
atribuicoes legais e de acordo com as disposicoes da legislacdo pertinente, em parceria com a
Universidade Aberta do Brasil (UAB), faz saber, pelo presente edital, as normas do processo de selecdo
de cadastro de reserva de Equipe Multidisciplinar para atuar no Centro de Referéncia em Formacao e
em Educacdo a Distancia (Cefor/Ifes).

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O presente edital rege o processo de selecido de cadastro de reserva de Equipe Multidisciplinar para
atuar no Cefor/Ifes, em carater temporario e na condicio de bolsista da Coordenacdo de
Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES).

1.2 A atuacdo como bolsista de Equipe Multidisciplinar ndo originara qualquer vinculo empregaticio com
o Cefor/Ifes, sendo sua atribuicdo e remuneracao definidas pela Portaria CAPES n° 183, de 21 de
outubro de 2016.

1.3 Este edital atende as regras de transicao estabelecida no Art. 11 da Portaria n°® 102, de 10 de maio
de 2019 que regulamenta o Art. 7° da Portaria n® 183, de 21 de outubro de 2016 e revoga a Portaria
CAPES n° 249, de 08 de novembro de 2018.

2. FUNGOES, HORARIO DE TRABALHO E REGIME DE ATUACAO

2.1 Para a composicao da Equipe Multidisciplinar UAB/Cefor, serao disponibilizadas vagas para cadastro
de reserva com horario de trabalho e regime de atuacdo em areas assim especificadas conforme
TABELA abaixo:

~ - CARGA HORARIA REGIME DE
FUNCAO GRADUAGAO SEMANAL ATUACAO
Apoio Graduacao em Cinema e
técnico/audiovisual a Audiovisual, Comunicacao Social
CGTE (Coordenadoria em Audiovisual, Design, Design 20h Presencial
Geral de Tecnologias Grafico e Desenho Industrial
Educacionais)

3. DAS ATIVIDADES
3.1 Apoio técnico/audiovisual a CGTE (Coordenadoria Geral de Tecnologias Educacionais)
a) Producio de videos;
b) Gravacio de videos;
¢) Edicao de videos;
d) Tarefas correlatadas.

4. REQUISITOS BASICOS



4.1 Sao requisitos exigidos aos candidatos a bolsista para constituir a Equipe Multidisciplinar do
Cefor/Ifes:

a) Possuir curso de graduacio na area especifica conforme quadro de vagas descrito na TABELA 1;

b) Comprovar, no minimo, um ano de experiéncia no Magistério Superior, de acordo com a Portaria
n° 183 de 21 de outubro de 2016 e Portaria n°® 102, de 10 de maio de 2019 que regulamenta o Art. 7°
da Portaria n°® 183, que prevé a realizacao de processo seletivo com vistas a concessao das bolsas UAB
criadas pela Lei n°® 11.273, de 6 de fevereiro de 2006. Nao sera aceito estagio como comprovacao de
docéncia no ensino superior.

¢) Cumprir, presencialmente, a carga horaria de até 20 (vinte) horas semanais de trabalho no
Cefor/Ifes, conforme agenda de trabalho a ser estabelecida junto a Coordenacao UAB/Cefor.

5. DAS INSCRIGCOES
5.1 O (a) candidato(a) devera enviar os documentos que comprovem o atendimento aos pré-
requisitos para concorrer a Apoio técnico/audiovisual a CGTE, no periodo de 18/12/2020 a
18/01/2021para o e-mail selecaouab@ifes.edu.br, em arquivo Unico no formato pdf, com assunto do
e-mail [EDITAL 17/2021 - [APOIO TECNICO/AUDIOVISUAL A CGTE] - NOME DO CANDIDATO(A)].
a) Em hipétese alguma sera aceita inscricdo via Correios ou qualquer outra forma de entrega que niao
seja eletrbnica.
b) Todos os documentos solicitados devem estar em um Unico arquivo, ndo sendo aceitos entregas
particionadas em mais de um e-mail, nem fora do prazo maximo de entrega estipulado no ANEXO | -
CRONOGRAMA.
¢) Nao havera conferéncia de documentacdo no momento da inscricio e a responsabilidade em
relacdo a juntada dos documentos é exclusiva do candidato
5.2 Documentos exigidos para a inscricdo:
a) Cépia do diploma de graduacao OU declaracao de conclusdo emitido por Instituicao
reconhecida pelo MEC (frente e verso).
b) Copia do Documento de Identificacdo (frente e verso).
Serao considerados, para efeito de inscricao, os seguintes documentos
de identificacdo: Carteira de Identidade, Carteira de Trabalho, Carteira
Nacional de Habilitacio (modelo novo), carteiras expedidas pela
Diretoria-geral da Policia Civil, pelas Forcas Armadas ou pela Policia
Militar, bem como as carteiras expedidas por ordens ou conselhos que,
por lei federal, sdo consideradas documentos de identidade e que
contenham foto e impressao digital.
c) Copia do Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF) ou documento em que conste o nimero.
d) Comprovante da ultima votacdo (1° e 2° turno, se houver) ou Certiddo de Quitacao
Eleitoral atualizada, retirada no site do Tribunal Superior Eleitoral (www.tse.jus.br).
e) Copia de documento comprobatério de experiéncia minima de magistério,
conforme definido no item 4.1.b:
Serdo aceitos como comprobatérios do tempo de servico em
magistério os seguintes documentos: Pagina de rosto, identificacdo e
contrato de trabalho da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
(CTPS), que comprovem a experiéncia, OU; Documento expedido pelo
Poder Publico Federal, Estadual ou Municipal, conforme o ambito da
prestacdo da atividade, em papel timbrado, com carimbo do 6rgao
expedidor, datado e assinado pelo Departamento de Pessoal/Recursos
Humanos da Secretaria de Administracdo ou Unidades Regionais da
Secretaria de Educacao, especificando periodo compreendido e os
cargos ou funcbes exercidas, comprovando a atuacdo na funcao
pleiteada, OU; Declaracdo expedida pelo Diretor da escola onde atuou,
contendo carimbo da unidade de ensino e nimero da autorizacdo de
seu diretor, especificando periodo compreendido e os cargos ou
funcdes exercidas, comprovando a atuacio na funcdo pleiteada. OBS.: E
vedada a contagem cumulativa de tempo de servico prestado,
concomitantemente, em mais de um cargo, emprego ou funcdo nos



trés niveis de poder, nas autarquias, nas fundacdes publicas, nas
sociedades de economia mista e nas empresas publicas e privadas.

f) Para servidores do Ifes, declaracido da chefia imediata informando a carga horaria
semanal e, no caso dos docentes, além disso, a carga horaria em atividades de
ensino, bem como sua anuéncia na atuacio, conforme ANEXO VII - DECLARACAO
DA CHEFIA IMEDIATA.

g) Copia dos certificados dos cursos e outros documentos passiveis de pontuacao,
conforme FICHA DE AVALIACAO COMUM - ANEXO llIl.

h) N3o serdo aceitos documentos “cortados”, rasgados ou ilegiveis.

5.3 O periodo da inscricdo esta definido no cronograma contido no ANEXO I- CRONOGRAMA. Todos
os eventos contidos neste cronograma serao publicados na pagina do Cefor (http://cefor.ifes.edu.br)
e na pagina do Ifes (http://www.ifes.edu.br), na area correspondente a este edital.

5.4 A inscricao e a vinculacdo do candidato sera indeferida se for constatada alguma irregularidade,
a qualquer tempo, em sua documentacao, bem como o ndo cumprimento das exigéncias do edital.
5.5 A inscricdo implica reconhecimento e aceitacdo, pelo candidato, das condicdes totais previstas
neste Edital.

5.6 O candidato que participar desta selecdo automaticamente certifica serem verdadeiras as
informacdes contidas na inscricao, bem como o reconhecimento e o cumprimento dos requisitos de
autenticidade dos documentos. O preenchimento incorreto ou incompleto do formulario de
inscricdo acarretara no indeferimento da inscricdo do candidato.

5.7 Seréa aceita somente 1 (uma) inscricdo por perfil para este edital. Em caso de haver duplicidade,
sera considerada apenas a Ultima entrega.

6. SELECAO
6.1 O processo seletivo serd realizado em duas etapas, compostas por Prova de Titulos
(classificatoria) e Entrevista (eliminatéria e classificatéria).

7. PROVA DE TiTULOS
7.1 Para a prova de titulos, o candidato devera observar o ANEXO Il - FICHA DE AVALIACAO
COMUM e verificar a documentacao exigida, que devera ser entregue eletronicamente no momento
da inscricao.
7.2 Os titulos, suas pontuacdes e o limite maximo de pontos estido discriminados no ANEXO Il -
FICHA DE AVALIACAO a ANEXO IV - FICHA DE AVALIACAO DE ITENS ESPECIFICOS - TiTULOS.
7.3 Em caso de empate na pontuacao final da Prova de Titulos entre os candidatos, o desempate se
dara da seguinte forma:
a) Candidato com maior pontuacdo nos itens especificos para cada funcio, conforme ANEXO
IV - FICHA DE AVALIACAO DE ITENS ESPECIFICOS.
b) Experiéncia comprovada como tutor OU professor OU pedagogo OU designer educacional
exclusivamente em cursos a distancia ou semipresenciais;
c) Candidato mais idoso.
7.4 O resultado da etapa da Prova de Titulos seguird o cronograma contido no ANEXO | -
CRONOGRAMA deste edital e estara disponivel na pagina do Cefor (http://cefor.ifes.edu.br) e na pagina
do Ifes (http://www.ifes.edu.br), na area correspondente a este edital.

8. ENTREVISTA

8.1 Serao convocados para a entrevista os candidatos mais bem classificados na prova de titulos, até o
limite maximo de 7 (sete) candidatos por perfil (funcio).

8.2 As entrevistas serdo realizadas por web conferéncia. As datas, horarios e o endereco da sala virtual
serao divulgados conforme o cronograma deste edital. Cabe ao candidato acompanhar as publicacoes
na pagina do processo seletivo.

8.3 O candidato que faltar a etapa de Entrevista estard automaticamente desclassificado.

8.4 Os critérios que serdo avaliados na Entrevista e a pontuacdo a ser atribuida para cada um deles
estdo descritos no ANEXO V - FICHA DE AVALIACAO COMUM - ENTREVISTA e ANEXO VI - FICHA DE
AVALIACAO DE ITEM ESPECIFICO - ENTREVISTA.



8.5 Em caso de empate na pontuacao final da Entrevista, o desempate entre os candidatos se dara da
seguinte forma:

a) Maior pontuacdo no item especifico da Entrevista, de acordo com ANEXO VI -

FICHA DE AVALIACAO DE ITEM ESPECIFICO - ENTREVISTA;

b) Maior pontuacdo no item comum da Entrevista;

c) Candidato mais idoso.
O resultado da etapa da Entrevista seguird o cronograma contido no ANEXO | - CRONOGRAMA
deste edital e estara disponivel na pagina do Cefor (http://cefor.ifes.edu.br) e na pagina do Ifes
(http://www.ifes.edu.br), na area correspondente a este edital.

9. RECURSOS

9.1 Cabem recursos nas duas fases deste processo seletivo, de acordo com o ANEXO | -
CRONOGRAMA.

9.2 Os recursos deverdo ser realizados exclusivamente por meio do e-mail
selecaouab@ifes.edu.br respeitando o ANEXO | - CRONOGRAMA deste edital. As respostas aos
e-mails serdo enviadas de segunda-feira a sexta-feira (exceto feriados), no horario de 8h as 14h.

9.3 Nesta etapa nio sera aceito o envio de documentos, exceto a argumentacao do recurso. A andlise
dos pleitos seré feita com base nos documentos enviados no ato da inscricao.

9.4 Em nenhuma hipotese os candidatos poderao solicitar a reanalise dos recursos.

9.5 O resultado dos recursos seguirao o cronograma contido no ANEXO | - CRONOGRAMA deste edital
e estard disponivel na pagina do Cefor (http://cefor.ifes.edu.br) e na pagina do Ifes
(http://www.ifes.edu.br), na drea correspondente a este edital.

10. CLASSIFICAGCAO FINAL
10.1 A classificacdo do Processo Seletivo obedecera a ordem decrescente do total de pontos obtidos.
10.2 A nota do candidato serd composta pela média aritmética dos pontos obtidos na analise de titulos
e na Entrevista.
10.3 Em caso de empate na pontuacao final entre os candidatos, o desempate se dard da seguinte
forma:

a) Candidato com maior pontuacdo na Entrevista;

b) Candidato com maior pontuacao na prova de titulos;

c) Candidato mais idoso.
10.4 A classificacao final dos candidatos, apés fase de recurso, sera apresentada em ordem decrescente,
conforme ANEXO | - CRONOGRAMA, na pagina do Cefor (http://cefor.ifes.edu.br) e na pagina do Ifes
(http://www.ifes.edu.br), na area correspondente a este edital.
10.5 O resultado final sera divulgada na pagina do Cefor (http://cefor.ifes.edu.br) e na pagina do Ifes
(http://www.ifes.edu.br), na area correspondente a este edital, conforme ANEXO | - CRONOGRAMA.

11. PAGAMENTO DA BOLSA
11.1 O valor da bolsa a ser concedida observa o disposto na Portaria CAPES n° 183, de 21 de outubro de
2016 que regulamenta as diretrizes para concessdo e pagamento de bolsas aos participantes da
preparacao e execucao dos cursos e programas de formacao superior, inicial e continuada no ambito do
Sistema UAB, conforme descrito abaixo:
a) Professor Conteudista I: valor de R$ 1.300,00 (mil e trezentos reais) concedido
para atuacdo em atividades de elaboracido de material didatico, de desenvolvimento
de projetos e de pesquisa, relacionadas aos cursos e programas implantados no
ambito do Sistema UAB, sendo exigida experiéncia de 3 (trés) anos no magistério
superior;
b) Professor Conteudista Il: valor de R$ 1.100,00 (mil e cem reais) concedido para
atuacao em atividades de elaboracao de material didatico, de desenvolvimento de
projetos e de pesquisa, relacionadas aos cursos e programas implantados no dmbito
do Sistema UAB, exigida formacao minima em nivel superior e experiéncia de 1 (um)
ano no magistério;



11.2 As bolsas do Sistema UAB nao poderao ser acumuladas com bolsas cujo pagamento tenha por base
a Lei N° 11.273/2006 e com outras bolsas concedidas pela CAPES, CNPg ou FNDE, exceto quando
expressamente admitido em regulamentacao propria.

11.3 O Cefor/Ifes ndo se responsabiliza por bolsistas em situacdo de acimulo que nao sigam as
determinacbes legais. Em caso de descumprimento das leis, os préprios bolsistas deverdo responder
pelos seus atos, inclusive no que se refere a devolucao total de bolsas recebidas durante o periodo de
acumulo e desvinculo de todas as instituicbes as quais estejam associados, se assim for decidido pela
instancia julgadora.

11.4 Os procedimentos para o pagamento das bolsas no dmbito do Sistema UAB dar-se-4 pela
transferéncia direta dos recursos aos bolsistas, por meio de depésito em conta bancéria, de acordo com
as orientacoes administrativas estabelecidas pela Capes.

12. CONVOCACAO

12.1 A convocacio acontecera de acordo com a demanda, respeitando a ordem da classificacao final.
12.2 A convocacdo sera publicada na pagina do Cefor (http://cefor.ifes.edu.br) e na pagina do Ifes
(http://www.ifes.edu.br), na area correspondente a este edital.

12.3 E responsabilidade do candidato acompanhar as publicaches na pagina do Cefor
(http://www.cefor.ifes.edu.br) e na pagina do Ifes (http://www.ifes.edu.br), na area correspondente a
este edital.

12.4 O candidato a ser vinculado a UAB devera preencher e assinar a Ficha de Cadastramento/Termo de
Compromisso do Bolsista, a ser disponibilizada no momento oportuno. E dever do candidato preencher
e entregar toda documentacao necessaria para registro e cadastro.

13. DO PRAZO DE VALIDADE DO EDITAL

13.1 Este edital tera validade de 2 (dois) anos, a contar da data de publicacdo da homologacdo do
resultado final na pagina do certame, podendo ser prorrogado uma Unica vez, por igual periodo,
conforme inciso lll, artigo 37 da CF/88.

14. DISPOSICOES FINAIS

14. 1 Este edital é regido conforme o ANEXO | - CRONOGRAMA, devendo o candidato atender aos
prazos e exigéncias, sob pena de desclassificacao.

14.2 O Cefor/Ifes, por meio da Coordenacdo da UAB, podera, a qualguer momento, determinar a
desvinculacdo do bolsista e o fim da percepcao de bolsas.

14.3 A convocacdo dos candidatos aprovados em cadastro de reserva apenas ocorrerd diante da
necessidade institucional e da existéncia de bolsas para pagamento.

14.4 A Coordenacao do UAB/Cefor reserva-se ao direito de cancelar, anular ou adiar o Edital por motivo
de conveniéncia e oportunidade, dando ampla divulgacdo de seus atos e eventuais providéncias a serem
tomadas.

14.5 Incorporar-se-ao a este Edital, para todos os efeitos quaisquer editais complementares que vierem
a ser publicados posteriormente.

14.6 A condicdo de bolsista de cada um dos selecionados por este Edital para constituir Equipe
Multidisciplinar do Cefor/Ifes fica condicionada a liberacao, pela CAPES, de recursos financeiros para
esta finalidade, ao longo de sua vigéncia, podendo ser descontinuada a qualquer tempo.

14.7 Contatos e informacoes adicionais relacionadas ao processo seletivo serao obtidas, exclusivamente,
pelo e-mail: (selecaouab@ifes.edu.br)

14.8 Os casos omissos serao resolvidos pela comissdo de avaliacao deste Edital.

Vitéria (ES), 21 de dezembro de 2020.

Mariella Berger Andrade
Diretora do Cefor
Instituto Federal do Espirito Santo - Ifes



Ministério da Educagao

Instituto Federal do Espirito Santo
Centro de Referéncia em Formagao

e em Educac3do a Distancia

EDITAL 17/2021 - SELECAO DE CADASTRO DE RESERVA DE BOLSISTAS QUE ATUARAO COMO EQUIPE
MULTIDISCIPLINAR NO CENTRO DE REFERENCIA EM FORMAGAO E EM EDUCAGAO A DISTANCIA

(CEFOR/IFES)

ANEXO |
CRONOGRAMA
N° ETAPA DATA
1 Publicacio do edital 18/12/2020
2 Inscricdo com envio de documentos 18/12/2020 a 18/01/2021
3 Publicacdo da relacdo dos candidatos que entregaram os 28/01/2021
documentos
4 Resultado preliminar da analise de titulos 10/02/2021
5 Periodo de envio de recursos da analise de titulos 11/02/2021 a 12/02/2021
6 Resultado da analise dos recursos de titulos 24/02/2021
7 Resultado da analise de titulos - ap6s recursos 25/02/2022
g Convocacao para Entrevista (Divulgacio das datas, horarios e o 26/02/2021 a 02/03/2021
endereco da sala virtual)
9 Periodo de Entrevista 03/03/2021 a 04/03/2021
10 Resultado preliminar da Entrevista 08/03/2021
11 Periodo de recursos da Entrevista 09/03/2021 a 10/03/2021
12 Resultado final 15/03/2021




Ministério da Educagao
Instituto Federal do Espirito Santo
Centro de Referéncia em Formagao
e em Educac3do a Distancia

EDITAL 17/2021 - SELECAO DE CADASTRO DE RESERVA DE BOLSISTAS QUE ATUARAO COMO EQUIPE
MULTIDISCIPLINAR NO CENTRO DE REFERENCIA EM FORMAGAO E EM EDUCAGAO A DISTANCIA
(CEFOR/IFES)

ANEXO Il
FICHA DE IDENTIFICACAO

(Preencher todos os campos sem abreviaturas)

B ettt ettt et ettt e e e et s e e ettt e e e e e s e e ae e et et e e e e e e e e e s e et teeeee e s e e e s nnneeetee e eane
Nascido em ............ [ [ Naturalde .c...coceeeienieiiienenee , EStado ..
ReSidiNdO NA RUA.....ociiiiieiiiieeeeeeecceeceeee e B\ Complemento: ..., ,
Bairro .ccceeeeveeeeeeienieenns g CEP e Cidade.. e ,
Estado: ....... DDD/Telefone .....ccceeveerveereerieeneseeeeneesencee s DDD/Celular .....ccoveveeneeneeeeeneenennee.

E-mail para contato: (escrever o e-mail com letra de forma nos quadrinhos abaixo)

Funcdo: Apoio Pedagédgico aos cursos EaD

Venho requerer a V. S. 2, a INSCRICAO no PROCESSO SELETIVO - EDITAL 17/2021.
Declaro, sob as penas da Lei, que as informacdes fornecidas no momento da inscricdo, bem como os
documentos que apresento para fins de comprovacdo, sdo auténticas e integralmente veridicas.
Declaro, ainda, estar ciente de que a omissao ou a apresentacdo de informacdes e/ou documentos
falsos ou divergentes, podem provocar o cancelamento de minha inscricio no processo seletivo, a
qualguer tempo. Autorizo ao Cefor/Ifes a averiguar as informacdes fornecidas. Por ser expressdo da
verdade, firmo e assino a presente para que a mesma produza seus efeitos legais e de direito, e estou
ciente de que responderei legalmente pelas informacdes prestadas.

Assinatura do(a) candidato(a)
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EDITAL 17/2021 - SELECAO DE CADASTRO DE RESERVA DE BOLSISTAS QUE ATUARAO COMO EQUIPE
MULTIDISCIPLINAR NO CENTRO DE REFERENCIA EM FORMAGAO E EM EDUCAGAO A DISTANCIA

(CEFOR/IFES)

ANEXO 11l
FICHA DE AVALIACAO COMUM - TITULOS

QUADRO DE PONTUACAO

ATIVIDADE PONTUACAO
ATRIBUIDA

P6s-graduacao lato sensu em qualquer area 5*

Mestrado em qualquer area 10

Doutorado em qualquer area 15

Curso de Professores OU Designer Educacional para EaD com carga horaria igual 2%

ou maior que 100 horas

Curso de Tutores para EaD com carga horaria igual ou maior que 100 horas 2%

Experiéncia comprovada como tutor OU professor OU pedagogo OU designer 24
educacional exclusivamente em cursos a distancia ou semipresenciais (2 pontos

por més)
Experiéncia comprovada em atividades de magistério PRESENCIAIS, conforme 12
Lei n° 11.301 de 2006 (1 ponto por més)
TOTAL: 70

* Sera contabilizado apenas um certificado. Para o caso de mais de um certificado enviado.




Ministério da Educacao
Instituto Federal do Espirito Santo
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EDITAL 17/2021 - SELECAO DE CADASTRO DE RESERVA DE BOLSISTAS QUE ATUARAO COMO EQUIPE
MULTIDISCIPLINAR NO CENTRO DE REFERENCIA EM FORMACAO E EM EDUCAGAO A DISTANCIA
(CEFOR/IFES)

ANEXO IV
FICHA DE AVALIAGAO DE ITENS ESPECIFICOS - TITULOS

QUADRO DE PONTUACAO - APOIO PEDAGOGICO AOS CURSOS EAD

PONTUACAO
ATIVIDADE ATRIBUIDA
Experiéncia comprovada em gestao de apoio pedagogico aos cursos EAD 30
(1,25 pontos por més).
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EDITAL 17/2021 - SELECAO DE CADASTRO DE RESERVA DE BOLSISTAS QUE ATUARAO COMO EQUIPE
MULTIDISCIPLINAR NO CENTRO DE REFERENCIA EM FORMAGAO E EM EDUCAGAO A DISTANCIA

(CEFOR/IFES)

ANEXO V
FICHA DE AVALIACAO COMUM - ENTREVISTA
CATEGORIAS ATRIBUICAO DA NOTA NOTA MAXIMA
A) Conhecimentos de tecnologias da .
. - De O (zero) a 8 (oito)
comunicacao e informacao Fracos
pontos
Detalhamento: o candidato demonstra De 9 ( )a17
conhecer as TIC e aplica-las na Educacao; Bons € 7 nove) a
. . (dezessete) pontos
demonstra conhecer conceitos fundamentais 25
da Informatica na Educacao Otimos De 18 (dezoito) a 25
vinte e cinco) pontos
(vinte e cinco) pont
B) Vivéncia em Educacio a Distancia (EaD) racos De 0 (zero) a 8 (oito)
pontos
Detalhamento: o candidato demonstra ter
experiéncia em metodologias e processos
. . De 9 17
envolvidos na EaD; demonstra capacidade de Bons e 9 (nove) a
. (dezessete) pontos
encontrar solugdes inovadoras para EaD; 25
demonstra conhecer a legislacdo adequada a ]
modalidade Otimos De 18 (dezoito) a 25
vinte e cinco) pontos
(vinte e cinco) pont
De O (zero) a 8 (oito)
F
raca pontos
C) O candidato tem disponibilidade de atuacio
presencial no horario informado pela banca Boa De 9 (nove) a 17
avaliadora. (dezessete) pontos
25
.. De 18 (dezoito) a 25
vinte e cinco) pontos
Otima (vint inco) t
TOTAL DE PONTOS: 75
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ANEXO VI
FICHA DE AVALIACAO DE ITEM ESPECIFICO - ENTREVISTA

CATEGORIAS ATRIBUICAO DE NOTA NOTA MAXIMA
a) Experiéncia na area de atuacao De O (zero) a 8 (oito)
Fraca
pontos
Detalhamento: o candidato De 9 (hove) a 17
. J Boa
demonstra conhecimento na area a (dezessete) pontos
gue concorre; é capaz de sugerir 25
solucdes viaveis para problemas
¢ ,p P ~ .. De 18 (dezoito) a 25 (vinte
envolvendo sua area de atuacio, Otima .
e cinco) pontos
porventura apresentados pela
banca.
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ANEXO VII
DECLARACAO DA CHEFIA IMEDIATA

Declaro para os devidos fins que o servidor ,
matricula n® , ocupante do cargo de
tem carga horaria semanal de horas na instituicdo
. Declaro, ainda, anuéncia quanto a atuacao do servidor
como bolsista no Projeto Execucao Financeira do Apoio as Coordenacdes de Cursos e Nucleo UAB/Cefor,
em parceria com a Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES) e estou

ciente que as atividades dos servidores ativos no projeto nao poderao prejudicar a carga horaria regular
de atuacdo e o atendimento do plano de metas de cada Instituicio/Campus, ndo comprometendo a
qualidade e o bom andamento das atividades regulares da instituicao.

Carga horaria de ensino (somente para docentes): h semanais.

, de de

Chefia Imediata
(Carimbo e assinatura)



