Ministério da Educacao
Instituto Federal do Espirito Santo
Campus Centro-Serrano

EDITAL N2 01/2020 DE 18 DE SETEMBRO DE 2020

RETIFICACAO

O DIRETOR-GERAL DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO ESPIRITO
SANTO — CAMPUS CENTRO-SERRANO, no uso de suas atribuicdes, torna publico a retificacdo do
item 5.1 Da Avaliacdo de Titulos e Experiéncias Profissionais” do Edital 01/2020, referente ao
Processo Seletivo Simplificado, com vistas a contratacdo de Professor Substituto para o Campus
Centro Serrano, na Area de Estudo/Conhecimento Ciéncias Contdbeis, passando o texto a
vigorar da seguinte forma:

5.1. Da Avaliac¢ao de Titulos e Experiéncias Profissionais:

5.1.1. A titulacdo deverd ser enviada e no ato da inscricdo, no e-mail, devidamente identificado
com Nome, n? do Edital e drea de Estudo/Disciplina a qual o candidato concorre, ndo podendo
em hipdtese alguma ocorrer a anexacdo ou substituicido de quaisquer documentos depois da
entrega dos titulos.

5.1.2. Caso haja duvidas quanto a veracidade ou informacgbes insuficientes de titulo
apresentado, a comissao de andlise o desconsiderard. Sera atribuida nota zero ao candidato que
ndo entregar seus titulos na forma acima estabelecida, ndo caracterizando este fato sua
elimina¢do do certame.

5.1.3. Os titulos apresentados serdo considerados uma uUnica vez, mesmo que o candidato tenha
formacdo multipla. Serdo aceitos diplomas, declaracdes e atestados de conclusdo (graduacao,
mestrado, doutorado), certificados (pds-graduacao lato sensu e cursos), declaracdes e atestados
(outros). Nao serdo contabilizados titulos com formag¢do em andamento e ainda ndo concluidos.
A maior pontuacao referente as titulagdes.

5.1.4. Os diplomas e/ou certificados em lingua estrangeira somente serdo vialidos se
acompanhados de tradugdo feita por Tradutor Juramentado, bem como a revalidagdo e/ou
reconhecimento realizado por Instituicdo Federal de Ensino Superior competente.

5.1.5. Os titulos deverdo ser enviados, seguindo rigorosamente a ordem prevista no subitem
[5.1.8].

5.1.6. Os titulos a que se refere a alinea [“g“] do subitem [5.1.8] so serdo considerados, se deles
constar a carga horaria da atividade.

5.1.7. Os titulos a que se referem as alineas [“a@“] e [“b“] do subitem [5.1.8]. s6 serdo vélidos, se
acompanhados do numero do parecer do Conselho Nacional de Educacdo que credenciou os
respectivos cursos. Caso ndo contenham o nimero do parecer, o mesmo devera ser impresso do
site da CAPES [(www.capes.gov.br/cursos-recomendados)] e anexado ao documento.



http://www.capes.gov.br/cursos-recomendados

5.1.8. Ordem em que os titulos deverdo ser apresentados e especificacdo dos valores a serem
atribuidos:

a) Diploma de Doutorado na area de Estudo/Disciplina, de acordo com a AREA DE
CONHECIMENTO da vaga definida no edital, obtido em curso credenciado pelo Conselho
Nacional de Educagdo, ou, quando estrangeiro, devidamente revalidado: [45 (quarenta e cinco)]
pontos.

b) Diploma de Mestrado, de acordo com a AREA DE CONHECIMENTO da vaga definida no edital,
obtido em curso credenciado pelo Conselho Nacional de Educagdo, ou, quando estrangeiro,
devidamente revalidado: [35 (trinta e cinco)] pontos.

c) Certificado e histérico de Curso de Pés-Graduacdo “Lato Sensu”, de acordo com a AREA DE
CONHECIMENTO da vaga definida no edital, obtido em curso que atenda as prescrigdes da

Resoluc¢do n2 012018 do Conselho Nacional de Educacdo ou, quando estrangeiro, devidamente
revalidado: [25 (vinte e cinco)] pontos.

d) Habilitacdo em curso de graduacdo relacionada com Educacdo ou na drea de
Estudo/Disciplina especificada no edital e de acordo com a titulagdo exigida: [5 (cinco)] pontos.

- Serd pontuada a titulacdo do item “d” do Anexo lll, respeitando a titulacdo exigida da vaga
estabelecida no Edital; e

e) Certificados de participacdo em cursos, realizados nos ultimos 05 (cinco) anos, relacionados
com a Area de Estudo/Disciplina ou com Educacdo, com carga hordria:

- igual ou superior a 180 (cento e oitenta) horas, exceto Especializacdo Lato Sensu: serdao
considerados até dois certificados, com valor de 2 (dois) ponto para cada um (maximo: 04
(quatro) pontos);

- de 80 (oitenta) a 179 (cento e setenta e nove) horas: serdo considerados até dois certificados,
com valor de 01 (um) ponto para cada um (maximo: 02 (dois) pontos);

- de 40 (quarenta) a 79 (setenta e nove) horas: serdo considerados até dois certificados, com
valor de 0,5 (meio) ponto para cada um (maximo: 01 (um) ponto).

- de 20 (vinte) a 39 (trinta e nove) horas: serdo considerados até quatro certificados, com valor
de 0,25 (meio) ponto para cada um (maximo: 01 (um) ponto).

f) Ministracdo de Cursos, Palestras, Workshop, Minicursos, Oficinas e apresentacdo em
congresso ou similar, relacionados com a Area de Estudo/Disciplina ou com Educacdo, serdo
considerados até 05 (cinco) certificados, com valor de 01 (um) ponto para cada um (mdaximo: 05
(cinco) pontos).

g) Publicacdo em periddico especializado nacional ou internacional relacionada com a Area de
Estudo/Disciplina ou com Educagdo contendo cdpia: do ISSN/IBCT, da capa da revista, da ficha
catalogréfica, do indice ou sumario e da primeira pagina do artigo (onde conste o nome do
candidato): sera considerado 02 (dois) pontos por artigo (mdximo 04 (quatro) pontos).

h) Atestado de exercicio profissional comprovado através de Declaracdo da Instituicdo,
constando dia, més e ano de inicio e término do contrato. Em caso de contrato vigente, sera
considerada a data em que a declaracdo foi emitida. Ndo serd aceita comprovacdo por meio da
cOpia da carteira de trabalho.

5.1.8.1 - Tipos de Exercicio Profissional:

- Magistério area especifica: serdo considerados 02 (dois) pontos por ano, até o mdaximo de 20



(vinte) pontos, para o exercicio profissional de Magistério, professor, instrutor ou regente de
classe na Area de Estudo/Disciplina, objeto do Processo Seletivo.

- Magistério area nao especifica: sera considerado 01 (um) ponto por ano, até o maximo de 20
(vinte), para o exercicio profissional de magistério, professor e instrutor.

- Atuagao profissional na area especifica - Fora do Magistério: - sera considerado 0,5 (meio)
ponto por ano, até o maximo de 3 (trés) pontos, se o exercicio profissional ndao for de
Magistério, professor, instrutor ou regente de classe, mas estiver relacionado com a
Area/Disciplina objeto do Processo Seletivo.

a) Apds o resultado do somatério dos tempos de servigo referentes a cada tipo de exercicio
profissional devera ser aplicada a regra de fragdao igual ou superior a 06 (seis) meses sendo
considerado como 01 (um) ano.

b) No caso de, em um mesmo periodo, o candidato ter exercido atividades nos trés tipos citados
acima, sera considerado apenas o de maior peso. Nao sera contabilizado o tempo
concomitante.

5.1.9. O prazo maximo para os recursos referentes a Avaliacdo de Titulos e Experiéncias
Profissionais é de até 2 (dois) dias Uteis apds a divulgacdo do Resultado da Prova de Titulos no
endereco eletrbnico: [ https://www.ifes.edu.br/processosseletivos/substitutos-e-temporarios ].
O recurso devera ser encaminhado para o correio eletronico (e-mail: cepac.cs@ifes.edu.br),
utilizando o Formuldrio de Recurso (Anexo Ill). Ndo serdo aceitos recursos enviados por
qualquer outra forma.

5.1.10. O parecer da banca sobre os recursos interpostos é irrecorrivel e ndo caberd novo
recurso apods a divulgacdo do Resultado Final da Avaliagcdo de Titulos e Experiéncias Profissionais
apos recurso.

5.1.11. Em caso de empate entre dois ou mais candidatos, terd preferéncia, para efeito de
desempate, o candidato que:

a) apresentar Diploma de Doutorado, obtido em curso credenciado pelo Conselho Nacional de
Educacao;

b) apresentar Diploma de Mestrado, obtido em curso credenciado pelo Conselho Nacional de
Educacao;

c) apresentar certificado de conclusdo de Curso de Pés-Graduacdo “Lato Sensu”, obtido em
curso que atenda as prescri¢des da Resolucdo n2 01/2018 do Conselho Nacional de Educacio;

d) comprovar habilitacdo especifica obtida em curso de graduagdo correspondente a
licenciatura plena;

e) comprovar mais tempo de exercicio profissional de magistério na area especifica do concurso;
f) tiver maior idade.

Havendo candidatos que se enquadrem na condi¢do de idoso, nos termos da Lei n2 10.741, de
1/10/2003, e, em caso de igualdade no total de pontos, o primeiro critério de desempate sera a
idade, dando-se preferéncia ao candidato de idade mais elevada. Os demais critérios seguirdo a
ordem estabelecida no edital.

As demais condi¢Ges constantes do Edital 01/2020 permanecem inalteradas.
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