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No dia vinte e dois de outubro de dois mil e dezoito, reuniu-se o Conselho Superior do Instituto Federal
do Espirito Santo, as 9 horas, na Fabrica de Ideias, sob a presidéncia do Reitor Jadir José Pela, com a
presenga dos seguintes membros: do Colégio de Dirigentes, as senhoras Maria Valdete Tannure,
Sandra Mara Mendes da Silva Bassani e Vanessa Battestin, e os senhores Aloisio Carnielli e Gibson
Dall’'orto Muniz da Silva; do Corpo Discente, a senhora Ana Emilia Ferreira Furtado, e os senhores Luiz
Augusto Mendonga Simdes e Lucas Inoch de Oliveira; do Corpo Docente os senhores Anderson
Mathias Holtz, Marcénio Pereira de Magalhaes, Rodrigo Varejao Andredo, Adonai José Lacruz e Ralf
Majevski Santos; do Corpo Técnico-administrativo, as senhoras Djalse Terezinha Magnago Linhales e
Euzanete Frassi de Almeida, e os senhores Marcus Vinicius Podesta, Aldo Marcelo Costa Bicalho e
Paulo Ricardo Fraga Fonseca; do Sindicato dos Engenheiros do Espirito Santo, o senhor Luis Fernando
Fiorotti Mathias; do Sindicato dos Técnicos Industriais do Espirito Santo, senhor Miguel Anténio Madeira
da Silva Arautjo; da Associagao dos Tecnodlogos, senhor Dario Antdnio de Almeida; do Sindicato dos
Técnicos Agricolas do Estado do Espirito Santo, o senhor Douglas Daniel. O Presidente abre a reuniéo,
agradecendo a presenga e a seguir, faz leitura da minuta da pauta com os seguintes pontos: 1.
Informes; 2. Andlise Proposta da Politica de Capacitagao. Abre o item 1 e relata que a reunido tera
como assunto exclusivo a Politica de Capacitagdo, mas que gostaria de propor uma acéo que pode
auxiliar na tramitagdo do processo da CIS. Explica que a Comisséo Interna de Supervisao teve seu
regulamento aprovado por meio da resolugdo CS n° 7/2018, no entanto, esse texto trazia problemas
quanto a composigédo das comissdes setoriais. Por causa desses problemas, o Ifes ainda ndo organizou
o processo eleitoral para composigdao da CIS, fato que prejudica substancialmente os servidores
técnico-administrativos, principalmente em comissdes nas quais a CIS é componente, como a comissao
Permanente de Flexibilizacdo do Horario de Trabalho. Assim, acrescenta que uma nova comisséo foi
designada, com participagdo do sindicato e uma alteragdo na resolugdo CS n° 7/2018 foi proposta.
Destaca que esse texto ja teve parecer favoravel da Procuradoria Federal e do Colégio de Dirigentes,
por isso, com o intuito de dar celeridade ao processo de composigédo da CIS, propde enviar o arquivo de
alteracdo do regulamento e o parecer da procuradoria, estipulando o prazo de 1 semana para os
conselheiros analisarem-no. Assim, caso ndo haja manifestagdo contraria, dar-se-a a resolugdo por
aprovada e o processo de composi¢ao da CIS tera inicio, caso haja qualquer manifestagdo contraria, o
assunto sera tratado na reunido de 23/11/2018. O Conselho Superior do Ifes, concorda com a sugestao
do Presidente. A seguir, abre o item 2 e passa a palavra para o diretor de gestdo de pessoas, professor
Pablo que, ao cumprimentar os presentes, relata que a servidora Lais, coordenadora de
desenvolvimento e selegdo de pessoas, também participara da apresentagédo. Antes, faz um breve
histérico da elaboracado da Politica de Capacitagdo, destacando que, apds a consulta publica houve



propostas dos campi que a comissao teve que analisar. Assim, houve situagbes em que a comissao
concordou com as propostas e casos em que divergiu das propostas oriundas da consulta publica. Por
isso, o texto estd aqui, para que o Conselho Superior, vide o seu carater deliberativo, possa se
posicionar sobre as questdes. Esclarece que as sugestdes acatadas pela comisséo foram retiradas, por
isso, a apresentagdo se concentra na divergéncia entre a comissdo e a consulta publica. Explica a
metodologia a ser utilizada na apresentacao, isto é, slides com as sugestbes da consulta publica e o
parecer da comissdo serdo expostos, cabendo ao Conselho Superior a aprovagdo ou ndo do
posicionamento da comissdo. Sugestdao 1: pedido de inclusdo do campus Vitéria cuja proposta é
incentivar a realizagcdo de cursos de capacitagdo no periodo de férias discentes. A comissdo nao
concorda pois as férias devem ser asseguradas aos servidores, afirmando que, pela legislagéo, as
férias dos servidores que possuem filhos em idade escolar devem coincidir, inclusive, com o recesso
das férias escolares de seus filhos. No caso dos docentes, especificamente, as férias devem ser
priorizadas no periodo de recesso académico. Situagdes estas que ndo permitem a instituicdo arcar
com cursos nesse periodo. Os conselheiros discutem sobre o tema. O Conselho Superior aprova o
parecer emitido pela comiss&o da politica de capacitagdo. Sugestao 2 que trata da proposta de inclusdo
do campus Cefor no paragrafo 6. Proposta: E necessario priorizar os servidores efetivos, dada nossa
realidade de restrigbes orgamentarias. Além disso, o servidor que nao é efetivo fica por um periodo de
atuacdo delimitado (curto). Parecer comissdo: Concordamos parcialmente, pois independente de
restricdbes orgamentarias, a prioridade deve ser os servidores efetivos. Neste contexto, sugerimos a
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seguinte redacéo : “... carreira ou cargo, priorizando aos servidores efetivos”. O Conselho Superior
concorda com o parecer da comissdo. Sugestao 3: trata da alteragdo do inciso VIl do paragrafo 11.
Proposta: VIII prover indicadores de qualidade; custo; aderéncia ao cargo; relagdo entre gastos com
TAE e Professores; gastos por servidor; gastos por campus e por setor/coordenadoria do campus.
Parecer da comissao: concordamos parcialmente, pois os indicadores podem ser diversos e serem
alterados conforme necessidades da Administragdo. Concordamos parcialmente, pois os indicadores
podem ser diversos e serem alterados conforme necessidades da Administragdo. Neste contexto,
sugerimos a seguinte redagao: “VIII prover indicadores a fim de monitorar, controlar, avaliar e aprimorar
os planos de capacitagdo.” O conselheiro Adonai questiona se é possivel julgar os indicadores,
propondo a nado indicagédo destes, visto que é o executivo que tem que alcangar as metas do legislativo,
explicando que, se couber os indicadores ao executivo, ndo parecer ser correto. O diretor Pablo
esclarece que se consegue vincular os indicadores ao PDI. A conselheira Sandra destaca que o préprio
diretor ndo pode criar seus indicadores. A conselheira Vanessa relata que os indicadores sejam
especificados no plano e no programa e ndo na politica, sugerindo que seja feita essa mencéo.
Discussédo entre os conselheiros. O Conselho Superior concorda com o parecer da comissao,
especificando que os indicadores sejam especificados no plano e no programa. Sugestao 4: trata da
inclusdo no paragrafo 16 pelo campus Vitéria. Proposta: Habilidades especificas: aos profissionais,
incluindo professores em suas disciplinas, que necessitem formagéo especialmente voltada a sua area
de agdo no Ifes e nas disciplinas em que atua ou que ha planejamento de atuar. Parecer da comisséo:
Discordamos, pois entendemos que esta sugestéo esta contemplada no texto “... atualizem métodos de
trabalho e atividades de gestao, ensino, pesquisa e extensao desenvolvidas pelo servidor’. O Conselho
Superior concorda com o parecer da comissdo. Sugestao 5: alteragao do paragrafo 18, campus ltapina.
Proposta: A implementagdo da Politica de Capacitagdo de Servidores e de responsabilidade de todos
6rgaos e unidades integrantes da estrutura organizacional do Ifes, cabendo a Diretoria de Gestédo de
Pessoas, em articulagdo com as Coordenadorias Gerais de Gestdo de Pessoas e Diretoria de
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execucdo e avaliagdo do Plano Anual de Capacitagdo. Parecer da Comissdo: Concordamos com a
alteracdo, desde que seja acrescentada também a participacdo da Diregdo-geral dos campi na
implementagdo e operacionalizagdo. O Conselho Superior concorda com o parecer da comissao.
Sugestao 6: alteracdo no paragrafo 26 do campus Vitéria. Proposta: Com o6nus: realizar capacitagéo
interna ou externa com custeio de inscrigdo e/ou contratagdo de cursos de curta duragdo, passagem
e/ou diarias, bem como o afastamento de suas atividades laborais diarias no Ifes (se houver
necessidade). Parecer da comissdo: Discordamos com a sugestdo, pois evento de capacitagdo esta
definido no Glossario, abrangendo a proposi¢ao apresentada e outras. Evento de capacitagao: curso,
autodesenvolvimento, conferéncia, congressos, encontros, féorum, seminarios ou similares, estagio,
grupo de estudo, intercambio, oficina, palestra, visita técnica, workshop e outros. O Conselho Superior
concorda com o parecer da comissdo. Sugestao 7: alteragdo do paragrafo 28 do Cefor. Proposta: deve-
se realizar todo o valor provisionado para eventos de capacitagao que correspondera a, no minimo, 3" %
do orcamento das despesas correntes previstas na Lei Orgamentaria Anual do Ifes, sendo que cada
campi responsavel por custear a capacitacdo de seus respectivos servidores e a reitoria responsavel
pelos centros de referéncia e polos de inovagdo. Parecer da comissdo: concordamos parcialmente,
desde que acrescentada que a Reitoria é responsavel por custear seus proprios servidores, além do
Centro de Referéncia e Polo de Inovagdo. O Conselho Superior define a seguinte redagdo para o
paragrafo: A Reitoria &€ responsavel por custear seus proprios servidores além dos servidores dos
centros de referéncia, polo de inovagcdo e campus avangado a ela vinculados. Sugestao 8: alteracédo
paragrafo 28, campus Vitdria. Proposta: Deve-se realizar todo o valor provisionado para eventos de
capacitagédo que correspondera a, no minimo, 3% (trés por cento) do orgamento das despesas correntes
previstas na Lei Orgamentaria Anual do Ifes, sendo cada unidade administrativa do Ifes (Campus,
Campus Avancado, Centro de Referéncia, Reitoria e Polo de Inovagéo) responsavel por custear
preferencialmente a capacitacdo de seus sem, no entanto, haver restricdes a agdes realizadas de forma
cooperativa entre os Campi ou mesmo com outros Orgdos da Unido. Em caso de n&o haver recursos na
Unidade Administrativa, a Reitoria devera prover a equidade necessaria, para que nao ocorra
desequilibrio sensivel de uma Unidade Administrativa ser privilegiada em relacdo as demais. Parecer da
comissao: Concordamos com a sugestdo “sem, no entanto, haver restricdes a agbes realizadas de
forma cooperativa entre os Campi ou mesmo com outros Orgdos da Unido”. Além disso, sugerimos
verificar junto a Pro-Reitoria de Administragdo sobre a responsabilidade da Reitoria em relagdo a
equidade necessaria. O Conselho Superior concorda com o parecer da comissdo. Sugestdo 9:
alteragdo paragrafo 28, campus Piuma. Proposta: Deve-se realizar todo o valor provisionado para
eventos de capacitacdo que correspondera a, no minimo, 5% (cinco por cento) do orgamento das
despesas correntes previstas na Lei Orgamentaria Anual do Ifes, sendo cada unidade administrativa do
Ifes (Campus, Campus Avancgado, Centro de Referéncia, Reitoria e Polo de Inovagao) responsavel por
custear a capacitagao de seus respectivos servidores. Parecer da comissido: Respeitamos a sugestao,
mas o percentual minimo de 3% foi definido junto a Pro-Reitoria de Administracdo, baseado em
historicos anteriores. O Conselho Superior concorda com o parecer da comissdo. Sugestiao 10:
alteracdo paragrafo 32, campus Vitéria. Proposta: Em sintonia com o estabelecido no PDI e PEI, tendo
em vista o disposto nos art. 87, 98 e 102, incisos IV e VII, da Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990,
podera ser viabilizado o acesso dos servidores aos eventos de capacitagdo por meio de. Parecer da
comissao: Em atengdo a Lei n° 8.112/90, discordamos de suprimir do texto a parte sugerida, uma vez
que a legislagdo menciona a necessidade de se observar o interesse da administragdo. O Conselho
Superior concorda como parecer da comissdo. Sugestdo 11: alteragéo do inciso Il do paragrafo 38,
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expedida pela autoridade maxima da unidade organizacional em que estiver lotado. Parecer da
comissdo: Concordamos com a alteragdo da expressdo “portaria de autorizagdo expedida pela”,
entretanto, discordamos da exclusao da palavra “apenas”, pois entendemos ser importante clarificar que
somente apos a publicagdo da portaria o servidor podera usufruir do direito. Fundamentagédo baseada
em historicos anteriores. O Conselho Superior concorda com o parecer da comissdo. Sugestao 12:
alteracdo do paragrafo 44, campus Barra de S&o Francisco. Proposta: Apos parecer da area de gestéo
de pessoas, caberd a autoridade maxima da unidade organizacional a que o servidor estiver lotado
deferir a solicitagdo e emitir ato de concessao do horario especial ao servidor estudante. Com o intuito
de assessorar a tomada de decisdo da autoridade maxima da unidade organizacional a que o servidor
estiver lotado, podera ser requerida a manifestagdo da CPPD — Comissdo Permanente de Pessoal
Docente, no caso de docente, ou da CIS — Comisséo Interna de Supervisdo, no caso de técnico-
administrativo. Parecer da comisséo: Discordamos da sugestdo apresentada, pois a ordem sugerida
altera a tramitagdo do processo. A CPPD e CIS somente serdo acionadas no intuito de assessorar em
casos imprevistos ou recursais. O Conselho Superior concorda com o parecer da comissdo. Sugestao
13: alteragdo paragrafo 65, Cefor. Proposta: A desisténcia do servidor, apds autorizado o afastamento
para participagao em aperfeicoamento, devera ser comunicada formalmente a Chefia Imediata antes do
evento. Parecer da comissdo: Discordamos da sugestéo, pois entendemos ser necessario estipular um
prazo de antecedéncia minimo para a adequada tramitagdo processual. O Conselho Superior concorda
com o parecer da comissdo. Sugestdo 14: alteragdo do caput do paragrafo 84, campus Vitoria.
Proposta: O afastamento para participacdo em programa de pds-graduacgdo stricto sensu, pds-
doutorado, especializagdo ou estagio, parcial ou integral, sera concedido no interesse da Administragédo
que utilizara edital de chamada interna, alinhado ao Plano Anual de Capacitagido vigente. A concessao
do afastamento podera ser negada, quando levados em consideracdo alguns aspectos. Parecer da
comissao: Discordamos da sugestdo apresentada, pois na possibilidade de atraso na elaboracdo do
edital, podera haver prejuizo na participagdo do servidor. Além disso, acreditamos que alguns
programas de areas mais especificas podem nao ser atingidos pelo edital. O Conselho Superior
concorda com o parecer da comissdo. Sugestdo 15: supressdo inciso |l do paragrafo 84, campus
Vitéria. Justificativa: A restricdo é incoerente com a possibilidade de aprendizagens de novos saberes e
desenvolvimento de competéncias, independente do nivel de escolaridade. Parecer da comisséo:
Discordamos da sugestdo apresentada, pois o item ndo trata de uma completa restricdo, apenas ha
uma ressalva no texto indicando uma possibilidade: “salvo casos expressamente justificados no
interesse institucional na area de conhecimento”. O Conselho Superior concorda com o parecer da
comissdo. Sugestdo 16: alteracdo do inciso Il do paragrafo 84, campus Vitéria. Proposta: Il
impossibilidade de manutencdo das atividades do setor em que o servidor esteja vinculado, apos
realizacdo de um plano de acdo que busque viabilizar a concesséo, que inclui mas ndo limita, a
Administragdo de providenciar recursos substitutos para viabilizar a capacitagdo. Parecer da comissao:
Discordamos da sugestao, pois acreditamos que este exercicio de verificagdo sera realizado no proprio
plano de agdo que buscara a viabilizagdo da concessdo. O Conselho Superior concorda com o parecer
da comissdo. Sugestao 17: alteragéo do inciso V do paragrafo 86, campus Vitéria. Proposta: Aplicar os
conhecimentos adquiridos em favor da melhoria do desempenho organizacional e profissional no Ifes,
quando solicitado pela Administragdo. Parecer da comissao: Discordamos da alteragao proposta, pois o
afastamento concedido ja prevé que o servidor faga utilizagdo continua dos conhecimentos adquiridos e
ndo apenas quando solicitado. O Conselho Superior concorda com o parecer da comissdo. Sugestao
18: alteragéo do inciso VI do paragrafo 86, campus Vitéria. Proposta: O servidor afastado para participar
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parcial ou integral, tem o dever de: VI- no retorno do afastamento, permanecer no exercicio de suas
fungbes na esfera federal por um tempo igual ao periodo de afastamento. Parecer da comissado: Foi
acatada outra sugestdo proposta para o mesmo item: “VI no retorno do afastamento, permanecer no
exercicio de suas fungdes no Ifes por um tempo igual ao periodo de afastamento, exceto por interesse
da Administragdo.” O Conselho Superior determina que o texto seja alterado para “no retorno do
afastamento, permanecer no exercicio de suas fung¢des no Ifes por um tempo igual ao periodo de
afastamento, exceto por ato legal.” Sugestao 19: inclusdo paragrafo 98, campus Serra. Proposta: Em
casos de nao cumprimento do prazo para inicio do processo: No caso de impossibilidade de emissédo da
nota de empenho de contratagdo da capacitagéo e, se houver, de emissédo de bilhetes de passagens e
das diarias no SCDP em tempo habil para usufruto do afastamento, cabera a Chefia Imediata requerer a
area de gestdo de pessoas que o ato de concessao seja tornado sem efeito, exceto se for de interesse
do servidor assumir o 6nus da capacitagdo. Parecer da comisséo: Discordamos, pois ndo se trata
apenas de ineficiéncia. Pode haver falta de recursos para empenho, por exemplo. O Conselho Superior
concorda com o parecer da comissdo. Sugestao 20: alteragdo paragrafo 103, Cefor. Proposta: No caso
de participagdo em programa de pos-graduagdo stricto sensu, programa de poés-doutorado,
especializagéo ou estagio, parcial ou integral, se o afastamento concedido for no prazo insuficiente para
obtencao do titulo pretendido, o servidor podera requerer prorrogagéo do afastamento sucessivamente
que, caso concedidos, consistirdo em novos atos autorizativos, vinculados a solicitagdo inicial de
afastamento, até o limite de prazo estabelecido pela legislagdo. Parecer da comissédo: Concordamos
que o texto precisa ser melhorado e desta forma sugerimos: ‘... quando o prazo concedido para
afastamento for insuficiente para obtengao do titulo pretendido, o servidor podera requerer prorrogagéo
do afastamento sucessivamente que, caso concedidos,...”. O Conselho Superior concorda com o
parecer da comissdo. Sugestdo 21: supressdo do texto “(...), sendo obrigatéria a comprovagédo de
inviabilidade de cumprimento da jornada semanal de trabalho. (...)” do paragrafo 127, Cefor.
Justificativa: Essa afirmativa prejudica aqueles que pretendem realizar cursos a distancia, reforgando
uma cultura discriminatdria para Ead e indo contra as a¢des do proprio Ifes de valorizagao da formagéo
nesta modalidade. Parecer da comissao: Discordamos, primeiramente porque este item esta alinhado a
legislacdo vigente que trata do assunto. Além disso, os cursos EaD possuem uma complexidade que
exigem a dedicagdo do servidor, podendo ser justificada e analisada no processo de solicitagdo. O
Conselho Superior concorda com o parecer da comissdo. Sugestao 22: alteragdo do caput do paragrafo
128, campus Vitéria. Proposta: A licenga para capacitagdo sera concedida no interesse da
Administragdo que utilizara edital de chamada interna, alinhado ao Plano Anual de Capacitagdo vigente.
A concessao da licenga podera ser negada, quando levados em consideragao alguns aspectos. Parecer
da comissao: Discordamos da sugestdo apresentada, pois na possibilidade de atraso na elaboracéo do
edital, podera haver prejuizo na participagdo do servidor. Além disso, acreditamos que alguns
programas de areas mais especificas podem nao ser atingidos pelo edital. O Conselho Superior
concorda com o parecer da comissdo. Sugestao 23: inclusdo do inciso V no paragrafo 128, campus
Vitéria. Proposta: V- Se ndo possuir relevancia para as atribuicbes do cargo do requerente ou
correspondéncia, no caso de técnico-administrativos, com o ambiente organizacional ao qual esta
lotado. Parecer da comiss&o: Discordamos da sugestdo, pois a questdo da relevancia da capacitagéo
sera analisada ja em algum momento antes da concessao. Vide paragrafo132. O Conselho Superior
concorda com o parecer da comissdo. Sugestdo 24: alteragdo inciso Ill do paragrafo 128, campus
Vitéria. Proposta: lll na impossibilidade de manutencao das atividades do setor em que o servidor esteja
vinculado, apés realizagdo de um plano de agdo que busque viabilizar a concesséo, que inclui mas néo
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comissao: Discordamos da sugestdo, pois acreditamos que este exercicio de verificagao sera realizado
no proprio plano de agédo que buscara a viabilizagdo da concessédo. O Conselho Superior concorda com
o parecer da comissdo. Sugestdao 25: alteracdo do segundo tdpico do item 132, campus Serra.
Proposta: Justificativa que demonstre a relevancia da capacitagdo para as atividades desempenhadas
no Ifes, bem como informe a pertinéncia que a capacitagdo guarda com as diretrizes institucionais,
estabelecidas no PDI e PEI, e com as atribui¢des do cargo do servidor, conforme preceitua a legislagéo
vigente. Parecer da comissado: Discordamos, primeiramente porque este item esta alinhado a legislacao
vigente que trata do assunto. Além disso, os cursos EaD possuem uma complexidade que exigem a
dedicagéo do servidor, podendo ser justificada e analisada no processo de solicitagdo. O Conselho
Superior concorda com o parecer da comissdo. Sugestdo 26: inclusdo de inciso no paragrafo 135,
campus Vitoria. Proposta: Analise a solicitagdo quanto a relevancia da capacitagdo para as atribuicdes
do cargo. Parecer da comissao: Discordamos, da sugestéo, pois quem faz a analise quanto a relevancia
da capacitagdo para as atribuicdes do cargo € a chefia imediata. O Conselho Superior concorda com o
parecer da comissdo. Sugestdo 27: supresséo e alteragdo do paragrafo 155, campi Serra, Vitéria e
Piima. Proposta Serra: Para servidores em estagio probatério ou que estiverem a menos de 5 (cinco)
anos do direito a aposentadoria, no caso de educagado formal. Parecer da comiss&o: Discordamos da
sugestdo, pois por forga de lei, ndo podem ser pagos cursos de educagdo formal para servidores em
estagio probatoério. Quanto aos que irdo se aposentar a menos de 5 anos, poderdo sim realizar
capacitagbes, apenas ndo poderdo fazer cursos de Educagdo Formal. Proposta Vitoria: Nao serdo
pagas, em qualquer hipétese as capacitagbes: * iniciadas antes da emissdo na nota de empenho de
contratagdo da capacitagdo (inscrigdo); * fora do pais, salvo se a entidade promotora tiver Cadastro
Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ); * promovidas por entidades que ndo aceitam pagamento por nota
de empenho ou que tenham pendéncia na situagéo fiscal (certiddo negativa); e/ou * para servidores em
estagio probatério. Parecer comissado: Discordamos da sugestdo, pois os que irdo se aposentar a
menos de 5 anos, poderdo sim realizar capacitagdes, apenas nao poderao fazer cursos de Educagéo
Formal. Proposta Piima: supresséao item 4 do paragrafo 155, o qual diz “... para servidores em estagio
probatério ou que estiverem a menos de 5 (cinco) anos do direito a aposentadoria, no caso de educagéo
formal.” Parecer da comissao: Discordamos da sugestdo, pois 0os que irdo se aposentar a menos de 5
anos, poderdo sim realizar capacitagdes, apenas nado poderédo fazer cursos de Educagdo Formal. O
Conselho Superior determina que se altere o paragrafo retirando a impossibilidade de custear
capacitagdo com menos de 5 anos de se aposentar, e também suprimir a parte do texto referente a
aposentadoria. Sugestdo 28: alteracdo do inciso Ill do paragrafo 161, campus Vitéria. Proposta: llI
equidade na concessao do custeio de capacitacdo aos servidores, obedecendo aos principios da
transparéncia e isonomia. Parecer da comissdo: Discordamos da sugestdo, pois estes critérios serdo
analisados pela Chefia Imediata apenas como forma de deferir ou indeferir o requerimento, a partir do
que estiver previsto para o setor. Sendo assim, a chefia estabelecera uma equidade interna e isso ndo
intervira em outros setores.O Conselho Superior concorda com o parecer da comissdo. Sugestao 29:
alteragdo paragrafo 168, campus Piuma. Proposta 1: Toépico 1: “... no caso de aperfeicoamento, até
30(trinta) dias uteis do término da capacitagdo...”. Parecer da comissdo: Discordamos da sugestao, pois
tem sido um prazo razoavel utilizado pela Administragdo e parcela significativa dos servidores tem
conseguido prestar contas neste tempo. Proposta 2: Tépico 2: “... no caso de educagdo formal, até 30
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(trinta) dias uteis apds o inicio do semestre académico subsequente...”. Parecer da comisséo:
Discordamos da sugestédo, pois tem sido um prazo razoavel utilizado pela Administragdo e parcela
significativa dos servidores tem conseguido prestar contas neste tempo. Proposta 3: Tépico 3: “... apds

término da educacdo formal, até 30(trinta) dias Uteis entregar o formulario...”. Parecer da comissao:



Discordamos da sugestédo, pois tem sido um prazo razoavel utilizado pela Administragdo e parcela
significativa dos servidores tem conseguido prestar contas neste tempo. O Conselho Superior concorda
com os pareceres da comissdo. Sugestdo 30: alteracdo paragrafo 170, campus Venda Nova do
Imigrante. Proposta: Com relagdo a contratagdo da capacitagdo (inscrigdo), cabera ao servidor
formalizar o processo de pagamento para area de Execugdo Orgamentaria e Finangas e realizar a
prestacdo de contas nas coordenadorias correspondentes. Parecer da comiss&o: Discordamos, pois o
servidor devera prestar contas a area de gestdo de pessoas, que necessitara atestar a nota fiscal,
verificar a prestagdo de contas e realizar os tramites para abertura do processo de pagamento. O
Conselho Superior, por maioria, concorda com o parecer da comiss&o, registrando o voto contrario do
conselheiro Marconio. Sugestado 31: inclusdo de paragrafo entre 178 e 179, Cefor. Proposta: O Plano
Anual de Capacitagao do Ifes devera contemplar a formagéo do corpo técnico administrativo, docentes e
demais profissionais para atuarem na Educagéo a Distancia do Ifes no que se refere as teorias, praticas
e tecnologias relacionadas a esta modalidade de ensino. Parecer da comissdo: Concordamos com a
sugestdo apresentada, porém sugerimos: O Plano Anual de Capacitagdo do Ifes também devera
contemplar a formagéo do corpo técnico administrativo, docentes e demais profissionais para atuarem
na Educacgéo a Distancia do Ifes no que se refere as teorias, praticas e tecnologias relacionadas a esta
modalidade de ensino. O Conselho Superior concorda com o parecer da comissdo. Sugestdao 32:
alteragdo do paragrafo 182, campus Vitdéria. Proposta: realizagdo das capacitagbes estratégicas e
operacionais por linha de agéo (iniciativa do servidor);. Parecer da comiss&o: Discordamos da sugestédo
apresentada, pois em nossa interpretacdo “estratégicas” é sindbnimo de prioridade. O Conselho Superior
determina que o texto seja alterado para realizagdo das capacitagdes prioritarias por linha de agao.
Sugestao 33: alteragédo do inciso VI do paragrafo 185, campus Vitéria. Proposta: VI publicizar o Plano
Anual de Capacitagdo do Ifes. Devera ser transparente para todas as Unidades Administrativas, bem
como consolidado e disponibilizado no site da Reitoria, podendo, adicionalmente, utilizar outros modos e
midias. Parecer da comissdo: Discordamos da sugestdo, pois o ato de publicizar ja engloba as
alteragdes sugeridas. O Conselho Superior concorda com o parecer da comissdo. Sugestao 34:
alteragdo do paragrafo 198, campus Vitdria. Proposta: Entende-se como projetos de capacitagéo as
iniciativas estabelecidas para atender os objetivos do Plano Anual de Capacitagdo correspondente. Ja
os programas de capacitagdo séo as iniciativas de média e longa duragdo que visem a promogao de
capacitagédo continuada dos servidores do Ifes, tendendo a perpassar os planos anuais de capacitagéao,
tais como programa de fomento de qualificagdo, programa de qualidade de vida e programa de
ambientagcdo. Parecer da comissdo: Discordamos da sugestdo apresentada, pois em nossa
interpretagéo “estratégicas” é sindnimo de prioridade. O Conselho Superior determina que seja retirada
a palavra estratégia. Sugestao 35: alteracédo do item 201, campus Vitéria. Proposta: 4.2.1 Realizacédo
das capacitagbes por linha de agéo. Parecer da comissao: Discordamos da sugestao apresentada, pois
em nossa interpretagdo “estratégicas” é sindnimo de prioridade. O Conselho Superior concorda com o
parecer da comissdo. A conselheira Djalse sugere que seja acrescentado item 3.4 que trata da Licenca
para Capacitacdo a prestagdo de servigco voluntario. O Conselho Superior aprova a sugestdo da
conselheira Djalse. A servidora Lais relata a necessidade de ser fazer algumas alterages. Primeiro,
alterar CDP Reitoria e para CGGP. Segundo, declara que nao é possivel retirar licenga logo apos
afastamento, pois o servidor que usufruiu de afastamento deve permanecer em suas fung¢des por igual
periodo, enfatizando que essa premissa deve constar no paragrafo 128. Terceiro, alterar
aperfeicoamento por formagao continuada. O Conselho Superior aprova as sugestées da coordenadora
Lais. A conselheira Sandra relata que o documento encaminhado aos conselheiros, o qual trata de

consideragdes a Politica de Capacitagédo, foi discutido previamente no Férum de Diretores-gerais,



reiterando a anuéncia destes para com as propostas. Informa que algumas das consideragdes ja foram
abordadas, mas outras podem ser discutidas. Sugere que seja inserido um glossario no inicio do
documento, com o intuito de facilitar a leitura. Sugere que seja retirada palavra evento no capitulo
licenga a capacitagdo. No paragrafo 84, sugere que o texto seja “a concesséo de afastamento pode ser
negada, quando levados em consideracdo pelo menos 1 desses aspectos”. No paragrafo 215 sugere
retirar 0 sem remuneragéo, terminando a frase no desempenho de sua fung¢édo. E no paragrafo 222
inserir “em local e com data e horarios definidos. O Conselho Superior concorda com as sugestdes da
conselheira Sandra. O diretor Pablo relata a necessidade de se atualizar a contracapa da Politica de
Capacitagéo visto que houve pessoas que participaram ativamente, citando como exemplo, a servidora
Katia, no entanto, outros servidores, que estavam na comisséo, e sairam durante o processo, além do
responsavel pela revisdo textual. O conselheiro Adonai sugere que sejam colocados as comissdes por
periodos, em ciclos, creditando ao servidor a fungédo que foi desempenhada, e como colaboradores, a
responsavel pela revisdo de texto e a servidora Katia. O Conselho Superior concorda com a sugestao
do conselheiro Adonai, e, considerando as analises e decisbes anteriores, aprova a Politica de
Capacitagdo dos Servidores do Ifes. A servidora Lais relata que as resolugbes serdo adequadas a
Politica de Capacitagdo. O diretor Pablo aproveita a oportunidade para solicitar a alteracdo da
Resolugédo CS 52/2016 que trata do afastamento docente, justificando que o artigo 7° especifica que o
docente, apds retorno deva permanecer no exercicio de suas fungdes na coordenadoria, no entanto,
ressalta que deve ser no Ifes. Por isso, solicita a alteragdo de coordenadoria para no Ifes. O Presidente
agradece a participacdo de todos, destacando o debate realizado em um assunto tdo delicado. Destaca
que a reunido foi realizada no horario da manha e que, caso haja consenso entre os conselheiros,
solicita que esse horario seja mantido para as proximas reunides. O Conselho Superior concorda que as
reunides sejam realizadas na parte da manh&, com inicio as 9 horas. Nada mais havendo a tratar, o
Presidente declara a reunido encerrada. Eu, Alessandro Gongalves de Assis, lavrei a presente ata, que
sera submetida a aprovagao de todos os presentes.
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