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No dia quatro de outubro de dois mil e dezenove, reuniu-se o Conselho Superior do Instituto Federal do
Espirito Santo, as 9 horas, no Cefor, sob a presidéncia do Reitor Jadir José Pela, com a presenga dos
seguintes membros: do Colégio de Dirigentes, as senhoras Mariella Berger de Andrade, Maria Valdete
Santos Tannure e Sandra Mara Mendes da Silva Bassani, e os senhores Aloisio Carnilelli e Gibson Dall’
Orto Muniz da Silva; do Corpo Discente, a senhora Ana Emilia Ferreira Furtado e o senhor Arnaldo
Nickel Neto; do Corpo Docente, os senhores Anderson Mathias Holtz e Rodrigo Varejdo Andreédo, e a
senhora Jocélia Abreu Barcellos Vargas; do Corpo Técnico-administrativo, as senhoras Euzanete Frassi
de Almeida, Rosangela Salvador Biral dos Santos e Suzana Maria Gotardo Chambela e o senhor
Marcus Vinicius Podesta; da Associacdo dos Tecnologos no Estado do Espirito Santo, senhor Dario
Antbnio de Almeida, do Sindicato dos Técnicos Industriais do Espirito Santo , senhor Miguel Antbnio
Madeira da Silva Araujo. Justificaram a auséncia os senhores Douglas Daniel, Carlos Eduardo Silva
Abreu, Marcdnio Pereira de Magalhaes, Luiz Augusto Mendonga Simdes, Alvaro Eugénio Siller Lahass.
O Presidente abre a reunido, agradece a presenga de todos e participagdo das intérpretes de libras
Clara e Irivania e faz leitura da minuta da pauta com os seguintes itens: 1. Informes; 2. Andlise da
Minuta de Resolugdo de Ponto Eletrénico; 3. Analise da regulamentagdo da abertura, cadastro,
autuacao e movimentagao de processos e documentos eletronicos no ambito do Ifes; 4. Analise
Plano Anual de Auditoria Interna (Paint) 2020; 5. Apresentagcdo de Contas de 2018 da Facto; 6.
Solicitacoes de alteragdo Cursos Superiores e Cursos Técnicos. A conselheira Suzana lembra os
presentes que na reunido anterior ficou decidido que nesta reunido o Conselho Superior analisaria a
situagdo do conselheiro Paulo Ricardo, destacando que o assunto nido esta na pauta. O Presidente
informa que o assunto sera tratado ao final desta reunido ou na proéxima, caso ndo haja tempo. Abre o
item 1 e passa a palavra para o conselheiro Aloisio Carnielli que, ao cumprimentar os presentes,
divulga que, a partir da proxima reunido, havera novos representantes do Colégio de Dirigentes,
agradecendo a todos a colaboragdo. O Presidente pede autorizagdo para alterar a ordem dos itens e
diante a anuéncia dos presentes abre o item 6 e passa a palavra para o diretor Aldieris que explica que
as solicitagbes constituem na alteracdo de quantitativo de vagas e mudanga de turno. Relata que o
curso de Engenharia de Controle e Automacgéo do campus Serra 2020 solicita a alteragédo de 22 vagas
para o primeiro semestre no noturno, e 22 vagas para o segundo semestre em periodo integral
(vespertino e noturno), e que a partir de 2021, 36 vagas para o primeiro semestre em periodo noturno, e
36 vagas para o segundo semestre em periodo integral. O conselheiro Rodrigo destaca que ndo houve
acesso ao histérico de tramitacédo, decisbes institucionais e justificativas sobre o processo. O diretor
Aldieris explica que o processo passou na Camara, Colégio de Dirigentes e Cepe, sendo que o campus



Serra baseou sua justificativa na questdo mercadoldgica, atingindo tanto os trabalhadores, no turno
noturno, quanto os demais estudantes. Relata que o Curso de Tecnologia em Analise e
Desenvolvimento de Sistemas do Campus Santa Teresa solicita a alteragdo do turno noturno para o
turno matutino a partir do ano letivo de 2020/1, justificando que o campus é distante do municipio e
como os alunos utilizam o transporte municipal ha prejuizos para o ensino visto que o fim da circulagéo
dos 6nibus é anterior ao fim das aulas. Destaca que os alunos que estdo matriculados no noturno nao
serdo prejudicados, pois essa alteragao sé é valida para a proxima oferta, e que havera um periodo de
transicdo. A conselheira Euzanete destaca que mesmo com a alteragdo do turno o campus tem que ter
ciéncia de que alterar o turno de oferta da vaga nao significa ndo ofertar disciplinas no turno noturno. A
conselheira Suzana relata que a comunidade académica do campus somente teve conhecimento dessa
decisdo na semana passada, demonstrando sua estranheza visto que o campus n&o possui salas
suficientes para reunides e agora tera mais salas para um curso no diurno. Manifesta sua preocupagao
para com o publico da regido, constituido por alunos trabalhadores que tem apenas o periodo noturno
para se dedicar aos estudos e para com a continuidade desse curso, visto que houve caso semelhante
ocorrido em uma faculdade particular de Santa Teresa em que 0 mesmo curso Ciéncias Bioldgicas ao
ser alterado do noturno para o diurno, apés pouco tempo foi extinto. O conselheiro Marcus questiona a
maneira pela qual se altera e extingue cursos no Ifes, pois a analises séo realizadas pelos professores
da coordenadoria, ficando as discussdes entre os pares o que impossibilita uma analise ampla. O
conselheiro Arnaldo relata que a alteragdo tem a anuéncia dos alunos pois eles trabalham no periodo
noturno por ser Santa Teresa uma cidade turistica. O conselheiro Anderson manifesta sua preocupagéo
com a fala da conselheira Suzana, sugerindo que seja apresentado um planejamento de infraestrutura
que possibilite a alteragdo. A conselheira Rosangela alerta que, quando se altera uma oferta de turno,
independente se ela beneficia os alunos do curso, deve-se pensar no impacto para os futuros alunos
dessa comunidade, especificadamente na demanda. O diretor Aldieris esclarece que o processo ja
tramitou em todas as camaras institucionais e que, por estar no suporte eletrénico, pode ser consultado
por qualquer conselheiro. O diretor Aldieris apresenta as demais propostas de alteragdo. Os
conselheiros discutem sobre o assunto. O Conselho Superior aprova as seguintes altera¢des: Curso de
Licenciatura em Ciéncias Biologicas do Campus Santa Teresa Alteracdo do turno noturno para o turno
matutino a partir do ano letivo de 2020/1; Curso de Tecnologia em Andlise e Desenvolvimento de
Sistemas do Campus Santa Teresa Alteragcdo do turno noturno para o turno matutino a partir do ano
letivo de 2020/1; Curso Técnico em Agropecuaria Integrado ao Ensino Médio campus Alegre Ampliacéo
do numero de vagas de 120 para 144 vagas; Curso Técnico em Administragédo integrado ao Ensino
Médio campus Venda Nova do Imigrante Alteragdo numero de vagas de 36 para 40 e o quantitativo total
de vagas anual de 72 para 120 (3 turmas de 40 alunos); Curso Técnico em Agroindustria integrado ao
Ensino Médio campus Venda Nova do Imigrante Alteragdo numero de vagas de 36 para 40 e o
quantitativo total de vagas anual de 72 para 80 (2 turmas de 40 alunos); Curso de Qualificagdo
Profissional em Eletricista Instalador Predial de Baixa Tensao Integrado ao Ensino Médio na Modalidade
de Educagdo de Jovens e Adultos do campus Serra Alteragdo nimero de vagas de 50 para 40 anuais
em periodo noturno a partir do ano de 2020; Curso Técnico em Automagéo Industrial concomitante —
campus Linhares Aumento de vagas de 28 para 36 e que a entrada seja uma entrada anual no primeiro
semestre. A conselheira Maria Valdete relata que a equipe “Robustdo Capixaba”, formada por
estudantes do Instituto Federal do Espirito Santo (Ifes), ganhou a medalha de ouro na etapa final da 92
Olimpiada Brasileira de Agropecuaria (Obap), realizada de 27 a 29 de setembro, em Foz do Iguagu, no
Parana. O grupo, formado por estudantes do Campus de Alegre, obteve a maior pontuagdo na
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a medalha de bronze. Relata também que os alunos do campus Alegre do IFES, venceram o prémio
Bigua na Categoria Ensino Superior ao desenvolverem o projeto de reciclagem de lixo eletrénico.
Destaca que BioTV Interativa utiliza carcacas de televisores e monitores de computador antigos para a
confecgdo de aquarios sustentaveis e que o projeto também atua na educacdo ambiental, através de
palestras com produtores rurais sobre tratamento de esgoto, plantio de arvores e recuperagédo de
nascentes. O Presidente abre o item 4 e passa a palavra para o servidor Abdo, auditor, que relata que o
plano ja foi aprovado pela CGU e faz uma apresentagdo das agdes e composi¢gao da auditoria interna
que esta vinculada ao Conselho Superior e assessora a Reitoria. Destaca que os pontos-chave do
PAINT s&o os conceitos de governanga e gestédo de risco, explicando que a auditoria interna trabalhou
no mapeamento dos riscos nas areas do Ifes. Detalha que a matriz € baseada em informagdes internas
e externas, isto é, informagdes obtidas pela experiéncia e agdes da Audin e outras repassadas por meio
de denuncias no Ifes. Apresenta os assuntos que tiveram maior probabilidade de risco e maior impacto
institucional, destacando que dentre os temas possiveis, foram selecionados a relagdo entre Ifes e
Facto e a licitagdo. O primeiro, foi imposto pelo TCU, divulgando a elaboragdo de uma minuta que
regulamentara as agbes entre essas instituicdes. O segundo, licitagdo, € um tema estratégico em que
foco das agbes sera a governanga. O Presidente lembra que o PAINT 2020 ja foi aprovado pela CGU,
destacando que o conceito de governanga é um ponto valorizado pela gestdo pois desde o inicio dos
trabalhos, na primeira semana, foi produzido um material sobre governanga. O Conselho Superior, sem
ressalvas, aprova o PAINT 2020. O Presidente passa a palavra para o diretor Pablo que ao
cumprimentar os presentes relata que a instituicdo precisar fazer algumas ag¢des para atendimento a
uma legislagéo recente, decreto 9991 que € a nova politica nacional de desenvolvimento de servidores.
Explica que, em um de seus artigos, o decreto estabelece o prazo de 30 dias, a partir de 6/09/2019,
para que os 6rgaos revejam seus regulamentos que tratam de afastamento de mestrado e doutorado,
licenga a capacitagdo, afastamento ao exterior. Relata que o encaminhamento mais prudente para a
atender o decreto é revogar todas as resolugdes que tratam desde tema, destacando que nao vai ter
impacto na vida do servidor, pois os assuntos terdo respaldo no préprio decreto e também na politica de
capacitagdo dos servidores do Ifes. Explica que alguns pontos tratados no decreto ja eram pleito da
gestdo de pessoas, porque o Ifes tem documentos variados, exemplificando o afastamento para
docente e para técnico-administrativo. Relata que a politica de capacitagdo sera atualizada, com o
intuito de atender ao decreto 9.991, concentrando-se assim, em um unico documento. Explica que a
licenga a capacitagdo € abordada em dois documentos institucionais, por isso, a opgao por concentrar
na politica de capacitagdo é mais adequado. Sobre o treinamento legalmente instituido, explica que o
tema é tratado de maneira mais abrangente na Politica de Capacitagéo. Sobre os afastamentos para
mestrado e doutorado, bem como os estudos no exterior, relata que séo temas ja tratados na Politica de
Capacitagédo. Divulga que a instituicdo ja tinha a intengdo de revogar os documentos que tratam de
assuntos que ja sdo abordados pela Politica de Capacitagdo, acrescentando que, praticamente tudo que
o decreto trouxe o documento institucional ja tratava. O conselheiro Marcus explica os trabalhos
realizados pela comissdo responsavel pela Politica de Capacitagédo, detalhando que, basicamente, o
documento institucional se apresenta como uma compilagdo de documentos e normas que tratavam
sobre o assunto. O diretor Pablo relata que tudo que for alterado na Politica de Capacitacdo com o
intuito de se adequar ao decreto 9.991 sera encaminhado ao Conselho Superior para conhecimento e
aprovagao. Ao ser questionado pelo conselheiro Marcus, o diretor Pablo relata que, pelo decreto, ha o
percentual de 2% dos servidores do 6rgdo a usufruirem simultaneamente a licenca a capacitagao,
destacando a necessidade de se estabelecer critérios para os afastamentos, acrescentando que os
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servidores conseguirao usufruir da licenga capacitagdo. Detalha que os documentos a serem revogados
por ato de homologagcédo proviséria sdo: a Resolugdo do Conselho Diretor do Cefetes n° 10, de
04/07/2003, a Resolugdo do Conselho Diretor do Cefetes n° 14, de 18/06/2007, a Resolugdo do
Conselho Superior do Ifes n° 52, de 05/08/2016, a Resolugédo do Conselho Superior do Ifes n® 172, de
16/09/2016, a Resolugéo do Conselho Superior do Ifes n® 174, de 03/10/2016. O Presidente abre o item
2 e passa a palavra para o pro-reitor Luciano que sugere que o texto seja abordado, por ordem
crescente, nos artigos, sugestao aprovada pelos conselheiros. A conselheira Euzanete questiona quais
servidores podem fazer banco de horas. O pré-reitor Luciano responde que sdo os técnico-
administrativos que fazem jornada de trabalho de 8 horas, inclusive aqueles que tém fungdes
gratificadas e CD, excluindo os que fazem jornada flexibilizada e também os docentes porque parte de
sua carga horaria sera registrada por meio remoto e assim nao é possivel aferir, com eficacias, as horas
excedentes. O conselheiro Anderson explica que os docentes que trabalham com pesquisa e laboratério
excedem o limite de 40 horas semanais. O pré-reitor Luciano relata que o contrato de trabalho é de 40
horas, e que pouquissimos docentes fardo registro de 40 horas, mas pode ser que esse pressuposto
nao se confirme. A conselheira Suzana sugere que o docente que optar pelo registro de 40 horas possa
fazer jus ao banco de horas. Marcus relata que a flexibilidade € o melhor caminho, no entanto, néo se
deve pesar a resolugédo, inserindo-lhe a solugédo de todos os problemas e ou situagdes. O conselheiro
Carnielli concorda com o conselheiro Anderson, no entanto, sugere que uma forma de proteger esses
profissionais, que ndo estao preocupados em banco de horas, € garantir, por meio de um documento
institucional, que o profissional que ja extrapolou sua carga horaria de 40 horas, tenha respaldo legal
para trabalhar fora do horario. A conselheira Valdete sugere que a informagédo de que o docente nao
tem direito ao banco de horas seja disponibilizada no inicio do regulamento. O pré-reitor Luciano relata
que a proposta da conselheira Suzana é coerente, sé que é diferente do que o conselheiro Anderson
aborda. A conselheira Suzana retira a proposta pois acredita que a adogdo por parte docente sera
minima, baseado no que o conselheiro Marcus diz, a intengao é contemplar o geral. No artigo 3° a
conselheira Suzana propde alteragdo no caput. Os conselheiros discutem e aprovam a sugestao. No
artigo 5° o diretor Pablo apresenta a seguinte proposta: Art. 5° Os horarios de inicio e término da
jornada e do intervalo para refeicdo poderao ser fixados pela chefia imediata, em acordo com o servidor,
considerando as demandas e especificidades do setor em que 0 mesmo estiver lotado. § 1° O intervalo
para refeicao devera respeitar os limites minimo de 1 (uma) hora e maximo de 3 (trés) horas, vedado o
seu fracionamento. § 2° O intervalo para refei¢céo € obrigatério nos casos em que a jornada de trabalho
do servidor ultrapassar a 6 (seis) horas diarias. A conselheira Euzante propde o estabelecimento
automatico da hora do almogo, a partir de um acordo com a chefia imediata. A conselheira Suzana
explica que a proposta € que o técnico faca apenas dois registros, entrada e saida, e o sistema
automaticamente faria a entrada e saida do almogo. O diretor Pablo explica que a IN especifica a
necessidade de 4 registros. A conselheira Euzanete expde a situagdo na qual um servidor em horario
especial de estudante, que, em decorréncia de alguns compromissos, tenha horario de almogo maior
que o estabelecido. O diretor Pablo relata que, no caso do horario de estudante, ndo tem problema. O
Conselho Superior aprova a sugestao do diretor Pablo. No inciso Xl, do artigo 2°, o diretor Pablo sugere
a seguinte redacdo: Xl - regime de trabalho: carga horaria semanal do contrato de trabalho que vincula
a prestagao de servigos do servidor publico em exercicio no Ifes, que podera ser de 40 (quarenta), 30
(trinta) ou 20 (vinte) horas para os servidores técnico-administrativos em educacéo; e 40 (quarenta) com
dedicacgéo exclusiva, 40 (quarenta) ou 20 (vinte) horas para os servidores docentes, sempre a critério da
administragéo. O Conselho Superior aprova a sugestdo. No artigo 6° a conselheira Suzana apresenta
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apresenta uma inclusdo no paragrafo 1° que é recusada. O proé-reitor Luciano solicita a retirada da
palavra novo no paragrafo 4°, que é aceita. Fica assim, o Art. 6° E obrigatério o controle de frequéncia
do servidor publico em exercicio no Ifes, por meio do médulo de frequéncia do Sistema Integrado de
Gestdo (SIGRH), sendo o seu registro um ato pessoal e intransferivel, devendo ser realizado das
seguintes formas: | - para os servidores técnico-administrativos em educagéo (TAE), no inicio da
jornada diaria, na saida e no retorno do intervalo para as refei¢cdes, e ao término da jornada diaria,
totalizando 4 (quatro) registros diarios obrigatérios. Il - o controle de frequéncia dos servidores docentes
sera realizado num modelo misto e complementar, sendo parte dos registros realizados eletronicamente
para as atividades presenciais de aulas, avaliagdes regulares e atendimento obrigatério aos estudantes,
conforme registrado no Plano Individual de Trabalho (PIT) e em conformidade com os regulamentos de
organizagao didatica; e outra parte controlada por meio do Plano e do Relatério Individual de Trabalho
(PIT/RIT), com respaldo no Programa de Gestao e no regulamento de atividade docente. § 1° Caso haja
falha de sistema, compreendida como indisponibilidade ou tempo excessivo de processamento ao
comando do usuario, o servidor publico em exercicio no Ifes devera cadastrar ocorréncia de auséncia
de registro por indisponibilidade do sistema, dando sequéncia normal as suas atividades laborais. § 2°
Nos casos de auséncia de registro por esquecimento, prestagdo de servigos externos ou outros casos
previstos na legislacédo vigente, o servidor devera cadastrar ocorréncia no SIGRH de modo a justificar o
periodo de trabalho néo registrado. § 3° Os servidores ficam isentos de registrarem no SIGRH as
justificativas para as auséncias ao trabalho referentes a licenga por motivos de saude, tendo em vista
que tal procedimento sera langado de forma automéatica. § 4° Cabe ao docente, em conformidade com o
seu PIT, planejar e executar suas atividades prioritariamente no campus e, excepcionalmente, em
outros locais, com anuéncia de sua chefia imediata, observando-se a necessidade inexoravel de
cumprimento integral de sua jornada semanal de trabalho, independente de tais atividades né&o
motivarem registro obrigatério de frequéncia no sistema de ponto eletrénico. § 5° Nos termos do inciso |l
do Art. 25 deste regulamento, pelas caracteristicas peculiares da carreira do magistério do ensino
basico, técnico e tecnoldgico, os docentes do Ifes ndo fardo jus ao banco de horas. No artigo 8, o pro-
reitor Luciano sugere a inclusdo do programa de gestdo no inciso Il, que é aprovada pelo Conselho
Superior, ficando assim, sua redacéo: Il - Parcialmente, os servidores participantes do programa de
gestao de que trata o § 6° do art. 6° do Decreto 1.590, de 10 de agosto de 1995, em linha com o que
estabelece a Instrugdo Normativa n® 1, de 31 de agosto de 2018. No artigo 9°, o pré-reitor Luciano. O
pro-reitor Luciano sugere a alteragdo do artigo 9°, que apds aprovacgdo dos conselheiros fica com a
seguinte redacdo: Art. 9° E de responsabilidade da gestdo de cada unidade providenciar
computador(es) ou outros equipamentos de tecnologia da informagdo nos principais acessos as
instalagbes do Ifes, com a finalidade exclusiva de viabilizar o pronto registro eletrdnico de frequéncia
dos servidores publicos em exercicio no Ifes. No artigo 12, a conselheira Suzana sugere alterar o
paragrafo 1°, os conselheiros discutem o melhor texto para o paragrafo 3°, que apds aprovagao, fica
assim, a redacdo do artigo: Art. 12 As auséncias justificadas somente poderdo ser compensadas no
controle eletronico de frequéncia até o término do més subsequente de sua ocorréncia, desde que
tenham anuéncia da chefia imediata. § 1° A compensagao de horario devera ser estabelecida em
acordo com a chefia imediata e estara limitada a 2 (duas) horas diarias da jornada de trabalho. § 2°
Poderdo ser abonados, pela chefia imediata, os atrasos ou saidas antecipadas em decorréncia de
interesse do servico. § 3° As atividades institucionais realizadas nos fins de semana e feriados
ensejardo registro de frequéncia nos termos do Art. 6° deste regulamento e permitirdo, para os
servidores técnicos administrativos em educagéo, o acumulo de carga horaria no banco de horas ou a
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horaria ja executada na respectiva semana de trabalho. No artigo 13, a conselheira Suzana propde uma
adequagdo no caput e no paragrafo 1° questiona as horas estabelecidas no artigo 3° pois séo
pequenas, justificando que limitar por causa da IN, havera processos judiciais, e a seguir apresenta
Nota Técnica Conjunta n° 09/2015/DENOP/DESAP/SEGEP/MP pela qual ficam as instituicdes
responsaveis por preservar a saude do trabalhador e que as auséncias justificadas com atestado devem
ser abonadas. Discussbes e proposi¢cdes. O Conselho Superior aprova a seguinte redagéo: Art. 13
Serdo dispensadas de compensagado as auséncias para comparecimento do servidor publico ou de seu
dependente em procedimentos para tratamento de saude (consultas médicas, odontoldgicas, exames,
fisioterapia, psicologia, enfermagem, nutricdo, terapia ocupacional entre outras), para fins de
cumprimento da jornada diaria. §1° As auséncias previstas no caput deverdo ser previamente
acordadas com a chefia imediata e o atestado de comparecimento devera ser apresentado até o
terceiro dia util subsequente, mediante o procedimento de registro de ocorréncia, no SIGRH. §2° O
servidor publico devera agendar seus procedimentos clinicos, preferencialmente, nos horarios que
menos influenciem o cumprimento integral de sua jornada de trabalho. §3° Em conformidade com o Art.
13 da IN 2/2018, na dispensa de compensagdo de que trata o caput, incluido o periodo de
deslocamento, deverdo ser observados os seguintes limites: | - 44 (quarenta e quatro) horas no ano,
para os servidores publicos submetidos a jornada de trabalho de 8 (oito) horas diarias; Il - 33 (trinta e
trés) horas no ano, para os servidores publicos submetidos a jornada de trabalho de 6 (seis) horas
diarias; e lll - 22 (vinte e duas) horas no ano, para os servidores publicos submetidos a jornada de
trabalho de 4 (quatro) horas diarias. §4° Em casos excepcionais, visando a qualidade do trabalho
prestado e a promogdo de saude dos seus servidores e considerando o disposto na Nota Técnica
Conjunta n° 09/2015/DENOP/DESAP/SEGEP/MP, nido serdo observados limites anuais para as
auséncias previstas no §3° deste artigo. No artigo 24, a conselheira Suzana apresenta proposta e o pro-
reitor Luciano solicita a inclusdo da expressdo dirigente maximo, por causa do Cefor. O Conselho
Superior aprova a seguinte redacdo: Art. 24 E vedada a convocagado de servidor para a realizagdo das
horas excedentes em horario noturno, finais de semana, feriados ou pontos facultativos, salvo por
convocagcao justificada pelo Reitor, Diretores Gerais e demais Dirigentes maximos de unidades do Ifes,
ou, ainda, em razdo da propria natureza da atividade. No artigo 27, a conselheira Suzana questiona o
conceito de sobreaviso a ser implementado no Ifes e a quantidade de horas que um servidor pode ficar
de sobreaviso, esclarecendo que esse tema é muito complexo e que héa diversos servidores
angustiados. A conselheira Valdete explica como é a forma que o campus Alegre trata o tema. O
Presidente sugere a constituicdo de um Grupo de Trabalho para analisar todas as possibilidades de
sobreaviso e como elas serdo aplicadas no Ifes. A conselheira Euzanete sugere a criagdo de um
paragrafo genérico para ser alterado a partir das definicbes de sobreaviso. Os conselheiros discutem
sobre o tema. Fica assim a redagdo: Art. 27 Somente as horas efetivamente trabalhadas em
decorréncia do regime de sobreaviso poderdo ser compensadas. § 1° E recomendavel a fixagdo prévia
das escalas do sobreaviso com o nome dos servidores publicos que ficardo a disposigédo do Ifes para
atender a eventuais chamados; § 2° Em nenhuma hipétese as horas em regime de sobreaviso serdo
convertidas em pecunia. § 3° No regime de sobreaviso devera ser considerada a natureza da atividade
em alinhamento com a definigdo constante no inciso XIV do art. 2° deste regulamento. O Pro-reitor
Luciano, a pedido dos coordenadores de curso, no que tange a inseguranca juridica para com a
homologacédo do ponto docente, em virtude de algumas atividades ndo ensejarem registro, sugere
inserir o § 4° no artigo 28 da Resolugcdo CS n° 18/2019 com a seguinte redacédo: Dada a peculiaridade
da regra de controle de frequéncia do docente do Ifes, competird ao proprio docente, e ndo a chefia
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que a eventual desaprovacdo do RIT podera ensejar agdes correicionais se houver indicios de
descumprimento da jornada de trabalho, em sintonia com o regulamento do controle de frequéncia dos
servidores publicos em exercicio no Ifes (Resolugdo CS n° 41/2019). O Conselho Superior aprova a
sugestao. No artigo 34, o conselheiro Marcus relata que uma atividade de classe raramente atende os
interesses da instituicdo. O pro-reitor Luciano explica que o texto da IN é mais restritivo, mas no Sipec
havia orientagdes diferentes, como liberagao para participagdo em congresso, no entanto, ressalta que,
quando a pauta é especifica do sindicato, a instituicdo autoriza o afastamento condicionado a
compensagao posterior. A conselheira Suzana sugere a supressdo da expressdo “a critério da
administracdo”. Os conselheiros discutem e fica assim aprovada a redacao: Art. 34 Podera haver a
liberagdo do servidor publico para participar de atividades sindicais, podendo ser realizadas sem a
compensacgao de carga horaria nas ocasides em que proporcionarem agdes de formagdo em temas de
interesse da Instituicdo. O pré-reitor Luciano sugere a seguinte redagéo para o artigo 35 que contempla
os servidores que trabalham em finais de semana: Art. 35 Em eventos institucionais, que ocorram em
feriados e/ou finais de semana, o docente podera usufruir das horas trabalhadas além da jornada de
trabalho semanal mediante acordo com a chefia imediata. O Conselho Superior aprova a sugestao. O
pré-reitor Luciano sugere as seguintes redagdes para os artigos 31, 32 e 33, explicando que se tratam
de adequacoes a legislagdes e ou reformulagdes ao texto original: Art. 31 Nos termos da Lei n® 8.112,
de 11 de dezembro de 1990, concomitante ao comando da IN 2/2018, competira a chefia imediata o
controle passivo da atuagdo do servidor vinculado ao setor sob sua responsabilidade, por meio: | - da
autorizacdo de compensacgdo ou abono de atrasos e auséncias justificadas; Il - da definicdo do horario
de trabalho do setor e de seus servidores; Il - da andlise e homologagao das ocorréncias de atrasos ou
auséncias; IV - do registro de ocorréncias e alteragdes ocorridas durante o expediente ou turnos de
trabalho; V - da justificativa da necessidade de realizacdo de horas excedentes; e VI - da autorizacéo do
banco de horas e do usufruto de horas acumuladas. Art. 32 As horas de trabalho registradas em
desconformidade com as disposi¢cdes deste regulamento ndo serdo computadas pelo sistema de
controle de frequéncia, cabendo a chefia imediata a adogdo das medidas cabiveis a sua adequagéo.
Art. 33 Fica fixado o prazo de 12 (doze) meses, a partir de 04/10/2019, como periodo de transigéo e
ambientagdo as novas regras de registro de frequéncia dos servidores publicos em exercicio no Ifes,
devendo eventuais inconsisténcias serem apuradas em consonancia com este comando. O Conselho
Superior aprova as sugestdes. O Conselho Superior do Ifes aprova, considerando as consideragoes,
sugestbes e alteragbes supracitadas, a proposta de resolugdo de ponto eletrénico. O Presidente
agradece a participagdo de todos na aprovagéo da proposta, relatando a existéncia de mais dois itens
na pauta. Ao verificar o horario sugere que o item 3 seja retirado de pauta, e considerando a anuéncia
dos presentes, abre o item 5 e passa a palavra para o professor Klinger, diretor-presidente da Facto
que relata que por uma questdo regimental € necessario fazer uma apresentacdo das contas do ano
anterior. Declara que a fundagdo vem, nos ultimos anos, ampliando seus horizontes de atuagéo,
partindo para além dos muros da nossa sede que fica em Jucutuquara, sendo assim, a Fundagao de
Apoio do IFES. Explica que a Fungao tem uns trés quatro cinco projetos com IFSP, com o IFRO, alguma
coisa com IFMG e os outros que ainda estdo em fase de amadurecimento. Destaca que a Facto tem
duas unidades de negécio, uma que faz a gestdo de projetos, chamada escritério de projetos e, outra de
concursos e processos seletivos, explicando que essa separagao visou ter uma gestdo melhor dos
variados projetos mais variados de ensino, pesquisa e extensao geridos pela Facto, detalhando como a
Facto faz a gestdo dos projetos. Apresenta os resultados do Relatério de Gestdo das Unidades de
Negdcio, ou seja, R$ 8.020.880,75 de soma de entradas de receita; R$ 165.406,19 soma dos
rendimentos de aplicagdes; R$ 161.616,47 soma dos Ressarcimentos ao IFES; R$ 7.368.420,20 soma



das despesas com PF e PJ; R$ 583.384,89, soma dos REDOAs. Relata que durante o ano 2018,
percebeu-se uma dificuldade no final do ano, por isso, iniciou-se um processo de equacionamento dos
custos operacionais, ou seja,: desligamento do Gerente Executivo; desligamento de um dos Assessores
Juridicos; encerramento de contrato de locagao de espago para o arquivo, com o retorno do mesmo
para dentro das dependéncias da Facto; encerramento de contrato de locagdo de maquina de café;
desligamento de um colaborador da Unidade de negdcios Processos Seletivos e Concursos;
desligamento de um colaborador da Unidade de negdcios Escritério de Projetos; reducéo da Jornada de
Trabalho em 25% com reducéo proporcional dos salarios por um periodo de 3 meses; renegociagdo de
todos os contratos com fornecedores. Tais ag¢des, acrescenta, possibilitou que se fechasse o exercicio
de 2018 com o resultado contabil negativo de R$ 279.000,00, destacando que se as medidas nio
fossem tomadas, seria muito pior. Esclarece que, apesar de, do ponto de vista contabil, o resultado ser
negativo, a Facto fechou o ano com todas as contas pagas, nenhum funcionario sem receber salario,
nenhum fornecedor sem receber, além de qué, tem-se a obrigacdo legal de possuir fundo de reserva,
chamado de fundo de rescisdo, para arcar com possiveis despesas do fechamento da fundagao. Assim,
conclui que, se colocar o valor do fundo no resultado contabil, praticamente fica equilibrado, com, no
maximo de, R$ 10.000,00 negativo. O Conselho Superior do Ifes, sem ressalvas, aprova a prestacgéo de
contas e o relatorio de gestdo de 2018 e a avaliacdo de desempenho do exercicio de 2018 da Fundagéao
de Apoio ao Desenvolvimento da Ciéncia e Tecnologia — FACTO. Nada mais havendo a tratar, o
Presidente declara a reunido encerrada. Eu, Alessandro Gongalves de Assis, lavrei a presente ata, que
sera submetida a aprovacao de todos os presentes.
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