Ministério da Educacao
Instituto Federal do Espirito Santo
Centro de Referéncia em Formacgao

e em Educacgao a Distancia

PROCESSO SELETIVO 51/2022 - CURSO DE POS-GRADUACAO DO TIPO APERFEICOAMENTO EM
TECNOLOGIAS DIGITAIS APLICADAS A EDUCACAO

RESULTADO DA ANALISE DOCUMENTAL - SUPLENTES

CODIGO 010 - POLO IFES CEFOR - AMPLA CONCORRENCIA (AC)

INSCRICAO

NOME

CLASSIFICACAO

SITUACAO
APOS ANALISE

JUSTIFICATIVA DO
INDEFERIMENTO

24153

DINELE DAMILANO

682

DEFERIDO

22410

MARIA INGRID DE
SOUZA

692

INDEFERIDO

Documento(s) ausente(s),
incompleto(s) e/ou
ilegivel(eis): h) Requerimento
de Matricula- Anexo Il /

24098

SAYONARA DE
ANDRADE DUTRA

70¢

INDEFERIDO

Documento(s) ausente(s),
incompleto(s) e/ou
ilegivel(eis): d) Comprovante
da ultima votacdo (12 e 29
turno, quando for o caso) ou
certiddo de quitagdo com as
obrigacdes eleitorais /

23581

QUILVANIR
GONCALVES ARRUDA
MONTEIRO

71¢

DEFERIDO

22570

ALINE ALDA DE
OLIVEIRA

729

DEFERIDO

22834

ANTONIO CARLOS DA
SILVA

732

INDEFERIDO

Documento(s) ausente(s), incompleto(s) e/ou
ilegivel(eis): c) Titulo de Eleitor para maiores de 18 anos
de idade (frente e verso). /d) Comprovante da dltima
votagdo (12 e 22 turno, quando for o caso) ou certiddo de
quitagdo com as obrigagdes eleitorais /e) Certiddo de
Nascimento ou Casamento ou Certiddo de Averbag&o /g)
Certificado de Alistamento Militar, no caso de candidatos
do sexo masculino, maiores de 17 (dezessete) anos e que
estdo nos primeiros seis meses do ano em que
completam 18 (dezoito) anos de idade OU Certificado de
Reservista, Dispensa ou Isengdo, no caso de candidatos
do sexo masculino, maiores de 18 (dezoito) anos, OU, no
caso de candidato militar, documento que comprove ser
militar da ativa; /e) Certiddo de Nascimento ou
Casamento ou Certid3o de Averbag&o /g) Certificado de
Alistamento Militar, no caso de candidatos do sexo
masculino, maiores de 17 (dezessete) anos e que estdo
nos primeiros seis meses do ano em que completam 18
(dezoito) anos de idade OU Certificado de Reservista,




Dispensa ou Isengdo, no caso de candidatos do sexo
masculino, maiores de 18 (dezoito) anos, OU, no caso de
candidato militar, documento que comprove ser militar
da ativa; /h) Requerimento de Matricula- Anexo Il /

24475

MARIANA ALVES
SARMENTO

752

DEFERIDO

CODIGO 011 - POLO

IFES CEFOR - PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD)

INSCRICAO

NOME

CLASSIFICACAO

SITUACAO
APOS ANALISE

JUSTIFICATIVA DO
INDEFERIMENTO

24096

FLAVIO GERMANO DE
SOUZA

89

DEFERIDO

CODIGO 012 - POLO IFES CEFOR - PRETOS, PARDOS E

INDIGENAS (PPI)

INSCRICAO

NOME

CLASSIFICACAO

SITUACAO
APOS ANALISE

JUSTIFICATIVA DO
INDEFERIMENTO

23740

PAMELLA VIEIRA DE
LIMA GALVAO

55¢

DEFERIDO

23707

JOYANA RODRIGUES
DA SILVA

562

DEFERIDO

24261

PATRICIA BRAGA
FLORENCIO DE
ALMEIDA

DEFERIDO

22851

CLEIDE LIMA GOMES

INDEFERIDO

Documento(s) ausente(s), incompleto(s) e/ou
ilegivel(eis): c) Titulo de Eleitor para maiores de 18 anos
de idade (frente e verso). /d) Comprovante da ultima
votagdo (12 e 22 turno, quando for o caso) ou certiddo de
quitagdo com as obrigagdes eleitorais /e) Certiddo de
Nascimento ou Casamento ou Certiddo de Averbagdo /g)
Certificado de Alistamento Militar, no caso de candidatos
do sexo masculino, maiores de 17 (dezessete) anos e que
estdo nos primeiros seis meses do ano em que
completam 18 (dezoito) anos de idade OU Certificado de
Reservista, Dispensa ou Isengdo, no caso de candidatos
do sexo masculino, maiores de 18 (dezoito) anos, OU, no
caso de candidato militar, documento que comprove ser
militar da ativa; /e) Certiddo de Nascimento ou
Casamento ou Certiddo de Averbagdo /g) Certificado de
Alistamento Militar, no caso de candidatos do sexo
masculino, maiores de 17 (dezessete) anos e que estdo
nos primeiros seis meses do ano em que completam 18
(dezoito) anos de idade OU Certificado de Reservista,
Dispensa ou Isengdo, no caso de candidatos do sexo
masculino, maiores de 18 (dezoito) anos, OU, no caso de
candidato militar, documento que comprove ser militar
da ativa; /h) Requerimento de Matricula- Anexo Il /

22743

CLEMILSON
FERNANDES DIAS

DEFERIDO




