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Revogada pela Resolucdo 2/2016

Altera— e~ substitui—a —Resolucdo—€D——"°—
0372008, que- cria—programas—de—apoio—a —
pesquisa;— ao— desenvolvimento—e —a —
tnevacdo—no—ambito—da—Pré-Reitoria—de—
Pesquisae Pos-Graduaco-dotfes—

© REITOR DO INSTHUTO FEDERAL BE-EBU&&@AG— CIENEIA E
TECNOLOGIA PO ESPIRITO SANTO - HFES; no use de suas atribuicdes
tegais; considerando as- decisbes do- Conseltho Superior em sua reunido- de-

CONSIDERANDO-

.|7

a necessidade- de- acbes estruturantes relacionadas as-
atividades-de-pesquisano-ambito-dotfes:-

H= & necessidade de- criacdo- de- programas- gue- fomentenr as-
atividades: de- pesquisa; desenvolvimento- tecnotdgico e
inovacao-desenvolvidas-por-estudantes-e-servidores-dotes:-

= A Politica institucional- de- Apoio- & €Ciéncia e Tecnologia do-
tfes;

V= & diversidade e a complexidade das acdes necessérias a
implementacéo- dessa Politica, principalmente no- gue- se-
refere- as atividades- relacionadas- & pesqtisa,; ao-
desenvolvimento-tecnolgico-e-ainovacao:-

RESOLVE:
Art—1%- Criar; no- &mbito- da- Pro-Reitoriade Pesquisa e Pos-Graduacdo- do-


http://www.ifes.edu.br/images/stories/files/Institucional/conselho_superior/2016/Resolu%C3%A7%C3%B5es_2016/Res_CS_2_2016_-_Regulamenta_programas_de_apoio_a_pesquisa_e__a__posgraduacao_e_revoga_resolucao_cs_36_2010.pdf
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a)y Programa institucional-de Bolsas-de-tniciacio-Cientifica—=Pibic:-
b%%ﬁgraﬂahﬁsﬂmcmﬁﬁde%hﬁtaﬁadﬁdemaga&eraﬁﬁca

C?‘PfOQf&ﬁ‘lﬁ‘ﬁSﬂfUC@ﬁﬁ:l‘dﬁ‘BdSﬁSﬂé‘fﬁTﬂﬁ@&O‘éﬁT

Pesenvolvimento-Tecnolégico-e-thovacado—Pibiti-
d)y Programa 1Institucional de- Voluntariador de- inictacdo- emr

Pesenvolvimento-Tecnolégicoe thovacao—Piviti-
ey %ﬁgrmﬁaﬁstﬁutmﬁﬂﬁﬁdsasﬁemmaeereﬁﬂﬁcaﬂw—

fr ﬁﬁgmmamstﬁucrmﬁakdﬁi;omﬂagao—emsdﬁagacreﬁrpma
Grupos-de-Pesqguisa—Progrupos—

i+ cional-de-Difusio-Centifica— it
i+ eionald srabio-erm Cidnci logi

tnovacdo=Prointer;-

e tucionald o Conclusio-de-€ I

Graduagao—=Prograd-

i

§1> Os Programas efencados no-caput deste artigo- deverdo-ser
desenvolvidosnos termos-dos-Anexosta tV-destaResolucédo-

§o0 \ Reitoriad . - acs .y
nos-Anexostatv-

Art2%- Fica-revogada a Resolucdo €bB- 63/2008- e demais- disposicbes em-

Denio Rebello Arantes
Reitor - Ifes
Presidente do Conselho Superior
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ANEXO +=Resotucdo CSn°-36/2016

4 oo
O-Programa Institucional de-Desenvolvimento -Cientifico- e Fecnolbgico = Pict € -um -programa
no- &mbito- da- Coordenadoria- Sistémica de- Pesquisa; destinado- a incentivar o infcio-e &
manutencao-das-atividades-de-pesquisa,desenvolvimento-tecnolégico-e-inovacio (P, B&l) de-
estudantes; servidores € membros- das comunidades- residentes nas areas geograficas- de-

atvacio-dotfes-

3 x
3-1-O-Pict-é composto-petos seguintes subprogramas:-

- tueionatd I te-niciacio-Cientifica—Pibic:

e tucional-de Vol ado-de-ticiacio-Cientifica—Pivic:

H tueional de- Bol de- iniciacio- em b baico. e
- 50— Piviti

e -+ eionald I e tmiciacio Cientfi ‘riot—PibicIR:

Vi-Programa tnstitucional-de Formacao; Consolidacéo-e Apoio -a -Grupos de Pesquisa =
Progrupos-

que%marao—eﬁﬂ%ﬁuﬂesﬂetahe%ﬁ%ﬁbjefm%aﬁfmadeteﬁeessaeﬂebeﬁeﬂeww

requisitos,-compromissos; direitos € deveres dos participantes e -as formas de -avaliacdo

do-subprograma-

41O > ol co ol o rios-dacinstityics ndosd A
com-ottras instituicdes ptblicasou privadas; bemcomo-agénciase 6rgaos de fomento &
P D&t

4.2-Os rectursos-do Pict poderdoser aplicados no pagamento das seguintes modalidades de
botsas-e-atxitios-
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- I te-Iniciacio-Cientifica:
H- Bol - tniciacs i i 50
HE Bot e tmiciacio-Cientii snior
_Bolsas de- ot - ;
Bl ; A ;
5- Valores-
5:1-Os valores das botsas e auxilios- financiados- com-recursos- da- instituicéo- serdo- fixados-
pelo-Consetho-Superior-

ptiblicas-ou privadas; bemcomo agéncias € 6rgaos de fomento & P, D& 1 serdo fixados
no—préprio convénio ou seguirdo-a tabela-de -valores -de bolsas € -auxilios praticada pela

Lo '

o S .

6-1-A participacdo nos diversos- sub-programas- gue- compdem- o Pict se- fara através do-
atendimento-a-editais ptblicosque serbo-abertos segundo-a disponibilidade de recursos
para-as-modalidades-de-bolsase-atxilios-aserem-coneedidos-

6-2-Para-—a participacio nos diversos sub-programas, 0s pesqtisadores deverao-satisfazer os
segtintes pré=requisitos,-atém-de-outrosque-possantserfixados para cada sub-programa:-

a)Ser servidor do- quatto permanente- do- Hfes; Técnico-administrativo- ou- docente em-

regime-de-40-horas ou-dedicacto-exclusiva—Para programas, bolsas-e-auxilios-em gue for

permitida & participacéo- de- servidores aposentados- ou- visitantes, 0s- mesmos- deverao-

estabelecer o compromisso- de- permanéncia- no- ffes por,- no- minimo, o periodo- de-

vigéncia-da(s) botsafs)ou-auxitio(s) solicitado(s)-

b)yPosstir o titulo- de- doutor,- mestre- ot especialista- obtido- enr programa de- Pés—
Graduacéo- reconhecido- pela- CAPES- No- caso- de- titulo- obtido- em- universidade-estrangeira, o
mesmo- deverg estar revalidado, conforme a tegistacdo- vigente; antes da apresentacdo da-

NG . anei I srabito-do tfes.

ENPo-

fiEstar vinculado & grupo tde pesquisa do Hes; cadastrado o Diretorio de -Grupos de
W%e%ﬁm&@m%ﬁewﬁ%mﬁeww
apresentado-peto-pesquisadorjunto-ao -
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6.3 Para & participacio nos diversos- sub-programas,” oS- estudantes- deverdo- satisfazer os
segtlintes pré-requisitos;-atém-de-ottros-gue-possantser-fixados para cada-sub-programa:
|. —Fer-set eurriculum-vitae-atualizado-na base-de dados-da Plataformatattesdo-ENPg;
- Estarregularmente matricutadoem instituicdo de—ensino tocalizadaem municipio conr
acesso-aos - Campi-do-tfes,nos-quais-séo conduzidas-as-atividades-depesquisa—

H- Néo-tervinculo empregaticio € dedicar-se integralmente-as atividadesde seu curso €
de- P, D&l exceto-quando-se-tratar de-participante-emprograma de-voluntariado-

- Serselecionadoe indicadoporapenas-tm-orientador-

64-A participacdo do- servidor emr programas, projetos e actes de outra nstituicdo-
acatdémica,ou-tde fundacdoassociacdo, incubadoraoutempresa somente-serdpermitida
mediantetermo-decooperacioefou—contrato deprestacio de-servico firmadocom—o tfes-
em-gue -seja minuciosamente -detathada a participacéo do -servidor € gue -haja interesse

expresso-dotfes—

7-1-Os coordenadores do Pict e dos sub-programas-fardo jus ao recebimento- de- Bolsa de-
Coordenacéo-de-Programa, tesde gue nao-sejam-ocupantes te-cargosde-direcdo(ED) e
funcdes-gratificadas(FG) e quando-a remuneracao-do-cargo-for-maior que-aremuneracéo-
dabolsa-

7-2-No caso de- ocupantes de-cargos de-direcdo (€D)- e funcbes gratificadas (FG), & bolsa
bolsae-o-daremuneracio-do-cargo-seja igual-a, no-méximo, o-valor tabeladopara-a Bolsa
te-Coordenacéo-de-Programa-

T-3-Asbolsas concedidas & partir dos subprogramas gque constituem o Piet-terdo periodo-de
concesséo minimo- de- 4 (quatro) meses e méaximo de 36 (trinta e seis) meses
consecttivos;,incldindo-se-at-as renovactes-

T4-Osestudantes gque-concluirem-set curso; trancarenmatricuta ot-néo-tiverem rendimento

stficiente-nas disciplinas gue cursarem-durante o perfodode vigéneiada bolsa perderéo
ﬂﬁedmtameﬁfesewwneubeeme&ﬁmjete&epmgfmﬂas—ﬁemd&mpedfdes-dese

7-5-0Os servidores,; aposentados- € visitantes- gue- forem- contemplados comr bolsas efou-
atxttios—ficaréo impedidos-de recebé-tos caso se -afastem ou -se licenciem do Hes; salve
em casos- especificos; desde-que formatmente-justificado & Pré-Reitoria de-Pesquisa e
Pés-Graduacao-dotes;-aquencaberda-decisdo-sobre-o-assunto-

7-6-Qualquer pendéncia- relacionata aos programas- e projetos sujeitaréd & suspensdo- de-
bolsas—e -auxitios; mesmo de outros programas e projetos ent que o interessado faca ou
venhaafazerparte-

77-E-vedadoo actmulo-de bolsas do Pict com bolsas de outras-instituices ou programas;
independentemente-de-sua natureza ou-modatidade-

7-8-Os auxilios- e boisas deverdo ser utilizados- integratmente- no- prazo- previsto para o
desenvolvimento- do- projeto- apresentado— Em- easo- de- néo- utilizacio;- vencido- o- prazo-
previsto,-osrecursosretornardo-ao-Programa:-

- Propostas=Normas-Gerais—
8-1-As propostas apresentadas-para atendimento- a editais- deverdo- manter relacdo- com-a
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finha- de- pesgtisa do-proponente e demonstrar viabilidade- téenica € orcamentaria para
sta-execucao-

8:3-No-casoda proposta prever experimentacdo com-seres humanos-efou-animais; o parecer
do-Comité-de-EticaemPesqguisa-deverd-acompanhara preposta—

84-Osprocessos de -avatiacdo tas propostas -obedecero -a critérios fixados em tabelas de
avaliac&o,especificas por-area do conhecimento, aprovados pelos -Comités institucionais
responsaveis- pela- conducéo- de-cada sub-programa- do- Piet ot~ ha- sua auséneia, por
comisséo-indicada petaPro-reitoriadePesquisae Pés-graduacio--

9 tat6rios— .
mmmm#memmww
s8o requisitos indispenséaveis- & participacdo nos demais Programas no ambito- da
GOﬁfdeﬁadmﬂa—Slstaﬁcade-Pesqmsa—
a-proposta;,-que-se-manifestardsobre-a-aprovacéo (com-ou-semressalvas) oureprovacdo

9-3-No-caso teaprovacao com ressalvas, seraconcedido o prazo maximo- de-6{seis)y meses-
para- atendimento- as- recomendactes do- parecerista- ad- hoe- Findo- este- prazo, neve-
refatério-deverdserencaminhadopara-analisee parecer-

94-No caso de reprovacéo do- refatério; oS- participantes ndo poderfo- apresentar novas-
propostas & fualquer outro- Programa no- &mbito- da- Coordenadoria- Sistémica de-

Pesgtisa, por prazo igual ao- dobro- do- previsto para execucdo do- projeto- reprovado,
incluindo-se- a dilatacdo- de- prazo- concedidar para atendimentor a eventuais

recomendacoes, no-caso deretatério-aprovado-com ressatvas:-

artistico-cultural: na- elaboracio- de- refatérios- e na preparacdo- de- materiais- para
pubticacdo em eventos- cientificos- onde- os- resuitados- dos trabathos- venham- a ser
apresentados—

H- tncldir-os nomes dos -bolsistas -sob -sta responsabilidade nas publicacées e trabalhos
apresentados- e €ongressos € Seminarios, cujos resultados tenham a efetivar
participacio-dos-bolsistas—

|. —Apresentarho-prazo fixado-pela-coordenacio do programa ao-¢gual -estiver-vineulado;
os refatoriosparciais-e finais, sendo-estes redigidos-petos préprios boisistas; retratando
aevolucdoe a execucdo dotrabatho-consignado no-ptanc-de-trabatho-

H- Naspublicacbes-e trabathos-apresentados,fazer referéncia-&sta condicio-de-belsista
do-programa-ao-gual-estiver-vinettado, mencionando-a-agéncia-de-origem-da-bolsa-

- Devolveraoifes ou-as-agéncias-de fomento,em vatores-atualizados,-as-mensatidades-
recebidas-indevidamente,caso os-requisitos-e-compromissos-estabelecidosnéo sejam-
eumpridos-
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O-Pibic€ voltado para o desenvolvimento dopensamento cientifico € iniciacdo & pesqgtisa de

_obiet .
2-1—Contribuir para aformacgao-de-recursos-humanos paraa pesqtisa-
2:2—Contribuir para & formacéo cientifica de recursos humanos que se-dedicardo a gualqguer
idad casional

_Obieti e
31-Emrelacdo-aotfes+

311 incentivar o tfes & formutacdo e manutencéo de- uma politica para & iniciacdo
omtifiea

Estimutar-pesgtisadores produtivos a envolverem-estudantes de-graduacio nas atividades
eieﬂfrﬁea—tecnﬁiﬁglca—pfoﬁsmnake—amsﬁee—euﬁwal—

Proporeionar ao- bolsista; orientado- per pesquisador gualificado,- a aprendizagem- de-
téenicas- e métodos- de- pesquisa, bem como- estimular o desenvelvimento- do- pensar
cientificamente—e da criatividade; decorrentes das condicbes criadas pelo confronto direto

com-osproblemas-de-pesqtisa-

4-Formatdeconcessao—
41~ As bolsas serdo pagas & estudantes selecionados- por pesquisadores vincutados &
institvicdo, que-atenderem-aos-termos-do-edital- publicade-anuatmente-
42~ As bolsas- serdo- distribtidas segundo- critérios- gue- assegurem- gue- 0s- bolsistas- seréo-
ortentados petos- pesquisadores de- maior competéncia- cientifica e com- capacidade de-
orientacao; que- possuam- preferencialmente- tituto- de- doutor; € que- estejam- exercendo-
ﬁieﬁ&afmdad&de—pesqwsa—evrdeﬁaada—peﬁsu&feempredu@a&mfebemal—
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S5-€Compromissos-dotfes—
51 Htica: parar iniciacio-cientif

5:2-O-Pibic-deve acother; além depesquisadores com vinculoefetivo com o Hfes, professores
ot-pesquisadores-aposentados-e-professores-oupesquisadores-visitantes:-

5:3- O Pibie- deve- acother preferencialmente,- estudantes- regularmente- matricttados- hio- Hfes,-
podendo-acother também-estudantes de-outras instituicdes, caso-issoseja permitido-petas
normas-especificas das-agéncias-de-fomento-

54- Nomear um Coordenador institucional de- iniciacdo Cientifica, gue devera ser;
preferencialmente, pesquisador com-bolsa de produtividadeenr pesquisa ou, fia auséncia
desfe—pesqmsademam—peﬁﬂ—equwaleﬁe—
perante- a Direcdo Geral e as- agéncias de- fomento; peto- gerenciamento do- Programa;
fazendo-cumprir-a presente norma: A-interlocucdo com-as-agéncias de-fomento-federais €
representadopor seu-coordenador-
eewsseesbe&%eempesta&emsu&m&reﬁ&deﬁesqwsaderesd&ewwd&ﬁeﬁﬁ
egtivalente,oudispor de qualguer outro tipo de-organizacdo equivalente- Caber& a-estas
comissdes a interlocucdo- com- a agéncias de- fomento- municipais- de- sua- focatidade; o
cumprimento-das normas-e-critérios fixados pelo-Comité-institucional-de-niciacdo-Cientificar
€-o-assessoramento-aCoordenacdo-doPHBIC-

5-7- Disponibilizar; na- pagina da- instituicdo; na- tnternet; a relacdo- dos pesquisadores gue-
cmﬁpﬁﬂﬂ-oemﬁﬁehﬁsﬂtumﬁai-de-fmmaqa&ereﬁﬁrca—
selecdoe de-avaliacdo-doPrograma-
concesséo, conforme- o procedimento- de- concessao- de- bolsas de cada agéncia de-
fomento-

. A bacio-d L

511 Prover e captar os recursos- financeiros- necessarios-para a realizacdo- da- Jornadar de-
tniciaco-Cientifica—

512~ Viabilizar a participacio- de- bolsistas do- programa em eventos cientificos para
apresentac&o-de-seus trabathos-

6Processo-de-tnsericdoe Selecdo—

6-1- Para o processo-de- selecio, a institticdo-devera proceder a uma-ampla divulgacéo- das-
normas-do Programa; por meto-de Editais; onde deverdo constar: o perfodo-de inscricdes;
oS- critérios para selecdo- dos orientadores; oS procedimentos para pedidos de-
reconsideracées,entre-outras regutamentactes

6.2 Os editais do- Pibic- poderdo; de- acordo-com- a fonte-de- financiamento- das- bolsas; exigir
especificidades-gquanto-ao projeto,-ao-orientador-e-ao-estudante-
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6:3- Salve-gquando-constituir normaoritnda daagénciade- fomentoa instituico ndo-podera
limitar-o -acesso a bolsas -adotando medidas néo -autorizadas petas -agéneias -de fomento;
tais—como:

extenséo-
6.5-As inscricbesserao avaliadas por consultores ad hoc darespectiva—-area do conhecimento,

com- utilizacéo- de- formulério- préprio no- qual deverdo- emitir parecer conclusivo- sobre- o
mérito-cientifico-e-aviabilidade-téenicae financeira-doprojeto-

6.6--C julgamento € classificacio dos projetos contemplades combolsa serborealizados peto-
H- No-conjunto-de critérios para-aconcessao tde bolsas-deverdo ser-consideradosa-experiéncia
domesqmsadwmﬁwﬁadofdepﬁmduaqaeeﬁwaﬂeﬁasgﬁcaqao—ﬁaeape?ﬂﬁ

em-cursos-tde pos-graduacao:

M%WWWWW%W
aos demais; guatto- ao- recebimento- de- bolsas- Bolsistas de- produtividade- do- CNPg;- por
definic&o;, tém-reconhecidacompeténcia-—cientifica-

V- Andlise e classificacdo-do-projeto- de-pesquisa guanto- ao- mérito- cientifico- e- exeqtiibilidade-
cientifica-e-financeira-

Vi Vinctilacao do-projeto-ats) finha(s)-d o o oriemtador

6. 7-Compete-aocHfes aescolhadosmembros-do-Comité-AssessorExterno-

+- Anélisepela-Coordenacdo do Pibic para enquadramento na-area téenica € indicacdo de
consuitores-ad=hoc+

ntifien
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o Pibic:

entfica
pesqtisa e planes—de trabathe de-bolsistas e classificacdofinal das- propostas- peto-Comité-
AssessorExterno—
6.9 As propostas seréo recomendadas- pelos consultores- ad- hoc em- funcéo da refevancia
abrangéncia—tematica e viabitidade téenica -do -plano de trabalho e das -atividades -a serem
desenvolvidas-porcadaboltsista—

T-AvaliacadodoPrograma —

+1-Para-a-avatiacdo do-Programa, o-Hes adotarados seguintesprocedimentos:-
onde-cada bolsista-dever divalgar -os procedimentos realizados e restltados obtidosem
set trabathe- de- iniciaco- cientifica sob- a forma de- um- resumo- expandido- submetido- &

H- Gdesempe&h&d&bels&t&dever&seravaﬁd&peﬁ%emﬁeﬁsﬂﬁa&n&kd&ﬂaa@a&
Cientifica- com- base- nos- produtos apresentados- nesta reunido- e por outros critérios &
serem-definidospelopréprio-Comité--

ar Publicar-o tivro efou -6 -€b de -Resumos da Jornada -de tniciacdo -Cientifica; -contendo -os

restumos-dos-trabalhosdos bolsistas gque-seréo-apresentados-durante o processo-deavaliacdo©-

nternet-

- Convidar o- Comité- Assessor Externo- para atuar tia- avaliacéo do- Programa, durante a
Jornadade-tniciacio-Cientifica—

7-2- A avaliac8do- da- institvicdo- pelas agéncias de- fomento sera efetuada com base- ne-

cumprimento-das hormas-dispostas pelas mesmas, norefatério-institucional-e noretatério-do-
Comité- Assessor Externo; conforme- as- normas- das especificas dessas agéncias- de-
fomento-

Programa:

81~ Escolher e indicar, para bolsista; o estudante- eom- perfit € desempenho- académico-
compa&veﬁcmﬁﬁ%ahvﬂadeﬁpfmﬁ?obseﬂmﬁﬁwmﬁpmetmﬁmﬁ%d&mfﬁess&
parciais- € final e na- preparacéo- do- material para- publicacdo- noe- Livro- de- Resumos- da-
Jornada de- iniciacdo- Cientificar do- Hfes ou- de- gquaisquer eventos cientificos onde os
resuitados-do-trabatho-cientifico-sejam-apresentados—
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8.3 Comparecer & apresentacdo-de- cada tnr dos trabalhos por ele orientado na Jornada de-
tniciacdo—Cientificar -para participar da -avatiacio reatizada pelo -Comité -Assessor Externo;
salvo-em casos excepcionais devidamente justificados por escrito & -Coordenacéo do Pibic
m&eﬁatmmfﬁe-apes-&eveﬂfo—
refacionados—a PRPPG por-até 12 (doze) meses-apods o encerramento de seu vincuto mais
apresentacéo- dos refatérios- & Coordenacdo- do- Pibic- do-Hfes ndo- isenta o orientador € o
estudaﬁf&de—eumpﬁf ofue € determinado-em seu contrato-ou- termo- tde- outorga- com-as

sncias.def

8-6-Arinobservanciade-gualguer-um dos-compromissos-estabelecidos neste regutamento€ nos
editais-em-gue-o-pesguisador venhaa ser contemplado-implicara na-imediata—suspenséo-da-
concessdo- de- gualguer apoio- concedido- & emisséo- de- certificados- efou declaractes
comprobatérias-de-execucao-de-atividadesrelacionados-a PRPPGalém-do-impedimento-de-
participar- de- novos- editais peto- prazo- que o Comité- institucional de- iniciacdo- Cientifica
determinar-apés-a-avaliacdo-da-justificativa-

8-7-O-orientador-poderé indicar estudante-que pertencaa gualquer-curso de-graduaco ptblico

) do Pafs-nao i do tfes. sal NP L
Glt' IG”EE[d.D ot . necessariamente quando-ocofrer exigéncix explicra
novo- estudante para- a vaga, desde—que satisfeitos os- prazos-operacionais-adotados petar

8:9-F vedado-ao-orientador repassar-a-outro-a-orientacéo de-seufs) bolsista(s);salvo-em casoes
espeews—&sefemaﬁahsadﬁs—peb—eem&emst&uaeﬁal—dehﬁemga&ereﬁﬂﬁea—

. - . o-bolsi
pesquisa.”
%Apf@ﬁﬁﬁ&&ﬁﬁd&demamemﬁﬂﬁcammduca&msobahﬁﬂade

W%mm%mamﬁemﬁawm
os-dizeres-indicados pela-agéncia-em-contrato-ounorma-especifica,gquando-houver-
9-7-Estarrecebendo-apenas-estamodalidade-de-bolsa,—sendo-vedada—a acumulacio-destacom-
guaisguer outras botsas- de- outros Programas: do- Hfes ou bolsas de outras instituicoes;
inclaindo-bolsas-de-estagio-monitoria-e-capacitacéo--

9.8-Devolver-ao Hes ot -as -agéncias de fomento; -em valores -atualizados; -a(s) mensalidade(s)
recebida(s) indevidamente,” caso os requisitos- e compromissos- estabelecidos acima nao
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9.9-No —caso de desisténcia, encaminhar um retatério parcial detathado relativo -ac perfodo de

vigéncia-te-stua bolsa,sob-penade-serimpossibilitado-de-participar-tde-outros programas-de-
pesquisa-apoiadospetotfes:

10-Duracéo—
10-1-Asbolsasterdo-duracio de-12 (doze)meses; € o mesmo-estudantepodeser novamente
contemplado-em-outro-projetofpltano-de-trabalho-subseqgtiente,a-eritério-do-orientador-

10-2- Podero ser concedidas renovagtes de bolsas mediante- a apresentacdo de pltanos de-
trabalho-em-respostaa editais; condicionadasaos critérios estabelecidos nos mesmospete

Comité-Institucional-de-thiciacdo-Cientifica—

1 I bstiticiod s
111 O cancelamento do- projeto- ou- & substituicho- de- bolsistas deveréo ser enviados &

122 Certificado- de- participacdo- no- Programa; apds concluséo- do- projeto, participacdo na
Jornada-de-tniciacio- Cientificae-aprovacdo-doretatbrio-final-

12-3—Para o pagamento tdas bolsas; & institdicio devera -adotar -0s procedimentos -estiputados
petas-agéncias-de-fomento-

13 Bisposicses Finai

13-1-Obolsistafard jus-a seguro-satide-ou-equivalente-gue-dé-cobertura de-despesas-médicase
hospitatares—ao bolsista; nos eventuais casos de acidentes € sinistros gue possant ocorrer
em-suas-instalactes-

13:2- Os custos do- seguro-satide- ou- eqtiivalente- poderéd ser financiado- através- de- convénios-
mamﬁoscmﬂmfmsmﬁdadeﬁb-apmﬁaﬁdesemﬂvmefmmmﬁmmﬁob@m—
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SUBPROGRAMA 2

prever o pagamento- de- bolsas- de- estudo- aos alunos; que dele- participam- como- voluntarios-
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O Pibitt & destinade- a estimular estudantes- do- ENSING- FTEENICO- e SUPERIOR- ao-
desenvolvimentoe-transferénciade novas-tecnologiase-inovacéo-

2 obiet .

2-1-Contribuir para a formacéo- de- recurses humanos para atividades de pesqgtisar
desenvolvimento-teenolégico-e-inovacéo:

2-2-Contribuir para o engajamento de- recursos- humanos em- atividades- de- pesqtisa;
desenvolvimento-tecnolégico-e-inovacdo: e

2:3-Contribuir-para a formacdo-de recursos-humanos-que -se dedicaréo-ao fortalecimento da
capacidade inovadora-das-empresasnoPais-

3 Obieti e
3 I-Emretacioaotfes

311 incentivar o tfes- & formutacdo- e & manutencdo- de- uma politica de- iniciacdo- emr
atividades-de-desenvolvimento-tecnolégico-e-inovacao:-

eﬁ—Pessﬁﬂﬁaﬁmwefﬁemea&eﬁﬂeaﬂvrdade&dedeseﬁvdvmﬁem&teeﬁebgw&e

téenicas—e métodos-de pesqtisa teenolbgica; bem como -estimular o -desenvolvimento do
pensar-tecnotégico- e da- criatividade, decorrentes das condicdes- criadas- peto- confronto-

4- Forma-de-Concessao—

41-As bolsas ser@o- pagas a estudantes selecionados por pesquisadores vincutados &
instituicdo, que-atenderentaos-termos-doEdital publicado-anualmente—
4.2-As bolsas serfo- distribuidas- segundo- critérios gue asseguren gue os bolsistas serdo-

orientados pelos pesquisadores de- maior competéncia- cientifico-tecnotégica € com-
capacidade de-orientacio,que-possuanpreferencialmente titulo-de-doutor, e gue-estejanr
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exercendo plena atividader de- pesquisa € ¢que apresentem experiénciac ho

desenvolvimento-deprotétipes, processos-e-produtos-
4.3-Ontmero-tde-bolsas-a-ser concedido-a cada-orientadorficard a critério-ta institaicdo—Um-

orientador-poderg,em-funcdo-de-sua competéncia, receber mais-de-umabotsa:-

5. €Compromissos-doifes—
51-Ter uma politicar para o estimulo- & iniciacdo em atividades- de- desenvolvimento-
tecnolégico-e-inovacao-
5-3-Viabif b aciod idadesd . I i o bolsista
tend f b I I instituiches: ) ) el I
5.6-Nomear um- Coordenador institucional de- tniciacdo- em- Besenvolvimento- Teenolégico- €

tnovacao, que-devergser, preferencialmente;, pesquisador-com-botsa de-Produtividade em-
Pesquisa- ot em- Besenvolvimento- Tecnolégico e- Extensdo- thovadora do- ENPeg e na

atséncia-dessespesquisador-deperfi-egaivalente-

57-Nomear um Comité institucionat de- iniciagcdo- em Desenvolvimentor Tecnotégico e
tnovacdo, constitufdo,” em sua maioria;- de- pesquisadores com- titutacdo- de- doutor;,
preferencialmente- com- bolsa de- Produtividade- em- Pesqtisa ot em- Besenvolvimento-

Fecnotbgico-e Extensdonovadora do-CNPg- Este comité-responsabitizar-se=&; perante-&a

birecdo- Geral e as agéncias de- fomento; pelo- gerenciamento- do- Programa;- fazendo-

cumprir-apresente-norma-

I.— ©O-Hespoderdterem seus Campi acritério-do-Comité-institucional-de-niciacéoem
Pesenvolvimento- Tecnotégico e thovacio, comissbes locais compostas em sua
maiotia—de pesquisadores do -CNPg ot-de perfit equivalente; ou dispor de qualguer
outro-tipo-de-organizacio-eqtivalente-Caberda-estas-comissbes ainterlocuciocom-
a-agéncias de-fomento municipais de sua tocalidade; o cumprimento das normas e
critérios-fixados peto- Comité-institucionat-de-tniciacdo-Cientificaeo assessoramento-
aCoordenacio-doPibiti-

5.8-Disponibitizar na- pégina da instituicdo; na- internet; a refacdo dos pesqtisadores gue
cmﬁpeeme-eemﬁemstﬁucroﬁal—

bﬁs&de%dufwrdad&em—%sqwsa—eu—em Desenvolvimento- Teenolbgico- e Extensao-

tnovadora-do-€ENPg;,-com-os-objetivos-departicipar-do-processo-tde-selecio-e de-avatiacdo

do-Programa-

processo-de-selecioe de-avaliacdo do-Programa, bem—comoos nomesdos componentes

do-Comité- Assessor Externo-com-seus respectives-niveis-de bolsas-de Produtividade em-

Pesquisaot-emDesenvolvimentoTecnolbgico-e Extensdothovadora:

511 Envidar-esforcospara-aampliacio-do-Programacomrecursos proprios:-

512 Prover € captar oS recursos financeiros necesséarios para & realizacdo-da Jornada
de-tniciacdo-em-Desenvolvimento-TFeenolégico-e-thovacdo:
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para-apresentacdo-de-seus-trabathos-

6 I - Selecd
6-1-Para-o processo de -selecdo;-a instituicdo dever& proceder -a uma -ampta divulgacdo das
fiormas-do-Programa; por meio-de Editais, onde-deverdo-constar:-o-perfodo-de-inscricoes:
0s critérios para selecdo- dos orientaderes; oS procedimentos para pedidos de-
%%mm%m%mmawwmmmw
especificidades-quanto-ao-projeto,-ao-orientador-e-ao-estudante-
6-3-Salve—¢guando constituir norma -oritnda ta -agéncia -de fomento; ainstitdicdo nao podera
fimitar-o acesso abolsas adotando-medidas n&o-attorizadas pelas agénciasde fomento;
tais-eomor-

= . xidade:
H- Restricbes-ao-fato-de-umrestudante-ja-ser graduado-por-outro-eursor

V- interferit- ou- opor restricoes & escotha do- bolsista pelo- orientador,- desde- gue o
estudante-indicado-atenda-ao-perfit e-ao desempenho -académico-compativeis-comas
idad . ,

i o : . _qénero—ideotogi ccho-reliiosa

extenséo-
6-5-As-inscricbes-serdo-avaliadas-por-assessores-ad-hoc darespectiva-area do-conhecimento,

com—utilizacio de formulério préprio, no—qual deveréo- emitir parecer conclusivo-sobre- o

meérito-téenico-cientifico-e-a-viabilidade-téenica e-financeira-doprojeto-

6-6-OC-julgamento-¢e classificacdo-tdos projetos contemplados-conrbolsa-seréo realizadespelto
Comité Institucional de- niciac&o- em- Desenvolvimento- Tecnolégico e thovacdo do- ifes-
com-a participacio-de-um-Comité-AssessorExterno,com-base-nos seguintescritérios:

|. —Anélise- do- Curricutum- vitae- do- orientador com- énfase- na- producdo- teenolodgica;,-

- Anélise- e classificacdo do- projeto- de- desenvolvimento- tecnotdégico- e inovacio
fguanto-ao-meérito-téenico-cientifico-e-exeqtibitidade-técnica-e-financeira-

H- Vineulacio-do projeto afs) tinha(s) de pesquisa € desenvolvimento-teenolbgico do
orfentador:-

6-7-Compete-ao tfes aescolhados membros-do Comité-Assessor-Externo-

- Anédlisepela-Coordenacao doPibiti para -enguadramento na -drea técnica e indicacio
de-consultores-ad-hoc;

H- Anélise-dos projetos de-pesqtisa e ptanosde-trabatho de-bolsistas por-constitores ad-
hee-
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em-Desenvolvimento-Tecnolégico-e-thovacéo-

N-Anélise comparativar de- mérito- e classificacdo- preliminar das propostas pela

I 20-do-Pibiti:

V- Andlise—dos recursos & avatiacio de currfcutos pelo -Comité Institucional de-tniciacdo
em-Desenvolvimento-Teecnolégico-e-tnovacdo-

Vi-Anélise comparativa- de- mérito,- julgamento- de- recursos- & avaliacdo- tde- projetos de-
pesgtisa e planos de- trabalho- de- bolsistas- e classificacio final- das propostas- peto-
Comité-AssessorExterno—

abrangénciatemética—e viabilidade téenica doplano de-trabalho € dasatividades-aseren

6-10- O parecer emitido- peto- Comité Assessor Externo- deve- levar em- consideracéo- 05

7. Avaliacdo-doPrograma—

I.— Realizar anuvalmente- tuma reunido; denominada Jornada de- iniciacdo em-
Desenvolvimento- Tecnotégico e inovacdo- do- tfes; onde- os bolsistas deverédo
apresentar sua producdo- téenicarcientifica sob- & forma de- posteres; resumos- efou-
apresentacées-orais—

H- © desempenho- do- bolsista deverd ser avaliado- peto- Comité institucionat de-
tniciac@o- em- Desenvolvimento- Tecnolbgico- e tnovacdo com- base nos produtos
apresentados- nestar reunido- e por outros critérios a serem- definidos- peto- Comité-
Institucional-de-niciacdoem DesenvolvimentoTecnologico-e-thovacéo;-

H- Publicar-o-Livro-€ o €b-de-Resumos daJornada de-iniciacdoemDesenvolvimento
mﬁwmﬁmmm%mm
também-serdisponibilizado-hapagina-da-institticdo-natnternet:-

- Convidar o-Comité-AssessorExterno-para-atuarna-avatiacdo-do-Programa; durante-
aJornada de-tniciacio-emDesenvolvimento Tecnotbgicoe tnovacéo--

7-2-A avaliac@o da instituicdo- pelas agéncias de- fomento ser& efetuada com- base no-
cumprimento-das nermas-dispostas pelas-mesmas, ho-relatério-institucional e no-retatério-
do-Comité-AssessorExterno-

7-3-As-agéncias-de fomentopoderdo, & gualquer momento, proceder-a uma avaliacdo intoco-
do-Programa-

8. Compromissosdo-Orientador—
8-1-Escother e indicar, para boisista; o estudante- com perfit- & desempenho- académico-
compativeis- com- as atividades- previstas- observando- principios- éticos- e conflito- de-
interesse-

e-final-e napreparacdo do-materiat parapublicacdo no-Livro-de Resumos da Jornadade
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niciac@oenm Desenvolvimento Tecnotdgico € tnovacao do Hfes oude guaisguer eventos
téenico-cientificos-onde-osresultados-do-trabatho-sejam-apresentados:-

8:3-Comparecer-& -apresentacdode cada tum dos trabalhos por efe erientade-na Jornada de-
tniciacdo- enr Desenvolvimento Tecnotégico e tnovacdo- para participar da avatiacdo
reatizada- pelo- Comité Assessor Externo;- salve- emr casos- excepcionais devidamente-
wshﬁcado&porescﬁva—%mrdenagaoﬂv%medmfm#mﬁe—aposﬁeveﬁto—
refacionados- & PRPPG por até 12 (doze) meses apds o encerramento- de- seu vinetlo-

: i

8-5-Apresentar, no prazo fixado peta-coordenacdo doprograma; os refatérios; parciat e finat;
do- projeto- conforme- modelo- definido- pelo- Comité institucional- de- tniciacdo em-
bBesenvolvimento-Teecnotégico€ thovacdo- A apresentacio-dos relatériosa-Coordenacéo
doPibiti do-tfes ndo-isentao-orientadore-o-estudante-de-cumprir o gue-€ determinado-em-
set-contrato-ottermo-de-outorgacom-as-agéncias-de-fomento-

8:6-A inebservancia de—qualguer um- dos—ecompromissos estabetecidos neste-regulamento- €
1fios editais enr gque o pesquisador venha a ser contemplado implicard na imediata
stspenséo- da eoncessao- de- qualquer apoio- concedido- e- emisséo- de- eertificados- efou-
tniciacio- em- Desenvolvimento- Tecnotégico e tnovacdo- determinar apés a avaliacdo da

8. 7-O-orientador podera indicar-estudante gue-pertenca a gualguer curso-téenico ou-superior
do—ﬁe&salvo—qumdvocm*erexrgamaexpﬁcﬁa—daagmma—defomeﬁto—
instituicéo-

8-9-O pesquisador deverd incluir- o nome- do- bolsista- nas- publicacdes- e nos trabathos
mwmwwm

8:160- £ vedado ao-orientador repassar a outro-a orientacio de- seu(s) botsista(s)- Em-
ctasos-de impedimento-eventual-do-orientador,-afs) bolsa(s) retorna(m) & Coordenacéo do-
Programa-

9 - . I s
’pesqwsa—deseﬁveMmefﬁe—teeﬁebglee—emeva@ae—

9:6-Em- qualquer publicacdo- efou- trabathos- apfeseﬁ’tadﬁs em qua+que|= evento; fazer
referéncia & sta condicéo de-bolsista do- Pibit; mencionando- a agéncia de- origem-da
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guando-houver
9-7-Estarrecebendo apenas—esta modalidade-de- bolsa;- sendo-vedadaa acumutacio- desta
combotsas de-outros Programas-dotfes oubotsas de-outras-instituigdes—
9.8-Devolveraoifes ou-as agéncias-de fomento, em valores-atualizados,a(s) mensalidade(s)-
recebidafs)indevidamente-caso 05 reguisitos e -compromissos estabetecidos -acima néo
sejam-cumpridos:
9.9-Nocaso-de desisténcia,encaminhar unrretatdrio parcial-detathado refativeao perfodode
vigéncia—te sua-bolsa;sob pena de-serimpossibilitado-de-participar de-outros programas
depesquisaapoiadospetoifes-

10. Buracdo—
161~ As bolsas terfo duracdo de 12 (doze) meses; e o mesmo estudante pode- ser
novamente-contemplado-em outro- projeto/planc- de-trabatho subseqtiente- a eritério- do-
orientador-
102 Poder@oserconcedidasrenovactesde bolsasmediante-a-apresentacdo-deplanosde
trabalho- em- resposta a- editais; condicionadas-aos critérios estabelecidos nes mesmos-
peto-Comité-Institucional-de-tniciacdo-emDesenvolvimento-Tecnolégicoetnovacéo-

11. Cancetamentoe-Substitvicdo-deBolsistas—

P s e e ©-cancelamentoe a-substituicdo-de bolsistas deverdoser enviados& Coordenacio
de—PiBH%afr&ves—de%ermul&He—prepﬁeﬂieﬁfr&dﬁspfafesdeﬂmdes—

12:2- Certificado-de-participacdo no-Programa;, apos-concluséo-doprojeto, participacio na
Jornada de-tniciacdo- em- Desenvolvimento- Teenotogico € thovacdo, e aprovacéo do-
retatério-finat-

123+ Para- o pagamento- das bolsas; & instituicho- dever& adotar os procedimentos

13. Bi - o
131 © botsista—fard jus a seguro-satide- ou-equivatente- que- dé cobertura de-despesas
médicas e hospitalares- ao- bolsista; nos eventuais casos de-acidentes € sinistros- que
possam-ocorrer-em-suas-instatacées-
132 ©Os- custos do- seguro=satide ou- ectivalente- poderg& ser financiado- através- de
convénios- mantidos com- outras entidades- de- apoio- ao- desenvolvimento- cientifico- e
Sarico.
133 Os casos-omissos-seréoresolvidos-pelo-Comité-institucionat-de-tniciacdo-em
Desenvolvimento-Tecnotégicoe-tnovagéo—
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O-Pivitt rege-se pelas mesmasnormas -aplicaveis -ao Pibiti; -diferindo do mesmo apenas por nao
prever o pagamento- de- bolsas- de estudo- aos alunos; que dele- participam- como- voluntarios-
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1. Definicao—

O Pibie-IR € destinado a tespertar a vocagho cientifica € incentivar talentos potenciais-entre

estudantes-do ENSINO-FUNDAMENTALMEDIO-e da EDUCACAO-PROFISSIONAL daRede

Pablica; mediante- & participacdo- em projeto- de- pesquisa;- orientados per pesqguisador
b a0

2. Objetivos-Gerais—

.2.1.Contribuir—para & formacio- cientifica;- tecnotégica;, artisticar e cultural- de- estudantes da-
I 5o bési fssionalde rivel-médio.

3. ObjetivosEspecificos—
.3.1.Emretagcdoaotfes
311 incentivar o tfes & formulacio € & manutencéo- de- uma politica de- incluséo de-
estudantes-do-ensino-fundamental,médio-e-profissional-de-nivelmédio-nas-atividades-
cientificas; tecnotdgicas;-artisticas-e culturais realizadas no-admbito-da-instituicéo;
312 Possibititara maior interacdoentre a graduacio, & pés-graduacéo € & educacio
basicae
313~ Estimutar os estudantes da- educacdo béasica € profissional de- nivel médio- a
desenvolverem=senos-aspectos-cientificos;tecnotégicos,artisticos-e-culturais:-
.3.2.Emrefac&o-aos-orientadores:-
Estimular- pesquisadores- produtivos- & envolverem- estudantes- do- ensino- fundamental;
sdlio- & profissional de nivel médio-nas. atividad ientificas. lbgicas. artistieas &
culturais:
.3.3.Emrefac&o-aos-bolsistas:-
Proporcionar ao- bolsista, ortentado- por pesqtisador—qualificado; & visGo—geral de-temas-
abordados-enprojetos de-pesqtisa, a-aprendizagem-de algumas-téenicas e métodos de
pesgtisae estimutar o desenvolvimento do-pensamento cientifico e criativo, decorrentes

4, FormadeConcessdo—

4.1.As—bolsas- ser@o- pagas a estudantes selecionados poer pesquisadores- vineutados &
nstituicdo, que-atenderenaos-termos-doEdital-publicado-anualmente—

.4.2.Asbolsas- serdo- distribuidas- segundo- critérios gue- assegurem- gue 05 bolsistas seréo-
orientados pelos pesqtisadores de- maior competéneia- eientifica € com- capacidade- de-

orientacdo,gue possuam-titulo-de-doutor- mestre,-especiatista-ou-perfitequivalente; egue
estejam exercendo- plena atividade-de- pesquisa; evidenciada por sua recente- producéo-
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intetectuat-
#4.3.Ontmero-de-bolsasaser concedidoa cada orientador ficard & critério-da instituicdo—Um-
orientadorpoderg,em-funcio-de-sua competéncia, recebermais-de-umabolsa-

5. Compromissosdoifes—
L i iciacio-cientifica

H-

5

<

%%%%

Acotherno Programa:-

a)y Estudantes-de-outras-insti

by Professoresrwpesqmdore&apﬁseﬂtadose pfofesswesou-pesqmadores
visitantes-

Noemear tm-Coordenadortnstitucional-de-ticiacio-Cientificadtniorgue-deverdter-
preferencialmentetitulo-de-doutor-otrmestre,ouperfitequivatente-

Nomearum Comiténstitucional de-tniciacdo Cientifica-Jtniorconstitufdo, emsua
maioria; e pesqtisaderes com- titutacdo- de- doutor ou- mestre- Este- comité-
tresponsabilizar-se=&, perante- & Direcdo- Geral e &s- agéncias de- fomento, pelo-
gerenciamento-do-Programa;fazendo-cumprir-a-presente-nerma-

Bisponibitizar na- pagina- da- instituicdo;, na- internet a relacdo- dos pesquisadores
fue compoem o Comité institucional- ©- Hfes poderéa ter enr seus- Campi, a seur
critériocomissbes-compostas-ent sua maioria-de dotvtores ou-mestres ou-de-perfit

equivatente; ot dispor de- qualgquer outro- tipo- de- organizagdo—- Entretanto, &
intertfocucio-conr -as -agéncias de fomento seré sempre- por intermédio- do- Comité-

nstitucionat-de-thiciacdo-CientificaJtnior, representado-por set-coordenador—
€omunicar as agéncias de- fomento, conr antecedéncia;, a data de- realizacdo do-
processo-de-selecdo-e-de-avatiacdo-doPrograma:-
Envidar-esforcospara a -ampliacdo-doPrograma de iciacho Cientifica- Jtniorcom-
fecUrsos proprios:

Prover-e captar os rectrsos financeiros necessérios para a realizacéo da Jornada
de-hiciacio-Cientifica-Jtnior:-

Viabilizar a- participacéo de- bolsistas do- Programa- em- eventos- cientificos- para-
apresentagéode-seus trabathos-

6. Processodelinsericdoe Selecdo—

-6-1Para—o processo de selecdo;,a instituicdo tdeverg proceder & tuma ampla divalgacio das
normas-tdo-Programa; por meio-de Editais,onde-deverdo-constar-o-periodo-de-inscricées:
oS eﬁfeﬁas parar selecdo- dos ﬁﬁéﬁ‘tﬁdﬁf@? os procedimentos: para pedidos de-

-6-3-Salve—quando constituir norma oriunda da agéncia de fomento; & institticio néo podera
imitar-6 -acesso abolsas adetando-medidas-néo-autorizadas pelas agénciastde fomento;
tais-como:-

a) Restricbesquanto-aidade;-
by RestricBesguanto-ao-ntimero-derenovacbesparao-mesmobolsista:
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o nainstituicio:
d) interferir ot opor restricbes & escotha do- bolsista pelo- ortentador,- desde- gue o
estudante-indicado-atenda-ao-perfit € -ao-desempenho -académico-compativeis-com -as-atividades
previstas;
e) Restricbes-ou favorecimento-a raca, género,ideotogiaou-convicgdoretigiosa:

-64-Asinscricbes-serdo-avaliadas-por-assessores-ad-hoc darespectiva-area do-conhecimento;
com—utitizacdo -de formutario préprio; ho—qual deverdo- emitir parecer conclusive- sobre- o
meérito-cientificoe-a viabilidade-téenicae-financeirado-projeto-

-6.5.:0julgamentoe classificacdo-dos projetos contempladosconrbolsaseréo realizadospeto
Comité institucional de- tniciacdo- Cientifica- Janior do- Hfes; com- base nos seguintes

critérios:
|. —Anélise- do- Curricutum- vitae do- orientador,” conr énfase- na producéo- cientifica;,
H—Aﬁahseedassmea@aerd&prejet&depesqwe&quaﬁf&a&meﬁt&eienﬁme
exeqmbﬁdade—creﬂfﬁrcaeﬁﬁaﬁceﬂﬁ—
H- Anélise-perconsuiteres-ad-hoe-

H- Anélise-comparativa-de-mérito-e-classificacdopreliminar daspropostas peto-Comité
nstitucionat-de-niciacio-CientificaJtmnior:-
-6-7-Aspropostas serdo recomendadas- pelos- constltores ad- hoc em- funcéo- da- retevancia;-
abrangéncia-tematica—e viabilidade técnica do-pltano-de-trabalho-e dasatividades-a-serem
deserrva’rvrda?pﬁrcada-bo’rsma—

7. Avaliacdo-do-Programa—

b) : I e o d o s de-tniciacio Cientii .
do tfes ondeosbolsistas deverdo apresentar-stua producaosob & forma de produtos, maguetes;
posteres,resumos-efot-apresentactes orais—O-desempenho-do-bolsista-deverd ser-avaliado-peto-
€omité institucional- de- tniciacdo- Cientifica- Jtnior conr base- nos produtos apresentados nesta
reunido—e por -outros critérios a serem definidos peto -Comité Institucionatl de tniciacdo Cientificar
Junior;-

c) Publicar-o-tivro-e-0-CD-de-Resumos daJdornada-de-thiciacdo-Cientifica- Janior,-contendo-os-
restmos-dos-trabalhios-dos bolsistas gque-ser&o-apresentados-durante o processo-de-avaliacdo—O-
contetido- do- €D- de- resumos- poderd também- ser disponibilizade- na- pagina- da- institvicdo- na
nternet-
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7-3-Asagéncias de fomento-poderéo,a gualguermomento, procedera tma-avatiacio inloco
doProgramar-

8. Compromissos-do-Orientador—
|. —Escother € indicar; para bolsista; o estudante com-perfit-e desempenho-académico
eemﬁaﬂvas—eeﬁ%asafwrdadesﬁrewstas%sewaﬁdﬁﬁﬂﬁapmsetweseeeﬁﬂﬁeﬁe

H- ©Orientar-o(s) -aluno(s) nas distintas fases do-trabatho cientifico; na- elaboracio-de-
refatérios- e na preparacdo- do-material para publicacéo- no- Livro- de- Resumos da
Jornada detniciacho Cientifica Janior dotfes -ou de quaisquer eventos cientificos
onde-os-resultados do-trabathe-cientifico-sejam-apresentados-

-8-1-0— orientador poder& indicar estudante- que- pertenca a qualquer instituicdo- ptblica
participante—do programa; hiéo necessariamente do ifes -salvoquando -ocorrer exigéncia
explicita-da-agéncia-de-fomento-

-8-2-0-erientador podera,—com-justificativa,soticitar-a-excluséo-de-um-belsista,podendo-indicar
novo-estudante para & vaga, desdeque satisfeitosos prazos operacionais adotados pela
instituicdo-

-8:3-:0—pesquisador devera incluir 6 nome- do- bolsista- nas publicacbes- e nos trabalhos
WWWWWWW

84 -vedado-ac-orientador repassar-a ottro-a-orientacio de-seu(s) bolsista{s)-Emcasosde
m'pedmaﬁtfr eventuat do- orientador;- afs) botsafs) retorna(m) & €Coordenacdo do

o - . I tsi
|. —Estarregularmente matricttado ha 62 -a-92 série-do ensino fundamental; no ensine
: dio-ou-de-ed ~ fissional-de- : ‘blicasfocatizad
- Executar o plano de- atividades aprovado; com dedicacdo- de- 16 {dez) horas
semanais—
V- Apresentar-os tesultados parciais-e finais da pesquisa;-sob- aforma de-painet- ot

exposicao- oral; acompanhados- de- refatério; na Jornada de- tniciacdo- Crentifica
Jtnier promovida-pela-institdicio-

V- Nas publicaces- e trabalhos- apresentados;- fazer referéneia a sua condicdo de-
botsistado-Pibic=dR, mencionando-aagéncia de-origem-dabolsa—

V- Estarrecebendo apenas esta modatidade de-botsa; sendo-vedada a acumutacdo
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V- Devolver ao ifes ou &s agéncias de fomento, enr valores atualizados, afs)
mensatidade(s) recebidals) indevidamente, caso- 0s regtlisitos € compromissos-
estabetecidos acimanao sejancumpridos—

10-Buracéo—

161~ Asbolsas terdoduracéo de 12 (doze) meses; admitindo-se renovacdes; -a critério do
ortentador-

1 I betituicio-d tsi
P i e ©O-cancetamento-e & substituicdo-deboisistas deverdo ser-enviados & Coordenacao
d@‘%fﬁﬁﬁfﬁé?dﬁﬁ%bfﬁﬁﬁf%d@ﬁf&d@%ﬁfﬁﬁ?dﬁﬁﬁd@?

firrat-
12:3- Para o pagamento das bolsas; a instituicdo- devera adotar os- procedimentos
estipttados-petas-agéncias-de-fomento-

13-Bi - o
A3 O bolsistafara jus & -seguro-satde ot egtivalente gue décobertura de despesas
médicas e hospitalares- ao- bolsista; nes eventuais casos de-acidentes € sinistros gue
pﬁssamfrcm‘rerem-suashﬁstalagﬁer
eeﬁveﬁmmaﬁﬂdeseeﬁ%ﬁuﬁa&eﬁﬂdadesdeapmﬁa&desawe{vmﬁw&ﬁeﬁﬂﬁe&e
tecnotégico—
Junior-
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©- Progrupos € um- programa no- ambito- da- Coordenadoria Sistémica de- Pesqtisa do-tfes
destinado-aapotarospesquisadores e grupos de-pesquisa doifes nainiciacdoe manutencio
de-stas-atividades-depesgtisa; desenvolvimento-techolégico-e-inovacao-

1+ Obet :
21 -Ampliar-o volume da demandapor financiamento & pesquisa hias agéncias de-fomento;
por-parte-dos-pesqtisadores-do-tes—
2-2-Promover-a fixagdo-de doutoresno-tfes—

2.3 Contribuir com- & capacitacdo- dos docentes recém-doutores- para competirem por-
recursos-em agéncias-de-fomento-

_obieti = i
3 I-Emretacioaoifes+
t- Fomentar & criacdo, estruturacio, desenvolvimento- e consolidacio de grupos de-
pesetisa-na-instituicdo-

H- Promoever a pesquisa; © desenvolvimento- tecnolégico & inovacdo € o
empreendedorismopor metode iniciativas de—estudos ent-areas prioritarias indicadas por
anélises-do-mundo-do-trabalhoatendendo-as-demandas-e-se-antecipando-aetas-

+- Estimutar os- servidores,- estudantes e egressos do- Hfes a participaren de-
atividatdes- de- pesquisa, desenvolvimento- tecnolégico- € inovacio, mediante-
recebimento-de-bolsas-e-atxitios-tde curtaou-tonga duracdo, conforme-estabelecido-
heste Programa;

H- Assessorar-ospesqtisadores do Hes nas atividades-administrativas gue envolvan
projetos-de-pesqtisa;desenvelvimento-teenotégico-e-inovacao-

4tinhas de-Atuagdo—
t- Primeiros Projetos
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; ; btais bl e fixario—atém-d P
- odo-de-i ic0:
H-6-nt L I . o o
H—Gvalﬁfmmmdecad&prmet&eﬁvalﬁfmmabeadﬁsobambﬁca—%ﬁasde
tnictacao-Cientifica/Desenvolvimento-Tecnolégico-e-thovacdo e
- As-formase os procedimentosparaapresentacdo-doprojeto—

5 Primei :

51Para solicitacdo de- apoio- & Primeiros Projetos; o proponente dever& satisfazer os
segtintes-reguisitos:

H- Fer obtide- o titulo- de- Doutor no- maximoe- 3- {trés) anes- antes da data de-
apresentacéo- do- projeto- em- resposta & um- Edital- desta tinha de- atuacio do-
Progrupes;-

. . e - . So- .

by Ile' pleldur;_ae elelal‘tllleaIezeu’al_tlstlelael tured _eelnplatluel ee_lnsualeuna@ae herarea

V- N&o- ter sido- contemplado- anteriormente com- recurses efou bolsas de- apoio- &
Primeiros- Projetos- em- editais- institucionais- eom a mesma finalidade- efou-
atendendo & pesguisadores com- perfit semethante ao requeride na finha de-
atuacao-Primeiros-Projetos-do-Progrupos:-

H—Naefefapmvadeﬁrevmmeﬁte—ﬁaeeﬁd@aedeeeefdenadefpmjemsﬁmﬁﬂadﬁs

ay Atxttio-a Projeto-de-Pesquisa ot Projeto-de-Desenvolvimento-Tecnolégico €
= ar - I i I et
. : I iros iuridica:
by + uma: lsa de- Iniciaca ot i baico ©
novacéo-
54-Para-as-chamadas-do-Progrupos—PrimeirosProjetos:

T A-chamada podera permitir & apresentacdo de projetos em todas as areas
do- conhecimento; sendo- para- isto- considerada & Tabeta de- Areas- do-

€onhecimento-do-CNPg;, que-se-encontre-enrvigéneia-

H- Cadaprojeto podera pleitear apenas tma bolsa de-tnhiciacdo Cientifica-ou-
tniciacio-em-Desenvolvimento-Tecnolégicoetnovacdo-

documentacao incompteta-
- €asoo projeto-tenha previsto-o-acompanhamento de—unt boisista; o seu respectivo
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plano-de-trabalho dever& constar no-projeto-depesquisa; € deverdserelaboradoe
avatiado-conforme-os-modetos-e critérios japrevistospelosProgramas-de-thiciacio-
Cientificar e tniciac&o- enr Desenvolvimento- Tecnotégico- e tnovacdo- existentes no-
Hes—

- Aduracio-do-projeto-deveraser de-12(doze)ya 24(vinte-e-quatroymeses-

V- © projeto- apresentado- deverd manter relacdo- com & linha de- pesquisa do-
pesquisador proponente,-demonstrar- viabitidade- téenica e orcamentéaria para sua
execucao e nao- posstir aprovacio- prévia por 6rgéos; agéncias- de- fomento- ou-
outrasinstituicbes-

V- Todos os projetos serdo avaliados porpeto-menos um parecerista—ad hoc indicado

P I 50 -co-P

Vit- No- caso- do- projeto- prever experimentacéo- com- seres- humanos- efou animais, o
parecer-do-Comité-de Etica-emPesquisa-deverdacompanhara-proposta-

V- #avahagavdosprmetosobedecer&acﬁeﬁosﬁxadﬁsemfabeiasdeavﬂagar' &0,
I I R - cionald

b Em caso de- empate ser&o- priorizados- 0s projetos cuja pontuacdo- seja- maior,
respectivamente; nos seguintes-itens-de-avatiacdo, considerando-os-titimos-3-{trés)-
anos-apartirda-data-de-encerramento-do-prazo-de-inscricdo-de-propostas-emcada
edital- artigos em- peridédicos- internacionais, artigos- em- periddicos- nacionais;
ﬁabahosmﬂmbmﬁwevemeﬁﬁemamﬁas—ﬁabﬁhﬁ&mﬂmbmemevemﬁs

o . e titlacs o idade.
%eﬁesqwsadﬂ%ques&eeﬁﬁder&ﬁms&ﬂsfe&eﬂmavwm@aepeder&apmseﬁf&r
recurso—a -Coordenacdo do Progrupos; que o encaminnharg ao Comité- tnstitucional-
do—Progrupos; -ao gual-caber& -manifestar-se em -carater definitivo -sobre -a-avaliacdo
do- projeto,- podendo- indicar avaliador ad- hioc para nova: anélise- gque subsidie o
parecer-final-sobre-orecursor-

- Oprojeto somente-sera contratado mediante -as -assinaturas regqueridas no termo

H- Asboisas e auxitios deverdo ser ttitizados-integratmente noprazo previsto parao
desenvolvimento-do-projeto-de-pesquisa-

6. ApoioaGrupos-dePesqtisa—
6-1-Para solicitacdo de- Apoio- a Grupos- de- Pesquisa;, o proponente- devera satisfazer aos
segtintes reguisitos:-

+-Fer producio-cientifica efou-artisticafcultural-compativel com-sua formacéo, na—-érea
de—eeﬁheerment&&quai—esta—vmﬂﬂadﬁe—pferefe—depesqmsa—pfepeete—
H—EstawmcwadﬁaefupﬁdﬁPesmma—dﬁﬁeﬁcadasﬁaeb—nﬁBwetmﬁeﬁmpeﬁde
Pesqtisa-do-CNPee-certificadopela-instituicdo-
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e Auxilio-aProjeto dePesqtisa ouProjeto-de Desenvolvimento-Tecnotégico
e-thovacdocompreendendo:-
ayPassagens-e-diarias-necessarias-ao-desenvolvimento-do-projeto;-
¢) Materiat-permanente;
d-)Sefwco&detatem?(pessoarmﬂdmaj*
6-4-Para-as-chamadas-do-Progrupos—Apoio-a Grupos-de-Pesquisa-

l. —Arehamadarpeder&peﬁﬁﬁrr&apreseﬁtaga&deﬁejete& em—area&es-peeiﬁeas-der

R

V- €asoo projeto-tenha previsto-o-acompanhamento-de-bolsistas, os seus respectivos
planos- de- trabatho- deverfo- constar no- projeto- de- pesqtisa,; € deverdo- ser
elaboradoes- € avaliades conforme- os- modelos e critérios ja previstos pelos

%gwdeﬁmmﬁmﬁeaeﬁmamwﬁeseweﬁeﬁe%&mﬁgme

V- #dﬂra@ae—d&pfejete—devera—serdeﬂ—(dﬁze}meses—

V- © projeto- apresentado- deverd manter retacdo- com a finha de pesquisa do-
pesquisador proponente,- demonstrar relevancia- do- ponto- de- vista cientifico—
teenologico; viabilidade-téenica € orcamentaria para sta execucao- e nao- Posstir
aprovacao prévia por-orgéos,agéncias de-fomento-ououtrasinstituicoes-

b~ Todos-os projetos serfo avaliados por pelo-menosum avaliador -ad-hoc indicado
pela-Coordenacao-do-Programa:

X No easo do- projeto- prever expetrimentacao- eom- seres htmanos: e/fou- animais; o
parecer-do-Comité-de-Etica-emPesquisa-deverd-acompanhara-proposta-

X~ A avaliacéo- dos projetos- obedecera a critérios fixados em- tabelas de- avaliacio,-
aprovados-peto-Comité-tnstitucionat-do-Progrupos—

Xt Em caso de-empatequanto ao-mérito cientifico-tecnotégico;, serdo priorizados-os
projetos de- pesquisadores cuja pontuacdo- seja mator nos- seguintes itens de-
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avatiacioem ordenrde prioridade; considerando-os tltimos 5 {cinco) anos:-artigos
em-peribédicos-internacionais,artigos-em-periédicosnacionais,trabathes completos-
enreventos internacionais; trabathos-comptetos-em-eventos nacionais, maior-tempo
te-titutacdoe-matoridade—
caraferdeﬁﬁm@ebfeaavahaca&demjet&mdeﬁdﬁﬂﬂwavﬂaderad—hecpara
nova-analise-gque-subsidie-o-parecer-final-sobre-orecurso-

XV~ O projeto somente- serg contratado- mediante- as-assinaturas- requeridas no-
termo-de-compromissor

XV  Os itens solicitados- seréo- adquirides por intermédio- da- Pré-Reitoria- de-

Administracdoe Orgcamento,conforme & disponibitidade de recursos-indicada
ﬁfrteﬁﬁ&deaprovaca&d&crmegfamaﬁsmﬁaﬁceﬁ&dﬁpfejet&de

7-1-A Administracéo- de- Projetos- € uma-linha destinada & assessorar-0s pesguisadores do-
depesgttisa-

institticses:

- O-projeto-objeto-do-apoio deverdprever aparticipacio de-estudantes matricutados

T bgico-e | S0 I E to:
- Estarvinculadoa Grupo-dePesquisa dotfescadastradono Diretériode- Gruposde
Pesqme&de—%NPq—e—eerﬂﬁeade—pei&meﬂfu@ae—

|. —A-realizacgo-de prestacées tde contas-de projetos financiados por-6rgaos,agéncias
de-fomento-ou-outras-instituictes:-

H- O-preenchimento -de formulérios e preparacdo de-documentos para submisséo de
projetos-as-agéncias;:

partes-
7-5-ParaaAdministracado-deProjetos:

|. —Os projetos poderao se-sittar em qualqter-area do-conhecimento; sendo para isto-
consideradaa Fabela de -Areas do -Conhecimento do -CNPg; e -se encontre em
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: :

- Somente ser@o- apotados projetos apresentados- por pesquisadores gue sejam-
setvidores efetivos-do-Hes a 6rgaos, agéncias de-fomento- ou- outras- instituicdes;
semrinterveniénciade-umarterceirapessoa fisica-oujuridica:

H- AAdministracdodeProjetos-serdexecutadaen-fluxocontinuo-

- €Caber& ao pesquisador a responsabilidade- téenicar e financeirar do- projeto,
eeﬁefefﬁad&afrave&d&eiabefaga&detedﬁse&fdateﬁe%feemee&feiatwe&ao
projeto- apoiado,- bem- como ©s orcamentos, agtisicbess e pagamentos;
enemﬁmhmﬁdﬁaﬁdmﬂﬂsﬂ‘acaoﬁe%jetoses—respeeﬂwseempmvmﬁeedaﬁr&dﬁ
prazodeterminadopara reatizagdo das tarefas-administrativas-inerentes-ao-apoio-

V- O pesqguisador gue se considerar insatisfeito- guanto- & execucio dos servicos
poderé retirar setd- projeto-a gualguer tempo;, conforme- o termo- de- compromisso-
especfifico-firmado quando do pedido de-apoio na tinha de atvacio Administracdo
de-Projetos-doProgrupos—

V- Néao-seréo aceitos para -administracio -agueles que j& se -encontrem em execucéo

8. Bisposicies Finai

8.1. Osbolsistas de-iniciacio cientificae-iniciacio-em-desenvolvimentotecnolégicae inovacio
participantes- de- projetos- no- &mbito- do- Progrupoes- ficam- stjeitos- as- mesmas normas-
aptickveis-aos botsistas do-Pibic e Pibiti, podendo-haver, em funcdo-da data de-admisséo;
ajuste-nos-prazos para-apresentacdo-derelatérios—e dos resultados doprojeto-esta-titimar
atividade normatmente- reatizada- por meio- de- participacdo nas Jornadas- de- tniciacao
Cientificae-de-Desenvolvimento-Tecnologicoe thovacdo—

8.2. Oscasos-omissos-serao resolvidospelo-Comité-institucional-doProgrupos
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ANEXO Il — Resolucdo CS n° 36/2010

Befinics
O Programa- institucional de- Difuséo- Cientificar — Prodif- € um- programa no- ambito- da-
€Coordenadoria Sistémica de- Pesquisa do- Hfes; voltado- para & difusdo e popularizacio da-
ciéncia € da tecnologia, a viabilizacho- do- acesso- e o incentivo- as- aces de- producéo e
divatgacédo- de- informactes cientificas, teecnolbgicas;, artisticas- € culturais- por parte- dos
setvidores-e-estudantes-da-instituicio-

_obieti .
2-1-Contribuir-para-a formacao-e-amantutencio dacultura-cientificano-tes:-
2.2 Contribuir para a geracéo;, difusdo- e acesso de- informacdes cientificas; tecnolégicas,
artisticas-e-culturais-petos-servidores e-estudantes-do-tfes-

_Obieti = ’F'
3t-Emrelacioaoifes-
+-1neentivar o Hes -a formulacio e -& -manutencao de uma politica de-difuséo voltatdapara
ciénciae
1- Estimutar & criagéo de- instrumentos—que possibiliten a divulgacao- da producéo

- Proporcionar ao- ptiblico- externo- o- contato- com- temas- refacionados & ciéncia;,-
tecnotogia;,-artes-e-cultura,estimutando-o-desenvolvimento-do-pensar-cientificamente—

cotvénios, acordos € termos-de- coﬁ'pera@ao-estabebcrdaﬁcomwpfesaspubhcasou-
privadas;,-agéncias-de-fomento-entidades da-sociedade-civitorganizadae-6rgdosptblicos-
3-5-Para-a-consecucio dos-objetivos do-Prodif, serdo-realizadas; principalmente;-as-seguintes
agdes:
t—Efaborac&o,divulgacdo e manutencio deum-calendario- periddico-de-eventoseatividades-
; ‘o Graduacso-dott onal de-Cienci ot
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- Orientacdo- acs Campi do- Hfes e respectivas- Coordenadorias, para & realizacéo- de-
conferéncias-seminarios-e-debates-extra-calendario-tetivo—

W--Avaliacdo de simpésios; encontros,jornatdas € outras atividades congéneres de-cunho-
cientifico e tecnotégico- realizadas- em- conjunto- com- o~ Prodif,- buscando- o constante-

aperfe@eameﬁe—emﬁharra—de—emd@ee&deefeﬁa—dessa&amﬁdade&

teses-

Vi—Viabilizac&o-depublicactes; peribdicasounao; refacionadas-tanto-a producio téecnico-
cientifico-como-apoputarizacéo-da-ciénciae-tecnotogia-

3:6- A participacdo- no- Programa poderd ser feita mediante o atendimento & edital
ptblicosespecificos,que-fixard,além-de-outros-itens:

+-Operiodo-te-insericio:-

. atidadesd "
4 1-Paraaconsecucio dos objetivos do Prodif € prevista & modalidade -de bolsa € -auxitio&
: 5o/ Publicacin.

5 A ,I- N E I ~ [P I I ~

5:1- Para participacéo- nesta modatidade- de-auxitio- as- propostas- poderdo- ser- apresentadas-
mﬁmﬁmﬁﬁwm%mﬂwﬂ%m

¢y Estudante participante- de- projeto- de- pesquisa ou- desenvolvimento- tecriotégico- €
inovacdo aprovado- no- &mbito- de- programa de- fomento- do- Hes ou agéncias
financiadoras, combolsa ou-voluntario-

I ccigrioe-d .

ar Para-publicacio de tivroter-carta-convite -ou -aceite-do corpo -editorial -da -entidade
fegpmﬁsavﬁpﬁa—ptrbimagao—

coordenador-do-Prodif-
o ; ; I isado-tfes- oo e institicao.
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- isica " ~
H . I : f fisicafiuridiea frcho-pareorid ieiat-otda

+ A situacéo- fiscal da pessoa fisica ou- juridica que estad executando- o servico- de-
editoracéo, impresséo-ou-traducéo-
H-Adisponibilidade-orcamentéria-

55 e s trabalhos inéd

5.6 Na impossibilidade- de- atender & totalidade de- soticitacbes- por limitacdo- orcamentéria,
serao-titizados-os-critérios-abaixo-

apropriado-porfonte- & serdefinido-pelacoordenacbodoPRODH—
este-recurso—
"L Serd derad tative-d ” . el I oria
- Sera considerado- o guantitative- de- estudantes- € servidores atendidos no- mesmo-
Campus—
5.7 A pessoa fisica ou-juridica gue estiver realizando- o- servico- de- traducdo; editoracdo ou-
impresséo,; dever& atender as condicBes estabelecidas pela legistacdo- em- vigor para
C@ﬁf&t&@ﬁ@‘d@%ﬁfﬂ@ﬁ?ﬂﬁlﬂﬁ?ﬁfﬂ'@ﬁﬁ?ﬂﬂbﬁ?
€oordenacio-do-Programa-
5.9 Os servidores e estudantes- beneficiados-pelo- atxilio- deveréo- encaminhar exemplar do-
materiat-traduzido, impresso-ou-editorado,ematé- - més-apodssua publicacio-

510~ €aso- o referido- material- néo- seja entregue no- prazo- estiputado,- o servidor ou-
estudante- ndo- poderdo- participar deste- ot de- outros- programas no- ambito- da- Pré-Reitoria- de-

Pesqguisae Pés-Graduacio, até-que sejasolucionadaapendéncia—

5-11-Ao-servidor ou-estudante tue for-beneficiado por-esta modalidadede auxilio-€é exigido o

Bisnosicies Finai

61 Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente- peto- Coordenador do- Prodif, o
enador Sistermico-d a6 Pro-Reftord i o-Graduacio.

Pagina 35 de 45


PDFescape
Strikeout


O-Programa tnstitucionat-de-ntercambio-em- Ciéneia, Teenologiae thovaco—Prointer—€
um programa tar ambito- da Geréncia de- Pesquisa- destinado a apoiar o intercambio-
cientifico- e teenolégico- entre- o Hfes e instituicdes- de- referéncia- no- cenério- nacional- e
internacionatnas-areas-de ciéncia; tecnotogiae-inovacdo-

Fomentar a formacéo- de- redes- cooperativas- de- pesqtisa; propiciando- a mobilidade- de-
seus-membros-e-aformacao-de-aliancas estratégicas

3 Obiet .

31~ Emrelacioactfes:
Receber-temporariamente pesquisadores de- instituic6es-nacionais- ot estrangeiras; para
gue auxitem ta- implantacéo de- finhas- de- pesquisa, no- desenvolvimento- de- projetos
interinstitucionais-de-pesquisa; desenvolvimento-€ inovacdo € na-consolidacdo de-grupos
e ntcleos-de-pesquisa e-programas de-cooperacdo-

3:2- Emrelacio-aos pesqtisadores:-

4 Modatidadesde-Auxii

#MMWW%WWW

A-Bolsa-de-EstagiofFreinamento-visa-possibilitar-a participacio de-pesquisador do-Hesenmr
estagios e treinamentos;” no- Pais- ou no- exterior; para aquisicdo, consolidacio- e

5 Atixitio-aE obeta Visi : ibifitar-ao- s ador-brasilei .
d&meeﬁheetd&eempefeﬁem—&eehbera@a&eemgwpe&d&ﬁesqws&dﬁﬁespar&&
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44- Boilsa &

5 s :
51~ ParaaBolsade-Especialista-Visitante-
511 Opesquisador solicitante-deveréa:-
5111 Ser servidor do- guadro- permanente- do- Hfes em regime- de- 40- horas- ou-
Bedicacdo Exclusiva;-
5-112- Posstir o titulo- de- Doutor obtide- em Programa de- Pés-Graduacio-

reconhecido-pela-Capes-No-caso-de-titulo-obtido-em-universidade-estrangeira; o
mesmo- devera estar revalidado, conforme- a fegistacdo- vigente; antes da-

apresentacao-doprojeto-de-pesquisa:-
5113 Terproducio cientificaefou artisticafcultural- compativel comrsua formacéo,
na-érea de-conhecimento-a gqual-estavincutado-o-projeto-de-pesqtisaproposto:-
5114 Estar vinculado a Grupo de- Pesquisa do- tfes cadastrado- no- Diretério- de-
Grupos-de-Pesquisa-do-CNPe€ certificado-pela-instituicdo, ha area de-atuacéo
dopesquisador visitante-
512 e—Espemahst‘a—‘v‘isﬁanfe-devefa—

31 Pﬁssuﬂ—edispﬁﬁibﬂﬁarﬁﬂ%esﬁufuraadequadaﬁaraﬁﬂesawewmeﬁte

5132 Amvar&preyet&depesqurs&prepesto—ceﬁsﬂefaﬁd&aspeﬁesteemces—
estruturais-e-orcamentarios:

5133~ ©Otimizar & participaco- do- visitante,” promovendo- seminérios,” debates
internos;-visitas-e-encontros-com-grupos-afins:

5134~ Soflicitar & Geréncia de- Pesqtisa o envio- de- carta-convite ao- visitante-
contendo-as-tinhas-gerais-daprogramacio-e periodo-previsto-para realizacdo-do-
projeto-

5.2 ParaaBolsa-deEstagioffreinamento:
521 Opesquisador solicitante-deveréa:-

5211 Ser servidor do- gquadro- permanente- do- Hfes em- regime- de- 40- horas- ou-
Pedicacio-Exclusiva:-

5:212- N&Goseraposentador

5:21:3- Posstiro titulo-de Doutor-ha mais-de 3 anos;-obtide-em Programa de-Pbés-

Graduac&oreconhecido pela-Capes: No caso -de titulo obtide em universidade
es&aﬁgefm—&mesm&dever&estaﬁfevahdadﬁ—eeﬁ%eﬁﬁe&{egﬁ}a@a&wgeﬁfe—
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5215 Terproducio cientifica efouartisticafcultural- compativel comrsua formacéo,
na-area de-conhecimento-a-qual-estdvincutado-o-projeto-de-pesgtisapropostor-

5:2:1:6- Estar vincutado a Grupo de- Pesquisa do- tfes;- cadastrado no- Diretério- de-
Grupos-de-Pesqtisado-CNPg€ certificado-peta-institvicho; ha -area de-atuacéo
do-pesegtisador visitante-

5247 Serconvidado pela instituicoem gue sera-desenvolvido o projeto; -através
de- carta; contendo- as- linhas- gerais da- programacéo- € periodo- previste- para

52110 N&o acumular & bolsa com bolsas concedidas- por qualquer agéncia de-
5221 Posstir infra-estrutura adequada para o desenvolvimento- do- plano- de-
trabatho-do- visitante;
5:2.22- Tergrupo-consolidado-de-pesqtisadores-de-alta-gualificacdo-e desempenho
eieﬁﬁﬁe&e%eu—teeﬁe}emee—ﬁ&area—deafuacae-dﬁ—e&ﬁﬁdate—
Soe a : 5od : i
5232+ Na&pederarser&eﬁeﬂtadordedeuterad&d&eaﬁdfdato—deveﬁdereste
selecionar-Unidade/Departamento distintos dacgueles -onde -obteve -set -titulo de
doutor, salvonacondicdoque-segue:
5:2:3:3- ©O-candidato poderd permanecer na mesma Unidade/Departamento- com-o-
pos-graduacido-com-coneeito-5,-6-ot-7daCapes-
53 ParaAuxitio-aEspeciatista-Visitante
5:3-1- Os reqtisitos para- solicitacdo- do- Auxilio- a Especialista- Visitante- s&o- 6s- mesmos-
estabelecidos para-aBolsa de-Especialista-Visitante-
532 A-duraco da visita devera ser de nio- minimo-10 (dez) e no-méximo -90 (noventay
dias-
5:33:2- Diarias no Pafs; conforme valor estabelecido- em Tabela de- Boilsas e
534 ©O plano de trabatho deve detathar as- atividades,- de- pesquisa € de ensino, &
serem-desenvolvidas-pelo-visitante-
535 Para especialista visitante- estrangeiro- deve- ser informada a home page ou
5:3:6- ©O-soficitante deveréd obtere manter sob sua guarda até a aprovacéo do refatérior
Plano- de- Frabatho- propeste- € o periodo- previsto- para sed desenvolvimento- e da-
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coordenadoria—deexecucio doprojeto,disponibilizando-condicGes operacionais e de
infra-estrutura-para-execucio-do-projetono-periodo-estabelecido-

5377 A-anélise das propostas € realizada porconsuttores ad-hoc e julgada peta-Camara
dePesqgtisaePés-Graduacio-

6. Condicbesparatstagioemoutrospaises—
61 Até 20 dias apdés a notificacdo- de- aprovacédo da proposta,- o seolicitante- deverg
apresentar:-

6114 Provade proficiénciano-idioma do-pafs-destino-obtidonos titimos 24 {vinte-e

f — X ) o atittieses:

+ tinguatnglesa: TOEFL (Test of Englishas & Foreign Ltanguage); teste com o
resuitado-minimo de 79-80 pontos-se executado pelainternet; de 213 pontos
se por computador ou de- 550- pontos- se- em papet;- ou- tHELTS {internationat
English- Language- Fest); con o minimo-de- 6,0- pontos- Ambos- os-testes tém-
vatidadede-2-{dois)anos-

H- Lingua- Francesa: teste- especifico- da- Alianca- Francesa;- com- hota- minima- de-
F0/1060-pontes, com-validade-de-2-(dois}-anos-

H-  tingua Alem&: certificado- do- instituto- Goethe,- com- classificacio- do- nivel de-

conhecimento do- candidator Posteriermente; o- DAAD- (Servico- Aleméo- de-
nterc&mbio- Académico) analisar& o resuitado- € recomendard ou héo &

realizacdo—de curso de- idioma na- Alemanha; a ser pago-por-aguele- 6rgéo-A
imptementacdo- da- bolsa;- apdés o curso de idioma;, ficard condicionada &

aprovacdor no exame DSH (Deutsche- Sprachprifung for den
Hochschulzugang)—
ire)—riveti liario-ermitido-pelo- nst etiar validad
€de-3(trés)anos-
V- tingua Haliana- teste- especifico- do- instituto- de- Cultura Haliana- eom-
aproveitamento-minimo-de-50%,conmrvalidade-de-2-(dois)anos-

V-  Demais ldiomas:-declaracéo-de- embaixada ou- consulado-de—¢gue o candidato

dmﬁmao-rdmmadﬁ—pa&de-desﬂﬁo—
dos segtintes comprovantes:-
mesmatingua;-

H- Proficieney-da -Universidade -de -Cambridge -(nglaterra) -ou da-Universidade- de-
Mmgaﬁ(-EHA-)—par&es—palses—de—Hﬁgua—mgbsa—

concessao de- bolsas no- exterior— Quando- & instituicho- de- destino- estabelecer
i . , . oo bol I : eidos.
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7- Formasde€Concessédo—

71- As bolsas do- Prointer serdo financiadas pelo- Hes; por agéneias de- fomento;, por
empresas privadas otpor ottras entidades-interessadas no desenvolvimento-cientifico e
tecnotogico—

+2- Asbolsasserdo-pagas-apesqgtisadores-gue-atenderem aos termos-do-Edital-publicado-

s institrieAo.

73~ As bolsas seréo distribtitas segundo- critérios que- assegturem- o atendimento- aos
pesquisatores-de-maior competéncia cientifica € que estejam exercendo plena atividade
de-pesguisa;evidenciadapor-sua recente-producao-intetectual-

74~ <Cadaproponentepodera apresentarapenas unr projetopara Pesgtisador-Visitante-ou-
Esté@eﬁreﬂﬁalﬂﬂente—pefedrtal—
deverdo-observar-o-interregno-de-3-anos para-a apresentacdo-de-nova proposta

8 F ot . Selecs
81~ Paraoprocessodeselecdo,ainstituicdodeverd procedera umaampta divutgacio-das
noermas-tdo-Programa;pormeio-de-Editais, onde-deverao-constar-o-periodo-de-inscricbes;

0% cfitérios para- setecdo- dos supervisores- € instituicdes- onde- se- dara o estagio, 05
procedimentos-para-pedidos-de reconsideractesentre-outras regutamentacdes

811 Os editais do- Prointer poderdo- exigit especificidades- guanto- ao- projeto, ao-
orientador-e-ao-estudante-

82- Ainstitvicdondo poderalimitaro-acesso-a-bolsas-adotando-medidas-taiscomo-
3o o xidade:
822 h%a#eﬁﬁeﬁepeffes&@ee&aescdh&d&%qmeadef%ﬁfmﬁeﬂudﬁsupemwdﬁ

Estégiopelo pesqguisador; desde que o indicado atenda ao perfit € -ac desempenho
Cﬁﬂ‘lﬁ&tﬁ‘ﬁ?ﬁﬁﬁ‘hﬁ%ﬁﬂﬁdﬁdﬁ?ﬁf@ﬂﬁf&?
deextensao-
eeﬁheameMe—eemuHﬂaga&defeﬁwlaﬁ&pfeﬁﬁe—ﬁ&quﬁdevera&emeareeeﬁ
conclusivo-sobre-o-mérito-cientifico-e-a viabilidade-téenicae financeiradoprojeto-
8:5- ©O-julgamento e classificaco-dos projetos contemplados com-bolsa serdo- realizados-
combase nos-segtintes-critérios:-

8:5-1- Anslise-dos CurricutaVitarum-do-visitante, do-proponente-e-do-supervisor,conforme-
anos-

8:5:2- Anédlise- e classificacéo- do- projeto- de- pesqtisa quanto- ao- mérito- cientifico- e
exeqtrrbﬂndade—eﬂafmﬁeae—frﬁaﬂeeﬁa—

proponente—
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9-

93 mwmmmmm
com-bolsas de-outros-Programas-doHes-ou-bolsas-de-outras-instituicées-

94- Devolver ao- Hfes ot as agéncias de fomento, em valores atuatizados; afs)y
mensalidade(s) recebidafs) indevidamente; caso- os- requisitos € compromissos
estabelecidos-acimanéao-sejamcumpridos:—

9:5- Os-candidatos gue tiveranpendéncias-com-o Picti-ficam-impossibititados-te-concorrer
anovos-editais, inclusive-dos-demaisprogramasno-ambito-da-Gerénciade Pesquisa-

10-Buracéo—
11-Asbolsas terdo-duracio-te 3-a 6-meses,podendo serrenovadas porigual-periodo-

12:3- No caso de EstagiofTreinamento no- exterior, o Hfes oferecer& o seguro-satide para
agueles-aserem-realizados-em-paises-gue nao-oferecam-este-tipo-de-cobertura,sendo-de-
responsabitidade-do-beneficiario-a-aguisicdo-do-mesmo-

124 Passagem-aérea {(apenas-ida € volta); no-caso delocalidades distantesa mais-de-566
km-

13-Bi o .
131~ ©Os casos omissos serdo- resolvidos- conjuntamente- pelo- Coordenador do- Prointer- o
Coordenador Sistémico-de-Pesqtisae o Pro-Reitor-de-Pesquisae Pés-Graduacao-
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ANEXO-tV-=Resoelucde €S n*36/2010—

CURSOS DE-GRADUACAO —PROGRAD-

4 N
O Programa institucional- de- Apoio- & Conclusdo- de- Cursos de Graduacio =
Prograd-€um programa no-&mbito-da-Geréncia-de Pesquisa do-Hesdestinado &
apoiare-incentivar-estudantes-de-graduacao que-estejamconciuindo seuscursos—

2 Opet :
21 Contribuirparaaformacio-derecursos-humanespara-a pesetisa-
2:2- Contribuirpara-a formac&o-cientifica de-recursos-humanos-que se dedicardoa
gualgueratividadeprofissional-

23+ Contribuir para reduzir a permanéncia dos estudantes- nos curses de-
graduacio-

31~ Emrelachoaotfes-
S 75 e Possibilitar & reducdo- do- tempo- de- realizacdo- dos trabathos de
eeﬁeiﬁeae—de&eurses—degradua@ae—
Estimutar- pesquisadores- produtives a envolverem estudantes- concludentes de-
I acio-em-atividades cientifica: t6gica—profissionale-artistico-
culturat-relacionadas-aos cursoes-
ufrdocente-dofes-

4- Formade-Concessdo—
41~ Asbolsas doPrograd-serdo financiadas pelo Hes;por-agéneias -de fomento;
porempresas privadas-ou-poroutras-entidades-interessadas no-desenvolvimento-
etenﬂﬂeere—teeﬁeieglee—
doEdital-publicade-anualmente-
4.3 Asbolsas serfo distribuidas segundo critérios que assegurem o atendimento
aos-projetos-de-maior-viabilidade-técnicae-orcamentaria-

5- Processo-deinsericoe Selecdo—
51~ Para o processo de selecdo; a instituicdo- deverg proceder a uma ampla
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divatgacéo-das normas-doPrograma, por meio-de-Editaisonde-deverdoconstar:-
o-periodo-de-inscricbesos-critérios para selecdo-dos bolsistas,os procedimentos
para pedidos dereconsideractes,entre-outrasregutamentaces-
5:2- A instituicdo néo poderd limitar o- acesso- a bolsas- adotando- medidas- tais-
como:
5:2.2- Restricbes ao- fato- de- um- estudante- de- graduacao- j& ser graduado- por
outrocurso:
nstiticao:
524 nterferir ou- opor restricbes & escolha do- orientador pelo- bolsista;, desde-

gue o orientador indicado- atenda ao- perfit & ao- desempenho compativeis-
eem—as—aﬁwdades—pfewetas—eeeﬁeefde—eem—&afwrdade-de-eﬁenfa@ae—
retigiosar
537 Asinscricdes serdo-avatiadas por assessores ad-hoc da respectiva area do-
conhecimento,; com- ttilizacdo- de- formutario- préprio; no- qual deverdo- emitir
parecer-conclusivo-sobre-o-mérito-cientifico-e-a viabilidade-téecnica e financeira- do-
projeto—

54- ©O julgamento- e classificacdo- dos projetos contemplados com- belsa seréo-
realizadoscombasenos seguintescritérios:-

541 Andlise—e classificacio do projeto-apresentado pelo -estudante; quanto-ao
mw&acadﬁwco-eexequrbmdade-creﬁﬁﬁtaeffmmeeﬂ‘a—

ucAo-cientificatéeni m . .

544 Vinculacdodotema proposto-ao-curso-de graduacéo-e & tinha de-pesqtisa
do-ProfessorOrientador
55- Ojulgamentoe aclassificagdodaspropostas sao feitosnas seguintes etapas:-
56 i e de-mérite e classifieacio-d ]
57 A&pmesmsefa&fecmﬁdadaﬁpebemﬁmﬁ&a&hecemhﬁmda

61~ Ser pesquisador vinculade ao- Hfes; com o titulo- de- Doutor, Mestre- ou-
Especialista, ha ativae do-guadro permanente, atuando nos regimes de40h ou
de-dedicacioexclusiva-Poderdotambénmrparticipar professores-aposentadosot
professores- visitantes; desde- que declarem comprometimentor de sua
permanéncia no-tfes-durante-o-periodo-de-vigéneia-dabolsa-
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6:3- Ter expressiva producéo- cientifica; tecnolégica ou artistico-cultural- recente;-
divatgada-nes-principais-vefettos-de-comunicacdo-da-area-

64- €Cabeaobolsistaescothere indicar, mediante-acordo-prévio, paraorientador; o
pesetisador-com-petfit - -desempenho compativeis-com -as -atividades previstas;
observandoprincipios-éticos-e-conflito-de-interesse-

6:5- €Cabeaopesquisador ortentar-ofs)-aluno(s)y nas distintas-fases do-trabatho de-
conclusdo-decurso; na-elaboracdo-de relatérios parciais-e-finat e ha preparacéo
Cientifica- do- Hfes ou- de- quaisquer eventos cientificos- ende- 6s resuitados do-
trabaH‘r&cmﬁfIﬁCﬁ-sejam-apreserﬁadoy

6.7~ ©O pesqguisador deverg incluir- o- nome do- bolsista nas publicacbes e nos
trabathos-apresentadosem congressos € -seminarios; cujos-resultados tiverama
participacio-efetivado-bolsista-

6:8- E-vedada-ac-orientaderrepassar-a-outro-a-orientacio-de-seu(s) bolsista(s)-

6:9- E vedada a divisfo da mensafidade de- uma botsa entre- dois ot mais-
estudantes-

610 ©Os-estudantes que tiveram pendéncias com -disciplinas ot -outros programas
dotfes ficam-impossibilitados-deconcorreraeditais-doPrograd:-

2 - : ; tsi
+1- Ser aluno regularmente matriculado- emr eurso- de- graduacéo- do- Hes e gue-
tenha aconcluséo-de-seucursoprevista-até-dois-semestres-apés-a-apresentacio

da-proposta-

+2- Apresentar,ha inscricdo; declaracdo do-coordenador de-—curso; devidamente
assinada; gque o aluno ndo- possui- pendénciar em- disciplinas- do- curso- e se-

75- N&o ter vinculo- empregaticio- € dedicar-se- integralmente- as- atividades-
académicas-e-de-pesquisa-

7-:6- Selecionar e indicar apenas um- orientador; gque- dever& assinar termo- de-
emﬂﬁfeﬂﬁsse—par&&mseﬁf;ae-dﬁe&ﬁdfdafe—
evolucéo—e -aprendizade; bemcomo refletir a-execucto do-trabathe consignado
no-ptano-de-trabatho-

79- Apresentar; no- prazo- fixade- peta- Coordenacio- do- Prograd,- o- Trabalho de-
€onclusdo do- €urso;- ou- Monografia;, retratando- sua evotucdo € aprendizado;
bem-como-refletindo-a-execucao do-trabathe-consignadeno-ptano-de-trabalho-

10~ ApresentarnaJornada-de thiciacho -Cientifica sta producio cientifica; sob &
forma-de-apresentacio-oral, posteres; resumos-efoupainéis-

11~ Naspublicaces e-trabathos-apresentados,fazerreferénciaa suacondicdo de-
bolsistadoPrograd, mencionando-aagéncia de-origemdabolsa—
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712 Estar recebendo apenas  esta modalidade de- bolsa- sendo vedada &
acumulacdo- desta- com- a de-outros Programas- de- ottro- 6rgéo- ou- da- propria
instituicdo, exceto-as-de-apoio-estudantit-

13- Devolver ao Hfes ou as agéncias- de- fomento; em- valores- atualizados;- afs)
mensatidade(s) recebida(s) indevidamente;,- caso- os reqtisitos e compromissos-
estabéeﬁdeeaeﬂﬁa—ﬁa&se]‘am—cumpﬁdes—
de- concorrer a novos- editais; inclusive- dos- demais- programas- no- &mbito- da
Serdnciade-F on

8- Buracdo—
Asbdsastefa&duraga&deﬁ-(quatrofmese?adﬁﬂmdo—seapeﬁa%uma-

111~ ©O-ifes seresponsabilizard peta-oferta de-seguro-satide ou-equivatente que dé
cobertura-de-despesas médicas e -hospitalares -ao-bolsista; nos eventuais casos
de-acidentese-sinistros-que-possam-ocorreremrsuas-instalactes-

112~ ©Oscustos -do seguro-satide ou eguivatente podera -ser financiado através de
convénios-mantidos com-ottras-entidades-de-apoio-ao-desenvolvimento-cientifico-
e-tecnotogico-
Prograd;- o- Coordenador Sistémico de- Pesgtiisa e o Pro-Reitor de- Pesquisa e
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