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Ministério da Educacdo
Instituto Federal do Espirito Santo

REGIMENTO GERAL DO IFES

TiTULO |
DO REGIMENTO E DE SEUS OBJETIVOS

Art. 12 O Regimento Geral é o conjunto de normas que disciplinam a organizagao, as competéncias
e o funcionamento comuns aos vdrios érgdos, unidades e servigos integrantes da estrutura
organizacional do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Espirito Santo — Ifes nos
planos administrativo, académico e disciplinar, complementando as disposices estatutdrias.

TiTULO Il
DA ADMINISTRACAO DO INSTITUTO FEDERAL

Art. 22 A Administracdo, sob coordenacdo, supervisdo e controle da Reitoria, far-se-a de forma
descentralizada, por meio de gestdao delegada, em consondncia com os termos do art. 92 da Lei
n2 11.892/2008.

Paragrafo Unico. Os Diretores-Gerais dos campi e dos Polos de Inovacdo, ressalvados os casos
de sua competéncia exclusiva, respondem solidariamente com o Reitor pelos atos de gestdo
desenvolvidos no limite da delegacao.

Art. 32 A estrutura administrativa do Ifes é estabelecida pelo organograma constante nos anexos
| a IV deste documento.

CAPITULO |
DA GESTAO INSTITUCIONAL

Art. 42 S3o 6rgaos da administracdo do Ifes com suas respectivas prerrogativas:
I.  Orgdos Colegiados :
1. Conselho Superior — drgdo maximo, consultivo, normativo e deliberativo;

2. Colégio de Dirigentes — consultivo, no limite de suas especificidades explicitadas no
Estatuto do Ifes;

3. Conselho de Ensino, Pesquisa, Pds-Graduacdo e Extensdo — consultivo, normativo
especializado;

4. Conselho de Gestdao do campus ,de Polo de Inovacgdo, de Campus Avancado e de Centro
de Referéncia — consultivo, no limite de suas especificidades explicitadas no Regimento
Interno dos Campi, de Polo de Inovagdo, de Campus Avangado e de Centro de Referéncia.

. Orgdos de Planejamento e Executivos:
1. Gabinete;
2. Pro-Reitorias;
2.1 Diretorias Sistémicas;
3. Diretorias-Gerais dos campi e dos Polos de Inovagdo;
4. Diretoria dos campi avancados e dos Centros de Referéncia.
IIl.  Orgdos de Assessoramento:

1. Conselho Comunitario;
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2. Ouvidoria;
3. Comité Gestor de Tecnologia da Informacdo (CGTI);
4. Comité Gestor de Seguranca da Informacao (CGSI);
Comissdes Permanentes:
Comissdo de Etica
CPPD
CIS
CPA
5. Féruns

§ 12 A Procuradoria Juridica do Ifes é um 6rgdo descentralizado da Procuradoria-Geral Federal no
Estado do Espirito Santo, nos termos da legislacao vigente.

§ 22 Por decisdo do Conselho Superior poderdo ser criados novos Orgdos de Assessoramento,
modificados ou extintos os ja existentes.

V. Orgdos de Controle:

1. Auditoria Interna;

_ CAPiTULO I
DOS ORGAOS COLEGIADOS

Art. 52 O Conselho Superior, o Colégio de Dirigentes, o Conselho de Ensino, Pesquisa, Pds-
Graduacdo e Extensdo e o Conselho de Gestdo do campus, do Polo de Inovag¢ao, do Campus
Avancado e do Centro de Referéncia terdo regimentos internos préprios aprovados pelo Conselho
Superior, respeitadas as disposicoes da legislacdo federal aplicavel, do Estatuto do Ifes e deste
Regimento Geral.

Paragrafo unico. Os regimentos internos dos 6rgaos colegiados serdao publicados conforme
descrito no art. 119, § 2°.

SECAO |
DO CONSELHO SUPERIOR

Art. 62 O Conselho Superior (CS), érgdo maximo, consultivo, normativo e deliberativo nas
dimensdes académica, administrativa, financeira, patrimonial e disciplinar, presidido pelo Reitor,
tem sua composicdo, competéncias, organizacdo e funcionamento definidos e regulamentados no
Estatuto do Ifes, neste Regimento Geral e em Regimento prdprio.

Art. 72 O Conselho Superior poderd pronunciar-se sobre qualquer assunto de interesse ou de
responsabilidade do Instituto.

Art. 82 As matérias a serem apreciadas pelo Conselho Superior poderdo ser encaminhadas pelos
Orgdos Normativos e Consultivos, com excecdo daquelas que, com previsao legal, estatutaria,
regimental ou de interesse geral da Instituicdo, por decisdo do Presidente, devam ser apreciadas
diretamente pelo Conselho Superior.

_ SECAO I
DO COLEGIO DE DIRIGENTES

Art. 92 O Colégio de Dirigentes (CD), de carater consultivo, é 6rgdo de apoio da Reitoria, composto
pelo Reitor, pelos Pro-Reitores e pelo Diretor-Geral de cada um dos campi e dos polos de inovacao
e pelos Diretores dos campi avancados e dos centros de referéncia que integram o Instituto
Federal do Espirito Santo, com sua competéncia e atribuicGes dispostas no Estatuto do Ifes, neste
Regimento Geral e em Regimento proprio.

Paragrafo unico. O Colégio de Dirigentes terd o apoio de uma secretaria e poderd constituir
camaras ou foruns cujas competéncias serdo definidas no seu Regimento préprio.
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SECAO Il
DO CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA, POS-GRADUAGAO E EXTENSAO

Art. 10. O Conselho de Ensino, Pesquisa, Pés-Graduacgao e Extensdo (Cepe) é um 6rgdo colegiado
normativo e de assessoramento no que tange as politicas de ensino, pesquisa e extensdo e tem
sua composicdo, competéncias e funcionamento definidos e regulados neste Regimento Geral e
em Regimento préprio.

§ 12 O Cepe sera deliberativo no que tange aos assuntos diretamente relacionados as atividades
de ensino, pesquisa e extensdo, de acordo com o seu Regimento Interno aprovado pelo Conselho
Superior.

§ 22 O Cepe podera constituir cdmaras ou féruns, cujas competéncias serdao definidas no seu
Regimento Interno.

_ SECAO IV ;
DO CONSELHO DE GESTAO DO CAMPUS, POLO DE INOVACAO,
CAMPUS AVANCADO OU CENTRO DE REFERENCIA

Art. 11. O Conselho de Gestdao do Campus (CGC), o Conselho de Gestdo do polo de Inovacdo
(CGP), o Conselho de Gestdo do campus Avancado (CGA), o Conselho de Gestdo do Centro de
Referéncia (CGF) presidido pelo Diretor-Geral e Diretor, sdo 6rgdos consultivos da administracdo
local e tem a finalidade de colaborar para o aperfeicoamento da gestdo e do processo educativo,
além de zelar pela correta execucgao das politicas do Ifes em cada unidade educacional.

§ 12 Nas auséncias e impedimentos do Diretor-Geral, a presidéncia do Conselho sera assumida
por um de seus membros, a ser definido em Regulamento préprio.

§ 22 Os campi,polos de inovagdo, campus avancado e centros de referéncia que venham a ser
criados deverao instalar o Conselho de Gestdao no maximo apds seis meses da sua data de criacao.

§ 32 O Conselho de Gestao do Campus tera sua composigao definida em resolugao do Conselho
Superior.

o CAPIiTULO III N
DOS ORGAOS DE PLANEJAMENTO E EXECUTIVOS DA ADMINISTRACAO

SECAO |
DA REITORIA

Art. 12. A Reitoria, dirigida pelo Reitor, € o d6rgdo executivo da administracdo que planeja,
coordena, supervisiona e controla todas as atividades do Instituto.

Art. 13. A Reitoria compreende:
|. Gabinete;
a) Reitor
b) Diretoria Executiva;
c) Chefia do Gabinete;
d) Assessorias;
I. Pro-Reitorias;
Ill.  Diretorias Sistémicas;
IV. Diretorias-Gerais dos campi e dos polos de inovagao;

V. Diretorias dos campi avancados e dos centros de referéncia.

SUBSECAO |
DO REITOR

Art. 14. O Reitor é o representante legal do Instituto em todos os atos e feitos judiciais ou
extrajudiciais.
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Paragrafo unico. O mandato do Reitor sera de 4 (quatro) anos, sendo possivel sua reelei¢ao, na
forma prevista em lei.

Art. 15. Compete ao Reitor:

I administrar, gerir, coordenar e superintender as atividades da Instituicdo, bem como
representa-la;

Il. convocar e Presidir o Conselho Superior e o Colégio de Dirigentes;
lll.  aprovar, ad referendum do Conselho Superior, os casos excepcionais;

IV. submeter ao Conselho Superior o Plano Estratégico Institucional, o Projeto Pedagdgico
Institucional e o Plano de Desenvolvimento Institucional;

V. apresentar anualmente a apreciacdo do Conselho Superior o planejamento e a proposta
orcamentaria;

VI.  encaminhar o Relatdrio de Gestao e Prestacdo de Contas do Instituto ao Conselho Superior,
nos prazos definidos pelos érgdos de controle, apds analise e parecer do Colégio de
Dirigentes;

VIl. nomear, empossar, exonerar, conceder aposentadoria e pensdo e praticar demais atos
relacionados a vida funcional dos servidores;

VIIl. promover o desenvolvimento dos servidores;
IX.  prover os cargos de dire¢ao e fun¢des do pessoal do Instituto;
X. empossar os Diretores-Gerais dos campi;

Xl.  expedireditais, resolugdes, portariaseatos normativos, bemcomodelegarresponsabilidades,
constituir comissées e exercer o poder de disciplina no ambito do Ifes;

Xll.  firmar acordos, convénios, contratos e ajustes;

Xlll. presidir os atos de colagdo de grau, podendo delegar tal atribuicao ao Diretor-Geral do
campus ou aos Pré-Reitores de Ensino e de Pesquisa e Pds-Graduacao;

XIV. presidir a entrega de diplomas, titulos honorificos e prémios conferidos pelo Conselho
Superior;

XV. exercer as atribuicdes que emanem da lei, do Estatuto do Ifes e deste Regimento Geral;
XVI. exercer as demais atribui¢Ges inerentes a fun¢do executiva de Reitor.

Paragrafo unico. Nos afastamentos tempordrios e impedimentos eventuais do Reitor, a Reitoria
serd dirigida pelo seu substituto legal, designado na forma da lei.

SUBSEGAO II
DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 16. Compete a Diretoria Executiva:

l. assistir ao reitor na supervisao e coordenacgao das atividades da reitoria, incluindo os centros
de referéncias e os polos de inovacao, e dos campi;

Il. auxiliar o reitor na definicdo de diretrizes e de agdes em ensino, pesquisa, extensdo, inovacao
e gestao;

lll.  supervisionare coordenar asatividades relacionadas ao Ifes no que se refere ao planejamento
e orcamento, organizacao e modernizacdo administrativa, recursos da informacdo e
informatica, comunicacao, recursos humanos e de servicos gerais, no ambito da reitoria;

IV. fomentar a¢Oes voltadas a transparéncia, prestacao de contas a sociedade e participacao
social em regime de colaboragdo com os demais setores e unidades do Ifes;

V. acompanhar os processos de convénios e relagdes interinstitucionais do Ifes;
VI.  supervisionar e coordenar as atividades relacionadas ao SCDP no ambito do Ifes:

VII.  substituir o Reitor nos afastamento e impedimentos legais, quando estara investido de todas
as atribuicdes e responsabilidades inerentes ao desempenho do cargo diretivo de Reitor.
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SUBSECAO III
DA CHEFIA DO GABINETE

Art. 17. Compete a Chefia de Gabinete:

l. assistir a Reitoria em suas representagdes institucionais e administrativas;

Il. controlar a agenda diaria do Reitor e providenciar as condigdes necessarias a sua execugao;
lll.  prestar atendimento e apoio os visitantes do Gabinete do Reitor;

IV.  coordenar as atividades administrativas do Gabinete delegando atribui¢des e tarefas aos
demais servidores lotados no Gabinete;

V. proceder ao exame prévio dos processos e demais documentos a serem submetidos a
consideracdo do Reitor ou diligenciando os encaminhamentos necessarios;

VI.  preparar a correspondéncia oficial da Reitoria;

VII. organizar e publicar atos administrativos e o conjunto normativo da Reitoria;

VIIl. controlar documentacgao e correspondéncia postal e eletrénica no ambito do Gabinete;
IX. coordenar o fluxo de informacgdes entre o Gabinete e os campi;

X.  coordenarorelacionamento entre o Gabinete do Reitor e os demais érgdos da Administracao
do Ifes;

Xl.  coordenar o relacionamento entre o Gabinete do Reitor e os érgaos de representacao
sindical e estudantil no ambito do Ifes;

SUBSEGAO IV
DAS ASSESSORIAS

Art. 18. A Reitoria contara com assessorias técnicas que a assistem direta e imediatamente no
desempenho de suas atribuicdes e realizam estudos, contatos e a¢cdes em assuntos vinculados as
suas competéncias propondo adocdo de métodos de trabalho e medidas tendentes a aumentar a
eficiéncia e a produtividade das atividades.

Paragrafo unico. O Reitor, no uso de suas atribuigdes, na medida de suas necessidades e
disponibilidades orcamentarias podera criar novas assessorias, modificar ou extinguir as existentes.

SUBSEGAO V
DAS PRO-REITORIAS

Art. 19. As Pro-Reitorias serdo dirigidas por Pré-Reitores designados pelo Reitor, sendo 6rgaos
executivos que planejam, superintendem, coordenam, fomentam, acompanham e avaliam as
atividades referentes as dimensées Ensino, Pesquisa, Pds-Graduacdo, Extensdo, Administracao,
Orcamento e Desenvolvimento Institucional.

§ 12 As Pro-Reitorias poderdo organizar e manter drgdos executivos complementares para a
gestdo de atividades especificas.

§ 22 As Pro-Reitorias e seus entes poderdo organizar comités com finalidades de integracdo de
politicas com as demais Pré-Reitorias e gestdo e/ou assessoramento e/ou deliberacdo sobre a¢des
e projetos especificos de seu escopo.

§ 32 O Ifes podera contar com Diretorias, Geréncias e Coordenadorias Sistémicas vinculadas as
Pré-Reitorias, responsaveis por planejar, coordenar, executar e avaliar os programas, projetos e
atividades na sua area de atuacdo e gestao.

§ 42 As Prod-Reitorias apresentardo sua estrutura detalhada ao Colégio de Dirigentes para
aprovagao.

§ 52 As atividades das Pro-Reitorias e de seus programas serdo regulamentadas pelo Conselho
Superior do Ifes, com apoio do Conselho de Ensino, Pesquisa, Pés-Graduacdo e Extensao.

DA PRO-REITORIA DE ENSINO

Art. 20. A Pré-Reitoria de Ensino, 6rgdo executivo de gestdo do Ifes, é responsavel pelas atividades
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e politicas do ensino de Graduacdo e da Educacdo Profissional de Nivel Técnico.

Art. 21. A Pré-Reitoria de Ensino compreende:

Diretoria de Graduagao;
Diretoria de Ensino Técnico;

Diretoria de Assuntos Estudantis.

Art. 22. Compete a Pro-Reitoria de Ensino, diretamente e por meio de suas diretorias e demais
drgaos executivos complementares:

VI.

VII.

VIII.

XI.

XII.
X1,
XIV.

XV.

XVI.
XVII.

XVIII.
XIX.

XIX.

XX.

propor as politicas, diretrizes e regulamentacdes relativas ao ensino de Graduacdo e da
Educacdo Profissional de Nivel Técnico em todas as modalidades;

executar as politicas e diretrizes definidas pelo Cepe;
definir as politicas disciplinares e de assisténcia aos estudantes;

definir as politicas inerentes a emissao e ao registro de diplomas e certificados no ambito de
sua atuagao;

supervisionar, orientar e avaliar as atividades de ensino;

analisar e regulamentar, em ambito institucional, a legislacdo do ensino de Graduagdo e da
Educacdo Profissional, com proposi¢do e reformulagao de normas e procedimentos;

zelar pelo cumprimento das normas e regulamentos relacionados aos cursos de Graduagao
e da Educacdo Profissional;

coordenar a abertura e a adequacao dos cursos ao Plano Estratégico Institucional, ao Plano
de Desenvolvimento Institucional e ao Projeto Pedagodgico Institucional;

propor a abertura, a reformulacdo e a extingdo de cursos, bem como a modificacdo do
numero de vagas ofertadas e do turno;

orientar e acompanhar as agdes junto aos érgdos governamentais relativas ao ensino de
Graduacgdo e a Educacdo Profissional;

coordenar a definicdo dos critérios dos processos seletivos para admissdo aos cursos de
Graduacdo e da Educacdo Profissional;

planejar as a¢des da Pré-Reitoria visando a utilizacdo adequada dos recursos financeiros;
zelar pelo patrimoénio da Pré-Reitoria;

acompanhar os processos judiciais relacionados ao ensino de Graduacdo e da Educacao
Profissional;

propor e auxiliar a implantacdo de politicas, programas e projetos de inclusdo, acesso e
permanéncia de estudantes no Ifes;

supervisionar as atividades dos docentes;

estabelecer os horarios das atividades académicas e o tempo de duracao das aulas, bem
como propor o Calendario Académico;

propor normas de funcionamento e composicdo dos Colegiados de Curso;

contribuir para articular o Ensino com a Pesquisa, a Extensdo e a Produc¢ao, em parceria com
as respectivas Pré-Reitorias;

articular com o Centro de Referéncia em Formag¢do e em Educa¢do a Distancia (Cefor) a
proposicao de politicas referentes a educac¢do a distancia.

executar outras fungdes que, por sua natureza, lhe estejam afetas ou lhe tenham sido
atribuidas.

Art.23.CompeteaDiretoriade Graduacgao, diretamente e por meiode seus drgaoscomplementares:

assessorar a Pré-Reitoria de Ensino na definicdo de politicas e na aplicacao das diretrizes e
regulamentos de ensino propondo suas atualizagdes;

contribuir para articular o Ensino de Gradua¢dao com a Educacdo Profissional Técnica de Nivel
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VI.
VII.
VIII.

IX.

X.

Médio bem como com a Pesquisa, a Extensdo e a Produgao, em parceria com as respectivas
Pro-Reitorias;

fornecer orientagdo e apoio aos campi na execu¢dao dos regulamentos, normas,
encaminhamento dos processos de autoriza¢ao, reconhecimento, reformula¢ao, renovagao
de reconhecimento e extingdo dos cursos e demais demandas, no ambito dos cursos de
Graduagao;

manter, em parceria com a Pré-Reitoria de Desenvolvimento Institucional, junto aos érgdos
governamentais e de classe, os credenciamentos e as informagdes dos cursos de Graduagao
atualizados;

acompanhar o desenvolvimento de projetos e programas no ambito dos cursos de Graduagao
resultantes de acordos com érgdos governamentais;

acompanhar o tramite de processos internos relacionados aos cursos de Graduagao;
propor normas e editais decorrentes das atividades de ensino;

organizar as informacgdes visando a divulgacdo interna e externa dos cursos, em articulagdo
com a Assessoria de Comunicagao Social e Eventos;

propor a padronizacdo dos procedimentos relacionados a gestdo académica em parceria
com outras diretorias;

articular com o Centro de Referéncia em Formag¢do e em Educagdo a Distancia (Cefor) a
proposicao de politicas referentes a educacgado a distancia nos cursos de graduacao.

Art. 24. Compete a Diretoria de Ensino Técnico, diretamente e por meio de seus 6érgaos
complementares:

VI.

VII.
VIII.

IX.

X.

assessorar a Pré-Reitoria de Ensino na definicdo de politicas e na aplicacao das diretrizes e
regulamentos de ensino, propondo suas atualiza¢des;

contribuir para articular a Educagdo Profissional Técnica de Nivel Médio com o Ensino
de Graduagao, bem como com a Pesquisa, a Extensdo e a Produgdo, em parceria com as
respectivas Pré-Reitorias;

fornecer orientagdo e apoio aos campi na execu¢dao dos regulamentos, normas,
encaminhamento dos processos de autorizacao, avaliagdo, reformulacdao e extingao de
cursos e demais demandas, no ambito dos cursos de Educagdo Profissional Técnica de Nivel
Médio;

manter em parceria com a Pré-Reitoria de Desenvolvimento Institucional junto aos érgaos
governamentais e de classe os credenciamentos e as informag¢des dos cursos de Educacao
Profissional Técnica de Nivel Médio;

acompanhar o desenvolvimento de projetos e programas, no ambito dos cursos de Educagao
Profissional Técnica de Nivel Médio, resultantes de acordos com érgdos governamentais;

acompanhar o tramite de processos internos relacionados aos cursos de Educacdo
Profissional Técnica de Nivel Médio;

propor normas e editais decorrentes das atividades de ensino;

organizar as informagdes, visando a divulgacdo interna e externa dos cursos, em articulagdo
com a Assessoria de Comunicagao Social e Eventos;

propor a padronizacdo dos procedimentos relacionados a gestdo académica em parceria
com outras diretorias;

articular com o Centro de Referéncia em Formagdo e em Educagdo a Distancia (Cefor) a
proposicao de politicas referentes a educacgao a distancia nos cursos técnicos;

Art. 25. Compete a Diretoria de Assuntos Estudantis , diretamente e por meio de seus 6rgaos
complementares:

Assessorar a Proen e os campi na elaboracdo de programas e projetos voltados aos
estudantes nas areas de educagdo em saude, cidadania, diversidade e inclusdo, atencao
biopsicossocial, entre outros;
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Il. Coordenar e acompanhar programas e projetos no ambito da Proen, estabelecendo
parcerias junto aos érgaos federais, estaduais e municipais;

Ill.  Supervisionar e prestar contas de recursos financeiros oriundos de programas e projetos
especificos coordenados pela Proen;

IV.  Planejar e propor procedimentos técnicos e orientar os campi quanto ao registro de
atendimentos e informacgdes, notificagcées e encaminhamentos, formulagdo de relatérios,
acesso a servicos e recursos, materiais de estudo, referéncias técnicas, cédigos e legislacao,
conforme a demanda apresentada;

V. Levantar dados quantitativos e qualitativos, junto aos campi, que subsidiem a elaboragao
de relatdrios e a producdo de indicadores que permitam avaliar o trabalho desenvolvido
norteando as ag¢des futuras;

VI.  Atuar em regime de colabora¢cdo com os Féruns de assessoramento da Proen;

VII. Assessorar a implementacdo, o monitoramento e avaliacdo das ac¢Oes relacionadas as
politicas estudantis que contribuam para o acesso, a permanéncia e o sucesso escolar dos
discentes, bem como para o seu desenvolvimento integral;

VIIl. Elaborar e/ou propor e acompanhar a implementacdo de politicas de a¢des afirmativas e de
permanéncia no ambito do Ifes;

IX.  Elaborar propostas de resolugdes e normativas relacionadas aos assuntos estudantis;

X.  Apreciar e emitir pareceres em processos que contenham matéria relativa aos assuntos
estudantis.

DA PRO-REITORIA DE PESQUISA E POS-GRADUACAO

Art. 26. A Pro-Reitoria de Pesquisa e Pds-Graduagdo, 6rgao executivo de gestao do Ifes, é
responsavel pelas atividades e politicas de Pesquisa e do Ensino de Pds-Graduacao.

Art. 27. A Pré-Reitoria de Pesquisa e Pds-Graduacdo compreende:
l. Diretoria de Pesquisa;
Il. Diretoria de Pés-Graduacao;

Art. 28. Compete a Pro-Reitoria de Pesquisa e Pds-Graduagdo, diretamente e por meio de suas
diretorias e demais drgaos executivos complementares:

l. propor as politicas, diretrizes e regulamentacdes relativas ao ensino de Pds- Graduagao para
0s cursos presencias e a distancia do Ifes em parceria com a Prd-Reitoria de Ensino;

Il. propor as politicas, diretrizes e regulamentacdes relativas as atividades de Pesquisa e
Desenvolvimento Tecnolégico desenvolvidas no ambito do Ifes;

lll.  contribuir para articular a Pesquisa com o Ensino de Graduacdo e o Ensino Técnico de Nivel
Médio, bem como com a Extensdo e a Produgdo, em parceria com as respectivas Pro-
Reitorias;

IV.  executar as politicas e diretrizes definidas pelo Conselho de Ensino, Pesquisa, Pés-Graduacao
e Extensdo e pelo Conselho Superior;

V. implementar Programas de Bolsas de Capacitacdo em nivel de Pés-Graduacao;
VI.  colaborar com os planos de formacao e aperfeicoamento do corpo docente;

VIl. implementar planos de concessao de bolsas de Pesquisa e de Pés-Graduacdo aos servidores
do Instituto, para operacionalizagdo pela Pré-reitoria de Administracdao e Orgcamento.

VIII. analisar e regulamentar, em ambito institucional, a legislacdo do ensino de Pds-Graduacao
e das atividades de Pesquisa com proposicdo e reformulacdo de normas e procedimentos;

IX.  zelar pelo cumprimento dos regulamentos e normas relacionados aos cursos e programas
de Pés-Graduacao e das atividades de Pesquisa;

X.  zelar pelo cumprimento de prazos, pela qualidade e regularidade na alimentacado dos dados
solicitados pela Coordenacao de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior — Capes;
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XI.

XII.

X1,

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

coordenaraabertura, adesativacdo e aadequacgdo dos projetos dos cursos de Pés-Graduagao
e programas de Pesquisa ao Plano Estratégico Institucional, ao Plano de Desenvolvimento
Institucional e ao Projeto Pedagdgico Institucional;

promover interlocu¢do com os 6rgaos governamentais relacionados ao ensino de Pds-
Graduacdo e as atividades de Pesquisa ;

orientar e acompanhar as agdes junto aos érgdos governamentais relativas ao ensino de
Pés-Graduacgao e aos programas de Pesquisa;

coordenar a definicdo dos critérios dos processos seletivos para admissdao nos cursos e
programas de Pés-Graduacgao e nas atividades de Pesquisa;

planejar as a¢bes da Pro-Reitoria visando a utilizagcdo adequada dos recursos financeiros e a
administracdo de seu patrimonio;

propor o Calendario Académico da Pés-Graduacgdo, ouvidas as demais Pré-Reitorias;
orientar as atividades académicas de Pés-Graduacao;

propor e analisar a proposta de convénios com entidades que desenvolvam atividades de
ensino de Pds-Graduac¢ao, bem como outros convénios propostos relacionados as atividades
de Pesquisa;

representar o Instituto junto a organismos de fomento, sendo responsdvel pela certificacao
de grupos de Pesquisa;

articular com o Centro de Referéncia em Formag¢do e em Educac¢do a Distancia (Cefor) a
proposicao de politicas referentes a educac¢ado a distancia.

executar outras fungdes que, por sua natureza, lhe estejam afetas ou lhe tenham sido
atribuidas.

Art. 29. Compete a Diretoria de Pesquisa, diretamente e por meio de seus érgdaos complementares:

VI.
VII.
VIII.
IX.
X.

coordenar a elaboracdo de projetos institucionais referentes as atividades de Pesquisa;
supervisionar a definicdo das linhas de Pesquisa do Instituto;

indicar coordenadores e supervisionar os Programas Institucionais de Difusdo Cientifica,
de Formacgdo, Consolidacdo e Apoio a Grupos de Pesquisa e de Intercambio em Ciéncia,
Tecnologia e Inovagao, bem como de quaisquer outros programas institucionais que sejam
criados posteriormente.

fornecer orientacgdo e apoio aos campi na execuc¢do dos regulamentos e normas, no ambito
das atividades de Pesquisa;

estimular e orientar a criagdo e definir critérios de certificacdo institucional de grupos de
Pesquisa na institui¢ao;

coordenar a abertura, a atualizacdo e a desativagcao dos grupos de Pesquisa;

coordenar os programas de bolsas institucionais relacionadas a Pesquisa;

acompanhar o tramite de processos internos relacionados as atividades de Pesquisa;
organizar as informagdes visando a divulgacao interna e externa das atividades de Pesquisa;

executar outras fungdes que, por sua natureza, lhe estejam afetas ou lhe tenham sido
atribuidas.

Art. 30. Compete a Diretoria de Pds-Graduagdo, diretamente e por meio de seus 6érgdos
complementares:

assessorar, planejar, acompanhar e avaliar os resultados de ag¢des envolvendo cursos e
programas de Pds-Graduagdo lato sensu e stricto sensu no Instituto;

prestar apoio e orientagdo aos campi no encaminhamento dos processos de criagdao e
avaliacdo dos cursos e programas de Pds-Graduacao;

assessorar a Prd-Reitoria na aplicacdo e na atualizagdo das diretrizes e dos regulamentos
dos cursos e programas de Pés-Graduacgao;
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VI.
VII.

VIII.

XI.

articular o Ensino de Pés-Graduacao e a Pesquisa;

incentivar a participa¢do de servidores e estudantes em encontros, congressos e seminarios,
dentro da previsdao orcamentaria especifica, contribuindo para o processo permanente de
desenvolvimento dos servidores;

articular submissao de cursos stricto sensu junto a Capes;

manter atualizadas as informacgdes dos programas e bolsas de Pés-Graduagao dos servidores
do Ifes na Diretoria de Gestao de Pessoas para responder as solicitagcdes de informacdes de
orgdos governamentais;

acompanhar a elaboracdo de certificados, encaminhando-os, apds assinatura, as Proé-
Reitorias de Ensino e de Extensao para os procedimentos finais;

organizar as informagdes, visando a divulgacdo interna e externa dos cursos de Pds-
Graduacdo em articulagdo com a Assessoria de Comunicagao Social

articular com o Centro de Referéncia em Formag¢do e em Educacgdo a Distancia (Cefor) a
proposicao de politicas referentes a educacdo a distancia nos cursos de pds-graduacao.

executar outras fungdes que, por sua natureza, lhe estejam afetas ou lhe tenham sido
atribuidas.

DA PRO-REITORIA DE EXTENSAO

Art. 31. A Pro-Reitoria de Extensdo, 6rgao executivo de gestao do Ifes, é responsavel pelas
atividades e politicas de extensao, articuladas ao Ensino e a Pesquisa, bem como por promover
a interacdo entre a Instituicdo, os entes de governos (federal, estaduais e municipais), os setores
econdmicos, a sociedade civil organizada e as comunidades em geral.

Art. 32. A Pro-Reitoria de Extensdao compreende:

I
Il.
M.
IV.

Diretoria de Relagdes Empresariais e Extensdo Comunitaria;
Diretoria de Extensdo Tecnoldgica;
Agéncia de Inovacao do Ifes;

Comités de carater gestor, assessor e deliberativo quanto a questdes operacionais, conforme
as matérias a serem apreciadas.

Art. 33. Compete a Pré-Reitoria de Extensao, diretamente e por meio de suas diretorias e demais
6rgaos executivos complementares:

VI.

VII.

incentivar praticas educativas que contribuam para o desenvolvimento do protagonismo
estudantil e das potencialidades dos alunos com relagdo a consciéncia social, econémica,
ambiental e politica, tornando-os corresponsdveis nos processos de transformacdo da
sociedade;

contribuir nas definicdes do Plano Estratégico Institucional, do Plano de Desenvolvimento
Institucional e do Projeto Pedagdgico Institucional do Ifes, propondo mecanismos de
articulacdo da Extensdo com o Ensino e a Pesquisa em parceria com as respectivas Pro-
Reitorias, viabilizando uma relacdo transformadora entre o Ifes e a sociedade;

propor a regulamentacdo das atividades de Extensdo no Ifes a partir da andlise das
legislagOes aplicaveis, das politicas publicas, das diretrizes nacionais e dos planos e projetos
institucionais;

implementar as politicas e diretrizes de Extensao definidas pelo Conselho de Ensino, Pesquisa
e Pds-Graduacdo e Extensdo e pelo Conselho Superior do Ifes, zelando pelo cumprimento
dos regulamentos, das normas e dos critérios estabelecidos para as atividades;

organizar e manter comités por areas tematicas junto a Prd-Reitoria, a suas diretorias e
aos orgdos executivos complementares, para gerir, assessorar e deliberar sobre questdes
operacionais de programas e projetos;

implementar no Ifes programas institucionais de bolsas de extensdo e de coordenacao de
programas e projetos de fomento, de intercambio e de divulgacdo de atividades de Extensao;

representar e gerir a interlocucao do Ifes com drgaos governamentais, agéncias de fomento,
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VIII.

XI.

XIl.

X1,

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.
XX.

XXI.

empresas e entidades da sociedade civil organizada para o planejamento, o desenvolvimento
e 0 acompanhamento de relagdes de intercambio e de parcerias em programas e projetos
por meio de acordos de cooperagdo, em ambitos regionais, nacionais e internacionais;

propor e analisar propostas de protocolos de inteng¢des, acordos de cooperacdo, convénios
e contratos com entidades que contribuam no desenvolvimento das atividades de Extensao
do Ifes;

cadastrar e certificar servidores e equipes de extensdo do Ifes, caracterizando areas, perfis
e competéncias com potencial para o desenvolvimento de projetos institucionais e em
cooperagao;

organizar o cadastro, a orientacao, a coordenacao e a avaliacao das atividades académicas
de Extensdo desenvolvidas nos campi do Ifes a partir das demandas geradas por todos os
setores da sociedade;

desenvolver mecanismos de apoio, acompanhamento e controle dos programas e projetos
de Extensdo, tendo como diretrizes o respeito as caracteristicas regionais, a relevancia dos
resultados e o desenvolvimento de acdes de integracdo escola-empresa-comunidade a
partir dos campi;

zelar pelo cumprimento de prazos na alimentacdao dos dados solicitados pela Reitoria,
pelo Ministério da Educacdo e por outros ministérios e érgaos do governo relacionados as
atividades de Extensdo, com qualidade e regularidade;

contribuir para a elaboracao da Politica de Estagio do Ifes em conjunto com a Prd-Reitoria
de Ensino e com os campi, bem como para a captacdao de campos de estagio a partir da
prospeccao de perfis profissionais demandados pela sociedade;

desenvolver, em conjunto com os campi, mecanismos de acompanhamento dos egressos do
Ifes e de monitoramento quanto ao ajustamento dos seus perfis profissionais as demandas
da sociedade;

acompanhar e organizar, em conjunto com os campi, ofertas de Formacao Inicial e Continuada
(FIC) de trabalhadores, formacdo complementar por meio de cursos de extensdo, visitas
técnicas, estagios, assessoria a entidades estudantis, consultorias e servicos tecnolégicos e
ambientes de apoio ao empreendedorismo e a inovagao;

incentivar o desenvolvimento de programacdes educativas, cientificas, tecnoldgicas,
artistico-culturais, sociais e desportivas envolvendo os campi do Ifes, com recursos préprios
e por meio de apoio a elaboragdo e a submissao de projetos em editais de 6rgaos de fomento
para o desenvolvimento de a¢des de Extensao;

expedir e registrar certificados das atividades de Extensdao bem como de outras atividades
correlatas realizadas nos ambitos do Ensino e da Pesquisa;

planejar e controlar as a¢des da Pré-Reitoria, de suas diretorias e érgaos complementares
visando a utilizacdo adequada dos recursos materiais, humanos e financeiros;

administrar o patrimoénio da Pré-Reitoria;

articular com o Centro de Referéncia em Formacdo e em Educacdo a Distancia (Cefor) a
proposicao de politicas referentes a educacao a distancia.

executar outras funcdes que, por sua natureza, lhe estejam afetas ou lhe tenham sido
atribuidas.

Art. 34. Compete a Diretoria de Relagdes Empresariais e Extensao Comunitaria, diretamente e por
meio de seus 6rgaos complementares:

incentivar, apoiar, acompanhar e avaliar as a¢des de relagbes institucionais, empresariais e
comunitarias do Ifes, mantendo supervisao sobre as atividades e dreas tematicas dos campi
e cadastro atualizado de parceiros;

incentivar, apoiar, acompanhar e avaliar as atividades e a¢des de extensdao comunitdria do
Ifes, oferecendo programas, manuais com modelos de projetos de extensao, de organizacao
de eventos e de cursos de extensdao bem como servicos editoriais de editora institucional,
focada em publicacbes com carater de divulgacao e de repercussdo da produgdo técnico-
cientifica dos campi;
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VI.

VII.

VIII.

XI.

orientar e proceder ao encaminhamento necessario para elaboracdo e formalizacdo de
convénios, termos de acordo, termos de cooperacdo e contratos resultados de parcerias
externas do Ifes;

desenvolver e avaliar programas institucionais de bolsas de extensdo comunitaria e de
coordenacdo de programas;

desenvolver acdes de apoio ao protagonismo estudantil no contexto social, ambiental,
artistico e cultural nos campi do Ifes, por meio da oferta de programas e realizacdo de
projetos com foco na inclusdo social e digital, no acesso aos bens artisticos e culturais,
na geracdo de oportunidades profissionais, na preservagao ambiental e na melhoria da
qualidade de vida das comunidades;

articular com o Centro de Referéncia em Formacdo e em Educacdo a Distancia (Cefor) a
proposicao de politicas referentes a educacdo a distancia nos cursos de formacao inicial e
continuada e de extensao;

apoiar e orientar os diretores dos campi nas atividades de rela¢des institucionais,
empresariais, comunitdrias e de rela¢des internacionais bem como na execucdo dos
programas de Extensdo Comunitdria, inclusive a realizacdo e a participacdo em eventos de
divulgagao e a oferta cursos de Formagao Inicial e Continuada e de extensao;

promover mecanismos de interacdo do Ifes com instituicdes publicas e privadas, diretamente
e por meio da assisténcia de agentes de integracdo e consultoria de recursos humanos, com
vistas a oferta de programas de estagio, de trainee e de primeiro emprego e a divulgacdo de
eventos e oportunidades de visitas técnicas e gerenciais, apoiando os alunos e egressos de
cursos FIC, técnicos e de graduacdo e pds-graduacao no seu ingresso ao mundo do trabalho;

promover o acompanhamento e a interacdo do Ifes com seus egressos visando a obtencdo
de informacodes para a retroalimentacdo dos processos de Ensino, Pesquisa e Extensao;

planejar as acdes da Diretoria visando a utilizacdo adequada dos recursos materiais, humanos
e financeiros e administrar seu patrimonio;

executar outras fungdes que, por sua natureza, lhe estejam afetas ou lhe tenham sido
atribuidas.

Art. 35. Compete a Diretoria de Extensdo Tecnoldgica, diretamente e por meio de seus 6rgaos
complementares:

VI.

desenvolver e avaliar programas institucionais de bolsas de extensdo tecnoldgica, de
estimulo a inovacdo em parcerias tecnoldgicas e de coordenacdo de programas, com
recursos proprios e captados de instituicdes de apoio e agéncias de fomento, de empresas
e de entidades privadas sem fins lucrativos;

desenvolver redes e projetos internacionais de Pesquisa tecnoldgica, bem como aces
de empreendedorismo tecnolégico e de criacdo de ambientes de inovacdo, inclusive
incubadoras e parques tecnoldgicos, juntamente com a Pré-Reitoria de Pesquisa e Pos-
Graduacao;

gerir acordos de parceria para a realizacdo de atividades conjuntas de Pesquisa e
desenvolvimento de projetos tecnoldgicos, na forma de produtos e processos, com
instituicGes publicas e privadas, juntamente com a Pré-Reitoria de Pesquisa e Pés-Graduacao;

gerir e supervisionar, em conjunto com os campi do Ifes, as consultorias, as assessorias e a
prestacdo de servicos tecnoldgicos a instituicGes publicas ou privadas, compativeis com os
objetivos estabelecidos em legislacdo especifica;

gerir e supervisionar, em conjunto com os campi do Ifes, o compartilhamento de laboratérios,
equipamentos, instrumentos, materiais e demais instalacdes com microempresas e empresas
de pequeno porte em atividades voltadas a inovacdo tecnoldgica para a consecucdo de
atividades de incubacdo, sem prejuizo de suas atividades-fins;

gerir e supervisionar, em conjunto com os campi do Ifes e com a Pré-Reitoria de Pesquisa e
Pés-Graduacdo a utilizacdo de laboratdrios, equipamentos, instrumentos, materiais e demais
instalacdes existentes nas dependéncias do Instituto por empresas nacionais e estrangeiras e
por organizacdes de direito privado sem fins lucrativos voltadas para atividades de Pesquisa
e desenvolvimento tecnolégico, desde que tal permissdo nado interfira diretamente nas suas
atividades-fim, nem com elas conflitem;
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VII.

VIII.

IX.

X.

gerir o recebimento de retribuicdo pecuniaria por servidores, a titulo de ganho eventual,
diretamente do Ifes ou de instituicdo de apoio com que este tenha firmado acordo, sempre
sob a forma de adicional varidavel e desde que custeado exclusivamente com recursos
arrecadados no ambito da atividade contratada, juntamente com a Prd-Reitoria de Pesquisa
e Pés-Graduacao;

emitir parecer sobre o afastamento de Pesquisador do Ifes para prestar colaboracdo a outra
Instituicdo Cientifica e Tecnoldgica, nos termos da legislacdo vigente, juntamente com a
Pré-Reitoria de Pesquisa e Pés-Graduacgdo;

planejar as acGes da Diretoria visando a utilizacdo adequada dos recursos materiais, humanos
e financeiros e administrar seu patrimonio;

executar outras funcdes que, por sua natureza, lhe estejam afetas ou lhe tenham sido
atribuidas.

Art. 36. A Agéncia de Inovacdo do Ifes, subordinada a Diretoria de Extensdo Tecnoldgica e
cumprindo a funcdo de Nucleo de Inovacado Tecnoldgica (NIT), tem por competéncias:

VI.

VII.

VIII.

Xl

XIl.

desempenhar as atividades descritas em legislacdo especifica, gerindo as atividades do Ifes
de apoio a inovacdo, de protecdo de criagbes por meio de instrumentos de propriedade
intelectual e de comercializacdo e transferéncia de tecnologias de titularidade integral ou
parcial do Instituto;

organizar e manteralncubadorado Ifes, em regime de co-gestdo com os campi e seus Nucleos
de Empreendimentos, oferecendo programas e ambientes de apoio ao empreendedorismo
e a inovacgao;

organizar e manter, em regime de cogestdao com os campi do Ifes, Nucleos de Propriedade
Intelectual e Apoio a Inovacdo (Napi);

apoiar a formacdo empreendedora e o desenvolvimento da cultura da inova¢do por meio
da oferta de cursos de extensdo, da organizacdo de eventos de divulgacdo e da promocao
de programas institucionais, promovendo a associacdo entre o disposto em legislacdo
especifica com as a¢des de ensino e formacdo de recursos humanos do Ifes;

manter o Ministério da Ciéncia e Tecnologia informado quanto a politica de propriedade
intelectual do Ifes, as criacGes desenvolvidas no ambito da instituicdo, as protecdes
requeridas e concedidas e aos contratos de licenciamento ou de transferéncia de tecnologia
firmados;

adotar as medidas cabiveis para a administracdo e gestdo da sua politica de inovacao,
prevendo-as na elaboracdo e execucdao do orcamento do Ifes, para permitir o recebimento
de receitas e o pagamento de despesas decorrentes da aplicacdo do disposto em legislacdo
especifica, o pagamento das despesas para a protecdo da propriedade intelectual e os
pagamentos devidos aos criadores e eventuais colaboradores;

estimular e apoiar a constituicdo de aliancas estratégicas e o desenvolvimento de projetos
de cooperacdo envolvendo empresas nacionais e estrangeiras, outras Instituicdes Cientificas
e Tecnoldgicas (ICT) e organizacBes de direito privado sem fins lucrativos voltadas para
atividades de Pesquisa e desenvolvimento que objetivem a geracdo de produtos e processos
inovadores;

gerir contratos de transferéncia de tecnologia e de licenciamento para outorga de direito de
uso ou de exploracdo de criacdo desenvolvida pelo Ifes, a titulo exclusivo ou ndo exclusivo;

prever, em contrato, a participacdo na titularidade da propriedade intelectual e nos
resultados da exploracdo das criacOes resultantes das parcerias do Ifes, assegurando aos
signatarios o direito ao licenciamento;

gerir a cessao de direitos do Ifes sobre suas criacdes protegidas, mediante manifestacao
expressa e motivada, a titulo ndo oneroso, para que o respectivo criador os exerga em seu
proprio nome e sob sua inteira responsabilidade, nos termos da legislacdo pertinente;

gerir a participacdo assegurada ao criador nos ganhos econdmicos auferidos pelo Ifes,
resultantes de contratos de transferéncia de tecnologia e de licenciamento para outorga de
direito de uso ou de exploracdo de criacao protegida da qual tenha sido o inventor, obtentor
ou autor, aplicando-se, no que couber, o disposto em legislacdo prépria;

emitir parecer sobreaconcessdoao PesquisadordoIfes, que ndo estejaem estagio probatdrio,
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de licenga sem remuneragao para constituir empresa, individual ou associadamente, com a
finalidade de desenvolver atividade empresarial relativa a inovacgao;

XIll. gerenciar as solicitacdes e processos de adog¢do de criagdes de inventores independentes
pelo Ifes, que decidird livremente quanto a conveniéncia e oportunidade da solicitacao,

N

visando a elaboracdo de projeto voltado a sua avaliagdo para futuro desenvolvimento,
incubacgao, utilizagdo e industrializagao pelo setor produtivo;

XIV. planejaras agbes da Agéncia visando a utilizacdo adequada dos recursos materiais, humanos
e financeiros;

XV. executar outras fungdes que, por sua natureza, lhe estejam afetas ou lhe tenham sido
atribuidas.

DA PRO-REITORIA DE ADMINISTRAGAO E ORCAMENTO

Art. 37. A Pro-Reitoria de Administragao e Orgamento, 6rgdo executivo de gestdao do Ifes, é
responsavel pelas atividades e politicas de administracdo, gestdao orcamentdria, financeira e
patrimonial.

Art. 38. A Pré-Reitoria de Administragdo e Orgamento compreende:
l. Diretoria de Administracao;
Il Diretoria de Or¢camento e Financas.

Art. 39. Compete a Prd-Reitoria de Administragcdo e Orgamento, diretamente e por meio de suas
diretorias e demais drgaos executivos complementares:

l. propor, em consonancia com o Projeto de Desenvolvimento Institucional, as diretrizes e a
proposta orcamentdria do Ifes em funcdo dos planos, projetos e programas governamentais;

Il. consolidar, junto ao Ministério da Educacao, a proposta orcamentdria anual do Ifes;

lll.  elaborar, em parceria com a Pré-Reitoria de Desenvolvimento Institucional, o relatério de
gestdo e a prestacdo de contas da Instituicao;

IV.  coordenar e orientar as atividades de orcamento e modernizacado institucional, bem como
gerir as atividades de administracao financeira e contabil;

V. propor ao Reitor a alocagao de recursos financeiros, materiais e humanos para cumprimento
dos objetivos do Ifes no ambito de sua competéncia;

VI.  supervisionar o uso e a conservacao dos recursos alocados nos campi, nicleos e polos, bem
como acompanhar a execucdo das acdes das areas de orcamento e finangas, material e
patrimonio;

VIl. acompanhar a prestacdo de contas da execu¢ao orcamentaria e financeira dos programas,
projetos e convénios firmados pelo Ifes;

VIIl. aprovar Processos de Tomada de Contas, Inventarios de Bens Modveis e Imdveis e de
Alienacdes, no ambito de sua competéncia;

IX. assinar Termos de Doacdo de bens mdveis em desuso no dambito de sua competéncia;

X.  planejar e coordenar as a¢cdes administrativas relacionadas as dreas de servicos, materiais e
patrimonio;

Xl.  acompanhar legislacdo relativa a critérios para contratacdes de servicos terceirizados;
XIl.  realizar o acompanhamento e controle da execuc¢ao de contratos;

XIll. supervisionar as atividades referentes a area de pessoal terceirizado, procedendo ao
acompanhamento da folha de pagamento;

XIV. avaliar a administracdao orcamentaria e financeira do Ifes;
XV. planejar e coordenar as a¢des administrativas relacionadas a area de veiculos e transportes;
XVI. elaborar projetos para obtencdo de recursos financeiros, no ambito de sua competéncia;

XVII. planejar as acOes da Prd-Reitoria visando a utilizacdo adequada dos recursos financeiros;
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XVIII.
XIX.
XX.
XXI.

zelar pelo patrimoénio da Pré-Reitoria;
representar o Ifes nos foros especificos da area, quando se fizer necessario;
revisar, organizar, documentar e publicar os procedimentos relacionados a sua area;

executar outras fungdes que, por sua natureza, lhe estejam afetas ou lhe tenham sido
atribuidas.

Art. 40. Compete a Diretoria de Administracdo:

VI.

VII.

VIII.

Assessorar a Pro-Reitoria de Administracdao e Orgamento e os campi, em assuntos relativos
as licitagbes, compras, contratos, patrimonio, almoxarifado, transportes e servigos gerais;

Definir diretrizes, gerenciar, orientar e acompanhar os processos administrativos relativos a
licitagOes, contratacdes de bens e servigos da Reitoria e dos Campi;

Receber, analisar a viabilidade e executar os procedimentos necessarios para aquisi¢ao de
bens e servicos comuns a Reitoria e aos diversos campi, na forma da legislagao vigente;

Adequar e fazer cumprir os procedimentos administrativos na forma indicada nos pareceres
e decisGes juridicas, garantindo a aplicabilidade dos principios legais da administracdo
publica;

Monitorar e acompanhar a execugao de licitagdes e contratos nos campi, em parceria com
os Diretores de Administra¢ao e Diretores Gerais;

Executar, em nivel de Reitoria, os procedimentos relativos aos sistemas de Governo Federal,
disponibilizados para as dreas de administracao, servicos gerais e registro de cadastro;

Solicitar portarias de designacdo de pregoeiros, fiscais e gestores dos contratos e gestores
de atas de registro de precos;

Supervisionar, orientar e acompanhar os processos administrativos originarios dos Centros
de Referéncias e Campi Avancados ligados a Reitoria, em conjunto com as unidades
subordinadas.

Art. 41. Compete a Diretoria de Orcamento e Financgas

IX.

XI.

XII.

X1,

XIV.
XV.

XVI.
XVII.

Assessorar a Pro-Reitoria de Administracdo e Orcamento na elaboragdo da proposta
orcamentaria e da prestacdo de contas do Ifes;

Assessorar, analisar e emitir parecer sobre o Relatério de Gestdo e Prestacdo de Contas do
Instituto para posterior encaminhamento aos érgaos de controle;

Zelar pelo cumprimento de prazos, qualidade e regularidade na alimenta¢ao dos dados do
Instituto nos sistemas de informacgao sob sua responsabilidade;

Definir diretrizes, orientar e assessorar os trabalhos e fun¢Ges da area de geréncia financeira,
or¢camentaria e de contabilidade do Ifes;

Coletar, analisar e disseminar os preceitos legais aplicados a orcamento e finangas no ambito
do Ifes;

Subsidiar a elaboragao da prestagdo de contas;

Assessorar a Pré-Reitoria de Administracdo e Orgamento no levantamento, selecdo,
disponibilizagao e disseminagao das informacgdes;

Controlar a regularidade fiscal nos érgaos competentes;

Colaborar com a elaboragdao dos planos de trabalho para solicitacdo de recursos
or¢camentarios.

DA PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

Art. 42. A Pré-Reitoria de Desenvolvimento Institucional, 6rgdo executivo de gestdo do Ifes,
€ responsavel pelas atividades e politicas de planejamento, avaliacdo e desenvolvimento
institucionais.

Art. 43. A Pro-Reitoria de Desenvolvimento Institucional compreende:
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Diretoria de Planejamento;
Diretoria de Tecnologia da Informacao;
Diretoria de Gestao de Pessoas;

Procuradoria Educacional Institucional.

Art. 44. Compete a Pré-Reitoria de Desenvolvimento Institucional, diretamente e por meio de
suas diretorias e demais érgaos executivos complementares:

VI.

VII.
VIII.

XI.
XIl.

XM,

XIV.

XV.
XVI.

XVII.

XVIII.
XIX.
XX.

articular a atuacdo da Reitoria com os campi, os centros de referéncia, os nucleos e os polos;

prestar apoio e orientacdo na elaboracdo, execucdo e avaliacdo de projetos que objetivem
o desenvolvimento institucional;

promover a articulacdo e o compartilhamento de experiéncias entre os gestores do Ifes;

atuar no Planejamento Estratégico (PE) do Ifes, com vistas a definicdo das prioridades de
desenvolvimento dos campi, ndcleos e polos;

coordenar, monitorar, avaliar e propor acdes corretivas ao Plano de Desenvolvimento
Institucional (PDI) do Ifes;

avaliar as estratégias, metas e objetivos dos Planos Institucionais (PI), com vistas a definicdo
das prioridades de desenvolvimento da Instituicdo;

elaborar anualmente o plano de acdo do Ifes;
zelar pelo cumprimento das metas definidas nos planos;

colaborar com a Reitoria na promoc¢ao de equidade institucional entre os campi, nucleos e
polos quanto aos planos de investimentos;

formular diagnédsticos dos problemas e limitagdes institucionais;
propor alternativas organizacionais visando ao constante aperfeicoamento da gestao;

supervisionar as atividades de gestdo da informacdo, infraestrutura, planos de acdo,
relatérios e estatisticas da Instituicdo;

elaborar anualmente, em parceria com a Pré-Reitoria de Administracdo e Or¢camento, o
relatério de gestdo e a prestacdo de contas da Instituicado;

supervisionar, acompanhar e analisar os processos de avaliacdo da instituicdo por meio de
indicadores de desempenho e de qualidade;

supervisionar as atividades relacionadas aos processos seletivos;

supervisionar os processos de sistematizacdo de dados, informacbes e procedimentos
institucionais;

acompanhar convénios com entidades que oferecam campo de aplicacao para as atividades
do Instituto;

planejar as acdes da Pro-Reitoria visando a utilizacdo adequada dos recursos financeiros;
zelar pelo patrimonio da Pré-Reitoria;

executar outras fungdes que, por sua natureza, lhe estejam afetas ou lhe tenham sido
atribuidas.

Art. 45. Compete a Diretoria de Planejamento:

estabelecer diretrizes e coordenar a elaboracdo do planejamento institucional em
consonancia com o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) e com o Projeto Pedagdgico
Institucional (PPI);

coordenar estudos, executar projetos e subsidiar a Reitoria em politicas para o
desenvolvimento institucional;

manter, em conjunto com a Prd-Reitoria de Administracdao e Orgcamento, a compatibilidade
entre o Plano Orgcamentdrio-Financeiro e os Planos Estratégico e de Desenvolvimento
Institucional;
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VI.

VII.
VIII.

XI.

elaborar propostas para otimizacdo dos critérios de distribuicdo de recursos e sua
descentralizagao;

estabelecer, em conjunto com a Prd-Reitoria de Administracdo e Orgcamento, diretrizes de
uma politica global de Organizacao, Sistemas e Métodos visando a melhoria do processo de
gestdo e ao desenvolvimento institucional;

supervisionar o processo de mapeamento e de documentagao dos processos institucionais
do Ifes;

avaliar os indicadores de desempenho e de qualidade do Ifes;
coordenar a elaboragdo do planejamento anual das atividades de comunicagao;

promover o planejamento, a integracdo e a cooperagcdo mutua entre as unidades
organizacionais que compdem o Ifes;

coordenar o processo de elaboragao e atualizacdao do Regimento Geral e dos Regimentos
Internos dos campi, polos e nucleos;

executar outras fungdes que, por sua natureza, lhe estejam afetas ou lhe tenham sido
atribuidas.

Art. 46. Compete a Diretoria de Tecnologia da Informacao:

VI.

VII.

VIII.

IX.
X.

projetar e manter, em conjunto com as coordenadorias correlatas e a Reitoria, o Plano Diretor
de Tecnologia da Informacgdo (PDTI), em consonancia com o Plano de Desenvolvimento
Institucional (PDI);

gerenciar os projetos na area de Tecnologia da Informagdo, administrando seus recursos;

identificar novas necessidades da instituicdo quanto a Tecnologia da Informacao e planejar
o desenvolvimento de projetos para o atendimento dessas necessidades em consonancia
com o Plano Diretor de Tecnologia da Informacgao;

propor politicas de Seguranca da Informacao;
manter atualizado o parque tecnoldgico do Ifes;

prover solucdes de Tecnologia da Informagdo compativeis com as necessidades do Ifes e
assegurar o seu correto funcionamento dentro dos niveis de servico estabelecidos;

prestar apoio e assessoria aos campi em assuntos relativos a Diretoria de Tecnologia da
Informacao;

propor a contratacdo de servicos de Tecnologia da Informagdo no ambito da instituicao e
gerenciar a qualidade desses servigos;

revisar, organizar, documentar e publicar os procedimentos relacionados a sua area;

executar outras fungdes que, por sua natureza, lhe estejam afetas ou lhe tenham sido
atribuidas.

Art. 47. Compete a Diretoria de Gestdo de Pessoas:

planejar, propor, coordenar, avaliar e atuar na no desenvolvimento de politicas e a¢des
voltadas a gestdo de pessoas do instituto, de forma sistémica e integrada, por meio das
unidades que compdem a sua estrutura, visando cumprir as metas e a missao institucional;

atuar no planejamento estratégico e operacional nos assuntos pertinentes a gestdo de
pessoas do instituto;

gerir, acompanhar e prestar assessoramento ao Gabinete do Reitor, Pré-reitoria de
Desenvolvimento Institucional, as Diretorias de Unidades (campus e campus avangado) e
suas Coordenadorias Gerais de Gestdo de Pessoas, as coordenadorias vinculadas a Diretoria
de Gestao de Pessoas e aos Orgdos Superiores, em assuntos relativos a gestdo de pessoas;

propor, coordenar, acompanhar e avaliar as politicas e diretrizes relativas ao recrutamento
e selecdo; movimentagao e dimensionamento; desenvolvimento; saude, qualidade de vida,
segurancga do trabalho e medicina do trabalho e aposentadorias dos servidores do Ifes;

dialogar com os setores da Reitoria, dos campi e campus avang¢ado, visando a efetividade do
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planejamento e agbes da Diretoria de Gestdo de Pessoas;
VI. acompanhar a implementagao da Politica de Capacitagdo de Servidores do instituto;
VII. supervisionar os servicos de processamento da folha de pagamento;
VIIl. monitorar os processos de gestdo de pessoas do instituto;
IX. orientar os 6rgdos e servidores do instituto sobre a legislacdo de pessoal vigente;

X.  propor e acompanhar o cumprimento de atos normativos e procedimentos relativos a
aplicacdo da legislacdo de pessoal vigente;

Xl.  analisar e emitir parecer em processos que envolvam questdes legais na area de gestdo de
pessoas;

Xll. subsidiar a elaboracdo de proposta orcamentaria e acompanhar as a¢des de planejamento
referentes as despesas relativas as acdes de gestdo de pessoas;

Xlll. atuar de forma integrada nas propostas para criacdo e remanejamento de cargos efetivos,
cargos comissionados e funcoes gratificadas;

XIV. supervisionar a execucao dos recursos alocados no orcamento de pessoal do instituto;

XV. zelar pelo bom funcionamento da area de gestdao de pessoas do instituto, inclusive no
tocante a salde, a seguranca no trabalho e ao lazer e qualidade de vida;

XVI. representar o instituto nos foros especificos da drea, quando se fizer necessario;

XVII. zelar pelo cumprimento e observancia de noras referentes aos direitos e deveres dos
servidores;

XVIII. executar outras fungbes que, por sua natureza, lhes estejam afetas ou Ihes tenham sido
atribuidas.

SUBSECAO VI
DAS DIRETORIAS-GERAIS DOS CAMPI

Art. 48. Os campi do Ifes serdo administrados por Diretores-Gerais nomeados de acordo com o que
determina o art. 13 da Lei n? 11.892/2008 e conforme demais legislacdes vigentes, competindo-
Ihes a supervisdo dos programas de ensino, Pesquisa e extensdo e a gestdo das atividades
administrativas, dentro dos limites estatutarios e regimentais e das delegacoes definidas pelo
Reitor.

Paragrafo Unico. Aos campi poderdo estar vinculados polos e Centros Vocacionais Tecnolégicos
supervisionados pela Diretoria-Geral do campus e coordenados pelo responsavel do polo ou
Centro Vocacional Tecnolégico.

Art. 49. Compete ao Diretor-Geral:

l. administrar e representar o campus dentro dos limites estatutarios, regimentais e das
delegac0es atribuidas pelo Reitor, em consonancia com os principios, finalidades e objetivos
do Ifes;

Il superintender todos os servicos e programas de Ensino, Pesquisa e Extensdo do campus;
Ill.  organizar o planejamento anual do campus;

IV. apresentar a Reitoria, anualmente, apds discussdo do Conselho de Gestdo do Campus,
proposta orcamentdria com a discriminacdo da receita e da despesa prevista para o campus;

V. divulgar internamente as informacgdes relevantes para o funcionamento do campus;

VI.  assegurar o cumprimento da legislacdo em vigor, bem como dos regulamentos, diretrizes e
normas emanadas dos érgaos superiores do Ifes, zelando pelo patrimoénio e pela imagem da
Instituicao;

VIIl. indicar ao Reitor os cargos de direcdo e funcoes gratificadas do campus;

VIIl. exercer, no ambito do campus, o poder disciplinar, na forma prevista no Regimento Geral e
na legislacdo vigente;

IX.  cumprir e fazer cumprir as decisdes do Conselho Superior;
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X.  coordenar as atividades de planejamento, no ambito do campus;

Xl.  encaminhar as informag¢des do campus para composicao do Relatério de Gestdo e da
Prestacao de Contas do Ifes;

Xll. promover o continuo aperfeicoamento dos servidores do campus;

Xlll.  zelar pela conservagao e melhoria da area fisica do campus;

XIV. deliberar sobre a participagao de servidores em eventos e em reunides fora do campus;
XV. exercer, por delegacao, a fungdo de ordenador de despesas;

XVI. convocar e presidir o Conselho de Gestao do campus;

XVII. acompanhar as informacdes estatisticas do campus;

XVIII. zelar pela qualidade, regularidade e cumprimento de prazos na alimentacado dos dados do
campus nos sistemas de informag¢ao do MEC;

XIX. assistir a Reitoria em assuntos pertinentes ao campus;

XX. exercer atribui¢cdes inerentes a funcdo executiva de Diretor-Geral e outras atividades que
Ihe forem atribuidas pelo Reitor.

Paragrafo unico. Nos afastamentos temporarios e impedimentos eventuais do Diretor-Geral, suas
atribuicdes serao exercidas por um substituto legal, designado na forma da legislagdo pertinente.

Art. 50. O Regimento Interno dos campi definird a estrutura organizacional de cada campus,
conforme Regimento Geral do Ifes e regulamentag¢des do Conselho Superior.

Art. 51. O processo de escolha dos Diretores-Gerais dos campi sera coordenado por uma Comissao
Eleitoral homologada pelo Reitor, apds consultada a comunidade académica, observando-se a
legislagdo vigente.

SUBSECAO VII ;
DAS DIRETORIAS DOS POLOS DE INOVAGAO

Art. 52. Em consonancia com as determinagdes legais do Ministério da Educagao, os Polos
de Inovacdo (PIN) serdo vinculados a Reitoria do Instituto Federal do Espirito Santo para o
atendimento de demandas das cadeias produtivas por Pesquisa, Desenvolvimento e Inovacao
(PD&I) e a formacgdo profissional para os setores de base tecnoldgica e ndo se constituem em
unidades de ensino.

Art.53. Os Polos de Inovagao serao dirigidos por Diretor Geral, nomeados pelo Reitor, considerando
lista triplice organizada a partir de processo de busca ativa a ser realizado pelo Conselho Superior
do Instituto Federal do Espirito Santo.

8§12 O Reitor recém-nomeado devera deflagrar o processo de busca ativa junto ao Conselho
Superior do Instituto Federal.

§22 Durante o processo de implanta¢do do Polo, o Diretor Geral sera indicado pelo Reitor.

Art. 54. Conforme legislagdes vigentes, compete ao Conselho Superior do Ifes deflagrar o processo
de busca ativa para organizacao de lista triplice de candidatos ao cargo de Diretor-Geral, definir
a metodologia de selecdo e os requisitos especificos para a candidatura, bem como constituir
comité para coordenar o processo de selecao

Art. 55. Compete ao Diretor Geral:

l. administrar e representar o polo dentro dos limites estatutdrios, regimentais em consonancia
com os principios, finalidades e objetivos do Ifes;

Il.  superintender todos os servicos e programas de PD&I pertinentes a area de atuacdo do
polo;

Ill.  organizar o planejamento anual do polo;

IV. apresentar a Reitoria, anualmente, apds discussdo do Conselho de Gestdo, proposta
orcamentaria com a discriminacao da receita e da despesa prevista;

V. divulgar internamente as informacgdes relevantes para o funcionamento do polo;
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VI. assegurar o cumprimento da legislacdo em vigor, bem como dos regulamentos, diretrizes e
normas emanadas dos érgaos superiores do Ifes, zelando pelo patrimoénio e pela imagem da
Instituicao;

VII. indicar ao Reitor membros para sua equipe, nos termos da legislacdo em vigor, baseado nos
compromissos assumidos no Plano de A¢do em vigor;

VIIl. exercer, no ambito do polo, o poder disciplinar, na forma prevista no Regimento Geral e na
legislacdo vigente;

IX.  cumprir e fazer cumprir as decisoes do Conselho Superior;
X.  coordenar as atividades de planejamento, no dmbito do polo;

Xl.  encaminhar as informacdes do polo para composicao do Relatdrio de Gestdo e da Prestacao
de Contas do Ifes;

Xll.  promover o continuo aperfeicoamento dos servidores do polo junto com a reitoria;
Xlll. zelar pela conservacdo e melhoria da area fisica do polo;

XIV. exercer, por delegacdo, a funcdo de ordenador de despesas;

XV. deliberar sobre a participacdo de servidores em eventos e em reunides fora do polo;
XVI. convocar e presidir o Conselho de Gestdo do polo;

XVIl. acompanhar as informacdes estatisticas do polo;

XVIII. zelar pela qualidade, regularidade e cumprimento de prazos na alimentacdo dos dados do
polo nos sistemas de informacdo do MEC e demais ministérios;

XIX. assistir a Reitoria em assuntos pertinentes ao polo;

XX. exercer atribuicdes inerentes a funcdo executiva de Diretor Geral e outras atividades que
Ihe forem atribuidas pelo Reitor.

Paragrafo unico. Nos afastamentos tempordrios e impedimentos eventuais do Diretor, suas
atribuicoes serdo exercidas por um substituto legal, designado na forma da legislacdo pertinente.

SUBSECAO ViII .
DAS DIRETORIAS DOS CAMPI AVANGCADOS E CENTROS DE REFERENCIA

Art. 56. Em consonancia com as determinag¢Oes legais do Ministério da Educagao, os Campi
Avancgados (CAV) sdo vinculados a um campus do Instituto Federal do Espirito Santo para o
desenvolvimento de planos, programas e projetos relacionados a educagdo profissional e
tecnoldgica.

Art. 57. Em consonancia com as determinagdes legais do Ministério da Educag¢ado, os Centros de
Referéncia (CRF) sdo vinculados a Reitoria do Instituto Federal do Espirito Santo ou a um campus
do mesmo, para o desenvolvimento de planos, programas e projetos relacionados a educagao
profissional e tecnoldgica.

Art. 58. Os campi avangados e os centros de referéncia do Ifes serdao administrados por Diretor
nomeado pelo reitor.

Art. 59. Compete ao Diretor:

I administrar e representar o campus avang¢ado ou o centro de referéncia dentro dos limites
estatutarios, regimentais e das delegagdes atribuidas pelo Reitor, em consonancia com os
principios, finalidades e objetivos do Ifes;

Il.  superintender todos os servigos e programas de Ensino, Pesquisa e Extensdao do campus
avangado ou do centro de referéncia;

Ill.  organizar o planejamento anual do campus avangado ou do centro de referéncia;

IV. apresentar a Reitoria, anualmente, apds discussdao do Conselho de Gestdo, proposta
orgamentaria com a discriminagdo da receita e da despesa prevista;

V. divulgar internamente as informagdes relevantes para o funcionamento do campus
avangado ou do centro de referéncia;
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VI. assegurar o cumprimento da legislacdo em vigor, bem como dos regulamentos,diretrizes e
normas emanadas dos érgaos superiores do Ifes, zelando pelo patrimoénio e pela imagem da
Instituicao;

VIl. indicar ao Reitor os cargos de direcdo e fun¢Ges gratificadas do campus avancado ou do
centro de referéncia;

VIIl. exercer, no ambito do campus avangado ou do centro de referéncia, o poder disciplinar, na
forma prevista no Regimento Geral e na legislagdo vigente;

IX.  cumprir e fazer cumprir as decisdes do Conselho Superior;

X.  coordenar as atividades de planejamento, no ambito do campus avang¢ado ou do centro de
referéncia;

Xl.  encaminharasinformac¢des do campus avancado ou do centro de referéncia para composi¢ao
do Relatdrio de Gestdo e da Prestacao de Contas do Ifes;

Xll.  promover o continuo aperfeicoamento dos servidores do campus avancado ou do centro de
referéncia junto com a reitoria;

Xlll.  zelar pela conservagdao e melhoria da drea fisica do campus avangado ou do centro de
referéncia;

XIV. deliberar sobre a participacdo de servidores em eventos e em reunides fora do campus
avancado ou do centro de referéncia;

XV. exercer, por delegacdo, a funcdo de ordenador de despesas do campus avancado ou do
centro de referéncia;

XVI. convocar e presidir o Conselho de Gestdo do campus avancado ou do centro de referéncia;
XVIl. acompanhar as informacgdes estatisticas do campus avancado ou do centro de referéncia;

XVIII. zelar pela qualidade, regularidade e cumprimento de prazos na alimentag¢do dos dados do
campus avanc¢ado ou do centro de referéncia nos sistemas de informagao do MEC e demais
ministérios;

XIX. assistir a Reitoria em assuntos pertinentes ao do campus avancado ou do centro de
referéncia;

XX. exercer atribuicdes inerentes a funcdao executiva de Diretor e outras atividades que lhe
forem atribuidas pelo Reitor.

Paragrafo unico. Nos afastamentos tempordrios e impedimentos eventuais do Diretor, suas
atribuicdes serao exercidas por um substituto legal, designado na forma da legislacdo pertinente.

Art. 60. O Regimento Interno do campus avangado ou do centro de referéncia definird a estrutura
organizacional dos mesmos conforme Regimento Geral do Ifes e regulamentacdes do Conselho
Superior.

Art. 61. O Centro de Referéncia em Formagao e em Educagao a Distancia (Cefor) é subordinado a
reitoria, tendo como atribuicdes:

l. promover a integracdo sistémica com os campi do Instituto Federal do Espirito Santo, a
fim de consolidar as politicas institucionais de apoio a Educacao a Distancia e de formacao
inicial e continuada de professores e técnicos administrativos da educacao;

Il. assessorar as Pré-Reitorias e os campi do Instituto Federal do Espirito Santo na construcao
de politicas educacionais relacionadas a Educacao a Distancia e ao uso de Tecnologias na
Educacao;

Ill.  promover o ensino, a pesquisa e a extensdo voltados para aformacao de docentes e técnicos
administrativos da educacao, em diferentes niveis e modalidades;

IV.  promover a utilizacao e o desenvolvimento de Tecnologias Educacionais, visando a melhoria
da qualidade da educacao basica, técnica e tecnoldgica.

Art. 62. Todas as atividades de educagao a distancia serdo articuladas e apoiadas pelo Centro de
Referéncia em Formacgdo e em Educacdo a Distancia (Cefor).
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__ CAPITULO IV
DOS ORGAOS DE ASSESSORAMENTO

Art. 63. Os Orgdos de Assessoramento de que trata o artigo 42 terdo Regulamentos préprios,
aprovados pelo Conselho Superior, nos quais se definird sua composi¢do, organizagdao, competéncia
e normas de funcionamento.

Art. 64. O Conselho Comunitdrio objetiva subsidiar o Instituto com informagdes da comunidade
relativas a assuntos administrativos, de Ensino, de Pesquisa e de Extensao e avaliar as metas de
atuacdo de sua politica.

Art. 65. A Ouvidoria é o 6rgdo de assessoramento do Reitor responsavel pelo acolhimento e
encaminhamento de manifestagGes e reivindicagdes das comunidades interna e externa.

Art. 66. O Comité Gestor de Tecnologia da Informagdao — CGTI é responsavel por alinhar os
investimentos de Tecnologia da Informagdo com os objetivos estratégicos institucionais e definir
a prioridade dos projetos de Tecnologia da Informacao.

Art. 67. O Comité Gestor de Seguranca da Informac¢do — CGSI tem por finalidade avaliar, de forma
permanente, o ambiente das informacgdes, bem como propor politicas visando a implementagao
de ferramentas eficientes, com o objetivo de aprimorar a gestao da seguranca da informacdo no
ambito do Ifes.

Art. 68. A Comissdo de Etica faz parte do Sistema de Gest3o da Etica, instituido no Poder Executivo
Federal, com a responsabilidade de promover a ética na instituicdo, socializando-a por meio de
acGes amparadas em valores e principios norteadores da conduta dos que nele prestam servico,
visando ao equilibrio das relagdes sociais e de trabalho, tendo como fundamentos o Cédigo de
Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal.

Art. 69. A Comissdao Permanente de Pessoal Docente — CPPD é um 6rgao de assessoramento no
que tange a formulagdao e acompanhamento da execugdo da politica de pessoal docente.

Art. 70. A Comissao Interna de Supervisao do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-administrativos
em Educacdo — CIS/PCCTAE terd por finalidade acompanhar, orientar, fiscalizar e avaliar a
implementacdo do Plano de Carreira no Ifes e propor a Comissao Nacional de Supervisdo as
alteragdes necessdrias para o aprimoramento do Plano de Carreira, em conformidade com a
legislagdo vigente

Art. 71. A Comissdo Propria de Avaliagdo — CPA tem o objetivo de assegurar a conducdo do
processo de avaliacdo interna da Instituicdo, de sistematizacdo e de prestacao das informagdes
solicitadas pelo Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (INEP), e
integra o Sistema Nacional de Avaliagdo da Educagdo Superior (SINAES).

Art. 72. Os Foruns sdo 6rgaos de assessoramento de cardter especializado e consultivo, tendo
como principal objetivo propor diretrizes e politicas na sua area de atuacao.

Paragrafo Unico. Os Féruns tém natureza horizontalizada, com representa¢ao dos campi do Ifes.

Art. 73. A Procuradoria Federal do Ifes é érgdo de execugao da Procuradoria-Geral Federal junto
a instituicdo e em sua estrutura organizacional, além do Procurador-Chefe e demais Procuradores
eventualmente designados pela Procuradoria-Geral Federal, podera contar com um servigo de
apoio administrativo.

Art. 74. Sao competéncias da Procuradoria:
l. zelar pela observancia da Constituicao Federal, das leis e dos atos emanados;
Il. representar o Ifes extrajudicialmente perante os érgdos de jurisdicdo administrativa;

[ll.  prestar assisténcia ao Reitor no controle interno da legalidade dos atos a serem por ele
praticados ou ja efetivados e daqueles oriundos de érgdos sob sua coordenacao;

IV.  fixar, sob orienta¢do da Advocacia-Geral da Unido, a orientacgao juridica do Ifes, colaborando
e intervindo, sempre que provocada, na elaboragdo e edi¢dao de seus atos normativos ou
interpretativos.
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_ CAPiTULOV
DOS ORGAOS DE CONTROLE

SECAO |
DA AUDITORIA INTERNA

Art. 75. A Unidade de Auditoria Interna é um érgao técnico de controle, vinculado ao Conselho
Superior, com o objetivo de fortalecer a gestdo e racionalizar as a¢6es de controle, bem como
prestar apoio aos orgdos do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Federal e ao Tribunal
de Contas da Unido, no ambito institucional, respeitada a legislacdo vigente.

Paragrafo Unico. A Unidade de Auditoria Interna esta sujeita a orienta¢do normativa e a supervisdo
técnica do Orgdo Central e dos drgdos setoriais do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo
Federal, em suas respectivas areas de jurisdicao.

Art. 76. S3o competéncias e atribuicées da Auditoria Interna:

I elaborar o Plano Anual de Atividades da Auditoria Interna conforme atos normativos da
Controladoria Geral da Unido;

1. elaborar o Relatério Anual de Atividades de Auditoria Interna conforme atos normativos da
Controladoria Geral da Unido;

Ill.  revisar, organizar, documentar e publicar os procedimentos relacionados a sua area;
IV.  analisar os procedimentos, rotinas e controles internos;
V. avaliar a eficiéncia, a eficicia e a economia na aplicacdo e na utilizacdo dos recursos publicos;

VI. verificar o desempenho da gestdo da instituicdo, visando comprovar a legalidade e a
legitimidade dos atos;

VII. elaborar relatérios, assinalando os pontos merecedores de reparo, para que os dirigentes
tenham elementos necessdrios a tomada de decisGes e correcdes;

VIIl. orientar os dirigentes da entidade quanto aos principios e normas de controle interno,
inclusive sobre a forma de prestar contas;

IX. assessorar os gestores do Ifes na execucdo de programas de governo;
X.  acompanhar a elaboracdo de respostas as solicitacdes da CGU e do TCU;

Xl.  orientar os diversos setores da Instituicdo visando a eficiéncia e a eficacia dos controles
para melhor racionalizacdo de programas e atividades;

XIl.  supervisionar os servicos e trabalhos de Controle Interno nos campi;
Xlll. realizar auditorias internas periddicas na Reitoria e nos campi;

XIV. verificar a fidelidade das informacdes e a regularidade das contas com base nos registros
contabeis e na documentacao comprobatdria das operacgoes;

XV. examinar e emitir parecer prévio sobre a prestacdo de contas anual do Ifes e sobre as
tomadas de contas especiais, respeitando os atos normativos do TCU e da CGU.

TiTULO 1Nl
DOS ATOS ADMINISTRATIVOS

Art. 77. O Ifes é regido pela Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, pela Lei 11.892/2008,
pela legislacao federal pertinente e pelos instrumentos normativos internos, sendo observadas a
competéncia legal e a seguinte ordem hierarquica das normas internas:

. Estatuto;

Il. Regimento Geral;

Ill.  Regimento Interno da Reitoria;

IV.  Regimento Interno dos Campi;

V. Resolugdes do conselho Superior;

VI.  Atos da Reitoria.
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Paragrafo uUnico. Para efeito da incidéncia das disposi¢cdes que regem a regulagdo, a avaliagao e a
supervisdo da instituicdo e dos cursos de educacao superior, o Ifes é equiparado as universidades
federais de acordo com o § 12 do artigo 22 da Lei 11.892/2008.

Art. 78. Os atos administrativos do Instituto Federal podem ser:

I normativos;

Il executivos.

Art. 79. S3o atos normativos, além de outros previstos em lei:

l. resolucao;

1. portaria normativa;

lll.  instrugcdo normativa;

IV. parecer;

V. circular;

VI. edital.

Art. 80. S3o atos executivos, além de outros previstos em lei:

l. portaria executiva;

Il.  oficios;

lll.  memorandos;

IV. ordem de servico;

V. despacho;

V. averbacao.

Art. 81. Os atos administrativos do Ifes devem ser devidamente caracterizados e numerados, em
ordem anual crescente e devidamente arquivados.

TITULO IV _
DO REGIME ACADEMICO

CAPITULO |
DO ENSINO

Art. 82. O ensino ministrado no Ifes observara nao sé os objetivos préprios de cada curso mas
também os ideais e os fins da educagdo nacional previstos na Constituicao da Republica Federativa
do Brasil e na legislagdo que fixa as Diretrizes e Bases da Educac¢ao Nacional, tendo em vista a
formacao integral dos educandos.

Art. 83. A admissdo nos cursos técnicos e de graduagdo ministrados no Ifes é feita mediante
processo seletivo e/ou por intermédio de critérios e normas especificas de sele¢do definidos pelo
Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao.

Art. 84. A admissdo nos cursos e programas de Pés-Graduacgao é feita de acordo com o critério
definido nos respectivos projetos de cada curso, aprovados pelo Conselho Superior.

Art. 85. A fixacdo de vagas para admissao nos cursos e programas de todos os campi é determinada
mediante edital expedido pela Pro-Reitoria de Ensino e pela Pré-Reitoria de Pesquisa e Pds-
Graduagao.

Art. 86. As normas académicas serao estabelecidas no Regulamento da Organiza¢dao Didatica
aprovado pelo Conselho Superior.

CAPITULO I
DA PESQUISA

Art. 87. O Ifes fomentard a pesquisa cientifica e o desenvolvimento tecnolégico em consonancia
com as politicas e diretrizes estabelecidas pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao.

Paragrafo Unico. As atividades de Pesquisa deverdo estabelecer a interacdo entre os diferentes
campi do Instituto com diferentes segmentos da sociedade e, ao mesmo tempo, ampliar,
desenvolver e realimentar as atividades de ensino.
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CAPITULO Il
DA EXTENSAO

Art. 88. As acOes de Extensao visam estabelecer a interagao entre os diferentes campi do Ifes com
os diferentes segmentos da sociedade visando a ampliagdo, ao desenvolvimento e a realimentacao
do Ensino e da Pesquisa.

Art. 89. No ambito do Ifes, as responsabilidades de Extensdao compreendem:

l. a viabilizacdo de oportunidades de estagio para os estudantes;

Il. o acompanhamento do itinerdrio profissional e de educac¢do continuada do egresso;
lll. o desenvolvimento de atividades de Extensdo nas areas tematicas;

IV. o apoio as iniciativas institucionais para a formacdao empreendedora e de protecdo a
propriedade intelectual;

V. a implementacdo de intercambios e cooperag¢des nacionais e internacionais;
VI. apromocao de cursos de Extensao;
VIl. apromocgdo da interacdo das areas académicas da Instituicdo com o mundo do trabalho;

VIII. a viabilizagdao, o acompanhamento de apoio tecnoldgico, as consultorias e assessorias para
o segmento produtivo;

IX. ainstitucionalizacao de programas;

X. apromocdo de a¢des de interesse técnico, social, cientifico, esportivo, artistico e cultural
voltadas as comunidades interna e externa.

TiTuLov
DA COMUNIDADE ACADEMICA

Art. 90. Acomunidade académica do Ifes é composta pelos corpos docente, técnico-administrativo
em educacao e discente, com funcdes e atribuicdes especificas, integradas em razao dos objetivos
institucionais.

CAPITULO |
DO CORPO DOCENTE

Art. 91. O corpo docente € constituido pelos professores integrantes do quadro permanente de
pessoal do Ifes, regidos pelo Regime Juridico Unico, e demais professores admitidos na forma da
lei.

Art. 92, S3o atribuicdes do corpo docente aquelas definidas nas diretrizes para a gestao das
atividades de Ensino, Pesquisa e Extensdo do Ifes, aprovadas pelo Conselho Superior.

Paragrafo Unico. Somente poderdo votar nas eleicbes para Diretor-Geral do campus ou para
Reitor os docentes efetivos e ativos.

) CAPITULO Il )
DO CORPO TECNICO-ADMINISTRATIVO EM EDUCAGAO

Art.93. O corpo técnico-administrativo em educagdo € constituido pelos servidores integrantes
do quadro permanente de pessoal do Ifes subordinados ao Regime Juridico Unico, que exercam
atividades de apoio técnico, administrativo e operacional, de natureza especifica ou ndo, regidos
pelas legislacGes competentes a atribuicdo funcional.

Paragrafo unico. Somente poderdo votar nas eleicGes para Diretor-Geral do campus ou para
Reitor os técnicos-administrativos efetivos e ativos.

CAPITULO 1l
DO CORPO DISCENTE

Art. 94. Serdao considerados estudantes regulares aqueles devidamente matriculados em
programas e cursos Técnicos de Nivel Médio, de Graduagao e de Pds-Graduagao.
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§ 12 Discentes matriculados em cursos de extensao e de educac¢ado continuada serdo considerados
estudantes temporarios.

§ 22 Discentes matriculados especificamente em disciplinas isoladas em cursos ou programas de
Pdés-Graduacdo serdo considerados estudantes especiais.

Art. 95. A matricula importara, para os estudantes, em compromisso de observancia ao Estatuto,
ao Regimento Geral e aos demais regimentos e regulamentos do Ifes.

Art. 96. Somente os estudantes regulares com matricula ativa nos programas e cursos Técnicos
de Nivel Médio, de Graduacdao ou de Pds-Graduacdo poderdo votar e ser votados para as
representacdes discentes, bem como participar dos processos eletivos para escolha do Reitor e
dos Diretores-Gerais dos campi.

Art. 97. Os estudantes terdo representagao nos seguintes 6rgaos:

l. Conselho Superior;

Il. Conselho de Gestdo do campus em que estiver matriculado;

lll.  Conselho de Ensino, Pesquisa, Pds-Graduacdo e Extensdo e suas Camaras;
IV. Colegiado dos Cursos;

V. Comissao Propria de Avaliagdo.

Art. 98. O estudante no exercicio de funcdo de representacdo nos colegiados e comissdes em
gue for designado pelo Ifes tera justificada a falta em atividades de ensino, quando comprovado
0 comparecimento as reunides.

Art. 99. O Ifes reconhecera como 6rgaos de representacao discente 1 (um) Diretdrio Central de
Estudantes, Centros Académicos e Grémios Estudantis nos campi, desde que constituidos na
forma da legislacao vigente.

Paragrafo unico. A composicdo, as atribuices e o funcionamento dos 6rgdos de representacao
discente serdo fixados em seus estatutos, na forma da lei.

TiTULO VI
DO REGIME DISCIPLINAR

CAPITULO |
DOS SERVIDORES DOCENTES E DOS TECNICOS-ADMINISTRATIVOS EM EDUCACAO

Art. 100. O regime disciplinar dos servidores do Ifes é o previsto na legislacdo em vigor.

CAPITULO II
DO CORPO DISCENTE

Art.101. O regime disciplinar do corpo discente é o previsto em regulamento prdprio, aprovado
pelo Conselho Superior, o qual especificara as faltas disciplinares, os procedimentos de apuracao
e as san¢Oes cabiveis.

Art.102. As sancoes disciplinares serdo aplicadas pelo Reitor, no caso de desligamento, e pelo
Diretor-Geral do Campus nos demais casos.

TiTULO VI )
DOS DIPLOMAS, CERTIFICADOS E TITULOS

Art. 103. O Ifes expedira e registrara seus diplomas em conformidade com o § 3° do art. 2° da Lei
n° 11.892/2008 e emitira certificados aos alunos concluintes de cursos e programas.

Art. 104. Os diplomas relativos a Cursos Técnicos e de Graduacgdo conferem titulos especificados
em cada curriculo.

Art. 105. Os diplomas relativos a cursos de Pds-Graduacdo conferem titulos especificados em
cada curriculo ou em cada programa de Pés-Graduacdo.

Art. 106. No ambito de sua atuacdo, o Ifes funciona como Instituicdo acreditadora e certificadora
de competéncias profissionais, nos termos da legislacdo vigente.
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Art. 107. Os diplomas serdo assinados pelo Reitor, pelo servidor responsavel pelo Setor de Registro
de Diplomas e pelo diplomado.

Art. 108. Os certificados de conclusdo de curso serdo assinados pelo Reitor, que poderd, por
delegacao, indicar outro servidor para assina-los.

Art. 109. O Conselho Superior do Ifes podera autorizar o Reitor a conferir os seguintes titulos de
Mérito Académico:

l. Professor Honoris Causa;

I. Professor Emérito;

Ill.  Meérito Educacional;

IV.  Medalha de Mérito Educacional.

Art. 110. O titulo de Professor Honoris Causa é concedido a personalidades que se tenham
distinguido pelo exemplar exercicio de atividades académicas ou que, de forma singular, tenham
prestado relevantes servicos a Instituicdo.

Art. 111. O titulo de Professor Emérito é concedido a professores do Ifes que se tenham distinguido
por sua atuagao na area de Ensino, de Pesquisa ou de Extensdo.

Art. 112. O Titulo de Mérito Educacional é concedido a pessoas do quadro de servidores do Ifes em
funcao de colaboracdo dada ou de servigos prestados a Instituicao, ou ainda por ter desenvolvido
acao relevante para a sociedade.

Art. 113. A Medalha de Mérito Educacional é concedida a pessoas dos vdrios segmentos da
sociedade e/ou do quadro estudantil do Ifes em razdo de colaboracdo dada ou de servigos
prestados a Instituicdo ou ainda pelo desenvolvimento de agdo que tenha projetado positivamente
na sociedade o trabalho realizado no Ifes.

Art. 114. A concessao dos titulos de Mérito Académico depende de proposta fundamentada,
apresentada ao Conselho Superior pelo Reitor, pelo Conselho de Ensino, Pesquisa, Pés-Graduagao
e Extensdo ou ainda por qualquer dos membros do Conselho Superior.

_ TiTuLo vi
DO PATRIMONIO E DO REGIME FINANCEIRO

Art. 115. O patriménio do Instituto Federal do Espirito Santo é constituido por:

l. bens e direitos que compdem o patrimonio da Reitoria e de cada um dos campi que o
integram;

Il. bens e direitos que vier a adquirir;
lll.  doacdes ou legados que receber;
IV. incorporagdes que resultem de servicos por ele realizados.

Paragrafo unico. Os bens e direitos do Ifes devem ser utilizados ou aplicados, exclusivamente,
para a consecucdo de seus objetivos, ndo podendo ser alienados, exceto nos casos e condi¢des
permitidos em lei.

Art. 116. Os recursos financeiros do Ifes sdo provenientes de:
l. dotacdo que lhe for anualmente consignada no Orcamento da Uniao;

Il. dotacgdes, auxilios, doag¢des e subvencdes que lhe venham a ser feitas ou concedidas pela
Unido, Estados e Municipios, por quaisquer entidades, publicas ou privadas e por pessoas
fisicas;

lll.  taxas e emolumentos que forem cobrados em observancia a legislacao pertinente;

IV.  receitas provenientes de rendimentos sobre direitos autorais, propriedade industrial, cessao
de uso e outros;

V. resultado de operacdes de crédito e juros bancarios;
VI. receitas provenientes de convénios;

VII. saldo de exercicios anteriores.
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TITULO IX_
DA AVALIACAO

Art. 117. A avaliagdo no Ifes compreende um conjunto de a¢Ges que tem por objetivo a aprecia¢ao
sistematica dos processos que envolvem a comunidade académica e a comunidade externa.

Paragrafo uUnico. A autoavaliacdo institucional serd supervisionada pela Pro-Reitoria de
Desenvolvimento Institucional e planejada e desenvolvida pela Comissdo Prépria de Avaliacdo
(CPA), em atendimento a legislacdo vigente, cuja composicao, organizacao, competéncias e normas
de funcionamento serdo definidas em Regimento préprio, aprovado pelo Conselho Superior.

DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 118. A organizagao, o funcionamento e as atividades do Ifes reger-se-dao pelo Estatuto,
pelo Regimento Geral, pelos Regimentos das Prd-Reitorias, pelos Regimentos dos campi, pelos
Regulamentos do Ifes e pelas normas e ordens de servigo, nos termos da legislagdo em vigor.

§ 12 Durante o processo de elaboracdo dos regulamentos, o Reitor poderd emitir ordens de servico
para disciplinar o funcionamento das instancias administrativas do Instituto, aplicando-se, no que
couberem, os atos normativos em vigor.

§ 22 As normas juridicas e os atos normativos do Ifes deverdo se adequar, no que couber, a este
Regimento Geral no prazo de 3 (trés) meses a partir da data de sua publicacdo no Diario Oficial
da Unido.

Art. 119. A Reitoria, os campi, polos de inovagdo, campi avangados e centros de referéncia
deverdo se articular por meio de suas estruturas administrativas correlatas de forma a garantir a
uniformidade de procedimentos e a identidade institucional.

Art. 120. Os Conselhos Especializados, os Foruns Consultivos, os Campi, Polos de Inovagdao, Campi
Avancado, Centros de Referéncia, e as demais unidades organizacionais do Ifes deverdo apresentar,
na forma prevista neste Regimento Geral, os seus regimentos e/ou regulamentos para aprovagao.

§ 12 Os Conselhos Especializados, os Féruns Consultivos, os campi, Polos de Inovagdo, Campi
Avancado, Centros de Referéncia, as Pro-Reitorias e as demais unidades organizacionais do Ifes
deverdo apresentar seus regimentos internos ou regulamentos no prazo de até 3 (trés) meses a
partir da data de publicacdo deste Regimento Geral no Didrio Oficial da Unido.

§ 22 Apdbs aprovacao pelasinstancias competentes, os regimentos e regulamentos serdo publicados
no site institucional.

Art. 121. A implementacao da estrutura de gratificacdo da Reitoria,dos campi, Polos de Inovacao,
Campi Avancado e Centros de Referéncia, dar-se-a na medida da disponibilidade de Cargos de
Direcdo e de Funcdes Gratificadas do Ifes de acordo com critérios propostos pelo Colégio de
Dirigentes.

Art. 122. Os 6rgdos do Ifes elaborarao anualmente seus planos de acao a serem inseridos no Plano
Anual de A¢des do Ifes e apresentardo ao Reitor o relatério anual das atividades desenvolvidas.

Art. 123. O presente Regimento Geral somente podera ser modificado:

l. por motivo de lei ou de alteracdes do Estatuto;

1. por proposicao do Reitor;

Ill.  por proposi¢cdo de pelo menos 1/3 (um terco) dos membros do Conselho Superior.

Paragrafo unico. A modificagao proposta nos termos deste artigo tornar-se-a valida se aprovada
por no minimo 2/3 (dois tercos) dos membros do Conselho Superior.

Art. 124. Os casos omissos neste Regimento Geral serdo dirimidos pelo Conselho Superior.

Art. 125. Revogadas as disposicdes em contrario, o presente Regimento Geral, cumpridas as
formalidades legais, entrara em vigor na data de sua publicacao.
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