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APRESENTACAO

O Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Espirito Santo - Ifes, possui a
Reitoria e 22 campi em funcionamento: Alegre, Aracruz, Barra de Sao Francisco, Centro
Serrano, Cachoeiro de Itapemirim, Cariacica, Colatina, Guarapari, Ibatiba, Itapina,
Linhares, Montanha, Nova Venécia, Piuma, Santa Teresa, Sdo Mateus, Serra, Venda
Nova do Imigrante, Viana, Vila Velha, Vitéria e Cefor (Centro de Referéncia em Formacéao

e em Educacao a Distancia).

A Auditoria Interna € responsavel por fortalecer e assessorar a gestdo, bem como
racionalizar as agdes do Ifes e prestar apoio, dentro de suas especificidades no ambito da
Instituicdo, aos Orgdos do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Federal e ao
Tribunal de Contas da Unido, respeitada a legislagdo pertinente, além de avaliar a

governanga, o gerenciamento de riscos e os controles internos da gestao.

O Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna (PAINT) para o exercicio de 2020, foi
elaborado em conformidade com a Instrugdo Normativa n® 24, de 17 de novembro de
2015, da Controladoria Geral da Unido, em seus artigos 2° ao 8°, e com a Instrugéo
Normativa n°® 03, de 09 de junho de 2017, do Ministério da Transparéncia e Controladoria
Geral da Unido, sendo consideradas as recomendacdes/determinacdes dos Orgdos de
Controle Interno e Externo da Unido e da prépria auditoria interna do Ifes e do seu

Regulamento Interno aprovado pela Resolugao Ifes CS n°® 17/2015.

O PAINT representa o dimensionamento de toda a extensdo das atividades a serem
executadas, além de possibilitar o adequado direcionamento dos trabalhos, a fim de

alcancgar os objetivos pretendidos.

O objetivo do Plano é contribuir com a administracdo na busca de resultados satisfatérios
quanto a economicidade, a eficiéncia e a eficacia da gestdo do Instituto Federal do

Espirito Santo, amparados na legislagdo vigente.

O PAINT/2020 abrange o periodo de 01/01/2020 a 31/12/2020. Para o calculo das horas,
consideraremos o quantitativo de 04 (quatro) servidores na Reitoria, sendo 01 chefe da

Auditoria Interna e 03 Auditores, com as seguintes cargas horarias de trabalho semanal:

Auditor-chefe: 40 horas semanais



Auditor A: 40 horas semanais
Auditor B: 40 horas semanais

Auditor C: 30 horas semanais

Ressalta-se que a jornada de trabalho do auditor C encontra-se reduzida com
vencimentos proporcionais conforme possibilidade prevista em legislagao vigente.

Ressalta-se também, que a servidora Lissia Pignaton de Oliveira entrara em Licenga
Maternidade, acumulando com férias e Licenca Capacitacdo, se ausentando do servigo

no més de agosto de 2019 e retornando no més de junho de 2020.

Nas horas destinadas a cada agao esta incluso o tempo necessario para o planejamento
e desenvolvimento dos trabalhos de auditoria, comunicacdo dos resultados a alta
Administracdo da unidade auditada e monitoramento das recomendacdes emitidas pela

Unidade de Auditoria Interna Governamental (UAIG).

No decorrer do exercicio, o cronograma de execugdo dos trabalhos podera sofrer
alteragdes em virtude de alguns fatores internos e externos nao programados, tais como:
alteracdo no quadro de servidores que compdem a equipe da UAIG, solicitacbes de
auditoria interna nao previstas no PAINT, denuncias, qualificacdo, parecer em Relatério de

Gestao, assessoramento a Gestao, dentre outros.

As atividades de Auditoria Interna previstas neste plano serdo executadas pela equipe da
Auditoria Interna do Ifes de acordo com os itens 84 a 92 da Instrucdo Normativa n° 03, de
09 de junho de 2017, do Ministério da Transparéncia e Controladoria Geral da Uniéo.
Caso haja, no decorrer da execucgao do PAINT, alguma mudancga significativa que impacte
o planejamento inicial sera necessario o encaminhamento para aprovagao da alta

administracao e pelo Conselho Superior.



DA UNIDADE DE AUDITORIA INTERNA DO IFES

A Unidade de Auditoria Interna do Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia do
Espirito Santo (IFES), constituida por meio de seu Estatuto (aprovado pelo Ato n°® 11 de 1°
de dezembro de 2009 da Reitoria, publicado no D.O.U., de 28 de janeiro de 2010, secao
1, paginas 22 a 24), é o setor técnico responsavel por fortalecer e assessorar a gestao,
bem como propor medidas para racionalizar as a¢des de controle e desenvolver agdes
preventivas para a garantia da legalidade, da moralidade e da probidade dos atos da
administracao do Instituto e esta vinculado ao Conselho Superior do IFES de acordo com
o art. 1° de seu Regimento Geral, em conformidade com o art. 15, § 3° do Decreto no
3.591/2000 alterado pelo Decreto no 4.304/2002.

A Auditoria Interna constitui-se em um conjunto de procedimentos, tecnicamente
normatizados, que funciona por meio de acompanhamento indireto de processos,
avaliagao de resultados e proposicao de agdes corretivas para os desvios gerenciais da

entidade a qual esta vinculada, com o objetivo de assegurar:

| - o fortalecimento da gestdo, por meio de auditoria, na busca da comprovagao da
legalidade e da legitimidade dos atos e fatos administrativos e na avaliagdo dos
resultados, quanto aos aspectos de eficiéncia, eficacia e economicidade da gestdo
orcamentaria, financeira, patrimonial, operacional contabil e de pessoal do IFES;
agregando valor ao gerenciamento da agdo governamental, pelo acompanhamento do
cumprimento das metas previstas no Plano Plurianual; da execugao dos programas de

governo e dos orgcamentos da Unido, no ambito da entidade;

Il - a racionalizacdo das acdes de controle para eliminar as atividades de auditoria em
duplicidade, nos érgaos que integram o Sistema de Controle Interno do Poder Executivo
Federal e possibilitar a geragéo de novas atividades de auditoria que preencham lacunas
por meio de pauta de agdes articuladas, com o intuito de racionalizar a utilizagdo dos

recursos humanos e materiais disponiveis;

Il - a busca pelo fiel cumprimento das leis, normas e regulamentos, bem como dos
controles administrativos, contabeis, orgcamentarios, financeiros e patrimoniais da

instituicao; e



IV - a prestagao de apoio aos 6rgaos do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo
Federal no fornecimento periddico de informacdes sobre os resultados dos trabalhos

realizados e no atendimento das solicitagdes de trabalhos especificos.

CRITERIOS PARA A ELABORAGAO DO PAINT 2020

Pelo fato de o Ifes ndo ter concluido a implantacdo da Gestdo de Riscos cabera a
Unidade de Auditoria Interna (Audin) avaliar — através da utilizagdo da Auditoria Baseada
em Riscos — ABR — a probabilidade de haver risco nas areas, objetivando a priorizagéo
dos processos a serem auditados.

Um dos critérios de escolha dos temas para a elaboragédo do Paint 2020 sera a busca da
economicidade aliada a eficiéncia e a eficacia dos processos. Para tanto, se faz
necessario o acompanhamento dos balangos patrimoniais do IFES e de seus indices de
liquidez.Os auditores internos governamentais consideraram em seu planejamento os
conhecimentos adquiridos em decorréncia dos trabalhos de avaliagao realizados sobre os
processos de governanga, de gerenciamento de riscos e de controles internos da gestao.
O Balancgo Patrimonial € a demonstracdo contabil destinada a evidenciar, qualitativa e
quantitativamente, numa determinada data, a posi¢cao patrimonial e financeira da
Entidade. Os indices de Liquidez s&o variaveis contabeis que visam o fornecimento de um
indicador de capacidade da empresa em quitar suas obrigagdes, a partir da comparagao
entre os direitos realizaveis e as exigibilidades. Tendo em vista o contingenciamento de
verbas publicas para a educacéo, o objetivo de realizar os indices de Liquidez dos anos
de 2018 e 2017, e inserir os Balangos Patrimoniais dos anos de 2017 e 2018, é contribuir
com a administragdo na busca de resultados satisfatérios quanto a economicidade,

aparelhando a compra justa dentro de padrdes de qualidade.

Ademais, a busca pelo fortalecimento da gestdo, quanto aos aspectos qualitativos e da
economicidade, buscando desenvolvimento da gestdo orgamentaria, patrimonial,
operacional contabil e de pessoal do Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia
do Espirito Santo. Quanto a valorizagdo da economicidade, o gestor deve cumprir uma
série de regras que visam a economia e a qualidade do produto oferecido, visando a

melhor oferta econémica e qualitativa possivel, controlando os gastos publicos para que,



talvez futuramente, ndo ocorram imprevistos, atendendo de forma satisfatéria o suporte

das necessidades da comunidade e de seus membros.

BALANCO PATRIMONIAL 2017/2018

ATIVO 2018 2017 PASSIVO 2018 2017
ATIVO CIRCULANTE 62.984.427,50 78.880.548,45 | PASSIVO 56.257.520,20 | 58.784.864,83
CIRCULANTE
CAIXAE 53.377.567,70 14.530.035,91 OBRIGAGOES 42.642.774,90 | 49.485474,97
EQUIVALENTES DE TRABALH., PREVID.
CAIXA E ASSIST. APAGAR
A CURTO PRAZO
CREDITOS A CURTO - - EMPRESTIMOS E - -
PRAZO FINANCIAMENTOS
A CURTO PRAZO
DEMAIS CREDITOS E 6.456.789,31 60.032.514,15 FORNECEDORES E | 8.038.598,30 7.782.056,19
VALORES A CURTO CONTAS APAGAR A
PRAZO CURTO PRAZO
INVESTIMENTOS E - - OBRIGAGOES 6.306,62 6.306,62
APLICAGOES FISCAIS A CURTO
TEMPORARIAS A PRAZO
CURTO PRAZO
ESTOQUES 3.145.370,78 4.312.277,45 OBRIGAGOES DE - -
REPARTICAO A
OUTROS ENTES
ATIVOS NAO - - PROVISOES A - -
FINANCEIROS CURTO PRAZO
MANTIDOS PARA
VENDA
VPDS PAGAS 4.699,71 5.720,94 DEMAIS 5.569.840,47 1.511.027,05
ANTECIPADAMENTE OBRIGAGOES A
CURTO PRAZO
ATIVO NAO 717.510.575,02 685.723.586,48 | PASSIVO NAO . -
CIRCULANTE CIRCULANTE
ATIVO REALIZAVEL A 3.968,71 5.536,87 OBRIGAGOES . -
LONGO PRAZO TRABALH., PREVID.
E ASSIST. APAG. DE
LONGO PRAZO
DEMAIS CREDITOS E 3.826,63 3.826,63 EMPRESTIMOS E - -
VALORES ALONGO FINANCIAMENTOS
PRAZO ALONGO PRAZO
ESTOQUES - - FORNECEDORES E - -
CONTAS APAGAR A
LONGO PRAZO
VPDS PAGAS 142,08 1.710,24 OBRIGAGOES - -
ANTECIPADAMENTE FISCAIS ALONGO
PRAZO
INVESTIMENTOS - - PROVISOES A - -
LONGO PRAZO
PARTICIPAGOES - - DEMAIS - -
PERMANENTES OBRIGAGOES A
LONGO PRAZO
PROPRIEDADES PARA - - RESULTADO - -
INVESTIMENTO DIFERIDO
PROPRIEDADES - - TOTAL DO 56.257.520,29 | 58.784.864,83
PARA INVESTIMENTO PASSIVO EXIGIVEL
(-) DEPRECIAGAO - - PATRIMONIO 2017 2018
ACUMULADA DE LiQuibo
PROPRIEDADES P/
INVESTIMENTOS
(-) REDUGAO AO - - PATRIMONIO - -




VALOR REC. DE

SOCIAL E CAPITAL

PROPRIEDADES P/ SOCIAL
INVESTIMENTOS
INVESTIMENTOS DO - - ADIANTAMENTOS - -
RPPS DE LONGO PARA FUTURO
PRAZO AUMENTO DE
CAPITAL (AFAC)
- - RESERVAS DE 20.475,57 20.475,57

INVESTIMENTOS DO CAPITAL
RPPS DE LONGO
PRAZO

(-) REDUGAO AO - - AJUSTES DE - -
VALOR RECUPERAVEL AVALIAGAO
DE INVESTIMENTOS PATRIMONIAL

DO RPPS

DEMAIS - - RESERVAS DE - -
INVESTIMENTOS LUCROS
PERMANENTES

DEMAIS - - DEMAIS RESERVAS - -
INVESTIMENTOS
PERMANENTES

(-) REDUGAO AO
VALOR RECUPERAVEL
DE DEMAIS INVEST.
PERM.

RESULTADOS
ACUMULADOS

724.217.006,66

705.798.794,53

IMOBILIZADO 716.133.455,28 684.571.183,08 RESULTADODO | 35.540.293,11 | 76.306.950,95
EXERCICIO
BENS MOVEIS 188.098.990,88 180.320.853,59 RESULTADOS DE | 705.798.794,53 | 623.212.667,37
EXERCICIOS
ANTERIORES
BENS MOVEIS 188.098.990,88 180.320.853,59 AJUSTES DE -17.122.080,98 | 6.279.176,21
EXERCICIOS
ANTERIORES
(-) DEPRECIACAO/ - - (-)ACOES / COTAS - -
AMORTIZAGAO/EXAUS EM TESOURARIA
TAO ACUM. DE BENS
MOVEIS
(- REDUGAO AO - - TOTAL DO 780.495.002,52 | 764.604.134,93
VALOR RECUPERAVEL PATRIMONIO
DE BENS MOVEIS LiQuipo

BENS IMOVEIS

528.034.464,40

504.250.329,49

BENS IMOVEIS

529.440.919,31

505.130.534,02

(-) DEPRECIACAO/
AMORTIZAGAO/EXAUS
TAO ACUM. DE BENS
IMOVEIS

-1.406.454,91

-880.204,53

(- REDUCAO AO
VALOR RECUPERAVEL
DE BENS IMOVEIS

INTANGIVEL

1.373.151,03

1.146.866,53

SOFTWARE

1.361.597,54

1.135.313,04

SOFTWARES

1.361.597,54

1.135.313,04

(-) AMORTIZACAO
ACUMULADA DE
SOFTWARES

(-) REDUCAO AO
VALOR RECUPERAVEL
DE  SOFTWARES

MARCAS, DIREITOS E
PATENTES
INDUSTRIAIS

11.553,49

11.553,49

MARCAS, DIREITOS
E PATENTES
INDUSTRIAIS

11.553,49

11.553,49

(-) AMORTIZACAO
ACUMULADA DE




MARCAS, DIREITOS E
PATENTES
INDUSTRIAIS

(-) REDUGAO AO
VALOR RECUPERAVEL
DE MARCAS, DIREITOS
E PATENTES
INDUSTRIAIS

DIREITOS DE USOS
MOVEIS

_DIREITOS DE USOS
MOVEIS

(-) AMORTIZACAO
ACUMULADA DE
DIREITO DE USOS
MOVEIS

(- REDUCAO AO
VALOR RECUPERAVEL
DIREITO DE USOS

MOVEIS

DIFERIDO

TOTAL DO ATIVO 780.495.002,52 764.604.134,93 | TOTAL DO 780.495.002,52 | 764.604.134,93
PASSIVO E
PATRIMONIO
LiQUIDO

CALCULO E ANALISE DOS iNDICES DE LIQUIDEZ

Liquidez Seca: Exclui os estoques do ativo circulante da empresa, ja que esses direitos
sao menos realizaveis no curto prazo. A liquidez seca considera, portanto, os valores de
que a empresa dispde para pagar suas contas no curto prazo ainda que nao consiga

vender nada do que tem estocado.

Liquidez Seca = Ativo Circulante — Estoque / Passivo Circulante

2018 2018
Ativo Circulante 62.984.427,50
Estoques 3.145.370,78
Passivo Circulante 56.257.520,29
Liquidez Seca 1,06
2017 2017
Ativo Circulante 78.880.548,45
Estoques 4.312.277,45
Passivo Circulante 58.784.864,83
Liquidez Seca 1,26

Liquidez Imediata: Esse indicador considera apenas a conta do balango patrimonial da
empresa que representa os valores ja disponiveis, ou seja, o dinheiro em caixa, os saldos
bancarios e as aplicagdes financeiras de curto prazo. Além dos estoques, sao excluidos,

portanto, também direitos como os decorrentes das vendas a prazo.
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Liquidez Imediata = Disponivel / Passivo Circulante

2018 2018
Disponivel 53.377.567,70
Passivo Circulante 56.257.520,29
Liquidez Imediata 0,94
2017 2017
Disponivel 14.530.035,91
Passivo Circulante 58.784.864,83
Liquidez Imediata 0,24

Liquidez Geral: Dar uma visdo da solvéncia de uma empresa no longo prazo. Por esse
motivo, além dos itens considerados na liquidez corrente, o indice de liquidez geral
adiciona os direitos e as obrigagdes da empresa para um prazo mais alargado, ou seja,
seu Realizavel a Longo Prazo e seu Exigivel a Longo Prazo. Essas duas contas também

podem ser obtidas no balango patrimonial.

Liquidez Geral = (Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo) / (Passivo Circulante +
Passivo Nao Circulante)

2018 2018
Ativo Circulante 62.984.427,50
Realizavel a Longo Prazo 3.986,71
Passivo Circulante 56.257.520,29
Passivo N&o Circulante 0
Liquidez Geral 1,1
2017 2017
Ativo Circulante 78.880.548,45
Realizavel a Longo Prazo 5.536,87
Passivo Circulante 58.784.864,83
Passivo Nao Circulante 0
Liquidez Geral 1,34

Liquidez Circulante: Mede a capacidade de pagamento de uma empresa no curto prazo.
Ele € um dos indicadores mais conhecidos para se analisar a capacidade de pagamento

de uma companhia.

Liquidez Circulante: Ativo Circulante / Passivo Circulante

| 2018 | 2018
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Ativo Circulante 62.984.427,50
Passivo Circulante 56.257.520,29

Liquidez Circulante 1,1

2017 2017
Ativo Circulante 78.880.548,45
Passivo Circulante 58.784.864,83
Liquidez Circulante 1,34

Resultados da Liquidez

* Maior que 1: Resultado que demonstra folga no disponivel para uma possivel

liquidacao das obrigacdes.
* Seigual a 1: Os valores dos direitos e obrigagdes a curto prazo sdo equivalentes.

* Menor que 1: Nao haveria disponibilidade suficiente para quitar as obrigagdes a

curto prazo, se fosse necessario.

Os valores das contas foram retiradas do Balango Patrimonial, situado no Relatério de
Gestdo do ano de 2018 do Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia do

Espirito Santo.

Além da situagao financeira e patrimonial do Ifes, pode ser observado que as agdes a
serem executadas no exercicio de 2020 foram extraidas dos resultados da aplicagao da
Matriz de Risco com a valoragdo nos macroprocessos obtendo os resultados por meio do
numero de denuncias encaminhadas ao Ifes (fonte interna e externa de informacéo),
como também da visdo dos auditores internos sobre as areas mais frageis da instituicao.

Graficos e tabelas com informacdes dos sites da CGU e do Portal Transparéncia foram

utilizados para a equipe de auditoria interna basear suas escolhas, como se segue:

Grafico de palavras (word cloud) com as palavras mais utilizadas nas dentncias no
Ifes em 2018:
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Grafico de palavras (word cloud) com as palavras mais utilizadas nas denuncias no

Ifes em 2018:
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Denuncias referentes ao ano de 2019:
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Planejamento e Orcamento

Educacéo Profissionalizante

Processo Seletivo

Servidor

Ouvidoria

Gestao de Pessoas

Assédio Moral

Ensino Superior

Denuncia de Irregularidades de Servidores

Outros

Governo Federal

Auxilio e Assisténcia Estudantil

Conduta Docente

Conduta Gestor

Conduta Técnico-Administrativa

Educacéo a Distancia

Beneficio

Acessibilidade

Procedimento de Curso

Oferta de Curso

Cotas

Conduta Funcionario Terceirizado

Previdéncia Social

Assédio Sexual

Certificado ou Diploma

Licitagdes

Meio Ambiente

Falar sobre a Ouvidoria

SISU - Sistema de Selegao Unificada

Concursos

Atendimento Telefonico

Campus

Bibliotecas

Instituto Federal

Auxilio Estudantil

Outros Conteudos
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Servicos de Informacao ao Cidadao

Relagbes de Trabalho

Fonte: http://paineis.cgu.gov.br/lai/index.htm

Grafico do ano de 2019:
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Area Quantidade de Denuncias
Processo Seletivo 19
Concurso 19
Administragao 18
Educacéo 11
Educacao Profissionalizante 8
Conduta Docente 7
Esporte e Lazer 7
Curso Técnico 6
Gestéo de Pessoas 6
Atendimento 6
Educagao Superior 6
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Frequéncia de Servidores

Instituto Federal

Certificado ou Diploma

Ensino Superior

Planejamento e Orcamento

Recursos Humanos

Auxilio

Transparéncia

Licitagdes

Ensino

Compras

Mulheres

Corrupcao

Ouvidoria Interna

Gestao

Educacéo Basica

Infraestrutura e Manutengao

Concurso Publico

Certiddes e Declaragdes

Campus

Fiscalizagao-Reclamacgéao

Ensino Médio

Direitos Humanos

Conduta Técnico-Administrativa

Educacéo a Distancia

Pdés-Graduacéao

Coordenagdes de Curso

Relagdes de Trabalho

Ouvidoria

Assédio Moral

Servico de Informacao ao Cidadao

Educacéao de Jovens e Adultos

Outros

Racismo

Pagamento de Contas

Vaga Escola
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Comunicacao Institucional

Criagao de Escola

Beneficio

Atendimento Basico

Laboratorios

Graduacao

Computador Interativo

Auxilio e Assisténcia Estudantil

Servicos Publicos

Obras Publicas

Outro Orgao

Diversa

Servigcos e Sistemas

Publicacbes

Centro Federal de Educacgao Tecnoldgica

Desburocratizagao

Unidades Académicas — Sede

SISU - Sistema de Selegao Unificada

Documentos de Cursos
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Grafico do ano de 2018:
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O setor de Auditoria Interna recebeu denuncias especificas até o més de junho de 2019,

em razao de alteragcdo legal pela qual se torna obrigatéria o encaminhamento das

denuncias para os setores competentes proferirem decisdo administrativa final.

Area

Macroprocesso Auditavel

Almoxarifado e Patrimonio

Utilizagcao de imoveis

Almoxarifado e Patrimonio

Utilizacao de imdveis

CEFOR Processo Seletivo — Favorecimento
CEFOR Processo seletivo — Favorecimento
CEFOR Processo seletivo — Recurso
CEFOR Processo seletivo — Recurso
CEFOR Processo seletivo — Cronograma / Recurso
de titulacéo
CEFOR Processo seletivo — Recurso (Curso de
Formacao de Tutores EAD)
CEFOR Processo seletivo — Recurso

Coordenadoria de Engenharia e
Manutencgéo ou Servigos Gerais

Manutencéo e infraestrutura do Campus
Vila Velha

Ensino Processo seletivo — Editais de ingresso
Ensino Selecgao de orientadores de TCC
Ensino Acessibilidade

Ensino Atividades institucionais de
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empreendedorismo

Execucdo orgamentaria e financeira

Repasse dos auxilios estudantis no
Campus Itapina

Execucdo orgamentaria e financeira

Repasse do auxilio de estudante no
Campus Piuma

Gestao de Pessoas

Ponto eletrénico

Gestao de Pessoas

Concurso Publico

Gestao de Pessoas

Controle social do ponto eletrénico

Licitacbes e Compras

Contratacao de empresa terceirizada

Licitacbes e Compras

Compra de impressora

Licitacoes e Compras

Processo de contratacao direta

Licitacbes e Compras

Credenciamento de fabricante

Licitagcbes e Compras

Processo de contratacdo direta

Licitacoes e Compras

Exigéncia de certiddo negativa de
corregedoria de justica

Pesquisa

Recebimento de Bolsa de Iniciacao
Cientifica

Manifestagbes encaminhadas para a Auditoria Interna até o més de junho/2019.

Area

Quantidade de Denuncias

Almoxarifado e Patrimonio

CEFOR

Coordenadoria de Engenharia e
Manutencao ou Servigos Gerais

Ensino

Execugao Orgamentaria e Financeira

Gestao de Pessoas

Licitacbes e Compras

Pesquisa

Total
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Ainda compdem as ag¢des de auditoria de aspecto permanente, quais sejam: elaboragao
do PAINT, do RAINT, Parecer da prestagao de contas e Relatdrio de Gestao, atendimento
aos orgéos de controle, planejamento dos trabalhos de auditoria, avaliagcdo de controles

internos, Plano de Providéncias Permanente e capacitagao.

ACOES DE AUDITORIA PREVISTAS PARA 2020

Com o advento da lei 13.460/2017 e do Decreto n° 9.492/2018, que passou a
regulamentar a distribuicdo das manifestagdes emanadas da sociedade e encaminhadas
por intermédio do sistema E-Ouyv, esta Auditoria Interna, até o més de junho recebeu e
tratou 27 denuncias. O tratamento de cada denuncia evidencia o trabalho de estudo em
cada uma das areas da Instituicdo e passou a ser uma obrigagdo legal. Todas até o
momento foram apuradas, com o consequente envio de parecer a ouvidoria, porém esse
esforco demandou tempo dos auditores do setor, pois em muitas vezes, além do estudo,
se faz necessario o deslocamento ao local do incidente, e o IFES possui 22 campi
distribuidos por todo o estado. Para tanto, serdo definidas apenas 4 acbes e a carga

horaria especifica restante sera destinada ao atendimento de denuncias.
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Sera inserido no PAINT 2020 o tema transparéncia nos relacionamentos com a
fundagao de apoio — Facto, por for¢ga do item 9.5.1 do Acérdao n° 1178/2018 — TCU
Plenario, resultado da avaliacdo do relatério de auditoria realizada pelo TCU, que teve
como objetivo avaliar o cumprimento das normas relativas a transparéncia na gestao de
recursos publicos no relacionamento entre as fundagdes de apoio e as Instituices

Federais de Ensino Superior.

Além das atividades permanentes da AUDIN, as a¢des de auditoria planejadas para o ano
de 2020 foram definidas a partir do resultado da aplicacédo da Matriz de Risco e da
Instrugdo Normativa CGU n° 03, de 09 de junho de 2017, considerando a capacidade de
trabalho da equipe da Audin.

A Matriz de Risco foi aplicada com base em informagdes externas e internas. As fontes
externas de informacgao foram avaliadas com base nas denuncias recebidas pelo sistema
E-Ouv. Depois de quantificado o numero de denuncias, foi verificado em qual
macroprocesso (Area) do Instituto elas incidiram.

Apds a analise objetiva do quantitativo de denuncias, e sua devida incidéncia neste
Instituto foi realizada a técnica brainstorming com os servidores do setor para definir os
eventos de riscos pela qual as areas denunciadas poderiam estar vivenciando. Tal técnica
contou também com a experiéncia dos auditores para presumir os riscos mais comuns.
Dessa forma, alguns possiveis temas foram langados na matriz de risco para que haja a
mensuragao correta do risco e, por fim, a escolha dos temas. A relagdo dos
macroprocessos ou temas passiveis de serem trabalhados foram classificados por meio
de matriz de risco, e os critérios utilizados para a sua elaboragao foram: materialidade,

criticidade e relevancia.
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Anadlise dos Riscos a partir do Quadro 10 (Escala de Impacto e de Probabilidade)

Identificagcao de
Eventos de
Riscos

EVENTO PROBABILIDA
N° DERISCO DEINERENTE

Transparén
cia

Facto/lfes —

Acoérdao
TCU
1 1178/2018

2 Licitagao

Inclusédo do

Programa
Dados
3 Abertos

Muito provavel

Analise dos Riscos

IMPACTO SEVERIDAD
INERENTE E DO RISCO

Praticamente

Risco critico
Risco critico

Catastrofico
Catastrofico

certa

Praticamente

certa Moderado Risco critico

MEDIDA DE RISCO
INERENTE

25
25

15

Monitorame
nto das
Recomenda
¢des da
Auditoria
Interna -

4 PPP

Praticamente

certa Moderado Risco critico

15

O objetivo da avaliagao de riscos é formar uma base para o desenvolvimento de

estratégias (resposta a risco) de como os mesmos serdao administrados, de modo a

diminuir a probabilidade de ocorréncia e/ou a magnitude do impacto. A avaliagéo de riscos

¢ feita por meio de analises qualitativas e quantitativas, ou da combinag¢ao de ambas.

Considerou-se, dentro dos temas apontados, buscar aqueles que nao estdo ou que nao

passaram por uma auditoria recentemente.
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Escala de Impacto e de Probabilidade

MATRIZ DE RISCOS

Catastrofico | 5|5 10
Grande 44 8
IMPACTO | Moderado 313 6 9 12
Pequeno 2|2 4 6 8
Iensignificant 114 2 3 4
1 2 3 4
. Provave | Muito
Rara |Pouco provavel !
| provavel
< A0/ —— an0 >=30% >=50%
10% >=10%<=30%  __'5o9, <=90%

PROBABILIDADE

Quadro 11 — Tabela de Severidade/Classificagdo do Risco

Tabela de Severidade

Niveis Pontuagao
RA - Risco Alto 7a12

RM - Risco Moderado 4a6

RP - Risco Pequeno 1a3
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AGCOES DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL E CAPACITAGOES PREVISTAS
PARA O FORTALECIMENTO DAS ATIVIDADES DE AUDITORIA INTERNA.

As capacitacdes previstas para 2020 incluem a participagao dos auditores internos no 52°
e/ou no 53° FONAI -TEC, realizados pela Associagao Fonai-MEC, que engloba as
instituicdes de ensino federais vinculadas ao MEC, e promove todos os anos dois eventos

de capacitacéo especificos para os auditores internos da area da Educacao.

Prevé-se também a participacédo no Congresso Brasileiro de Auditoria e Controle Interno
(COBACI), realizado pela Unamec, além de realizacdo de capacitagdes especificas
relativas as agdes de auditorias planejadas (ex. area orgamentaria, tecnologia da
informacgédo, etc.), que serdo definidas de acordo com a previsdo orgamentaria contida

neste Plano.

Abaixo, segue uma previsdo de programagao de cursos considerados relevantes para
capacitagdo dos auditores da Audin. Ha de se considerar também a possibilidade de
participacao de servidores em cursos de Pdés Graduacao Lato Senso e Stricto Senso e

licenga para capacitagao.

Atividades de Capacitagcao

] Quantidade |Horas Total de
EIXO TEMATICO de servidores |previstas horas de
por evento (por capacitaga
servidor) o}
52° FONAITec ou 53° FONAITec — 02 24 48 horas

“Capacitacao Técnica das Auditorias
Internas do Ministério da Educacao”.

COBACI 03 24 72 horas
Capacitacao nas areas de atuacédo |04 32 128 horas
deste PAINT

TOTAL GERAL DE HORAS DE CAPACITACAO 248 horas
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Orgcamento da Auditoria Interna do Ifes

Para o exercicio de 2020, considerando o quantitativo de 01 Auditor-chefe e 03 auditores,

estima-se um orgamento anual de R$ 78.935,50 (setenta e oito mil, novecentos e trinta e

cinco reais e cinquenta centavos), que podera ser utilizado da seguinte forma:

Orgcamento da Auditoria Interna para o ano de 2020

DISCRIMINACAO QUANTIDADE Valor unitario Total
(unidades) estimado
(média)
Diarias 45 R$ 267,90 R$ 12.055,50
Passagens/adicional 18 R$ 2.000,00 R$ 36.000,00
de deslocamento
Inscricdo em eventos 09 R$ 1.500,00 R$ 13.500,00
Material de consumo (variavel) (variavel) R$ 2.380,00
Material Permanente (variavel) (variavel) R$ 15.000,00
TOTAL GERAL R$ 78.935,50

A quantidade de diarias foi calculada multiplicando a quantidade de inscricdo em evento
(09 - conforme Quadro 2) por uma média de 05 diarias para cada servidor por evento,

totalizando 45.

A quantidade de passagens/adicional de deslocamento foi calculado multiplicando a
quantidade de inscricdo em evento (09 - conforme Quadro 2) por 2 (passagem de ida e
passagem de volta), totalizando 18.
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CRONOGRAMA DAS ATIVIDADES DE AUDITORIA NA REITORIA EM 2020
Descri¢ao, planejamento e cronograma das atividades previstas para 2020.

ATIVIDADES PREVISTAS DESCRIGAO FORCA DE PERIODO TEMPO TOTAL DA
TRABALHO (dias FORCA DE
uteis)' | TRABALHO
1 |Transparéncia Avaliar o cumprimento das normas relativas a Auditor-chefe fevereiro/20 60 1200 horas
Facto/lfes — Acoérdao |transparéncia na gestao de recursos publicos  Auditor A a maio/20
TCU 1178/2018 no relacionamento entre as fundagdes de | Auditor C
apoio e o Ifes.
2 |Licitacao Acompanhamento dos  Processos de Auditor-chefe junho/20 a 40 1200 horas
Licitagdo, dispensa e inexigibilidade de Auditor A julho/20
licitagdo. Auditor B
Auditor C
3 |Inclusdo do Programa Verificar se as informacgdes institucionais|Auditor-chefe agosto/20 a 40 1200 horas
Dados Abertos estdo disponiveis para que todos usem e|Auditor A setembro/20
publiqguem, sem restricdes de direitos ou | Auditor B
outros mecanismos de controle. Auditor C
4 |Monitoramento das Verificar a efetividade das recomendagdes Auditor-chefe outubro/20 a 40 1200 horas
Recomendacgdes da emitidas pela Audin junto aos auditados|Auditor A novembro/20
Auditoria Interna - PPP |(Campi e Reitoria). Auditor B
Auditor C
5 |Apuracdo de Apuracdo de denuncias encaminhadas pelo | Auditor-chefe janeiro a 40 1200horas
Denlncias sistema E-Ouv. Auditor A dezembro/20
Auditor B

26



ATIVIDADES PREVISTAS DESCRICAO FORCA DE PERIODO TEMPO TOTAL DA
TRABALHO (dias FORCA DE
uteis)' | TRABALHO
Auditor C
6 |Atividades Emiss&o de Pareceres diversos, conforme Auditor-chefe janeiro a 20 600 horas
Administrativas / demanda do Instituto. Auditor A dezembro/20
Avaliagbes da Fortalecer os controles internos e atender as | Auditor B
Comisséao de Etical/ comunidades interna e externa. Auditor C
Atendimento de
demandas do IFES
7 |Relatorio de Gestao Auxilio na elaboragéo do Relatério de Gestdo |Auditor-chefe janeiro a 20 160 horas
2020 margo/20
8 |Atendimento Orgdos |Apoio a equipe de Auditores da CGU e TCU | Auditor-chefe janeiro a 20 160 horas
de Controle dezembro/20
9 |Relatorios Elaboracado RAINT/2020 Auditor-chefe dezembro/20 15 120 horas
10 | Planejamento Elaboracao PAINT/2021 Auditor-chefe setembro e 20 160 horas
outubro/20
11 |Planejamento Aperfeicoamento da matriz de atuacdo com | Auditor-chefe julho e agosto/ 20 160 horas
avaliacao de riscos 20
12 |Elaboragéao de Aplicagao de Questionario COSO. Busca de |Auditor-chefe janeiro a 32 256 horas
sistematica de ferramentas para avaliar a qualidade dos dezembro/20

Avaliacéo de Controles
Interno, Gestao de
Riscos e Governanca/

servicos de auditoria prestados ao Ifes.
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ATIVIDADES PREVISTAS DESCRICAO FORCA DE PERIODO TEMPO TOTAL DA
TRABALHO (dias FORCA DE
uteis)' | TRABALHO
Elaboracéo do
Programa de Gestao e
Melhoria da Qualidade.
13 | Reporte para a alta Elaboracdo de Relatorio de desempenho Auditor-chefe janeiro a 10 80 horas
administracao e o periodico reportando a atuagdo da AUDIN e o dezembro/20
Conselho Superior cumprimento das acgdes previstas no PAINT.
14 | Acdes de Palestras, reunibes / Auditor-chefe janeiro a 20 600 horas
Fortalecimento / Demandas nao planejadas Auditor A dezembro/20
Reserva Técnica Auditor B
Auditor C
15 | Capacitagéo Cursos Internos, Externos e EAD Auditor-chefe janeiro a 10 300 horas
Auditor A dezembro/20
Auditor B
Auditor C
16 | Supervisao Supervisado dos Trabalhos de Campo, revisdo |Auditor-chefe janeiro a 30 240 horas
de relatérios dezembro/20
TOTAL GERAL DA FORCA DE TRABALHO - AUDIN - 2020 | 8.836 horas

Quadro 4: Forga de Trabalho da Audin
(") A coluna “TEMPO (dias uteis)” refere-se a quantidade de dias destinados & execugédo da atividade dentro do periodo previsto. Cada servidor, de acordo com suas atribuigbes, tera um tempo de trabalho
especifico para cada atividade. A carga horaria de cada servidor destinada a cada atividade esta discriminada no quadro de detalhamento das agdes do PAINT/2020. A coluna do quadro “TOTAL DA

FORGCA DE TRABALHO” (homem-hora) é a soma das horas de todos os servidores do setor escalados para participar da referida atividade.
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DETALHAMENTO DAS AGOES DO PAINT 2020

AREA: FUNDAGAO DE APOIO/PRODI

N° AGAO DE OBJETIVO ESCOPO PERIODO RECURSOS (Humanos,
AUDITORIA Ferramentas habilidades)
1 |Transparéncia Facto/|Verificar a completude,|Buscar diminuir a Fevereiro/20 |Auditor-chefe

Ifes — Acoérdao TCU
1178/2018

granularidade e
interoperabilidade das
informacoes.

Intempestividade na atualizacao
das informacdes

Zelar pelo acompanhamento em
tempo real da execugao fisico-
financeira da situagcdo de cada
projeto.

Propor a utilizacdo de sistemas
informatizados que permitam o
registro dos atos da execucado
fisico-financeira de forma
automatica e concomitante a sua
realizacao

a maio/20

Auditor A
Auditor C

Total: 1200 horas
Dias trabalhados: 60 dias

*Obs: A auditora B nao participara
pois existe previsdo de gozo de
llicenga maternidade no periodo.

AREA: OPERACIONAL
SUBAREA: LICITACAO
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bem como avaliar os
controles internos dos
setores envolvidos a fim

de se  verificar as
impropriedades
existentes nos

procedimentos internos.

das licitagbes bem como a
expedicdo de recomendacdes
de acordo com as
singularidades que surgiram no
decorrer do estudo

N° ACAO DE OBJETIVO ESCOPO PERIODO RECURSOS (Humanos,
AUDITORIA Ferramentas habilidades)
2 |Auditoria Avaliar o cumprimento de|Assessorar a gestdo quanto|Junho/20 a Auditor-chefe
operacional - todos os preceitos legais aos  aspectos legais e |julho/20. Auditor A
Licitagéao que regem as | procedimentais dos processos Auditor B
contratagcdes publicas, |administrativos de formalizacao Auditor C

Total: 1200 horas
Dias trabalhados: 40 dias
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AREA: PLANEJAMENTO INSTITUCIONAL
SUBAREA: DADOS ABERTOS

N°|ACAO DE OBJETIVO ESCOPO PERIODO RECURSOS (Humanos,
AUDITORIA Ferramentas habilidades)
3 |Auditoria Avaliar se as | Verificar o cumprimento das normas|agosto/20 a|Auditor-chefe
operacional —|informacbes relacionadas, estrutura, fluxos | setembro/20 | Auditor A
Inclusdo do Programa |institucionais estdo|procedimentais, atendimento de Auditor B
Dados Abertos. livremente prazos entre outros  aspectos Auditor C
disponiveis para|referente a implantagéo da
todos utilizarem e|transparéncia e acessibilidade dos Total: 1200 horas

redistribuiremm como
desejarem.

dados institucionais.

Dias trabalhados: 40 dias
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AREA: TODAS
SUBAREA: TODAS

N°| ACAO DE OBJETIVO ESCOPO PERIODO RECURSOS (Humanos,
AUDITORIA Ferramentas habilidades)
4 |Monitoramento das| Verificar o Verificar a aderéncia dos controles| Outubro/20 a|Auditor-chefe
Recomendagdes da atendimento e o]aos normativos vigentes; novembro/20 |Auditor A
Auditoria Interna - PPP | cumprimento das | Verificar se houve a tramitagao Auditor B
recomendagdes correta dos Relatérios de Auditoria Auditor C
exaradas a Gestdo dentro da Instituicao.
durante 0s Total: 1200 horas
exercicios Verificar se houve cumprimento de Dias trabalhados: 40 dias
anteriores. prazos previstos e o percentual de

Assessorar a gestao
na implementagao
ou melhoria de seus
controles internos e
o] seu
acompanhamento
frente
recomendacgdes
desta auditoria.

as

Verificar
controles
foram
apoés
recomendagdes

se 0s
internos
fortalecidos
as

atendimentos das recomendacdes
expedidas pela Audin.

Fazer visita in loco, quando for o

caso para comprovar 0
atendimento ou nao da
recomendacao;

Verificar se estdo sendo tomadas
providéncias para sanar as
irregularidades apontadas.
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realizadas
AUDIN em
relatérios
auditoria.

pela
seus
de
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AREA: EXTENSAO

SUBAREA: AVALIAGAO

N° AGAO DE OBJETIVO ESCOPO PERIODO RECURSOS (Humanos,
AUDITORIA Ferramentas habilidades)
5 |Apuracéao de/O objetivo deste Apuragao de denuncias | Janeiro/20 a Auditor-chefe
Denuncias trabalho de auditoria|encaminhadas pelo sistema E- dezembro/20 |Auditor A
e examinar a|Ouv. Auditor B
adequacao, verificar Auditor C

0s controles
internos, verificar o
cumprimento das
normas internas e da
legislagao pertinente,
constatar a
ocorréncia de
impropriedades nas
rotinas pertinentes a
area, visando corrigi-
las e evitar
reincidéncia.

Total: 1200 horas
Dias trabalhados: 40 dias
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AREA: ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS

N° QUESTOES DE OBJETIVO ESCOPO PERIODO RECURSOS (Humanos,
AUDITORIA Ferramentas habilidades)
6 |Atividades Fortalecer os|Ler, organizar e arquivar | dezembro/20 |Auditor-chefe
Administrativas /|controles internos na|documentos; Auditor A
Avaliacdes da Comissdo de Etica e Atender a comunidade nas Auditor B
Comissdo de Etica/ programa de|duvidas referentes a area de Auditor C
Programa de |integridade. atuacao da Audin;
Integridade. Participar de debates, grupos de Total: 600 horas
trabalho e féruns que envolvem a Dias trabalhados: 20 dias
Audin;
Realizar pesquisa de Avaliacédo de
Controles Internos;
AREA: PRESTAGAO DE CONTAS/RELATORIO GESTAO
N° QUESTOES DE OBJETIVO ESCOPO PERIODO RECURSOS (Humanos,
AUDITORIA Ferramentas habilidades)
7 |Acompanhar o Atender as|Preencher os formularios do|janeiro a Auditor-chefe:
processo de | exigéncias relatorio de gestao sob | mar¢o/20
elaboragao do|/emanadas pelos |responsabilidade da AUDIN; Total: 60 horas
Relatério de Gestdo e Orgdos de Controle Emitir parecer conclusivo da Dias trabalhados: 20 dias
a Prestacao de Contas|Interno e Externo do|Auditoria Interna sobre a
Anual da Instituicdo. | Poder Executivo | Prestacao de Contas/2020,
Federal (CGU e|quando necessario, conforme
TCU) previsbes em normativos TCU (a

publicar)
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AREA: AUDITORIAS - CGU/TCU

N°| QUESTOES DE OBJETIVO ESCOPO PERIODO RECURSOS (Humanos,
AUDITORIA Ferramentas habilidades)
8 |Atendimento aos | Auxiliar a Verificar 0 atendimento das |janeiro a Auditor-chefe
Orgdos de Controle — Assessoria recomendagdes junto aos setores|dezembro/20
CGU e TCU em|Processual do|envolvidos visando sua implantacao Total: 160 horas
diligéncias no Ifes Ifes no | efetiva (E-Pessoal e sistema monitor).
atendimento a Dias trabalhados: 20 dias
equipe de|Auxiliar a Assessoria Processual do
auditores na lfes a realizar a mediagdao entre
Instituicao e|gestao do Ifes e CGU/TCU nos
auxiliar na|processos de auditoria anual de
implementagdo |contas elou auditoria de
das acompanhamento;
recomendacgdes
constantes  dos | Auxiliar a Assessoria Processual do
Relatérios de|lfes na compilacdo do Plano de

Auditoria da CGU

e TCU

Providéncias Permanentes -
PPP/CGU com as respostas
encaminhadas pelos setores

responsaveis pela implementacéo.
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AREA: PLANEJAMENTO E RELATORIOS - AUDIN

N° QUESTOES DE OBJETIVO ESCOPO PERIODO RECURSOS (Humanos,
AUDITORIA Ferramentas habilidades)
9 |Elaboragao do|Descrever as acoes de |Detalhar as atividades de| dezembro/20 Auditor-chefe:
Relatério Anual das auditoria interna|auditoria interna realizadas pela
Atividades de realizadas pela Audin|Audin durante o ano 2020 Total: 120 horas
Auditoria Interna - |durante o exercicio de destacando as principais
RAINT/2020. 2020, em conformidade constatacdes/recomendacgdes Dias trabalhados: 15 dias
com o] Planejado|inseridas em seus Relatorios de
(PAINT/2020); Auditoria Interna, devidamente
- Atuagdo da AUDIN amparados pelos respectivos
em 2020. papéis de trabalho;
Descrever as acoes de
monitoramento das
recomendacoes da AUDIN e sua
implementacédo junto aos Campi
e Reitoria.
10 |Elaboragéo do Planejar as ag¢des de|Ponderar as atividades auditorias | setembro e| Auditor-chefe:
Planejamento Anual auditoria interna  a realizadas em Campo (Auditorias|outubro/20
das serem realizadas no|Regionais e Auditoria Total: 160 horas
Atividades de | exercicio 2020. Geral/Reitoria);
Auditoria Dias trabalhados: 20 dias
Interna - Programar reunido geral com a
PAINT/2020 equipe de auditores para avaliar

as areas a serem auditadas em
2020;
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AREA: PLANEJAMENTO E RELATORIOS - AUDIN

N° QUESTOES DE OBJETIVO ESCOPO PERIODO RECURSOS (Humanos,
AUDITORIA Ferramentas habilidades)
Detalhar as atividades de
auditoria interna  a serem
realizadas pela AUDIN durante o
ano 2020.
11 |Aperfeicoamento da|Aperfeicoamento da|Fazer levantamento de todas as |julho e| Auditor-chefe:
Matriz de Atuacdo matriz de atuacdo da|areas a serem auditadas pela agosto/20
da AUDIN e Matriz| AUDIN visando| AUDIN; Total: 160 horas
de risco melhorar a confecc¢do | Elaborar matriz de risco levando
do PAINT utilizando|em consideragao a Dias trabalhados: 20 dias
matriz de risco como | materialidade, criticidade e
base para selecdo das oportunidade.
areas.
12 |Elaboragéao de|Elaboragao de Elaborar sistematica de |janeiro a| Auditor-chefe:
sistematica que |sistematica de |quantificacdo e registro dos dezembro/20
quantifique os | quantificagdo e registro |resultados e beneficios da sua Total: 256 horas
resultados da|de resultados e | atuacdo, adotando principios e
atuagao da Audin beneficios da atuagcdo| metodologia compativeis com Dias trabalhados: 32 dias
da AUDIN regulamentacédo pelo  o6rgao
central do SCI de modo a
permitir consolidacéo.
13 |Reporte para a alta| Comunicar Elaboragcdo de Relatério de janeiro a| Auditor-chefe:
administragdo e o|periodicamente 0 |desempenho periodico dezembro/20

Conselho Superior

desempenho da
atividade de auditoria

reportando a atuagao da AUDIN
e o cumprimento das acbes

Total: 80 horas
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AREA: PLANEJAMENTO E RELATORIOS - AUDIN

NO

QUESTOES DE
AUDITORIA

OBJETIVO

ESCOPO

PERIODO

RECURSOS (Humanos,
Ferramentas habilidades)

interna governamental
a alta administracéo e
ao conselho

previstas no PAINT.

As comunicagoes devem
contemplar informagdes sobre:

a) o proposito, a autoridade e a
responsabilidade da UAIG;

b) a comparagdo entre os
trabalhos realizados e o
planejamento aprovado;

c) recomendagdes ndo atendidas
que representem riscos aos
processos de governanga, de
gerenciamento de riscos e de
controles internos da Unidade
Auditada; e

d) a exposicdo a riscos
significativos e  deficiéncias
existentes nos controles internos
da Unidade Auditada.

Dias trabalhados: 10 dias

14

Reserva Técnica
AUDIN e Acbes de
fortalecimento.

Fortalecimento das
acdes no ambito da
AUDIN, reuniodes,
apresentagao de
resultados.

Atender demandas n&o previstas
nos campi e na reitoria do Ifes;
Atender solicitagdes internas tais
como reunido com gestores,
apresentacao de resultados nos
colegiados da Instituicao;

janeiro/20
dezembro/20

a

Auditor-chefe
Auditor A
Auditor B
Auditor C

Total: 600 horas
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AREA: PLANEJAMENTO E RELATORIOS — AUDIN

N° QUESTOES DE OBJETIVO ESCOPO PERIODO RECURSOS (Humanos,
AUDITORIA Ferramentas habilidades)
Apuragao de denuncias Dias trabalhados: 20 dias
encaminhadas formalmente via
ouvidoria.
AREA: AGOES DE FORTALECIMENTO DA UNIDADE DE AUDITORIA INTERNA
N° |QUESTOES DE OBJETIVO ESCOPO CRONOGRAMA RECURSOS (Humanos,
AUDITORIA Ferramentas habilidades)
15 |Capacitagao dos Capacitar os | Participar do plano de capacitagao |janeiro a Auditor-chefe
servidores com vistas|servidores com | conforme Item 6 (Quadro 2) deste|dezembro/20 Auditor A
a vistas a mitigar os | PAINT Auditor B
exercer suas|erros e dificuldades Auditor C
atribuicées de ordem técnica
com competéncia. encontradas no Total: 600 horas
decorrer dos Dias trabalhados: 10 dias
trabalhos de campo.
AREA: SUPERVISAO
N° |QUESTOES DE OBJETIVO ESCOPO CRONOGRAM  RECURSOS (Humanos,
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AUDITORIA A Ferramentas habilidades)
16 |Supervisao Supervisionar e direcionar a|Supervisionar os trabalhos de janeiro a| Auditor-chefe
adequada realizacdo dos|campo; revisar os relatérios e dezembro/20

trabalhos, a fim de alcancar
os objetivos pretendidos.

demais atividades da equipe.

Total: 240 horas
Dias trabalhados: 30 dias

Abdo Dias da Silva Neto

Chefe da Unidade de Auditoria Interna
Portaria n° 646 de 19/03/2018
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