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FITULO VH=DAS DISPOSICOES GERAIS E- TRANSITORIAS
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Art—19-

Art-2°%

: e Referéne ot

HTFULO+
. L i
CAPITULO+
Das Origens—

A-origem-ao-campts XK

CAPITULOH-
PaNaturezae-dosObjetivos—

O—campus XK constitui- um- dos- campt do- instituto- Federat

doEspirito-Santo—=1Hes e reger-se=a pelategistacdo federal aplicavel,pelo-Estatuto
e-pelo-Regimento-Geral-do-Hfes-e-por seuRegimento-tnterno--

Art—39-

Os-objetivos do-campts XXX observarao 0s ideais €05 fins

previstosnaConstituicdo da Reptblica Federativa-doBrasil; naftegistacdo que fixa
as- Diretrizes € Bases da Educacdo Nacional,- nos- termos- fixadoes peta tet n®
11892, que instituir a Rede Federal de- Educagdo Profissional, Cientificar e
Fecnolbgica,alénr das concepcdes € diretrizes do Instituto Federat de Educacdo;
Ciénciae Tecnologia-doEspirito-Santo-

Art—4°-

E bieti e e
i ; ~ fissionat técnica-de-nivelmédio:
Hministrar cursos de-formacéo-iniciat-e continuacda de-trabathadores; comr

objetivo-de-capacitar; aperfeicoar,especializar-e -atuatizar profissionais;em
todos- os- niveis- de- escolaridade nas areas de- educacdo profissional e

teenolégica;-
H- realizar- pesquisas- aplicadas, estimulando- o desenvolvimento de-
sﬁt@wﬁmca?fecmcasetemdogmas—esteﬁdﬁﬁd&seusbeﬁeﬁma

Nfdeseﬁvdverahwdadesdﬁexteﬁsa&deacordvcomospfmﬁpwse
oo tes da edtucach fesional lbgica em- artictiaca o
mundo—do trabatho e os segmentos sociais; com €nfase na produ¢ao, no
desenvolvimentoe na difusdo-deconhecimentos cientificos-e-tecnotégicos:

V—esﬂmﬁareapmarmoeesse&edueafwo&quepfepmeﬂ%agefa@a&dﬁ
trabatho, renda e & emancipacdo do cidaddo na perspectivar do-
desenvolvimento-socioecontmico-local-eregional:-

V-ministrar-em-nivel- de-educacao-superior-
a)y cursos superiores: de- tecnologia visandor & formacdo de-
profissionaispara-os-diferentes setores-da-economia;-
b) cursos de- ficenciatura, bem- como- programas- especiais de-
formac&opedagoégica, com vistas& formacéo de professoresparaa
educacdo basica e para aeducacao profissionat;
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€) cursos de- bacharelado e engenharia, visando- & formacéo de-
profissionais- para os- diferentes setores- da economia e éareas do-
conhecimento;

d) eursos- de- pos-graduacéo- lato- sensu de- aperfeicoamento- €
especiatizacdo, visando & formacéo de especialistas nas diferentes
éreas-de-conhecimento;

e)—cursos depos=graduacao stricto-sensu-de mestrado e doutorado

gue—contribuam para promover o estabelecimento de basessolidas
em educacéo; ciénciar e tecnologia, com- vistas- ao- processo- de-
geracao e inovacao-tecnotégica-

FIFOLoH
PaEstruturado—campus—

Art-5% © camptus X000 para o desenvolvimento de- suas atividades;

" Sras . V. 2o

) CAPITULO+
. . . .
VAVAVAVAVAVAVAwa
-a-Diretoria-Geral e-seus-Orgaos de-Assisténcia Direta:
H_a Biretoria-de_Admin 5o

Secao
DPa DiretoriaGeral—

Art—7° A Diretoria -Geral € -6rgéo de supervisao dos programas de Ensino;
Pesquisae Extensdoe de-gestdo das atividades administrativas,-dentro- dos-timites
estatutérios-e regimentais-do-campus YOO € das-detegactes-definidas-peto-
Reitor—

Art—8%- &%ﬁfeefaéﬁemead&ﬁﬁe%wdﬁﬁes—par&maﬁdafedeﬁ
(gquatro) anos,; permitidac uma reconducédo,” apés processo de consulta &
comunidade- do- campus, atribuindo-se- o peso de- /3 (um- terco) para &
manifestacdo- do- corpo docente; de 1/3 {(um tergo) para a manifestacdo dos
servidores- técnico-administrativos- e de- 1/3- (um- terco) para a manifestacdo do-
corpo-discente

d&eampu&)@@%@%@%e&serwdefe%eeupaﬁfesdeearg&efeﬂv&d&eaﬁeﬁ&
docente-oudecargoefetivo-denivel superior dacarreira dos- téenico-administrativos—
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do-Plano-de-Carreira- dos-Cargos-Técnico-Administrativos-em-Educacio, desde-gue-
possuam-o minimo-de5 (cinco) anos de-efetivo-exercicio enrinstituicdo federal de-

educacio profissional-e tecnolégica € gue-se-enguadrent em pelo-menos uma das
segtintes-situactes:
t-Preencher-um dos seguintes requisitos:
a)yposstiro-tituto-de-doutor;ou-
b)- estar posicionado- nas- Classes- BV ou- BV da Carreira do-
Magistério—do Ensino Basico; Técnico € Tecnolégico; ou fiaClasse
de-Professor Associado-da-Carreira-do-Magistério-Superior-
H—possuir o minimo-de 2 (dois) anos de exercicio em cargo ou funcdo de
gestaona-instituicdo, ou-

Art-9° AS- competéncias: e atribuicbes: do- Diretor-Geralr do- campus
HKAAKAKXKK em-consonancia-com-o-Regimento-Geral- doHfesséo-
t- administrar- & representar o campus dentro dos timites- estatutéarios;
regimentais-edas delegactes atribuidas peto-Reitor, emconsonancia conr
osprincipios; finatidades-e objetivos-do-ifes;
H- superintender- todos- os- servicos- e programas- de- Ensino; Pesquisa e
Extenséo-do-campus;-
Gestdodo campus,; proposta or¢amentaria conra discriminacdo da receita
e-dadespesaprevista paraocampus;
V—divulgar internamente as infermactes refevantes para o funcionamento
do-campus;-

V- assegurar o cumprimento- da tegistacdo em- vigor, bem como- dos-
regutamentos; diretrizes- e normas- emanadas- dos- 6rgéos superiores- do-
res—retand : imonio-e pefa i I teicEo:

V- seolicitar- ao- Reitor a nomeacdo dos- cargos de- direcdo e funcoes
gratificadas-do-campus;-

Vi —exercer; o -ambito do campus; © poder disciplinar; fia forma prevista
noRegimento Geralenategistacdovigente;

bEX—eumprire-fazercumprir-as-decisdes-do-Consetho-Superior;-
Xcoordenar-as-atividades-de-planejamento-no-ambito-tdo-campus:-

Xt—encaminhar -as informacdes do campus para composicao do Relatorior
de-GestadoedaPrestacdo de-Contas-doifes:-

AH—promover o continuo-aperfeicoamento-dos-servidores docampus;-

I I . thotia dad sicad .
XV deliberar sobre- a participacdo- de- servidores em eventos e em
remmoes—forado—campw
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KVt~ zetar peta qualidade; regularidade- e cumprimento- de- prazos na
atimentacdo- dos- dados do- campus nos sistemas- de informacdo- do-
Ministério-daEducacao;-
ﬁ%exefeefatﬁbw@ee%tﬁefeﬁfe&&fuﬁ@aﬁexeeuﬂv&ﬁe&refef&efake
ottras atividadesque the-forematribufdas-petoReitor;-

XX acompanhar, supervisionar € avaliar a execucdo dos planos:
programas- € projetos do- campus; propondo, com- base na avatiacdo de-
restultados,aadocao-deprovidéncias refativas-a sua-reformulacdo:
XXH-encaminhar as-questbes propostas pelo-campus junto-aos-colegiados
do-ifes;-
XXH-responsabilizar-se- peto- encaminhamento;- divalgacéo- e anélise das-
potiticas-deliberadas peto-tfes-junto-ao-campus:-

Art—10- Nos-afastamentos temporarios e impedimentos-eventuais do-Diretor=
Geral; suas atribuicfes serdo- exercidas por um- substituto- tegal, designado-
previamentepor ele;naforma-dalegistacdopertinente-

bo-Gabinete-da biretoriaGeral—

Art11- O Gabinete- temr por finalidade organizar,- assistir,- coordenar;
fomentar-e-articular a-ac&opotitica-e-administrativa-da Diretoria-Geral-

Art12- A Chefia de- Gabinete; indicada pelo- Diretor Geral; tem- como-
competéncias-e-atribuicoes:
. I I - idadesd :
H—aﬁrewara%fe{awe%ehga@ee%eﬁﬁe&&retefeefa{-ea%dema%

V. -supervisionar € exercer-acao gerenciale de-apoio ha execucdo deatos
o admini Zo0:

. " : oD _ :
VH-supervisionar a-agenda-doDiretor-Geral:-
Vit —revisar € direcionar os -atos -administrativos € normativos da Diretoria
Gefal—supefvmﬁaﬁd&es-eﬁcammhameﬁtos—
representante;-
X dar publicidade aos- instrumentos Normativos- (Estatuto, Regimentos,-
Regutamentos,Portarias; Resolucdes; entre-outros) do-tfes-e-do-campus;-
Xt~ dar publicidade as- Atas das- Reunifes do- Conselho de- Gestdo do-
campus;

Xt —desenvolver ou participar de -outras -atividades que; por sua natureza;
the-estejam-afetas-outhe-tenham-sido-atribuidas petaDiretoria-Geratl-
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Subsecio -
Po-Setor-deTecnologiadatnformacdo—
Art—13— A Coordenacéo de- Tecnologia da informacido € o 6rgdo de

ptanejamento,-assessoramento e execucao das politicas na area da tecnotogia da
informac&o-e-das-comunicacdesno-ambito-docampus-

A| t 3:4 eOIIIpete a‘ eOO|de| Ia(;aNO de I eCi |O|Ogia da || ||O||||a@a~0'
- planejar, coordenar e executar as politicas na- area de- tecnotogia da-

informacé&o- e comunicacdes (HEC),- em consonancias com  as- demais-
diretorias-tdo-campus:-

H- definir normas- e padrbes para o desenvolvimento, manutencéo €
operacao-de-servicos informatizados no-ambito-docampus:-

H—organizar; -orientar; -acompanhar € avatar a elaboracéo € execucédo do
Planejamento-de T para o campus, submetendo-o-aaprovacéo do Diretor—
Geral:-

questéegfaacbﬁadaséréfeadetemo{ﬁgiada-mfomﬁagé&eda?
comunicactes:

V- buscar solucdes  tecnoldgicas: adequadas- as necessidades de-
modernizacdo-dos-setores-do-campus:-

V- estabelecer eritérios € espeetﬁea@ees— para a -aquisicdo de-

eqguipamentos: e produtos na area de tecnologia da informacdo e

tetecomunicacdes:

VH—propor programas-de-treinamento-para 0s usuarios;

V- realizar atividades- de- instatacdo- e manutencéo- de- cabeamento-

estruturado-no-campus;

bX- projetar; acompanhar- e executar servicos de- ampliacdo de- infra=

estrutura-de-tecnologia-da-informacao-e-telecomunicactes;

X-especificar-a necessidade de-eqtipamentos permanentese deconsumo

para-a-érea de-tecnologia-da informacdo-e-comunicactes;

At-controtar-eatualizar a documentagéo dainfrasestrutura de-tecnologiada

informacao-e-telecomunicactes:

XH—dar -suporte € prestar-assisténcia -aos -usuéarios dos-recursosde infra—
I ogia daing - I caches:

AKH-administrar-e-manter-a infra-estrutura-de rede e-0s recursosde-THE do

campus;”

XV~ garantir a integridade- € & seguranca das informacdes dos

computadores servidores-do campus;

campus;

Art—15- A-Coordenacéo de-Gestdo-de Pessoas € o-o6rgao responsavet-por
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planejar;- coordenar e Supervisionar a execucdo e avaliacdo das acbes de-
desenvolvimento-depessoas no-ambito-docampts:

Art—16— A-Coordenacio-de-Gestao-dePessoas compete-
#phndmhmofdeﬁareavaﬁarasaﬁvidadesﬁacbﬁadasaospmtessos
de- recrutamento, selecdo, capacitacdo, qualificacdo, avaliacdo de-
desempenho;,progresséo, satide-e quatidade de-vida dos servidores;-
H—coordenar; controtar € -avaliar -as -atividades retacionadas -ao cadastro e
ao-pagamento-de-pessoat:-

- exercer atividades- retacionadas- & admisséo; totacéo; interpretacéo e
apﬁeag&&d&iegisla@é&eﬁoma&depessealrebssiﬁea@é&deeafgeﬁe
respectivas-atribuicdes;-

- emitir- certidfes; declaracbes e atestados com- base- nos- registros-
constantes-docadastro-gerat-dos servidores;-

V- prestar-assisténcia aos servidores do- campus e a seus dependentes;
orientando-os-em-assuntos-relacionados-a-vida funcionat:-

Vi~ preparar processos de interesse dos servidores retacionados &
outros;

V- elaborar anuatmente; emr articutacdo- com- as Diretorias e

documentospertinentes;

V- apurar eventuais: direitos advindos- de- exercicios anteriores; efaborar

0S respectivos processos; efetuar célcutos e demais- procedimentos na

formadategistacdo-aplicvel-

despesas compessoal;-

Xfornecer informactes depessoal necesséarias & elaboracdo doprocesso

de-prestagao decontas do-Ordenador-de Despesas;-

Xt~ instruir processos referentes a direitos; deveres,; vantagens e

responsabilidades-dos-servidores;

Att-atender-asoticitagcoes de-auditorias internas e-externas;-

Xt —acompanhar a concessao de vantagens € beneficios aos servidores;

de-acordo comategistagdo vigente;

vapfmﬁoveﬁtomﬁeﬁaﬁexecufareacompanharas—agéesmfefeﬁfesa
. 5o d i Armbito-d

*V—desenvdvefﬁupaﬁmpafdeﬁuﬂasafwrdadesm—pofsuaﬁatweza—

the-estejam-afetas-ou-the-tenham-sido-atribuidas petaDiretoria-Geratl-

SecaoH-
Da Diretortade-Administracdo—

Art17 - A-Diretoria-de-Administracio-é-ainsténcia executivaresponsavetpor
planejar;- superintender,- coordenar,- fomentar e acompanhar & execucdo das
atividades-e-potiticas de-administracdo-no-campus:
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- apresentar o ptanejamento- das- atividades- administrativas- do- campus
junto-aos-demais-6rgdos-competentes:

H- eftaborar anuatmente- o ptano- de- trabatho; o refatério- de- gestéo- e a
prestac&o-de-contas-do-campus-em-conjunto-com-as-demais diretorias:-

- responsabilizar-se- pela- execucdo das diretrizes administrativas €
acompanharo-seu—cumprimento;

- coordenar o sistema de- avaliacdo das atividades dos servidores-
técnico=administrativos-en-educacdo, no-ambito-de-sua competéncia;-

V- participar fa promocao- continua do- aperfeicoamento- dos- servidores-
técnico-administrativos-em educacdo, enr consonancia com-as politicas de-
GestéodePessoas docampus:

V- coordenar oS servidores- técnico-administrativos- emr educacdo comr
referéncia-as-acdes-administrativas;-

VH—atuar; en conjunto conr-as Diretorias de Ensino e de Pesquisa; Pés—
Graduagdo- e Extensédo, objetivando & garantiac das condigdes para
realizac&o-das-atividades de-ensino, pesquisae extenséo;

Vi —providenciar € -acompanhar; em -articutacio conros diversos setores;
atividades-de-manttencéo-e conservacao do-espaco fisico,equipamentose
mobiliario-do-campus:-

X estabelecer e supervisionar a implantacdo- de politicas e diretrizes-
voltadas-aeconomicidade e-a eficaciaadministrativano-ambito-do-campus;-
Xt-supervisionar o-uso-e-a conservacdo-dos recursos-alocados no-campus;
bem—como acompanhar a execucao das acdes das areas de-orcamento €
financas, materiat-e-patriménio;

XH—=representar o campus nos foros especificos da-area; gquando-se fizer
XtH— realizar estudos e pesquisas com-vistas a aprimorar oS processos,

I o s,
Subsecéo
Ba ; . iy . ~
Art—19- #Gooﬁeﬁagaoﬁefafdeﬁdmmmaoeﬁﬁrgmfes‘poﬁsavapﬁf
pltanejar,- coordenar € supervisionar a execucdo € avaliacdo das acdes

administrativas-e financeiras-no-ambito-do-campus:-

Art-20—=A Coordenacio Geral-de-Administragdo-compete:-

t- controtar os- padroes de- desempenho e & qualidade dos servicos
conduzides- em suas coordenadorias, secbes; setores, programas €
projetos;-

- acompanhar a execucdo das atividades relativas- & aplicacdo dos-
recursos financeiross e créditos orgamentarios,; bem como &
descentratizacio—de crédito; naaquisicio de-materiais € servicos, visando
atender-as-solicitacées provenientes dos-diversos-setores-do-campus;-
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H- assessorar o setor de ticitacdo- na montagem € execucdo dos

processos-tde comprase Servicos;

- avaliar e aprovar os Planos- de- Trabalho- e- Termos- de- Cooperacéo a

serem-encaminhados-aReitoria:-

V- -supervisionar o setor-financeiro no-desenvolvimento-de-suas-atividades;-

V- elaborar a programacéo- ercamentéria, subsidiando- as- acées- junto- &

VHmonitorar as- despesas dos setores do- campus,; de acordo com &

comprovacao documental, providenciando-os tangamentos devidos;-

VH—paﬁrcrparda—éaboraga&d&RﬁafOﬁ&dﬁGesta&ed&pfestaga&de
contas-tdo-campus;-

ﬁ%aumharaﬁwetonaﬂe#dmwﬁragwma—reaﬁzaga&de—estudosmﬂo—a

modernizacdo- administrativa,- propondo- alternativas: necessériass ao-

aperfeicoamento-continuo-dos-servigos;

X—acompanhar a execucao dos contratos e convénios administrativos- do-

campus:

AKt-controtar-a aplicagdo dos recursos or¢camentariose extra-orcamentarios;

mantendo-o controle financeiro € opinando sobre eventuais -alteracées de

programacao;-

XH—desenvolver ou participar de outras -atividades gue; por sua natureza;

the- estejam- afetas- ou the tenham- sido- atribuidas pela- Diretoria- de-

Administracéo
ba Diretoriade Ensino—
Art—21- A- Diretoriar de- Ensino- € a instancia- executivar responséavel por

ptanejar,; superintender,- coordenar;” fomentar e acompanhar a execucdo das
atividades-e-politicas-de-ensino-no-campus--

t- gerenciar e supervisionar todas as atividades relativas- ao- ensino;-
H—acompanhar—emcmymfcrcomfreoofdﬁﬁadoreefal-dﬁaﬁsmo—as
atividades- didaticas;; comunicandor & Diretoriaa Geral proposicoes;
investigacbes € eventuais alteracées em- procedimentos € rotinas
b . I encia:
H-encaminharaelaboracdoe divulgar o-catendario-académico-relativo-aos
cursosofertados;
N—supeﬂ#smﬁaragpohhcaseﬁspm]efosdeeﬁsmo—ﬂeﬁfﬁmand&ﬁa
comunidade- projetos e temas relevantes que- possam wvir a Ser
desenvolvidosnocampus:-
V- zelar pela misséo- institucional do- Hfes; bem- como- pela exceléncia
humana e-académica-dos-seus quadros;

Vi-expedir-certiddes; atestados e declaracoes;
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VH-apresentar & DiretoriaGeral, antalmente oupor solicitacdo, o refatério
de-suas-atividades;

V- zetar pelo- répido- andamento- dos- processos- em- curso; procurando
dinamizar-os-atos-decisérios-

bX- propor & Diretoria- Geral a admisséo, promocéao e movimentacéo de-
funcionariosde-acordo-com-a necessidade-dos-servicos-a set-cargo;-

A —solicitar € avaliar -os ptanos individuais de trabatho apresentados petos
docentes:-

Yol I 5o i Srio-e pelai lainstituico:

Xt —desenvolver ou participar de -outras -atividades que; por sua natureza;
the-estejam-afetas-ou-the-tenham-sido-atribuidas petaDiretoria-Gerat-

Subsecéo .
DaCoordenacdo-Geral-deEnsino—
Art23- A Coordenacdo Geral de- Ensino- & responséavel por planejar;

coordenar,- acompanhar e avaliar o- processo- educativo- do- campus;, buscando &
exceténciano-atendimento-doscursos em-todos-osniveis-de-ensino-

Art—24— A-Coordenacio-Geral-de-Ensino-compete:-
t—acompanhar-e avaliar osprojetos pedagdgicos dos cursos oferecidos no-
campus—beﬁrcomcrpfopef*peﬁﬂaﬁeﬁfefewsa&eamphaga& das-atividades
académico-pedagdgicas realizadas nosdiversos niveis- e modalidades-de-
ensino-oferecidos;

H- acompanhar o planejamento, & execucdo de- atividades/projetos e &
avahaga&dﬁpmcess&demsmeam‘eﬁdﬁagﬁﬁ-m todos-os niveis de-
ensino;-

H- zetar pelo- eumprimento- dos- objetives; programas- e regulamentos-
instituctonais no-ambito-desta-Coordenacéo;

V- apresentar & Diretoriac de- Ensino- relatério- anualt das- atividades-
V.- acompanhar o cumprimentor dos planos individuais de- trabalho
apresentados petos docentesnogue concerneao ensino;

V- propor medidas de- ordem didatico-pedagogicas- e administrativas &
Diretoria- de- Ensino- ou- aos 6rgaos competentes; quando- for o caso; €
detiberar-sobre-aguetas-de-suacompeténcia;
V—H—avahaha&ﬁnakd%cadapeﬁﬁd&ieﬂvo—aspectos“raamﬁadosao-
desempenho e & aprendizagem dos atunos, garantindo- espacos de
discussaocotetiva, como-consethosdeclassee reunifes pedagodgicas:-
V- propoer e incentivar processos de- formacao- continvada entre- 0s-
semdoresfotadﬁs*ﬁesta-eoerdeﬁagaw

X coordenar a implementacdo de- propostas curriculares; pfejefe%
pedagogicos-e a utitizagio-dosrecursos disponiveis;

Xt- eontribir com- a execucdo dos Programas- da- Politica de- Assisténcia
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Xt~ garantic o cumprimentor das ﬁﬁﬁﬂ‘lﬁ'ﬁi‘&@éﬁ? presentes- nos
. I I : 50 Didética do-t
Hﬂ—pmmoveramtemﬁga&dasatmﬁadesdﬁ?sefofe%vmcmadosa
Coordenacado-Geral-de-Ensinor-

Xt —solicitar -aos setores subordinados o planejamento para aqtisicédo de
materiais- e servicos com- vistas- ao- funcionamentor dos ambientes-
académicos;-

KV apotar e contribuir- para o desenvolvimento- de- atividades- culturais;
esportivase detazer;

*W—deseﬁvdverwpaﬁmrpardeﬁutrasafmdadesmwsuaﬁatweza—

t-planejar,-fomentar; superintender-e -acompanhar-as atividadese politicas
I isaPés-Graduacio- £ 50-e1 50T oaica no-AMmbi
do-campus;-
i efortal : Sesde i Armbi o
empresas*pubhca%efpfwadas*ﬁaafeade-pesqwsa—pes“graduacao—
extenséo-e-inovacao-tecnolégica;
Hbuscar-a integracdo e a articutacdoentre asatividades de-pesquisa; de-

pés-graduacdo, e extenséo e de-inovacdo-tecnolégica; em-sintoniacom&a
Diretoria-de-Ensino-e-a Diretoria- de-Administracdo;

N-promover e-supervisionar a divatgacdo, junto ascomunidades internae
externa;,-dosprogramas-e projetos de-pesetisa, pés-graduacio, extenséoe
inovacé&o-tecnotégica, bemcomo-dos resultadospor-etes-obtidos:-

V. —supervisionar & patticipacio de profissionais do campus em eventos €
programas-de-pesqtisa; pos-graduacio, extensdo-e inovacao-tecnotégica;
Vi-representar ou-estabelecer critérios para a delegacio da representacio
do-camptus-nos-foros-especificos da-area, quando-se-fizernecessarior

Vi promover o diagnostico sistemético e permanente; visando-& avaliacdo
guantitativa-e-gualitativa- da-peseuisa; da pés-graduacdo, tdaextensdo-e da
. - srabito-d :

V- busear o apoio- financeiro, de- infraestrutura e de- pessoal para os-
projetos de pesquisa; pos-graduacao, extensao e inovagao no-ambito- do-
campus;”

bX-desenvolver ou participar de- outras- atividades- gue; por sua natureza;
the-estejam-afetas-outhe-tenham-sido-atribtuidas peta Diretoria-Gerat-
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