Instituto Federal do Espirito Santo

RESOLUGAO DO CONSELHO SUPERIOR n2 27/2020,
DE 28 DE JULHO DE 2020

Aprova regulamento interno dos Nicleos de Estudos Afro-
brasileiros e Indigenas (Neabi).

O PRESIDENTE DO CONSELHO SUPERIOR DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA
DO ESPIRITO SANTO - Ifes, no uso de suas atribuicdes regimentais, considerando os autos do processo n2
23147.006156/2019-58, bem como as decisdes do Conselho Superior em sua 642 Reunido Ordindria,

realizada em 3 de julho de 2020,

RESOLVE: Aprovar o regulamento interno dos Nucleos de Estudos Afro-brasileiros e Indigenas

(Neabi) do Instituto Federal do Espirito Santo (Ifes)

CAPITULO |

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12 O presente regulamento disciplina a organiza¢do, o funcionamento e as atribuicGes dos
Nucleos de Estudos Afro-Brasileiros e Indigenas (Neabi) de cada Campus, Campus Avancado e Cefor do

Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Espirito Santo (Ifes).

CAPITULO II
DA NATUREZA E FINALIDADE

Secao |

Da Natureza

Art. 22. O Neabi é um 6rgao de natureza propositiva, consultiva e executiva, de composi¢do
pluridisciplinar, instituido pela Diretoria-Geral de cada Campus, Campus Avancado e Cefor por meio de
Portaria.

Paragrafo uUnico. O Neabi estd vinculado, em cada Campus, Campus Avangado e Cefor, a Diretoria

de Ensino, ou érgao equivalente, e tem como referéncia a Pré-Reitoria de Ensino, na Reitoria.
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Secgao Il

Da Finalidade

Art. 32. O Neabi tem por finalidade desenvolver acdes de Ensino, Pesquisa e Extensdo orientadas as
temdticas das identidades, das relagdes étnico-raciais e do racismo no contexto de nossa sociedade
multiétnica e pluricultural.

Paragrafo Unico. Considera-se, para fins deste regulamento, como ac¢des orientadas as pautadas a
partir das Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educac¢do das Relacdes Etnico-Raciais e para o Ensino de

Histdria e Cultura Africana, Afro-Brasileira e Indigena.

CAPITULO IlI
DOS PRINCiPIOS E OBJETIVOS

Secgao |

Dos Principios

Art. 42. A atuacdo do Neabi serd fundamentada pelos seguintes principios:
| - Respeito aos Direitos Humanos;

Il - Educagdo de qualidade para todos e todas;

Il - Acolhimento a diversidade;

IV - Acessibilidade e autonomia;

V - Gestao participativa;

V| - Parceria com a comunidade escolar e com a sociedade civil.

Secgao Il

Dos Objetivos

Art. 52. S3o objetivos do Neabi:

| — propor e promover a¢des de Ensino, Pesquisa e Extensdo orientadas as temadticas das
identidades e relagbes étnico-raciais e do racismo no contexto de nossa sociedade multiétnica e
pluricultural;

Il — atuar no desenvolvimento de a¢des afirmativas no Ifes, em didlogo com os movimentos sociais
(negros e indigenas) e demais setores da sociedade civil, em prol de uma efetiva implanta¢do do Ensino da

Historia e Cultura Afro-brasileira, Africana e Indigena, conforme o arcabouco legal, quer seja: a Lei
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10.639/2003 (a qual altera a Lei 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que estabelece as diretrizes e bases da
educacdo nacional, para incluir no curriculo oficial da rede de ensino a obrigatoriedade do Ensino da
Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Africana); o Decreto 6.040/2007 (que institui a Politica Nacional de
Desenvolvimento Sustentavel dos Povos e Comunidades Tradicionais); a Lei 11.645/2008 (que altera a Lei
9.394/96, modificada pela Lei 10.639, de 9 de janeiro de 2003, que estabelece as diretrizes e bases da
educacdo nacional, para incluir no curriculo oficial da rede de ensino a obrigatoriedade do Ensino da
Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Indigena”); a Lei 12.288/2010 (Estatuto da Igualdade Racial, destinado a
garantir a populacdo negra a efetivacdo da igualdade de oportunidades, a defesa dos direitos étnicos
individuais, coletivos e difusos e o combate a discriminagdo e as demais formas de intolerancia étnica); a Lei
12.711/2012 (a qual dispde sobre o ingresso nas universidades federais e nas instituicdes federais de ensino
técnico de nivel médio e da outras providéncias); a Lei 12.990/2014 (a qual reserva aos negros 20% das
vagas oferecidas nos concursos publicos para provimento de cargos efetivos e empregos publicos no
ambito da administracdo publica federal, das autarquias, das fundacdes publicas, das empresas publicas e
das sociedades de economia mista controladas pela Unido); e, por fim, a Resolugdo CS n2 202/2016 e seu
Plano de Acdo.

Il — envidar esforcos, a partir das demandas expressas pelos movimentos sociais negros e
indigenas, representacdo no Conselho Superior, no Conselho de Ensino, Pesquisa, Extensdo e P&s-
Graduacdo, na Camara de Ensino, na Camara de Pesquisa e Pds-Graduacdo e na Camara de Extensdo do
IFES, para participar das tomadas de decisdo sobre as diretrizes de Ensino, Pesquisa e Extensdo nas
tematicas étnico-raciais promovendo a cultura de uma educagdo antirracista, compreendendo e
respeitando a diversidade;

IV — encarregar-se como 6rgdo proponente e consultivo, conforme artigo 22, no que tange as
politicas afirmativas implementadas no Ifes, como a politica de reserva de vagas para indigenas e afro-
brasileiros (cotas raciais) nos processos seletivos e concursos publicos oferecidos pelo Campus, Campus
Avangado e Cefor;

V — realizar estudos e debates sobre os componentes curriculares dos PPC (Projeto Pedagdgico de
Curso) dos cursos ofertados pelo Ifes, a fim de assessorar tecnicamente na inser¢do dos conteudos
referentes a Histéria e a Cultura Afro-Brasileira, Africana e Indigena, conforme preveem as leis n2.
10.639/2003 e n2.11.645/2008;

VI — desenvolver a¢des educativas com a comunidade escolar que fortalegam a importancia da
cultura negra e indigena na formacao do povo brasileiro;

VIl — promover a realizacdo de atividades de extensdo, como cursos, semindrios, palestras,
conferéncias, painéis, simpdsios, oficinas e exposi¢des de trabalhos, com a participagdo da comunidade

interna e externa, referentes as tematicas de que tratam o presente regimento;
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VIl — fomentar a¢Oes educativas e culturais, por meio da gestao de ensino, pesquisa e extensao do
Ifes em suas respectivas unidades, com abordagens inter-, multi- e transdisciplinares ligadas aos temas
étnico-raciais e racismo, bem como pleitear a publicacdo dos respectivos resultados em veiculos de
comunicagao internos e externos;

IX — ensejar a formacao inicial, a formac¢do continuada e a formagdo em servigo para a comunidade
escolar, difundindo o conhecimento e a valorizagdo da histéria dos povos africanos, da cultura afro-
brasileira e indigena e da diversidade histdrica e cultural para construgdo da Nagao Brasileira;

X — assessorar no processo de producdo e difusdo, junto aos setores de ensino, pesquisa e
extensdo, de metodologias de ensino e de aprendizagem relacionadas a tematica étnico-racial e racismo;

Xl — orientar a Diretoria de Ensino, as coordenadorias de cursos e o setor pedagdgico quanto a
inclusdo de conteldos referentes & Educacdo para as Relagdes Etnico-Raciais e Racismo (ERERR) nos
projetos pedagdgicos dos cursos Técnicos de nivel médio (integrado, concomitante, subsequente e Proeja);
do Superior e de Pés-Graduacao.

XIl — Propor e acompanhar a inclusdo e a pratica da disciplina Educacdo das Rela¢des Etnico-Raciais
e Racismo (ERERR) nos PPC’s (Projetos Pedagdgicos de Cursos) de nivel médio e superior (Graduacdo e Pds-
Graduacdo Lato e Stricto Sensu), em especial nas Licenciaturas;

XIll — recomendar ao Ifes o nome de obras literdrias e publicacdes cientifico-académicas
relacionadas a educagdo étnico-racial e antirracista para o acervo nas bibliotecas das unidades da
instituicao;

XIV — estimular a producdo e a divulgacdo de materiais didaticos, paradidaticos e bibliograficos que
valorizem as tematicas afro-brasileira, africana e indigena no Ifes.

XV- fortalecer o didlogo permanente com outras instituicdes e movimentos sociais negros e
indigenas, com foco em questdes relativas a equidade racial e combate ao racismo;

XVI- participar da revisdo, na totalidade, dos documentos institucionais referentes a politica

educacional voltada as quest&es africanas, afro-brasileiras e indigenas;

CAPITULO IV
DA CONSTITUICAO, ORGANIZAGAO, ELEICAO E MANDATO

Art. 62. O Neabi, érgdo vinculado a Diretoria de Ensino, é composto por membros nomeados por
meio de portaria expedida pela Direcdo Geral de cada Campus, Campus Avangado e Cefor, admitindo-se
uma representatividade diversificada de toda a comunidade escolar (docentes, técnico-administrativos,

discentes, pais e/ou responsaveis e sociedade civil organizada);
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§12 Na composicdao dos membros do Neabi devera ser garantida a representacdo de, no minimo, 1
(um/a) servidor (a) docente e 1 (um/a) servidor (a) técnico administrativo e, se possivel, de 1 (um/a)
servidor (a) do setor pedagodgico, todos (as) efetivos (as);

§22 Os (As) representantes a que se refere o paragrafo primeiro serdo nomeados (as) como
membros (as) do Nucleo, preferencialmente, apds a manifestacdo de expresso interesse, e, havendo
impasse quanto a garantia minima, tal resolu¢ao dar-se-4 mediante indicacdo dos pares;

§32 E facultada a representacdo de discentes, de pais e/ou responsdveis e da sociedade civil
organizada;

§49 Os (As) membros (as) terdo direito a voz e voto nas reunifes, encontros e assembleias do
Neabi.

§59 Os (As) interessados (as) em participar efetivamente do Neabi poderdo solicitar seu ingresso a
Coordenadoria Geral do Nucleo que, submetendo o pedido a apreciacdo do Colegiado em reunido seguida
de sua aprovagdo, solicitara a inclusdo do (a) novo (a) integrante por meio de Portaria assinada pela

Diretoria Geral do respectivo Campus, Campus Avancado e Cefor.

Art. 72. O Neabi tem a seguinte organizacao:

| - Coordenador (a) Geral;

Il - Coordenador (a) adjunto (a);

Il - Secretario (a);

IV - Colegiado, constituido por demais membros (as) do nucleo.

Pardgrafo Unico. Os (As) representantes dos quais tratam os incisos |, Il e lll deverdo ser servidores
(as) efetivos (as) do Ifes, eleitos (as) dentre os (as) membros (as) do Neabi em reunido especifica do

nucleo, a cada biénio, por votacdo simples, sendo permitida uma reconducdo por igual periodo.

Art. 82. A Coordenadoria Geral e a Coordenadoria Adjunta do Neabi serdo ocupadas por 2
(dois/duas) servidores (as) do Ifes, a serem eleitos (as) pelos (as) integrantes voluntarios (as) do Neabi, para
um mandato de 2 (dois) anos, podendo haver recondugao.

§19 A eleigdo sera realizada em reunido extraordinaria, marcada para esse fim, com agendamento
prévio de 15 (quinze) dias Uteis, sendo coordenada pelos (as) membros (as) do Neabi;

§22 A eleigdo serd realizada por sufragio ou aclamacdo, sendo definida pelos (as) membros (as)
efetivos (as) e atuantes no Neabi;

§32 A formacdo da (s) chapa (s) para a eleicdo das Coordenadorias Geral e Adjunta sera composta

por membros (as) efetivos (as) e atuantes no Neabi;
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8§49 A (s) chapa (s) devera (d0) estar inscrita (s) em até 10 (dez) dias Uteis a partir do agendamento
da eleicdo, e, nos 5 (cinco) dias Uteis antes da realizacdo da eleicdo, serda agendada pela comissdo
coordenadora do pleito a exposicao do plano de trabalho de cada chapa, para apreciacao, contribuicdes e
aprovacao da comunidade escolar das unidades do Ifes.

§59 Serdo considerados (as) Coordenador (a) Geral e Coordenador (a) adjunto (a) os (as) candidatos
(as) que obtiverem o maior nimero de votos para essas duas fun¢des, em cada elei¢do.

§62 O resultado da eleicdo sera oficializado pela Diretoria Geral do Campus, Campus Avancado e
Cefor, e os membros eleitos serdo investidos na funcdo por meio de portaria, logo apds a divulgacdo dos
resultados.

§72 Em caso de vacidncia para fungdo de coordenador geral e/ou coordenador adjunto sera
convocada nova elei¢cdo, podendo, em caso de auséncia de candidatura, haver a indicacdo pela Direcdo de

Ensino ou pela Direcao-Geral do Campus, Campus Avancado e Cefor.

Art. 92. Perderd o mandato de Coordenador (a) Geral e/ou Coordenador (a) adjunto (a) do Neabi o
membro que:

| - Contrariar as disposicOes legais, regulamentares e regimentais;

Il - Faltar sem justificativa a 3 (trés) reunides consecutivas ou a 5 (cinco) alternadas;

Il - Afastar-se do Campus, Campus Avancado e Cefor por um periodo superior a 12 (doze) meses.

Art. 10. Para fins de execucdo das a¢des propostas pelo Plano de Trabalho Anual, o Neabi necessita
de dotacdo orcamentdria que deverd estar prevista no Planejamento Orcamentdrio elaborado pela

Diretoria de Administracdo e Planejamento do Campus, Campus Avancado e Cefor.

CAPITULO V
DAS COMPETENCIAS E ATRIBUICOES

Art. 11. Compete ao (3a) Coordenador (a) Geral do Neabi:

| — presidir os trabalhos do Neabi e aprovar pautas e reunides;

Il — convocar os (as) membros (as) do Neabi para reunides, ordinarias e extraordinarias, coordena-
las e organizar as suas respectivas pautas;

lIl — elaborar as pautas dos encontros, reunides e assembleias;

IV — verificar o quérum das reunides, instituido em maioria simples;

V — dirigir as discussGes, concedendo a palavra aos (as) membros (as), coordenando os debates e

neles intervindo para esclarecimento;
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VI — submeter a votacdo as matérias a serem decididas pelos (as) membros (as) do Ndcleo,
intervindo na ordem dos trabalhos e suspendendo-os, sempre que necessario;

VIl — resolver as questdes de ordem e exercer o voto de desempate;

VIII — delegar tarefas aos (as) membros (as) do Neabi e acompanhar as suas atividades;

IX — promover a¢Oes propositivas e colaborativas no ambito da politica ERERR e do Neabi, avaliando
as demandas levantadas para a constru¢cdo do planejamento das agbes, nas etapas de analise de
viabilidade, priorizacdo, cronograma de ag¢des, arregimentacdao de parceiros para execucdo, captacdo de
recursos financeiros;

X — coordenar a elaboracdo do Plano de Trabalho Anual, do Calendario Anual e do Relatério Anual
dos trabalhos realizados pelo Neabi;

Xl — encaminhar o Relatdrio Anual de Atividades do Neabi a Diretoria de Ensino do Campus, Campus
Avancgado e Cefor e a Pré-Reitoria de Ensino;

XIl — remeter a Diretoria de Ensino do Campus, Campus Avancado e Cefor estudos, pareceres e
decisGes do Neabi;

XIll — representar o Neabi nas instancias interna e externa ao Ifes, bem como indicar sua
substituicdo sempre que necessario;

XIV — estimular e contribuir para o desenvolvimento de a¢des educativas e culturais no ensino, na
pesquisa e na extensdo, para a promoc¢do do conhecimento e da valorizacdo da Histéria e da Cultura
Africana, Afro-Brasileira e Indigena;

XV — requisitar a gestdo do Campus, Campus Avancado e Cefor ou as instancias superiores da
administracao do Ifes a infraestrutura necessaria para o funcionamento do Neabi;

XVI — assinar os documentos do Neabi;

XVII — controlar o patriménio do Neabi.

Art. 12. Compete ao (3a) Coordenador (a) adjunto (a) do Neabi:
| — assessorar o (a) Coordenador (a) Geral na execugdo de suas atribuicGes;
Il — substituir o (a) Coordenador (a) Geral em suas auséncias;

Il - realizar agBes que sejam definidas pelo Neabi.

Art. 13. Compete ao (a) Secretario (a) do Neabi:

| — auxiliar na organizagdo da pauta das reunides e divulga-las com a antecedéncia minima de 3
(trés) dias uteis a todos (as) os (as) demais membros (as) do nucleo;

Il - manter registro de frequéncia e justificativa em caso de auséncias dos (as) membros (as) do

Neabi nas reunioes;
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Il - redigir atas e documentos do Neabi, com a colaboracdo dos (as) demais membros (as);

IV — organizar documentos e divulgar aqueles que forem de interesse do Neabi;

V —arquivar os documentos do Neabi para fins de registro, controle e seguranca.

Paragrafo Unico. Na auséncia do (a) Secretario (a) em uma reunido, o Colegiado elegerd um de

seus membros para substitui-lo (a).

Art. 14. Compete a cada membro (a) do Colegiado do Neabi:

| — participar das reunides do Neabi, contribuindo no estudo, nas discussGes e na busca de
solucdes;

Il — sugerir e votar matéria de pauta da reunido do Neabi;

lll — eleger o (a) Coordenador (a) Geral, o (a) Coordenador (a) adjunto (a) e o (a) Secretario (a),
conforme artigo 89;

IV — executar as atribuicdes definidas nas reunides;

V — participar da elaboragdo do Plano de Trabalho Anual, do Calendario Anual e do Relatério de
Atividades do Neabi, anualmente;

VI — apreciar matérias ou assuntos de sua competéncia;

VII — participar, quando viavel ao Nucleo, de congressos, semindrios e féruns na drea da Educagdo

para as Relacdes Etnico-Raciais;

Art. 15. Ao (A) Coordenador (a) Geral, Coordenador (a) adjunto (a), Secretério (a) e membros (as)
do colegiado serdo destinadas, no minimo, as seguintes cargas horarias semanais: 8 (oito) horas, 6 (seis)
horas, 4 (quatro) horas e 4 (quatro) horas, respectivamente, previstas em portaria de composi¢cdo do Neabi

emitida pela Diretoria Geral do Campus, Campus Avancado e Cefor.

CAPITULO VI
DO FUNCIONAMENTO E DAS REUNIOES

Art. 16. O Neabi funcionard em cada Campus, Campus Avangado e Cefor em espaco fisico acessivel
a toda comunidade escolar, no qual possa realizar as a¢des pertinentes a Politica de Educa¢do para as
Relagdes Etnico-Raciais do Instituto Federal do Espirito Santo.

Paragrafo Unico. A Diretoria Geral do Campus, Campus Avancado e Cefor deverd proporcionar os
meios e as condi¢des materiais, além dos recursos humanos necessarios ao pleno funcionamento do Neabi,

garantindo toda a infraestrutura técnico-administrativa necessaria para esse fim.
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Art. 17. Poderdo ocorrer trés tipos de reunides:

| - Ordindrias;

Il - Extraordinarias;

Il - Ampliadas, com a participacdao da comunidade externa;

IV - Diregdo executiva.

Paragrafo Unico. O (A) membro (a) do Neabi que faltar as reunides do Nucleo por 3 (trés) vezes
consecutivas ou 5 (cinco) vezes alternadas, sem justificativa plausivel e/ou ndo acatada pelo Colegiado, sera
automaticamente desligado (a), tendo o seu nome removido da portaria institucional e a carga horaria

desconsiderada.

Art. 18. As reuniGes ordindrias do Neabi, agendadas previamente pelos (as) membros (as), deverdo
acontecer pelo menos uma vez ao més, ou conforme demanda do Campus, Campus Avancado e Cefor,
podendo ser executada na modalidade presencial ou por webconferéncia;

§1¢ Para fins de comunicagdo institucional, os (as) membros (as) do Colegiado serdo convocadas
(as) por meios oficiais de uso corrente no Campus, Campus Avancado e Cefor;

§22 As justificativas de auséncia deverdo, preferencialmente, ser comunicadas, no minimo, 72
(setenta e duas) horas antes da reunido, e, em casos excepcionais, poderdo ser entregues no prazo maximo

de 1 (uma) semana apds a data agendada para a reunido.

Art. 19. As reunides extraordindrias ocorrerdo por iniciativa e convocag¢do das coordenadorias ou
mediante solicitacdo da maioria simples dos (as) membros (as) do Neabi, utilizando-se uma plataforma de

webconferéncia, preferencialmente;

Art. 20. As reunides ampliadas serdo realizadas quando, por decisdo da maioria dos (as) membros
(as) do Neabi presentes a reunido de proposi¢do da questdo, houver necessidade de discussdo em face de
algum tema relevante de interesse da comunidade escolar interna e externa;

Paragrafo Unico. Serdo convidados para as reunides ampliadas (se possivel uma vez por semestre),
objetivando contribuir para a elaboragdo e avaliagdo do Plano de Trabalho Anual e a¢des do Neabi, os
seguintes segmentos: representantes dos(as) servidores(as) técnico-administrativos e docentes do Campus,
Campus Avancado e Cefor, representantes do corpo discente do Campus, Campus Avangado e Cefor
(Centro Académico e Grémio Estudantil), representantes da sociedade civil e governamentais,

representantes dos movimentos negros e indigenas.
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Art. 21. As reunides da direcdo executiva, formada pelas Coordenadorias Geral e Adjunta, realizar-
se-do em decorréncia de extrema urgéncia de decisdo, mediante demanda apontada pelas equipes de
gestdao do Campus, Campus Avancado e Cefor (Diretoria Geral, Diretoria de Ensino, Diretoria de Pesquisa,
Pés-Graduagdo e Extensdo, Diretoria de Administragdo e Planejamento);

Paragrafo Unico. Em caso de convocac¢do do Neabi para ocupar assento representativo no Conselho
de Gestdo do Campus, Campus Avancado e Cefor, caberd a Coordenadoria Geral fazé-lo, podendo ser

substituida pela Coordenadoria Adjunta, se necessario.

CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 22. Este Regulamento servira de carater normativo para o funcionamento de todos os Neabis

do Instituto Federal do Espirito Santo — Ifes;

Art. 23. Este Regulamento deverd ser revisto a cada 2 (dois) anos, processo este a ser conduzido
pelo Foneabi (Forum dos Nucleos de Estudos Afro-Brasileiros e Indigenas) do Ifes.

Pardgrafo Unico. Este Regimento poderad ser alterado, a qualquer tempo, por proposta de qualquer
um (a) dos (as) membros (as) do Neabi de qualquer Campus, Campus Avangado e Cefor do Ifes, desde que
aprovada pela maioria absoluta dos membros do Foneabi e submetida, ainda, a aprova¢do dos 6rgaos

competentes do Ifes;

Art. 24. Os casos omissos e as duvidas na aplicacdo deste Regulamento serdo resolvidos pelo Neabi
de cada Campus, Campus Avancado e Cefor, podendo solicitar a orientacdo do Foneabi.

Paragrafo Unico. Os casos previstos no caput, quando ndo puderem ser resolvidos no dambito do
Neabi, em primeira instancia, ou Foneabi, em segunda instancia, serdo encaminhados para a orientacdo da

Pré-Reitoria de Ensino (Proen), para a andlise e as providéncias necessarias.

Art. 25. Este Regulamento entra em vigor nesta data.

Jadir José Pela

Reitor - Ifes



