Ministério da educacgdo
Instituto Federal do Espirito Santo
Conselho Superior

ANEXO |
ESTAGIO PROBATORIO — AVALIAGAO DE DESEMPENHO DOCENTE

IDENTIFICAGAO DO DOCENTE AVALIADO

Nome: SIAPE:
Cargo:

Setor/Campus:

Data do Efetivo Exercicio:

Periodo avaliado: / / a_/ /
Periodo de Estagio Probatoério:_/ / a / /
Data da Avaliagdo / /

ORIENTACOES PARA AVALIACAO

Distribua a pontuagdo de 1 aPontos le2 3ed 5e6 7e8
8 pontos nos itens deDescrigdo| Insuficiente Regular Bom Excelente
avaliacdo elencados
TOTAL =200
PONTOS
1 -FATOR ASSIDUIDADE
Ne Indicadores Pontuacao

E pontual e permanece no local de trabalho durante o expediente,
1) |cumprindo sua carga horaria conforme as regulamentacgGes de atividades
docentes vigentes.

2) |As eventuais chegadas com atraso ou saidas antecipadas realizam-se
dentro dos limites de tolerancia estabelecidos pelo 6rgao.

3) |Da conhecimento e/ou solicita autorizacdo da chefia imediata para
ausentar-se do local de trabalho, por motivos justificados.

4) [E assiduo as reunides pedagdgicas e/ou administrativas realizadas pela
instituicao.

TOTAL DE PONTOS DO FATOR | ......ciiririmmniniiiiinnnnnniiiiniinnnnniiinneenssnni,




| - FATOR DISCIPLINA

Ne Indicador Pontuaga
es o
1 Relaciona-se com os colegas de equipe, demais servidores, funcionarios
) terceirizados, colaboradores e discentes, mantendo um ambiente de
trabalho agraddvel e produtivo.
> | Demonstra zelo pelo trabalho e mantém reserva sobre assunto de
) interesse institucional.
3 Conhece as atribuicGes de seu cargo e ndo se nega a executd-las sob
) alegacdo de que sdo incompativeis com seu grau de conhecimento.
4 [Cumpre a legislagdo vigente e assume obriga¢des de trabalho.
)
TOTAL DE PONTOS DO FATOR Il....uiiiieieeciiireeninneceeeeeennssseeeeseennnssssesseennnns
1ll- FATOR CAPACIDADE DE INICIATIVA
N2 . ~
Indicadores Pontuagao
1) [Procura conhecer a institui¢do, inteirando-se de sua estrutura e
funcionamento, contribuindo para a melhoria e eficiéncia das atividades
realizadas.
2) Coloca-se a disposicdo da administracdo, espontaneamente, para
participar de comissdes, grupos de trabalho e colegiados.
3) |Contribui para o desenvolvimento organizacional com sua experiéncia.
4) [Investe em seu autodesenvolvimento profissional, buscando atualizagdo e
meios para desenvolver competéncias necessarias ao exercicio do cargo.
5) PropOe ideias novas e alternativas que contribuam para a obtencdo
satisfatdria dos resultados da sua area.
TOTAL DE PONTOS DO FATOR I ....ceeeiiieeeeecceeeireennceeseeecnnneeeeseeennnnennns
IV- DESEMPENHO DIDATICO-PEDAGOGICO
N2 . ~
Indicadores Pontuagao
1) |[Organiza e mantém sequéncia ldgica nos conteddos ministrados,

cumprindo os planos de ensino das unidades curriculares que ministra.

2) |Apresenta critérios de avaliacdo adequados e coerentes com oS
conteldos desenvolvidos.

3) |Planeja  sistematicamente as atividades didaticas, utilizando
adequadamente os recursos didaticos e tecnoldgicos.

4) |Preocupa-se em estabelecer uma linguagem clara relacionando teoria e

pratica, respeitadas as especificidades da unidade curricular.

TOTAL DE PONTOS DO FATOR IV ..ccuuiiiimeiiiriniiiiiieninnieinneeeinnennennenennes




V- FATOR PRODUTIVIDADE

Ne Indicadores Pontuacao

1) | Mantém o sistema académcio atualizado com registros de notas,
conteudos e frequéncias.

2) | Cumpri o Plano Individual de Trabalho (PIT) e apresenta os resultados no

Relatorio individual de trabalho (RIT).

Realiza as atividades docentes corretamente e com qualidade,
3) apresentando atitude favoravel a ado¢do de inovacgGes tecnoldgicas e/ou
didaticas em seu trabalho.

4) | Fornece os resultados nos prazos estabelecidos.

TOTAL DE PONTOS DO FATOR V ..cccuuiiiieiiniiniininneiniininieneseeessnneaene

VI RESPONSABILIDADE

N2 Indicadores Pontuacao

Zela pelos bens da Instituicdo, evitando desperdicio.

E consciente do seu papel como educador, evidenciando competéncia €
2) compromisso com a formacgao integral dos alunos.

3) | Respeita e obedece a legislacdo e utiliza-se do poder discriciondrio de

forma consciente e justa.
Desempenha seu trabalho com seriedade, assumindo as consequéncias
4) | de suas proprias atitudes.

TOTAL DE PONTOS DO FATOR Vl...oteeuiirireiiriiniirinnsinieniinienninienneenen.

| TOTAL DE PONTOS

COMISSAO AVALIADORA:
Analise e sugestdes da Comissdo Avaliadora:




- ______________________________________________________________________|
ASSINATURA DOS AVALIADORES:

Chefia imediata: Assinatura:
Nome: Assinatura:
Nome: Assinatura:
Nome: Assinatura:

CIENCIA DO SERVIDOR AVALIADO

Observagoes do servidor avaliado:

Data e Assinatura do servidor avaliado:




