MINISTERIO DA EDUCACAO

INSTITUTO FEDERAL DO ESPIRITO SANTO

RESOLUGAO DO CONSELHO SUPERIOR N2 5/2020,
DE 8 DE JUNHO DE 2020

Dispée sobre as normas para avaliagdo dos servidores
docentes no periodo de estdgio probatério no dmbito do
Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do
Espirito Santo.

O PRESIDENTE DO CONSELHO SUPERIOR DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA
DO ESPIRITO SANTO - Ifes, no uso de suas atribuicdes regimentais, considerando os autos do Processo n?
23147.006935/2019-74, as decisGes do Conselho Superior em sua 63°. Reunido Ordinaria, realizada em 29
de maio de 2020, bem como:

- o art. 20 da Lei n.° 8.112, de 11 de dezembro de 1990, que dispGe sobre o regime juridico dos servidores
publicos civis da Unido, das autarquias e das fundagdes publicas federais;

-alein.29.527, de 10 de dezembro de 1997;

- a Emenda Constitucional n.2 19, de 4 de junho de 1998;

- 0 Decreto n? 1.171, de 22 de junho de 1994, que aprova o Cédigo de Etica Profissional do Servidor Publico
Civil do Poder Executivo Federal.

-oart. 172 da Lei n.2 11.784, de 22 de setembro de 2008;

-osarts. 23 a25da Lein.212.772, de 28 de dezembro de 2012;

- 0 Oficio-Circular n? 16/SRH, de 27 de julho de 2004.

RESOLVE: homologar as normas para avaliacdo de servidores docentes no periodo de estagio

probatdrio.

Art. 12 O docente nomeado para cargo de provimento efetivo, ao entrar em efetivo exercicio, ficard
sujeito a avaliagcdo de estagio probatdrio pelo periodo de 36 (trinta e seis) meses, durante o qual a sua
aptiddo e capacidade serdo objetos de avaliacdo para o desempenho do cargo.

§ 192 Para o cobmputo do periodo de estagio probatdrio serd considerado apenas o tempo de efetivo
exercicio no cargo de Professor do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico.

§ 22 Em caso de redistribui¢dao, o tempo de efetivo exercicio computado na instituicdo de origem sera

considerado na contagem do periodo de estagio probatdrio de que trata o §12 deste artigo, assim como os
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resultados da avalia¢do realizada naquela instituicdo integrarao o processo de avaliagao de desempenho do

docente no ambito do Ifes.

Art. 22 O estdgio probatério ficard suspenso, durante as licencas e os afastamentos previstos arts. 83,
84, §19, 86 e 96 da Lei n.2 8112, de 1990, bem assim na hipdtese de participacdo em curso de formacao,
conforme incluido pela Lei n.29.527, de 1997, e serd retomado a partir do término do impedimento:

I- licenga por motivo de doenga em pessoa da familia;

II- licenca por motivo de afastamento do conjuge ou companheiro, desde que por prazo indeterminado
e sem remuneragao;

- licenga para atividade politica;

IV- para servir em organismo internacional de que o Brasil participe ou com o qual coopere.

Art. 32 A avaliacdo do desempenho do docente sera realizada por comissdo, nomeada por portaria do
dirigente maximo da unidade, composta por docentes estaveis:

| - dois localizados na mesma diretoria/coordenadoria do docente avaliado, da mesma area de atuacdo
ou de area correlata, indicados pela chefia imediata;

Il - dois integrantes do Colegiado do Curso no qual o docente ministra o maior nimero de aulas.

§12 No caso de o docente avaliado atuar somente na Educac¢do Profissional Técnica de Nivel Médio, a
comissdo de avaliagdo de desempenho serd formada por quatro docentes estaveis da mesma
diretoria/coordenadoria, da mesma &rea de atuacdo do docente ou de area correlata.

§29 Na impossibilidade de formacdao de comissdo que atenda aos critérios estabelecidos nos incisos | e
Il e §1° deste artigo, essa podera ser constituida de docentes estaveis de outra diretoria/ coordenadoria/
Colegiado de Curso, da mesma area de atuagdo do docente ou de area correlata.

§32 Caso ndo haja docentes estdveis no campus, a comissdo podera ser composta por docentes
estdveis que atuem na mesma darea do docente avaliado ou em &rea correlata e/ou fungdo equivalente,
pertencentes ao quadro de pessoal de outros campi do Ifes.

§49 O presidente da comissdo sera indicado pela chefia imediata do docente avaliado.

Art. 42 As avaliacbes de estagio probatério serdo realizadas no 122 (décimo segundo), no 24¢
(vigésimo quarto) e no 322 (trigésimo segundo) meses, a contar do efetivo exercicio, conforme Anexo |

desta resolucdo, em que serdo observados os seguintes fatores:
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| - assiduidade;

Il - disciplina;

Il - capacidade de iniciativa;

IV - desempenho didatico-pedagdgico (Art. 24, inciso IV, da Lei 12.772, de 2012);

V - produtividade; e

VI - responsabilidade.

12 No fator assiduidade, serdo considerados frequéncia, pontualidade, permanéncia e cumprimento
da carga horaria conforme regulamentacao das atividades docentes vigentes no Ifes.

§22 No fator disciplina, serdo considerados, o relacionamento interpessoal do docente, seu
comportamento de acordo com os principios ético-profissionais dos servidores publicos federais, conforme
Decreto n? 1.171, de 1994, o respeito a hierarquia funcional, a cooperacdo com as atividades em equipe
(comissdes, grupos de trabalho e colegiados) e o cumprimento das normas legais e regulamentares.

§32 No fator capacidade de iniciativa, serdo considerados a busca pelo conhecimento da estrutura e
funcionamento da instituicdo, bem como do cargo efetivo que o docente exerce, a proposi¢cdo de ideias
para melhoria do trabalho, o autodesenvolvimento profissional, bem como a disponibilidade para cooperar
com a Administragdo.

§42 No fator desempenho didatico-pedagdgico, serdo considerados o cumprimento do plano de ensino
das unidades curriculares ministradas pelo docente e o desempenho da atividade docente relativa ao
ensino com vistas a aprendizagem dos discentes.

§52 No fator produtividade, serdao considerados a execug¢do das atividades docentes elencadas no Plano
Individual de Trabalho (PIT) e a apresenta¢do dos resultados no Relatdrio individual de trabalho, que
compreende as atividades de ensino e apoio ao ensino, de pesquisa e inovag¢do tecnoldgica, de extensdo e
administrativas executadas pelo docente no semestre.

§62 No fator responsabilidade, serdo considerados a conduta moral e ética profissional do docente, isto
é, e a forma com a qual ele assume as tarefas inerentes ao cargo que ocupa.

§72 E responsabilidade do presidente da comissdo convocar os membros para realizacdo das avaliagdes
e o docente para tomar ciéncia do resultado auferido por este em cada periodo avaliado.

§82 O docente avaliado poderd recorrer do resultado auferido por ele na primeira e segunda
avaliagdes, no prazo de até cinco dias Uteis a contar da ciéncia, conforme Anexo Il desta resolugao.

§92 A Comissao devera restituir o processo de avaliacdo de estagio probatdrio do docente a area de

Gestdo de Pessoas apds conclusdo de cada periodo avaliativo para acompanhamento.
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Art. 52 Em cada indicador dos fatores elencados nos incisos | a VI do Art. 42 desta resolugdo, serao
atribuidos pontos, conforme critérios apresentados abaixo:

| - insuficiente: 1 e 2 pontos;

Il - regular: 3 e 4 pontos;

Ill - bom: 5 e 6 pontos; e

IV - excelente: 7 e 8 pontos.

Art. 62 O processo de avaliacdo de desempenho do docente em estagio probatério devera ser aberto
pela drea de Gestdo de Pessoas e instruido com os seguintes documentos:

| - dados funcionais do servidor extraido do Sistema de Administracdo de Pessoal (SIAPE) em que
conste data de efetivo exercicio;

Il - copia do relatdrio de frequéncia do periodo avaliado;

Il - relatério de ocorréncias de afastamentos extraido do Sistema de Administragdo de Pessoal (SIAPE);

IV - relatério de Avaliagdo docente com a participagao discente, emitido pela Gestao Pedagdgica;

V - plano individual de trabalho do docente referente ao periodo avaliado;

VI - nada consta dos seguintes setores: Coordenadoria Geral de Gestao de Pessoas, Coordenadoria de
Gestdo Pedagdgica, Coordenadoria de Registro Académico da Educagdo Bésica, Coordenadoria de Registro
Académico da Educagdo Superior e Coordenadoria de Biblioteca e Diretoria de Pesquisa, Pds-Graduagdo e
Extensdo (ou setor(es) equivalente(s) no organograma da unidade).

VIl - portaria da comissdo designada para a avalia¢do.

Pardgrafo Unico. Os documentos elencados nos incisos Il a VIl do caput deste artigo deverdo ser

atualizados em cada periodo avaliativo do docente em estdgio probatdrio.

Art. 72 Caberd a drea de Gestdo de Pessoas o encaminhamento do processo de avaliacdo de
desempenho do docente em estdgio probatdrio ao reitor, no caso de docentes localizados na Reitoria, ou
ao diretor-geral, no caso de docentes localizados nos campi, para designacdo da comissdo de avaliacdo, em
cada periodo avaliativo.

Pardgrafo Unico. Nos casos em que o diretor-geral compuser a comissao, esta deverd ser designada

pelo reitor.
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Art. 82 A participagdo na Ambientagdo Institucional deverd ser considerada na avaliagdo do docente
para o cargo de acordo com informacgdes constantes do edital de ingresso e conforme regulamento vigente,
bem como sua participacdo em eventos de capacitacdo com vistas a melhoria do desempenho institucional

e individual.

Art. 92 O docente em estagio probatdrio podera exercer quaisquer cargos em comissdo ou fungGes
comissionadas no Ifes, e somente poderd ser cedido a outro 6rgdo ou entidade para ocupar cargos de
Natureza Especial, cargos de provimento em comissao do Grupo-Direcdo e Assessoramento Superiores -
DAS, de niveis 6, 5 e 4, ou equivalentes.

§12 A avaliacdo do desempenho em estagio probatdrio do docente cedido serd realizada pelo 6rgado
cessionario e seguird os critérios do 6rgdo de origem.

§29 Cabera a area de Gestdo de Pessoas o encaminhamento do processo de avaliagdo de desempenho

do docente em estagio probatdrio ao érgao cessionario.

Art. 10 O docente afastado para participagdo de programa de pds-graduacdo stricto sensu ou de pds-
doutorado serd avaliado com base no Relatério de atividades do afastamento para participagdo em
programa de pds-graduacado stricto sensu, pds-doutorado especializacdo ou estdgio (parcial ou integral),

conforme Anexo VIl da Resolug¢do do Conselho Superior n.2 46/2018, de 17 de dezembro de 2018.

Art. 11 Apds finalizagdo do processo de avaliagdo de desempenho do docente em estdgio probatdrio
pela comissdo avaliativa, a area de Gestdo de Pessoas o encaminhara a Diretoriageral, no caso dos campi, e

ao Gabinete da Reitoria, no caso da Reitoria, para ciéncia do relatdrio final de avaliacao.

Art. 12 O servidor sera considerado “aprovado” para o desempenho do cargo quando obtiver média

final das avaliagdes igual ou maior que 120 pontos (60%), conforme Anexo Il desta resolugao.

Art. 13 No caso dos campi, a Diretoria-geral encaminhara o processo de avaliacdo de desempenho do

docente em estagio probatdrio para homologacdo pelo reitor do Ifes. Pardgrafo uUnico. O ato de
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homologacdo da estabilidade serd emitido pelo Reitor e publicado imediatamente apds decorridos trés

anos de efetivo exercicio do docente avaliado.

Art. 14 Nos casos em que o servidor for considerado “reprovado” para o desempenho do cargo, este
terd 15 dias Uteis, a contar da ciéncia no relatdrio final de avaliacdo, para interpor recurso a comissdo de
avaliacdo, conforme Anexo Il da resolucao.

§12 Apds analisar o recurso, a comissdo dard ciéncia ao docente quanto ao resultado e, se deferido,
encaminhard o processo a Coordenadoria Geral de Gestdo de Pessoas para os procedimentos citados no
art. 11 desta resolucgao.

§22 Em caso de indeferimento do recurso de que trata o §12 deste artigo, o docente terd o prazo de
até 15 (quinze) dias para interpor recurso no Conselho Superior do Ifes.

§32 O recurso de que trata o §29 deste artigo sera analisado por comissdo especial designada pelo
Conselho Superior do Ifes, a qual tera o prazo de até 15 dias para julga-lo.

§49 O prazo para julgamento do recurso pela comissdo especial poderd ser prorrogado por mais 15
(quinze) dias, observando-se o prazo legal para concessado de estabilidade.

§52 Caberdo a comissdo especial designada pelo Conselho Superior do Ifes a instru¢do dos processos
de exoneragdo e a analise dos casos omissos.

§62 Concluindo-se pela exonerag¢do do servidor, a comissdo especial devera encaminhar o processo ao

Conselho Superior do Ifes para deliberagdo e posterior homologacao pelo reitor.

Art. 15 Os docentes que estiverem em estagio probatério no ato da publicacdo desta resolugdo terdo
suas avalia¢Oes realizadas em conformidade com os critérios nela estabelecidos.

§19 Caberd a 4rea de Gestdo de Pessoas:

a) dar continuidade ao processo de avaliacdo de desempenho do docente ja existente;

b) proceder a inclusdo dos documentos elencados nos incisos | a VII do Art. 62 desta resolugao, se
necessario; e

¢) manter o aproveitamento das avaliagdes de desempenho ja realizadas anteriormente a vigéncia
desta resolucdo, observando-se a equiparacdo entre os instrumentos de avaliacao.

§22 Os docentes em exercicio no Ifes, cujo prazo do estagio probatdrio findou sem que tenham sido

avaliados, terdo sua estabilidade declarada pela Administracdao, por meio dos instrumentos de Avaliacdo de
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Desempenho Académico contantes no processo de progressao e promogao funcional realizada no periodo

referente ao estagio probatodrio.

Art. 16 Os casos omissos serdo resolvidos pelo Conselho Superior do Ifes.

Art. 17 Revoga-se a Resolucdo do Conselho Superior da Escola Técnica Federal do Espirito Santo

(ETFES) n2 1, de 29 de janeiro de 1993.

Art. 18 Esta resolucdo entra em vigor na data de publicacao.

Jadir José Pela
Presidente do Conselho Superior

Ifes
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