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segmentos
metalmecanico

metalomecinico ¢ eléirico estio engajados
em criar solupbes ¢ caminhos para o aumento
da produtividade. Para isso, o Sindicato das [nduistrias

Os sete grupos de trabalho Metaliirgicas de Material Elétrico do Espirito Santo (Sindifer-
. ES) criou sete comités, responsavels por dar esse suporte,

tém otimizado SGIHEﬁES Vice-presidente do Sindicato, Daives Alvarenga destaca

4 a extrema importancia desses grupos. “Entendemos que
dE desenvnlmmentn, precisdvamos buscar, em conjunto, soluches para questbes
man tE‘l‘l vasenciais an deservobdnsenio, i mareEngio, 4 :1:||:||.||1|Ii

u Fﬁﬂ. vidade e b atupcio das empresas’, disse.

Cﬂl‘ﬂpEﬂﬁ‘i’iﬂﬂdE e Frequentemente, os grupos de trabalho se rodgnem

¢ realizam agies e eventos de grande relevancia para o
atuacfio das empresas setor, coma a Mec Show. “Existe um comité responsivel por
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discutir tudo o que envolve a feira, desde as palestras até
guem ird expor durante a Mec Show, que serd realizada em
agosto’, destacou Daives Alvarenga.

Além do grupo da Mec Show, hd também os comités:
Prevenir, responsdvel por despertar, conectar @ mobilizar
a sociedade para a geragio do valor & vida; Corrosio, que
atua como um fGrum de discussao de solugies para desen-
volver técnicas para o combate & corroséo; e Manutengio,
gue favorece o desenvolvimento da funcéo de acordo com
as demandas das empresas.

Jd o Promogio de Megdcios promove a cultura da inter-
nacionalizagdo e ampliacio de negdcios entre empresas:
enquanto o Sustentabilidade é responsdvel por incen-
tivar projetos que reconhecam os bons resultados das
empresas capixabas; e o Negociagio tem foco nas relagbes
do trabalho, que visa a analisar as mudangas na legislagao
trabalhista e discutir sobre as negociagies coletivas.

0s comités também atwam no direcionamento as
empresas ligadas ao setor metalomecinico e elétrico.
“Os grupos servem como norteadores para que, unidos,
estejam sempre melhorando o setor. As demandas estao
muito complexas, por Bso os comités surgiram, a fim de
ajudar as empresas a alcancarem as metas’, pontuou o vice-
-presidente do Sindifer-ES.

Daives Alvarenga reforgou que os integrantes dos comités
530 voluntdrios e que a criagio dos grupos vai garantir a
multifuncionalidade das empresas parceiras. “Percebemos
que as empresas estdo empenhadas em crescer e desen-
volver a cultura da responsabilidade social. Os empresérios
estdo levando essa cultura tanto aos colaboradores quanto
as comunidades. lsso & uma conquista muito grande”, frisow.

CONHECA 05 COMITESE
SUAS ATUACOES: COMITE PREVENIR

Criado em 2012 com o objetivo de despentar e mobilizar
a sociedade para a valorizacdo da vida, o Comité Prevenir
passou a realizar eventos anuais. com uma semana inteira
de apies voltadas a prevengao, sadde e seguranga: a Semana
Frevenir.

Entre os dias 25 de novembro
e 2 de dezembro, serd realizada a
terceira ediciko do evento, com ativi-
dades distribuidas em diferentes
cidades do Espirito Santo, com o
intuito de disseminar a politica da
prevengio aos acidentes de trabalho
nas empresas, além de realizar ages
OOM O MESMo propasito nas escolas.

Coordenado pelo empresirio e
diretor do Sindifer Mathéus Pesso da
Silveira, o comité também ja realizou
dois importantes semindrios sobre
salide e seguranga do trabalho (357
para o setor metalomecanico; além
de duas Feiras de Saide e Seguranca
do Trabalho.

Integram o grupo de trabalho
representantes de Vale, Arcelor,

Fibria, Sistema Findes, Schrac-ES, Samarco, Jurong, Aguia
Branca, Volare, Engelmig. EDF, Sindirochas, Sinduscon,
Corpo de Bombeiros, Sedu, Sindiplastes e Sesa.

COMITE CORROSAD

Fundado em 2016 e coordenado pelo empresdrio Antonio
Prando, o Comité Corrosdo jd realizou dois eventos com
palestras técnicas e expositores. que juntos jd atingiram um
publico de 300 pessoas em 20016 e 2017,

(1} objetivo do comité ¢ atwar como um fdrum de discus-
soes a fim de compartilhar problemas e solugdes comuns
e realizar, anualmente, um evento técnico que permita a
apresentacan das diversas formas de corrosao encontradas
nas plantas industriais.

lambém promove discussies, debates e troca de conhe-
cimento, com o objetive de melhorar estudos, técnicas, apli-
cagies, lecnologias e custos para o combate aos desgastes
graduais, vistos como processo de corrosao.

FParticipam deste comité EMPresas como Petrobras,
Samarco, Fibria, Senai, BR Distribuidora, VLI Logistica,
FP&L, Vale, Arcelorittal. Samarco, Fibria, Senai e Ifes.

COMITE MANUTENCAD

Favorecer o desenvolvimento da manutengio, buscando
a atualizagdo tecnoldgica, com aumento da qualidade e
produtividade, contribuindo para a redugao de custos e
ganhos de competitividade, é a fungdo do Comité Mamu-
tengao, que atua desde 2013 e tem como coordenador o
vice-presidente do Sindifer-ES, Daives Alvarenga.

0} grupo realira constantes reunides com o objetivo de
melhorar a atuagao das empresas nas dreas mecanica,
eléirica e de automagdo. Além disso, neste ano o grupo
estuda a possibilidade de colocar em pratica o 1% Semindrio
de Manutencio, gue apresentard as boas priticas por meio
de palesiras e cases de sucesso.

Participam do comité Vale, ArcelorMinal, PA), UCL, Ifes,
Vallourec, Reframax, Tereme, USM, Fibria, CDMEC, UVY,
Cetest, Ufes e Senai.




I Gestio

COMITE PROMOCAD
DE NEGOCIOS

0 Comité Promogdo de Negdcios,
fundado no ano passado e coordenado
também pelo vice-presidente do Sindi-
fer-E5. Daives Alvarenga, atua na realizacio
de encontros entre empresdrios, com obje-
tivo de internacionaliar os nepicios.

0 comité firmou parceria com o Centro
Internacional de Nepdcios da Findes
(CIN-ES), a fim de desenvolver formas de
oportunizar exportagies do selor meta-
lomecanico. Também visa a melhorar os
processos, produtos ¢ relacionamentos,
tendo como consequéncia o aumento de
competitividade & de novas tecnologias.

Participam do comité representantes de:
Brurnetal, CIN/Findes, Sedes, Sideral, ltamil,
Incomil. Samarco, Outotec, Cria Enpenharia,
GMP Industrial, Gerir, Eutetic, Jafeng, Brazil
In, Apex/Sindimer & Handes,

COMITE SUSTENTABILIDADE

COMITE NEGOCIACAD
RELACOES DO TRABALHD

Com o objetivo de desemvolver o projeto de premiagan as
empresas capixabas como forma de respatar @ reconhecer
iniciativas transformadoras, o Comité Sustentabilidade,
coordenade pela diretora de Inovacio do Sindifer, Eliane
Gomes, funciona desde 2016,

For meio dele. os envolvidos discutem estratégias que
impactem positivamente a arquitetura fsica @ social. melho-
rando a vida de pessoas e comunidades. E neste ano surge
o Prémio Sustentabilidade - Farol do Bem, que premiara
CMpresas ¢ fisicas que desenvodvem ou ic]
de r'njr:tm m‘sp-msal:li!idqal:lt social. P

Participam da equipe representantes das empresas Vale,
Sesi, Samarco, Senai, Aires Senvigos Ambientais. Cofervl e Seisa.

O Comité de Negociagio - Relagies do Trabalho € um
dos mais atuantes & antigos do Sindifer-ES, pois cuida
permanentemente das relagies ¢ negociagies coletivas
dos setores elétrico, naval e metalomecanico do Estado do
Espirito Santo.

O comité analisa as mudangas na legislacio trabalhista
discute assuntos pertinentes ao fema, promove 8 interagan
e o didlogo com os sindicatos relacionados a0 trabalho e
discute temas de interesse dos colaboradores.

Fara lidar com todos esses assuntos, possul quatno coor-
denadores: Mathews Pésso da Silveira (setor eléirico); Licio
Dalla Bernardina (setor naval): Haroldo Massa e Leonardo

COMITE SUSTERTABILIDADE

Com o objetivo de desenvolver o projeto de premiacio is
empresas caplxabas como formea de resgatar e reconhecer
Iniclativas transformadoras, o Comité Sustentabilidade,
coordenado pela diretora de Inovagao do Sindifer, Eliane
Gomes, funciona desde 201 6.

Por melo dele, os envolvidos discutem estratéglas que
Impactem positivamente a arquitetura fisica e social melho
rando a vida de pessoas e comunidades. E neste ano surge
o Prémio Sustentabllidade - Farol do Bem, gque premlars
engresas e pessoas fislcas que desemvobeem ou participam
de projetos de responsabllidade soclal

Participam da equipe representantes das empresas Vabe,
Sesl, Samarcn, Senal Alres Servigos Amblentats, Cofervil e Selsa

COMITE NEGOCIACAD
HBELACDES DO TRABALHO

0 Comité de Negoclacho - Relagtes do Trabalho € um
dos mals atuantes e antlgos do Sindifer-ES, pols culkda
permanentemente das relagtes e negoclagtes coletlvas
dos selores eldéirioo, naval e metalomecinico do Fstado do
Espirito Santo.

0 comité anallsa a5 mudancas na leglslagio trabalhlsta,
discule assuntos pertinentes a0 lema, promove & Interagiso
e o didlogo com os sindicatos relackonados ao trabalho e
discute temas de Interesse dos colaboradares.

Para lidar com todos esses assuntos, possal qUAtTD Coor
denadoress Mathews Pésso da Silvedra {setor elétricol; Licio
[alla Bernardina {setor navaly; Harobdo Massa e Leonardo
Cereza {setor metalomecinkon).

COMITE MEC SHOW

A Mec Show, conhecida como a
malor felra da metalomecanica e
Inowacho Industrial, que serd reallzada
entre os dias 7 e 9 de agosto de 20018,
ganhou um comliié somente para
tratar sobre assuntos U PrOrmoValT
o evento.

Coordenado pelo empressirio Lulz
Alberto de Souza, o comil@ & respon
sédvel por apresentar novas tecnolog las
e aproximar fornecedores e clientes,
além de atuallzar os empresarios e
promover eventos de Interesse de seu
piiblico-alvo.

As empresas partlclpantes sao:
Findes, Cdmee, DVE, Milanez & Mila
meze, lfes, Sedes, Startify, Sectl, FP&EG
& Sebrae ES. ¢



