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Setor sem crise

Mercado de TI cresce ¢ oferece
salarios altos no ES, mas
vagas sobram

Com mercado aquecido e LinkedIn como aliado, profissionais podem escolher
aonde trabalhar e até ganhar em euro
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Mercada de T esta aquecide @ sobram vagas ne Brasil e no esterior. Crédito: Pixabay

Anincio v

O momento econémico nao &
dos melhores, ainda assim tem
profissional por ai que nao anda
muito preocupado com isso. Se
por um lado sdo muitos os
desempregados, por outro ha
quem possa escolher onde quer
trabalhar: no Espirito Santo, em

Siitre Estado'do Brasilzod Secretaria Médica Lucrativa
mesmo na Europa. Essa & uma ’6) Treinamento de vendas
realidade para os profissionais @ para sua secretaria

de Tecnologia da Informacao

(T1), um setor que ndo sabe o que

& crise: sobram vagas e as empresas brigam - cada uma com suas armas - para
conseguir bons profissionais de tecnologia.

0Os niimeros mostram que esse mercado vive um momento promissor. Entre as
empresas com atuacao no Espirito Santo, o PicPay contratou, s6 em 2019, mais
de 400 profissionais para o setor de tecnologia e tem cerca de 100 vagas abertas
na area. A Wine preencheu todas as 45 vagas abertas em 2019 e ja planeja abrir
mais 40 nesse inicio de 2020. Na Autoglass sao mais de 10 vagas abertas no
momento para o setor de tecnologia, e no Pag outras seis vagas disponiveis.

"Nos Gltimos dois anos a gente nao tem conseguido atender todas as demandas
de vagas de estagio e emprego para o nosso curso. As empresas ligam pedindo
indicacao e nem sempre tem aluno para indicar. Tem mais demanda de vaga de
trabalho na area do que profissionais formando. Desenvolvedores de software,
por exemplo, tem demanda muito grande. Alguns alunos entram no mercado de
trabalho antes mesmo de formar”, confirma Renan Osério Rios, professor de
programacao e e-commerce do Ifes.

Saiba as prolissoes no ES que podem acabar ou
Veja  pesistir ao avanco da teenologia
Também .
Com tecnologia, quase 70% dos empregos do
ES podem ser extintos

0 professor explica por que a demanda de profissionais & tdo grande: "0 celular
hoje é mais vendido que computador, e tem as mesmas fungoes. Muitos
aplicativos estao sendo desenvalvidos e consumidos pelo plblico muito mais
rapido que antes. As empresas cada vez mais estao se informatizando. As
empresas fisicas tém tendéncia de atuar também no mercado on-line, pois ainda
nao sao todas que estao na web. Quem for migrar vai demandar mais
profissionais de Tl, e isso & crescente. Os smartphones estao cada vez melhores,
sd0 varios programas e por tras deles muito profissionais de TI. O mercado esta
aguecido.”

QO diretor de Tl da Wine, Clayton Freire, concorda e diz que ha dificuldade também
para manter os profissionais contratados. "O mercado de tecnologia esta
crescendo muito, causando disparidade entre vagas e candidatos, por isso ha
certa dificuldade em achar profissionais qualificados para todos os cargos e reter
os talentos. H& muita oportunidade de realizacao profissional para quem quer se
especializar na drea de TI", garante.
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EMPRESAS DE Tl DE OLHO NO LINKEDIN

A caréncia do mercado por profissionais & tanta que a concorréncia entre as
empresas nao se resume ao mercado estadual ou nacional. E também na internet
que muitas empresas vao em busca de profissionais, tendo o LinkedIn com uma
das principais ferramentas de contratacao. Gracas a rede social de negocios,
muitos capixabas conseguiram, por exemplo, trabalhar para empresas do exterior.

Formado em Engenharia da Computacao pela Ufes, Rodolfo Gobbi De Angeli, de
28 anos, atua na area ha cinco anos mas trabalhou por pouco tempo no Espirito
Santo. Ha mais de um ano ele é contratado de uma empresa da Republica Tcheca:

inicialmente trabalhando de forma remota, morando no Estado, e ha quatro

meses mudou-se para Praga.

"Meu teste durou nove dias. Foram nove dias trabalhando sem parar,
programando. Passei e depois fiz entrevista para avaliarem o meuinglés. Me
realoquei faz quatro meses, antes disso trabalhei remoto enquanto meu processo
de visto corria. Nao é algo incomum poder trabalhar remoto em muitas areas de
TI. E uma &rea que tem uma caréncia absurda de mao de obra no mundo todo,
entao tem o luxo de ser viavel o profissional nao ficar preso ao mercado de
trabalho onde mora”, afirma.

Thiago Mantov com Tlem uma empr

O capixaba Thiago Montovaneli, de 31 anos, & outro que escolheu trabalhar fora
do pais. Formado em Sistema de Informacao ha 10 anos, ele foi analista de
suporte e desenvolvedor de algumas empresas capixabas, até surgira
oportunidade de trabalhar no Canada.

"Fiz entrevistas para trabalhar na Poldnia e na Holanda. Fui aprovado na Polania e
reprovado para Holanda. Depois surgiu o antncio de um empresa canadense que
faria um evento em S3o Paulo. Fui para Sao Paulo, figuei um sabado inteiro
programando e fazendo entrevistas. Algumas semanas depois recebi a proposta
em uma conversa pelo Skype. Estou hda um ano e quatro meses no Canada"”,
conta.

"As vezes a genle pergunla para o aluno como
cle descobriu tal empresa. e ele responde que
foi a empresa que descobriu cle. Tudo pelo
LinkedIn. Com a demanda crescenle por
lecnologia, no mundo todo faltam
profissionais dessa area. Quem se deslaca no
inglés. consegue facil um emprego la fora”

Renan Osorio Rios
Professor de programacdo e e-comerce do Ifes

CAPIXABA VAI TRABALHAR NA NETFLIX EM 2020

Aos 24 anos, o capixaba Armando Magalhaes conseguiu uma vaga de emprego
na Netflix gracas ao LinkedIn. Morando em Amsterda h& dois anos, ele comeca a
trabalhar como Desenvolvedor de solugdes técnicas na empresa de streaming
em fevereiro. Antes, atuou em trés empresas capixabas e em duas empresas

europeias

"Eu estava desde 2015 aplicando para vagas fora do Brasil. Fiz varias entrevistas
e fui negado, até que em 2017 apareceu uma oportunidade de trabalho remoto
para uma empresa portuguesa, onde trabalhei durante nove meses até ser
aprovado no processo seletivo de uma global online travel agency, em
Amsterdam. A Netflix abriu a vaga no LinkedIn em agosto do ano passado. Eu
apliquei na vaga, eles viram meu perfil e meu curriculo, se interessaram, e
retornaram com uma ligacao para gente se conhecer melhor", conta Magalhaes,
que nao chegou a concluir o curso de Sistemas da Informacao.




SALARIO E PRINCIPAL ATRATIVO

Sem esconder que vai receber 7.500 euros por més no novo emprego, o capixaba
garante que o salario & o que tem feito os brasileiros trocarem as empresas
nacionais pelas estrangeiras.

O capixaba Armando iaes, de 24 anos, vai trabalhar na Netflix em 2020

"Retencao de funcionarios ¢ um desafio para
empresas que rabalham com lecnologia. Cada
uma tenta atacar esse problema do scu jeito:
mais beneficios, salario maior, trabalho
remolo. Brasileiros sao baralos. Nosso servico
no Brasil ¢ muito mal pago. E o 'muito mal
pago’ fora do Brasil ¢ 'muito bem pago' para o
brasileiro. Em Viloria. o maximo que fiz na
CLT foi RS 4 mil. Cheguei a [azer 3 mil euros
por més trabalhando remoto de Vitoria para
uma empresa portuguesa. No meu proximo
trabalho vou receber 7.500 euros por més”

Armando Magalhaes
Technical Solutions Developer da Netflix

Funcionario de uma empresa do Canada, Thiago Montovaneli diz que o salario &
um diferencial importante, mas que trabalhar fora do Brasil tem outras
vantagens.

"Trabalhar aqui tem superado todas as minhas expectativas. Em termos de
tecnologia, estamos sempre buscando o melhor. Nao ha problema para recursos
fisicos tipo computador, monitor, mesas, cadeiras, climatizacao do ambiente. Nao
tenho problema em relacao ao salario. O que se faz com RE 100 mil por ano aqui
(Canada), nao se faz ai. O dinheiro vale muito mais. Meu salario € perto disso, 100
mil délares canadenses anuais”, revela.

ROTATIVIDADE

A rotatividade na profissdo é tao grande, que também ha quem faca o caminho
inverso: da Europa para o Brasil. O capixaba Lucas Sampaio, de 28 anos, ainda nao
terminou a faculdade de Sistemas de Informacao e ja tem no curriculo a
passagem por uma empresa da Alemanha. Atualmente em Sao Paulo, ele afirma
que nao chegou a trabalhar no Espirito Santo.

"Trabalhel por dois anos, de forma remota, para uma empresa da Alemanha.
Ganhava 4 mil euros por més, era o salario de entrada da empresa, o mais baixo,
mas compensava muito pra mim com o cdmbio euro-real. Mas ai a empresa parou
de dar lucro, o trabalho ficou desinteressante e eu mudei para uma empresa de
Sao Paulo. Hoje ganho cerca de R$ 10 mil por més. Nao cogito voltar para o
Espirito Santo. Sao Paulo tem um mercado grande e variado”, comenta.



Mas quem esta no mercado do Espirito Santo ha mais tempo garante que da para
viver bem atuando na area de Tl por agui também. Kleberson Rodrigues Costa, 45
anos, profissional da area ha mais de 20 anos e funcionario de uma empresa de
comeércio de vidros e pecas automotivas ha seis anos, acredita que o momento
de retomada e que os proximos anos serdo ainda melhores.

"0 mercado de Tl no Espirito Santo esteve um pouco complicado nos altimos
anos por conta desses problemas todos do pais. Ultimamente, tenho
acompanhado varios colegas de profissao se recolocando no mercado e até
mesmo migrando de empresa por conta de grandes oportunidades. Empresas do
Estado e grandes empresas de fora estao operando aqui. Inclusive, tenho
recebido bastante propostas via LinkedIn. Com certeza da para viver bem
trabalhando com Tl aqui. Tem muita empresa se reestruturando e contratando
para que no ano gue vem ou em 2021 a gente possa ter um crescimento das
empresas de Tl no Estado”, avalia.

MUITO MAIS QUE HABILIDADES TECNICAS

Em um mundo cada vez mais tecnologico, a expectativa & que area de Tl continue
a crescer nos proximos anos. Mas para guem guer um espaco no mercado, aqui
vai um aviso: € preciso muito mais que habilidades técnicas.

"E uma area cada vez mais forte e que certamente crescera bastante

nos proximos anos. Ha um caminho muito promissor para profissionais que se
especializarem na area, pois a tendéncia € que as marcas fiquermn cada vez mais
tecnologicas. Valorizamos pessoas que procuram sempre se aprimorar. Para nos,
o mais importante & buscar candidatos que se identifiguem com a cultura da
empresa e tenham a postura de dono com o negdcio”, afirma Clayton Freire,
diretor de Tl da Wine.

A Head de Pessoas do PicPay, Mariana Damiati, concorda e diz que & preciso
visao de negdcio e compromisso com o aprendizado.

"Quando a genle olha para o mercado de
profissionais muilo novos. o recado principal
¢: tem que buscar além dos requisitos técnicos.
A capacidade de aprendizado é muitlo
importante. A forma como cles entregam, lem
que ler muila paixao pelo que faz, ser curioso,
humildade para aprender, pensar grande para
poder sugerir coisas novas, disposicao para
enlregar muilo e quebrar paradigmas. O que a
genle espera ¢ visao de negocio. que o
profissional foque em trazer solucoes, crescer
junto com a gente. Que compartilhe da nossa
cultura e dos nossos valores”

Mariana Damiati
Head de Pessoas do PicPay

Gostar do que faz também é fundamental. O professor do Ifes Renan Osério Rios
ressalta que os profissionais que se divertem com o trabalho sdo os gue mais se
destacam na area.

"0 profissional que se destaca € o que gosta do que faz. Tem alunos que se
divertem programando. Tem que ser proativo, porque as tecnologias mudam. E
preciso correr atras e estudar. Perceber onde se identifica mais e se dedicar. Tem
que ter afinidade com area de exatas, ser bom em matematica, fisica e logica. Ter
afinidade com o trabalho para ficar muito tempo na frente do computador. Se
vocé formar na area de informatica e nao continuar estudando vai perder vaga no
mercado de trabalho. As exigéncias aumentam com o passar do tempo”, conclui.



