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Nada de crise

Mercado de

Tiemalta

Area cresce no ES e
empresas do exterior
disputam profissionais

LinkedIn vira aliado
de capixabas que
atuamna area

de Tecnologia

da Informacao
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momento econd-

mico ndo é dos

melhores, mas o

cendrio do mer-
cado de Tecnologia da In-
formacao (TI) é diferente.
Ha4, inclusive, profissionais
da area que podem ter o pri-
vilégio de escolher onde de-
sejam trabalhar: no Espirito
Santo, em outro Estado do
Brasil, ou mesmo na Euro-
pa. O setor ndo sabe o que €
crise: sobram vagas e as em-
presas brigam - cada uma
com suas armas - para con-
seguir bons profissionais de
tecnologia.

Os ntimeros mostram que
esse mercado vive um mo-
mento promissor. Entre as
empresas com atuacio no Es-
pirito Santo, o PicPay contra-
tou, s6 em 2019, mais de 400
profissionais para o setor de
tecnologia e tem cerca de 100
vagas abertas na area. A Wine
preencheu todas as 45 vagas
abertas em 2019 e j4 planeja
abrir mais 40 neste inicio de
2020. Na Autoglass sdo mais
de 10 vagas abertas no mo-
mento para o setor de tecno-
logia, e no Pag outras seis va-
gas disponiveis.

“Nos dltimos dois anos a
gente nio tem conseguido
atender a todas as demandas

devagas de estdgio e emprego
paraonosso curso. As empre-
sas ligam pedindo indicacioe
nem sempre tem aluno para
indicar. Tem mais demandade
vaga de trabalho na drea do
que de profissionais forman-
do. Para desenvolvedores de
software, por exemplo, a de-
manda é muito grande. Al-
guns alunos entram no merca-
do antes mesmo de formar”,
confirma Renan Osdrio Rios,
professor de programacdo e
e-commerce do Ifes .

O professor explica a de-
manda tdo grande: “O celular
hoje é mais vendido do que
computador, e tem as mes-
mas funcdes. Muitos aplica-
tivos estdo sendo desenvol-
vidos e consumidos pelo pu-
blico muito mais rapido do
que antes. As empresas cada
vez mais estdo se informati-
zando. As fisicas tém tendén-
cia de atuar também no mer-
cado on-line, pois ainda ndo
sdo todas que estao na web.
Quem for migrar vai deman-
dar mais profissionais de TI,
e isso é crescente. Os smart-
phones estdo cada vez melho-
res, sdo varios programas e,
por tras deles, muitos profis-
sionais de TT".

O diretor de TI da Wine,
Clayton Freire, concorda e
diz que hd dificuldade tam-
bém para manter os profissio-
nais contratados. “O mercado
de tecnologia estd crescendo
muito, causando disparida-
de entre vagas e candidatos,
por isso hd certa dificuldade
em achar profissionais quali-
ficados para todos os cargos
e reter talentos. H4 muita
oportunidade de realizacdo

profissional para quem quer
se especializar na drea.”

EXTERIOR

A caréncia do mercado por
profissionais € tanta que a
concorréncia entre as em-
presas nio se resume ao
mercado estadual ou nacio-
nal. E também na internet
que muitas empresas vao
em busca de profissionais,
tendo o LinkedIn como uma
das principais ferramentas
de contratacdo.

Gracas a rede social de ne-
gocios, muitos capixabas con-
seguiram, por exemplo, tra-
balhar no exterior. Formado
em Engenharia da Computa-
¢éo pela Ufes, Rodolfo Gobbi
De Angeli, de 28 anos, atua
na drea ha cinco anos mas
trabalhou por pouco tempo
no Espirito Santo. HA mais
de um ano ele é contratado
de uma empresa da Republi-
ca Tcheca: inicialmente traba-
lhando de forma remota, mo-
rando no Estado, e hd quatro
meses mudou-se para Praga.

“Meu teste durou nove dias,
trabalhando sem parar, pro-
gramando. Passei e depois fiz
entrevista para avaliarem o
meu Inglés. Me realoquei faz
quatro meses, antes disso tra-
balhei remoto enquanto meu
processo de visto corria. Ndo é
algo incomum poder trabalhar
remoto em muitas dreas de TI.
E uma 4rea que tem caréncia
absurda de médo de obra no
mundo todo, entdo tem o luxo
de serviavel o profissional ndo
ficar preso ao mercado de tra-
balho onde mora”, afirma.

O capixaba Thiago Mon-
tovaneli, 31, é outro que
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Trabalhar no
Canada tem
superado todas

as minhas
expectativas.

Em termos de
tecnologia, estamos
sempre buscando

o melhor”

Thiago Montovaneli

escolheu trabalhar fora do
pais. Formado em Sistema
de Informacdo, ele foi analis-
ta de suporte e desenvolvedor
de empresas capixabas, até
surgir uma oportunidade no

B
B

Canada. “Fiz entrevistas para
trabalhar na Pol6nia e na Ho-
landa. Fui aprovado na Polo-
nia. Depois surgiu o antincio
de uma empresa canadense
que faria um evento em Sdo
Paulo. Fui para I3, fiquei um
sabado inteiro programando
e fazendo entrevistas. Algu-
mas semanas depois recebi a
proposta. Estou hd um ano e
quatro meses no Canada.”

ALTOS SALARIOS
Thiago Montovaneli diz
que o saldrio é um dife-
rencial importante, mas
que trabalhar fora do Bra-
sil tem outras vantagens.
“Ndo hd problema para re-
cursos fisicos como compu-
tador, monitor, mesas, ca-
deiras, climatizacdo do am-
biente. Nem em relacfio ao
saldrio. O que se faz com
R$ 100 mil por ano aqui,
néo se faz no Brasil. O di-
nheiro vale muito mais.
Meu salario € perto disso,
100 mil délares canadenses
anuais”, revela.
Arotatividade na profissdo
étao grande, que também ha
quem faca o caminho inver-
so: da Europa para o Brasil. O
capixaba Lucas Sampaio, 28,
ainda néo terminou a faculda-
dede Sistemas de Informacio
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