AGazeta®

e jd tem no curriculo a passa-
gem por uma empresa da Ale-
manha. Atualmente em Sio
Paulo, ele nunca trabalhou no
Espirito Santo.

“Trabalhei por dois anos,
de forma remota, para uma
empresa da Alemanha. Ga-
nhava 4 mil euros por més,
era o saldrio de entrada da
empresa, o mais baixo, mas
compensava muito com o
cambio euro-real. Mas a em-
presa parou de dar lucro, o
trabalho ficou desinteres-
sante e eu fui para Sdo Pau-
lo. Hoje ganho cerca deR$ 10
mil por més”, comenta.

Quem estd no mercado do
Espirito Santo hd mais tem-
po garante que d4 para viver
bem atuando na drea por aqui
também. Kleberson Rodrigues
Costa, 45, profissional ha mais
de 20 anos e funcionario de
uma empresa de vidros e pe-
cas automotivas hd seis anos,
acredita que o momento é de
retomada. “Tenho acompa-
nhado vdrios colegas se re-
colocando no mercado e até
mesmo migrando de empresa
por conta de grandes oportu-
nidades. Empresas do Estado
e grandes empresas de foraes-
tao operando aqui. E ha mui-
tas se reestruturando e con-
tratando”, avalia. e
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Muilo mais que
habilidades tecnicas

Em um mundo cada vez mais
tecnoldgico, a expectativa é
que a drea de TI continue a
crescer nos proximos anos.
Mas para quem quer um es-
paco no mercado, aqui vai um
aviso: € preciso muito mais
que habilidades técnicas.

“H4 um caminho mui-
to promissor para profissio-
nais que se especializarem na
drea, pois a tendéncia é que
as marcas fiquem cada vez
mais tecnoldgicas. Valoriza-
mos pessoas que procuram
sempre se aprimorar. Para
nos, o mais importante € bus-
car candidatos que se identi-
fiquem com a cultura da em-
presa e que tenham a postura
de dono com o negdeio”, afir-
ma Clayton Freire, diretor de
TI da Wine.

A Head de Pessoas do Pi-
cPay, Mariana Damiati, con-
corda e diz que € preciso com-
promisso com o aprendizado.
“Quando a gente olha para o
mercado com profissionais
muito novos, o recado prin-
cipal é: tem que buscar além
dos requisitos técnicos. A ca-
pacidade de aprendizado é

muito importante. Tem que
ter muita paixdo pelo o que
faz, ser curioso, humilde para
aprender, pensar grande para
poder sugerir coisas novas,
disposicéo para entregar mui-
to e quebrar paradigmas. O
que a gente espera € visdo de
negdcio, que o profissional fo-
que em trazer solucoes, cres-
cer junto com a gente. Que
compartilhe da nossa cultu-
ra e dos nossos valores”, diz.
Gostar do que faz também
é fundamental. O professor
do Ifes Renan Osdrio Rios res-
salta que os profissionais que
se divertem com o trabalho
sdo os que mais se destacam.
“Tem que ser proativo, por-
que as tecnologias mudam.
E preciso correr atras e estu-
dar. Perceber onde se iden-
tifica mais e se dedicar. Tem
que ter afinidade com drea de
Exatas, ser bom em Matemd-
tica, Fisica e Ldgica. Ter afi-
nidade com o trabalho para
ficar muito tempo na frente
do computador. Se vocé for-
mar e nio continuar estudan-
do vai perder vaga. As exigén-
cias aumentam”, conclui.
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Capixaba vai
trabalhar
na Netflix

Aos 24 anos, o capixaba Ar-
mando Magalhdes conse-
guiu uma vaga de emprego
na Netflix gracas ao Linke-
dIn. Morando em Amsterda
hd dois anos, ele comeca a
trabalhar como Desenvol-
vedor de solucdes técnicas
na empresa de streaming no
més que vem. Antes, atuou
em trés empresas capixabas
e em duas europeias.

“Eu estava desde 2015
aplicando para vagas fora
do Brasil. Fiz vdrias entre-
vistas e fui negado, até que
em 2017 apareceu uma
oportunidade de trabalho
remoto para uma empresa
portuguesa, onde trabalhei
durante nove meses até ser
aprovado no processo sele-
tivo de uma global online
travel agency, em Amster-
dam. A Netflix abriu a vaga
no LinkedIn em agosto do
ano passado. Eu apliquei na
vaga, eles viram meu perfil e
meu curriculo, se interessa-
ram, e retornaram com uma
ligacdo para a gente se co-
nhecer melhor”, conta Ma-
galhdes, que ndo chegou a
concluir o curso de Sistemas
da Informacao.
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Sem esconder que vai rece-
ber 7.500 euros por més no
novo emprego, o capixaba

Armando Magalhaes vaireceber 7.500 euros por més
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A Netflix abriu a
vaga no LinkedIn.
Eles viram meu
perfil e meu
curriculo, se
interessaram, e
ligaram para a gente
se conhecer melhor”
Armando Magalhiies

garante que o saldrio é o
que tem feito os brasileiros
trocarem as empresas nacio-
nais pelas estrangeiras.

“Retencdo de funciond-
rios é um desafio para as
empresas que trabalham
com tecnologia. Cada uma
tenta atacar esse problema
do seu jeito: mais benefi-
cios, salario maior, trabalho
remoto. Brasileiros sdo bara-
tos. Nosso servico no Brasil
é muito mal pago. E o ‘mui-
to mal pago’ fora do Bra-
sil é ‘muito bem pago’ para
o brasileiro. Em Vitéria, o
maximo que fiz na CLT foi
R$ 4 mil. Cheguei a fazer
3 mil euros por més traba-
Ihando remoto de Vitéria
para uma empresa portu-
guesa”, conta o profissional
da drea.
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