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1. CONCEITO E CARACTERI STICAS

RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETENCIAS - RSC

Processo de selegao pelo qual sdo reconhecidos os conhecimentos e habi-

lidades desenvolvidos a partir da experiéncia individual e profissional, bem
como no exercicio das atividades realizadas no ambito académico, para
efeito do disposto no artigo 18 da Lei n°® 12.772/2012. No Instituto Federal
do Espirito Santo (Ifes), a concessao de RSC é regulamentada pela Resolu-
cao do Conselho Superior n® 13, de 23 de maio de 2014.

CARACTERISTICAS

Experiéncias individuais e/ou profissionais adquiridas dentro ou fora do
ambito do Ifes também poderao ser consideradas para fins de avaliagao.
O RSC sera analisado somente para fins da Retribuigdo por Titulagao (RT).
0 RSC nao deve ser estimulado em substituicdo a obtengao de titulos de
pés-graduacao (lato e/ou stricto sensu).

Nao podera ser utilizado para fins de equiparagao de titulagao no cum-
primento de requisitos de progressao ou promogao funcional.

+ 0 docente somente podera obter o RSC referente ao titulo imediatamen-
te acima daquele que possui. O RSC possibilita que o docente graduado
receba a RT de Especialista (RSC-I), o docente com titulo de Especialista
receba a RT de Mestre (RSC-Il) e o docente com titulo de Mestre receba
a RT de Doutor (RSC-Il), desde que, em qualquer uma das situagdes, ele
cumpra os requisitos necessarios para tanto.

+ Os docentes com titulo de Doutor ou professores sem graduagao nao te-

rao direito a concessao do RSC. No caso de professor doutor, conforme a
Lei n®12.772/2012, o docente podera pleitear a promogao para a classe
E, com denominagéao de Professor Titular, conforme regulamentado pela
Portaria MEC n° 982, de 3 de outubro de 2013.

ré

NIVEI5 DO RaC

Nivel I: Docente graduado que busca a incorporagao da Retribuigao por
Titulagao, nivel Especialista, no salario.

+ Nivel II: Docente graduado, com o Titulo de Especialista, que busca a
incorporacao da Retribuigcao por Titulagao, nivel Mestrado, no salario.
Nivel Ill: Docente graduado, com o Titulo de Mestre, que busca a incorpo-
racao da Retribuigao por Titulagao, nivel Doutorado, no salario.

Acesse o Quadro de referéncia de critérios para RSC-I/11/11l — Anexo Il da
Resolugao 13/2014.

EFEITOS FINANCEIRDS

A estrutura remuneratéria da Carreira do Magistério possui os seguintes
componentes:
+ Vencimento Basico (sobre o qual o RSC nao tem influéncia);
Retribuicdo por Titulagdo — RT (pode ser modificada por influéncia do
RSC).

0 RSC se da exclusivamente no valor financeiro recebido a titulo de Re-
tribuicdo por Titulagao (RT). Portanto, ndo tem impacto na progressao ou


http://www.ifes.edu.br/images/stories/files/Institucional/conselho_superior/2014/Res%20CS%2013%202014%20-%20RSC%20ANEXO%20II%20-%20Formul%C3%A1rio%20para%20simula%C3%A7%C3%A3o(1).xls

promocao funcional do professor na carreira do EBTT.

O valor da RT depende da classe/nivel do professor, bem como de seu
Regime de Trabalho (20h, 40h ou Dedicagao Exclusiva). Assim, o valor que o
docente passara a receber é o indicado no Anexo da Lei n°® 12.772/2012.

BASE LEGAL

+ Lein® 12.772, de 28 de dezembro de 2012, que dispoe sobre a estrutu-
ragao do Plano de Carreira e Cargos de Magistério do Ensino Basico,
Técnico e Tecnoldgico;

+ Portaria MEC n° 491, de 10 de junho de 2013, que cria o Conselho Perma-
nente para o Reconhecimento de Saberes e Competéncias (CPRSC) da
Carreira do Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico;

+ Portaria MEC n° 844, de 10 de setembro de 2013, que designa os repre-
sentantes titulares e suplentes do CPRSC e Competéncias da Carreira do
Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnolégico;

+ Portaria MEC n° 1.094, de 07 de novembro de 2013, que aprova o Regu-
lamento do Conselho Permanente para Reconhecimento de Saberes e
Competéncias (CPRSC) da Carreira do Magistério do Ensino Basico, Téc-
nico e Tecnoldgico (EBTT);

+ Resolugao do Conselho Superior do Ifes n® 13, de 23 de maio de 2014.

.. COMO SOLICITAR

Todo o processo de avaliagao para a concessao do RSC sera conduzido pela
Comissao Permanente do Pessoal Docente (CPPD). O processo de solicitagao
ocorrera em fluxo continuo, exceto nos meses de janeiro, julho e dezembro de
cada ano. A solicitacao de RSC devera ser protocolada na Reitoria/Campus
de lotagao do docente entre o primeiro e o décimo dia util de cada més.

A regulamentacao, os modelos de documentos e formularios para a soli-
citacdo do RSC estao disponiveis na Resolugao do Conselho Superior do
Ifes n® 13, de 23 de maio de 2014. Os documentos e as demais partes do
processo deverao ser digitalizadas.

REQUERIMENTO

0 docente devera formalizar a solicitagao do RSC no nivel pretendido a CPPD,
no setor de Protocolo do seu campus de lotagdo — ou da Reitoria, quando
for o caso. O requerimento de solicitagao do RSC deve ser acompanhado do
documento comprobatério da condigao minima necessaria para a obtengao
de nivel pretendido de RSC e o relatério descritivo, bem como toda a docu-
mentagao comprobatdria referente as atividades nele mencionadas.

O setor de Protocolo devera encaminhar o pedido do candidato para a Co-
missao Setorial Permanente de Pessoal Docente (CSPPD), que devera ates-
tar que os documentos digitais correspondem aos documentos em papel e
encaminha-los, caso nao sejam encontradas divergéncias, a CPPD, ou devol-
vé-los ao candidato para eventual regularizagao.



RELATORID DESCRITIVO

O relatério descritivo devera informar, em ordem cronolégica, atividades e
ocorréncias da trajetéria académica, profissional e intelectual do candidato
ao RSC. Ele servira de guia para o avaliador, fornecendo informacoes sobre
os documentos que o acompanham, por essa razao, o interessado deve
evitar incluir informacoes que nao sejam comprovadas documentalmente,
mesmo que os documentos nao pontuem no processo.

O relatério deve conter.

a. capacom a identificagao do docente (Anexo | da Resolugao 13/2014);
sumario;

descricao do itinerario de formacao, aperfeicoamento e titulagao;

descricao da atuacgao docente;
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indicacgao e descrigao de produgao académica, técnico-cientifica, literaria
e/ou artistica;

descrigao de atividades de prestagao de servigos a comunidade;
indicacao e descrigao de atividades de administragao;

> e ~

indicacao de titulos, homenagens, prémios e/ou aprovagées em concursos;

i. copias impressas dos documentos que comprovem as atividades des-
critas, devidamente autenticadas em cartério ou pelo setor responsavel
pela Gestao de Pessoas do campus, e/ou documentos que as atestem;

j. copias digitalizadas dos documentos que comprovem as atividades
descritas apds autenticagao;

k. formulario de pontuagao (Anexo Il da Resolugao 13/2014), relacionando

as atividades descritas, a documentagao comprobatdria e a pontuagao

correspondente.

Na auséncia de documentagdo comprobatdria de atividades desenvol-
vidas para o periodo anterior a 1° de margo de 2003, sera facultada a apre-

sentagao de memorial, que devera conter a descrigao detalhada da trajetoria
académica, profissional e intelectual do candidato ao RSC, ressaltando cada
etapa de sua experiéncia.

DOCUMENTACAD COMPROBATORIA

Para a comprovagao das atividades desenvolvidas, serao aceitos:

« documentos emitidos por meio do Siapenet;

+ atos publicados nos diarios oficiais ou boletins de servigo da instituigao;

+ carteira de trabalho profissional ou contrato de trabalho;

+ diplomas registrados na instituicao de ensino, quando for o caso de gra-
duagoes e pdés-graduacoes;

+ ata de defesa ou declaragdo emitida pela instituicdo de ensino, quando
for o caso de graduagoes e pos-graduagoes;

+ documentos emitidos com certificagao digital;

+ certificados de cursos ou programas;

+ Anotacgao de Responsabilidade Técnica (ART) devidamente recolhida;

+ memorial firmado pelo docente e duas testemunhas que nao tenham impe-
dimentos legais, no caso de auséncia de documentagao comprobatodria de
atividades desenvolvidas para o periodo anterior a 1° de margo de 2003;

+ declaragao emitida por responsavel pelo concurso quanto a participagao
em bancas de selegao de servidores temporarios, substitutos ou do qua-
dro permanente;

+ declaragoes emitidas por pessoa juridica ou por servidores publicos res-
ponsaveis pela atividade desenvolvida, nomeadas por atos administrati-
vos, carimbadas ou com firma reconhecida, de tal forma que o nome do
declarante possa ser identificado;

+ apresentagao de obras e artigos publicados, incluindo teses e disserta-



¢oes diferentes daquelas apresentadas para cumprir as exigéncias obri-
gatoérias de titulagao para o nivel pretendido;

+ registro fotografico, audiovisual ou escrito de projetos executados e ou
eventos culturais, artisticos, esportivos, técnicos e cientificos.

Todas as copias de documentos deverdo ser autenticadas. A autenti-
cacgao dos documentos exigidos em copia podera ser feita pelo 6rgao admi-
nistrativo, conforme a Lei n® 9.784/1999.

3. AVALIACAOD DA SOLICITACAO

Os processos de solicitagao de RSC serao organizados pela CPPD por ordem
de entrada na comissao. A andlise efetiva dos processos mencionados priori-
zara os docentes com maior tempo de servigo em sua instituigao de lotagao.

O processo de avaliagdo da concessdao do RSC serd conduzido pela
Comissao Especial, composta por seis membros, sendo quatro membros
efetivos e dois suplentes. Todos os membros da Comissao Especial serao
servidores da Carreira do Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnolé-
gico, nos moldes da Regulamentagao do RSC. Metade da composigao da
Comissao Especial serda de membros internos (servidores do Ifes) e a outra
metade serd de membros externos.

Os membros internos titulares e o0 membro interno suplente serao sor-
teados pela CPPD, a partir do rol de servidores lotados no Instituto Federal
do Espirito Santo cadastrados no Banco Nacional de Avaliadores RSC. E os
membros externos titulares e suplente serao sorteados pela CPPD, a partir

do Banco Nacional de Avaliadores do RSC, constituido por servidores da
Carreira do Magistério do EBTT em todo o Brasil.

A Comissao Especial é responsavel por.

+ analisar o relatério descritivo e sua respectiva documentagao comproba-
téria, em consonancia com as normas definidas pelo CPRSC e a regula-
mentacao interna do Instituto Federal do Espirito Santo;

+ determinar a pontuagao obtida pelo docente;

« emitir parecer quanto ao deferimento ou indeferimento do pedido;

+ encaminhar o processo, com seu parecer conclusivo, a CPPD do Ifes.

CRITERIOS

Todos os critérios qualitativos e quantitativos para concessao do RSC, em
seus diferentes niveis, bem como seus fatores de pontuagao e valores ma-
ximos a atingir, estao descritos no Anexo Il da Resolugao 13/2014. O siste-
ma de pontuacao é disciplinado da seguinte forma:

I. valor maximo que podera ser atingido pelo docente, em cada um dos
niveis do RSC, é de 100 (cem) pontos, obtidos pelo somatério da pontua-
¢ao nas diversas diretrizes de mesmo nivel,

Il. para cada diretriz é estabelecido o valor de 10 pontos, que poderao ser
associados a um peso entre 1 (um) e 3 (trés) e, portanto, a pontuacao
maxima possivel em cada uma das diretrizes variara entre 10 (dez) e 30
(trinta) pontos;

Il

.a pontuagao total de uma diretriz sera o resultado do somatério dos pon-
tos obtidos nos critérios correspondentes, sendo limitada ao valor maxi-
mo estipulado pela diretriz;

IV. para fins de céalculo da pontuagao total do docente serao considerados



os pontos obtidos em todo e qualquer critério disponivel para pontuagao,
sendo limitada ao valor maximo de 300 pontos;

V. a pontuagao, em cada critério, é calculada por meio da multiplicagao do
fator de pontuacao pela quantidade de itens da unidade de mensuragao
adotada para esse critério.

Para que o processo de solicitagao do RSC seja aprovado o docente devera:

+ obter, no minimo, 50 pontos, equivalentes a 50% do total maximo do nivel
pretendido, podendo pontuar esse quantitativo em qualquer um dos niveis,
e nao apenas no que fara jus;

+ e contemplar obrigatoriamente o nivel pretendido com o minimo de 25

pontos, equivalentes a 50% da pontuagdo minima necessadria.

Se houver atividades e ocorréncias aplicaveis a diferentes niveis do RSC
o docente devera indicar um Unico nivel em que a atividade ou ocorréncia
sera utilizada.

RESULTADO DA SOLICITACAD

A CPPD devera informar o resultado ao interessado, apds o recebimento do
processo. No caso de deferimento, a concessao do RSC sera homologada
pelo reitor do Ifes. Em seguida, o processo sera encaminhado para a Direto-
ria de Gestao de Pessoas, ou setor equivalente, para atualizagao do valor da
Retribuicao por Titulagado (RT) do docente na folha de pagamento.

Caso a concessao do RSC seja indeferida, o docente podera interpor um
primeiro recurso a CPPD, que sera enviado a Comissao Especial que realizou
a primeira andlise, para revisao e emissao de novo parecer. Se o indeferi-
mento for mantido, o professor podera interpor um segundo recurso, que

sera encaminhando pela CPPD a uma nova Comissao Especial, com mem-
bros diferentes daqueles que fizeram a andlise anterior.

Em caso de empate no resultado da andlise inicial, ou da andlise apds o
primeiro ou apés o segundo recurso, a CPPD acionara o suplente externo da
Comissao Especial correspondente, que procedera a avaliagao e decidira
pelo deferimento ou nao.

O interessado poderd ainda interpor um terceiro recurso, se o indeferi-
mento for mantido, para avaliagao final do CPRSC. Mesmo com o indeferi-
mento do pedido, o solicitante pode ingressar com novo pedido apds 6 meses,
desde que apresente nova documentacgao ou reestruturagao do pedido.
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