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MINISTERIO DA EDUCACAO
INSTITUTO FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
REITORIA
COMISSAO PERMANENTE DE PESSOAL DOCENTE
Avenida Rio Branco, 50 — Santa Licia — CEP: 29.056-255 — Vitéria-ES

Memorando 034/CPPD/2014 Vitéria, 27 de agosto de 2014.
Do. Presidente da CPPD
Ao. Presidente do Conselho Superior do Ifes

Senhor Presidente,

Em conformidade com as disposicOes legais, estamos encaminhando, em anexo, a
“‘Minuta da Resolugao 34/2014”, que estabelece o Regulamento da CPPD do Ifes, para
fins de revisdo de algumas disposicOes. Registre-se que a proposta foi aprovada por

unanimidade na Reunido Ordinaria da CPPD, realizada em 25 de agosto de 2014.

Oportuno registrar que em face da relevancia dessa normativa na orientacdo das acoes

da CPPD e das CSPPDs, a elaboracdo da minuta pautou-se em principios como:
1. Principio da Participacéo

Defende a CPPD que a norma que regulamenta a atuacdo dos 6rgaos representativos do
corpo docente deve contemplar minimamente suas opinibes sobre 0s aspectos
considerados relevantes na sua atuacéo. Para atender a esse principio foram realizadas
visitas aos campi do Ifes e colhidas as sugestdes da classe docente sobre a composi¢céo
da CPPD e da CSPPD, suas atribui¢cdes, organizacdo e funcionamento, bem como as

nuances do processo eleitoral destinado a sua constitui¢&o.

Cabe mencionar que o0 processo participativo apresenta indmeras vantagens incluindo a
interacdo interdisciplinar e multisetorial, que facilita o surgimento de solucbes mais
criativas e ajustadas a realidade organizacional. Além do mais, 0 processo participativo
aumenta a autoestima das pessoas que passam a assumir a orientacdo do seu préprio
desenvolvimento. Também estabelece uma cumplicidade dos atores para com o
processo, melhorando a integracdo, a interacdo e a sinergia entre as pessoas. Além do
mais, aumenta o nivel de responsabilidade dos envolvidos que passam a somar esforcos
e mobilizar os potenciais para desenvolver e fortalecer a organizagdo, tendo como

resultado um maior comprometimento dos participantes com aquilo que for consensuado.



Sob nossa 6tica a participacéo da classe docente na elaboracdo do documento normativo
foi altamente significativa, visto que cerca de 20% do corpo docente efetivo do Ifes
participou das reunides que tinham como pauta a revisdo da norma, além do mais a

guase totalidade dos campi foi consultada.
2. Principio da Representatividade

Considera-se que a democracia representativa € uma forma de exercicio politico onde um
cidaddo delega a outro a faculdade de representa-lo nos espacos que tratam de seus
interesses. Entretanto a transferéncia de poder ndo exige o rompimento do liame entre o
representante e o representado que podem se interagir na avaliacdo dos resultados e/ou

elaboragéo de estratégias de atuagéo.

Contudo, como no Ifes existem algumas peculiaridades, como por exemplo uma grande
distancia geografica entre os centros decisorios e o0s locais de atuacdo dos
representados, isso leva a uma tendéncia ao isolamento das partes, consequentemente a
informagcdo nem sempre chega aos interessados. Por isso, a classe docente
majoritariamente aprovou a composicdo da CPPD com representantes que atuam nos

campi, 0 que permitira a melhoria no processo de comunicacéo e de representacao.
3. Principio da Descentralizacao

O Instituto Federal do Espirito Santo conta atualmente com quase duas dezenas de campi
em funcionamento, os quais encontram-se distribuidos de norte a sul do Estado do
Espirito Santo. Tais unidades sdo dotadas de uma estrutura minima de gestdo capaz de
desempenhar as atribuicdes relacionadas a apreciacdo de pedidos e a concessado de
direitos funcionais dos servidores, além disso, verifica-se a tendéncia institucional em

delegar aos Diretores Gerais uma série de competéncias.

Dessa feita, a descentralizacdo podera trazer inUmeras vantagens como a
democratizacdo das decisdes e a proibicdo do abuso de poder, gerando uma maior
especializacdo administrativa, além de reduzir 0os custos operacionais, comparativamente

ao sistema centralizado.
4. Principio da Celeridade Processual

Celeridade significa ligeireza, presteza, rapidez, velocidade, o contrario de lentiddo. A
celeridade processual representa o ritmo do processo desde sua instrucédo até a decisao.
Considerando que alguns campi encontram-se distantes da Reitoria e que a

movimentagdo do processo se da via malote, quando ha a necessidade do processo ser



encaminhado a CPPD para apreciacdo de determinados atos processuais isso pode

resultar em consideravel perda de tempo e dinheiro.

Tal fato tende a se agravar com a recente decisdo da administracéo publica no sentido de
somente considerar os efeitos financeiros a partir da publicacdo do ato legal que

concedeu o beneficio.

5. Principio da Transparéncia
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A publicidade das agbGes administrativas é tema central nos regimes democraticos
contemporaneos. Nesse sentido, a Constituicdo Federal de 1988 insculpiu no art. 37 que
a administracéo publica direta e indireta de qualquer dos poderes da Unido, dos Estados,
do Distrito Federal e dos Municipios obedecer4d aos principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia.

Um dos principais fundamentos da transparéncia dos atos administrativos € a garantia de
acesso as informacbes coletadas, produzidas e armazenadas pelas diversas agéncias
estatais. Na relacdo com o poder publico, o acesso livre e transparente protege o cidadao
de intromissdes indevidas e atos arbitrarios por parte dos governos e, por outro lado, é
precondicdo para a participacdo do cidaddo e dos grupos organizados da sociedade nos

processos politicos e na gestédo da coisa publica, sendo corolario da democracia.

Registre-se que a proposta em tela foi elaborada a partir de uma ampla consulta a classe
interessada, mediante a realizacdo de reunides previamente convocadas que tinham esse
item em pauta. Desta feita, constam dos arquivos da CPPD listas de presencas aos
eventos e comprovante do envio da minuta preliminar aos participantes para
conhecimento e sugestédo de ajustes, bem como a lista de apoio a proposta que poderéo
ser disponibilizadas ao Colegiado se for de interesse.

Por oportuno, colocamo-nos a disposi¢cdo para comparecer a reunido do Conselho
Superior que apreciara a respectiva minuta para fornecer informacdes que possam

esclarecer as mudancas propostas e subsidiar a deciséo dos conselheiros.

Atenciosamente,

Milson Lopes de Oliveira
Presidente da CPPD



