ANEXO |

RESOLUCAO N° 13, DE 23 DE MAIO DE 2014.

REQUERIMENTO

Nome do Servidor:

SIAPE: Lotacao:
Email: Telefone:
Graduacao: Titulacéo:

Nivel de RSC pretendido (marque com x o perfil pretendido)

RSC |

RSC Il

RSC Il

Data de ingresso no Ifes:

N° de documentos de comprovagao:

RELATORIO DESCRITIVO

1. Sumario;

2. Descricdo do itineréario de formacao, aperfeicoamento e titulacéao;

3. Descrigcdo da atuacéo docente;

4. Indicacdo e descricdo de producdo académica, técnico-cientifica, literaria e/ou

artistica;

5. Descricdo de atividades de prestacao de servicos a comunidade;

6. Indicacéo e descricdo de atividades de administracao;

7. Indicacéo de titulos, homenagens, prémios e/ou aprovacao em concursos;
8. Documentos Anexos impressos e digitalizados.

Listar documentos em anexo

Local, e Data

Assinatura do servidor

(rubricar todas as folhas do memorial descritivo)



ANEXO Il
RESOLUCAO N° 13, DE 23 DE MAIO DE 2014.

FORMULARIO DE PONTUACAO
QUADRO DE REFERENCIA DE CRITERIOS PARA O RSC |

. Fator de Quantidade
RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETENCIAS - RSC | Pontuaco Unidade Méaxima de Quantidade Pontos
itens

| - Experiéncia na area de formacgéo e/ou atuacédo do docente, anterior ao ingresso na Instituicdo, contemplando o impacto de suas a¢gdes nas demais
diretrizes dispostas para todos os niveis do RSC

1 | Gestédo Escolar (Diregdo, Assistente de Direcdo, Gerente) 0,17 més 120

2 | Gestéo Escolar (Supervisédo, Coordenacao, Orientacdo Educacional) 0,08 més 240

3 | Exercicio de Magistério (Educacéo Infantil, Basica e Superior) 0,08 més 240
Gest#o Iniciativa Privada na Area de Atuacéo (Presidéncia, Superintendéncia, Direc&o, N

4 P ) -2 = . 0,17 més 120
Geréncia, Chefia, Supervisdo e Coordenag¢do em Empresas ou Entidades)

5 Experiéncia na area_de atuacdo ou forr_na(;ao em nivel técnico, administrativo, 0,08 més 240
operacional, comercial ou profissional liberal

6 Part_|C|pa(;a0 em colegiados ou conselhos de empresas, entidades ou instituicées de 017 més 120
ensino

7 | Atividade em organizagdes sociais e/ou assistenciais 0,17 més 120

8 Atlv_lde_ld~es na funggo de instrutor em capacitag&o ou treinamento em empresas, 0,08 més 240
instituicdes de ensino ou entidades

9 | Atuacdo como conferencista ou palestrante 0,4 evento 50

10 Participagéo em conferéncia, palestra, seminario, simpdsio, coléquio, congresso ou 017 evento 120
similares

11 | Avaliagdo de projetos, prot6étipos e invengdes 1 evento 20

12 | Participacdo em comissfes e representacdes institucionais, sindicais e profissionais 0,17 més 120
Producao de material didatico e/ou implantagdo de ambientes de aprendizagem, nas

13 atividades de ensino, pesquisa, extensao e/ou inovagao, artigo completo publicado em 05 Producéo 20
periédico cientifico ou apresentacao artistica em mostras ou similares, na ' Concluida
area/subarea do curso
Revisdo técnica, traducédo ou organizacdo de material didatico, paradidatico em .

14| .. : X 7 . ~ 1 Material 20
atividades de ensino, pesquisa, extensdo e/ou inovacao




Participac@o em processos seletivos, em bancas de avaliacdo académica e/ou de
15 | concursos, grupos de trabalho, oficinas institucionais, visitas técnicas com alunos, 01 atividade 200
projetos de interesse institucional de ensino, pesquisa, extenséo e/ou inovagao, ' concluida
projetos e/ou praticas pedagogicas de reconhecida relevancia
16 Participacé@o no desenvolvimento de protdtipos, depdsitos e/ou registros de 5 atividade 4
propriedade intelectual concluida
17 | Prémios por atividades cientificas, artisticas, esportivas e culturais 2,5 prémio 8
18 Organizagéo de eventos cientificos, tecnolégicos, esportivos, sociais, filantrépicos ou 2 evento 10
culturais
19 | Anotacgéo de Responsabilidade Técnica (ART) 1 ART 20
Subtotal (Maximo - 20):
Il - Cursos de capacitagdo e/ou graduagédo na area de interesse institucional
20 Participacéo em c_onferenua, palestra, seminério, simpdsio, coléquio, workshop, 1 evento 10
congresso ou similares
Cursos de aperfeicoamento (carga horaria minima de 120 horas em certificado curso
21| .75 ) 2 5 p 2
individual ou soma de até 5 certificados) concluido
22 | Curso de Graduagéo ndo exigido para ingresso na carreira. 10 curso 1
concluido
Subtotal (Maximo - 10):
Ill - Atuagéo nos diversos niveis e modalidades de educagao
23 | Palestras e/ou cursos de curta duragdo ministrado 0,01 horas 400
24 Cursos de formacdao inicial e continuada (PROEJA FIC, Mulheres Mil, PRONATEC, 0,02 més 200
CERTIFIC)
25 | Curso de formagéao de professores 0,06 més 100
26 | Educacao basica em todas as suas modalidades 0,05 més 200
27 | Superior (Bacharelado, Licenciatura e Tecnoldgico) 0,08 més 125
28 | P6s-graduacéo lato sensu 0,08 més 125
29 | Pés-graduacdo Stricto Sensu 0,08 més 125

Subtotal (Maximo - 10):




IV - Atuagcdo em comissdes e representacdes institucionais, de classes e profissionais, contemplando o impacto de suas agdes nas demais diretrizes
dispostas para todos os niveis do RSC

Participagdo como TITULAR em atividades regulares previstas em Lei, Estatuto ou
30 | Regimento (conselhos, colegiados ou comissdes de Etica, CPPD, CPA, NDE, 0,1 més 100

NAPNNE, ou outras de interesse da instituicao)

Participacdo como SUPLENTE em atividades regulares previstas em Lei, Estatuto ou
31 | Regimento (conselhos, colegiados ou comissdes de Etica, CPPD, CPA, NDE, 0,05 més 100

NAPNNE ou outras de interesse da instituicao)
32 | Participagdo como TITULAR em conselhos de classe e profissionais 0,1 més 100
33 | Participagdo como SUPLENTE em conselhos de classe e profissionais 0,05 més 100
34 | Membro da gestéo sindical (presidente, diretor e conselheiro) 0,1 més 50
35 | Processo administrativo disciplinar, sindicancia e processo ético 1 processo 10
36 | Trabalho desenvolvido no @mbito do MEC (Cesséo) 0,2 més 48
37 Orgam;agao de eventos cientificos, tecnolégicos, esportivos, sociais, filantropicos ou 1 evento 10

culturais
38 | Comisséo ou grupo de trabalho de carater pedagdgico 0,13 més 72

Subtotal (M&ximo - 10):

V - Producdo de material didatico e/ou implantacdo de ambientes de aprendizagem, nas atividades de ensino, pesquisa, extensdo e/ou inovagao
39 Rrodugao de apc_)stllas, Ilvrc_Js didaticos, manuais tecnlcc_)s,' apresentacdes, roteiros 0.25 material 20

técnicos, culturais e esportivos e outros instrumentos didaticos
40 Projeto e implantagdo de ambientes de ensino/aprendizagem, laboratérios, oficinas, 05 projeto 20

estudios, salas ou areas para praticas esportivas ' implantado

Subtotal (Maximo - 10):

VI - Atuagdo na gestdo académica e institucional, contemplando o impacto de suas a¢des individuais nas demais diretrizes dispostas para todos os niveis da

RSC

41 | Cargo de Direcéo 1 0,42 més 48

42 | Cargo de Diregéo 2 0,42 més 48

43 | Cargo de Diregao 3 0,28 més 72

44 | Cargo de Direcéo 4 0,28 més 72
Funcéo de coordenador de curso, fungdo gratificada ou néo gratificada de

45 | coordenacdo de area, Curso ou atividades administrativas nomeadas pelo reitor ou 0,21 més 96

diretor Geral

Subtotal (Maximo - 20):

VIl - Participagdo em processos seletivos, em bancas de avaliagdo académica e/ou de concursos




46 | Coordenacao de processo de concurso publico 0,7 unidade 15
47 | Participacdo em processos de concurso publico 0,25 unidade 40
48 | Banca, elaboragéo de prova, corre¢édo de prova de concurso publico 0,5 concurso 20
49 | Banca de selecéo de professor substituto/temporario 0,25 banca 40
52 | Coordenacéo de processo seletivo de alunos 0,17 unidade 60
53 | Participacdo de processo seletivo de alunos 0,13 unidade 80
54 | Banca de elaboracéo de prova para processo seletivo de alunos 0,25 banca 40
50 | Bancas para aprovacdes do programa CERTIFIC e equivalentes 0,13 prova 80
51 | Bancas de avaliacédo de Trabalhos de Concluséo de Curso 0,13 banca 80

Subtotal (Maximo - 10):

VIIl - Outras graduacgdes, na area de interesse, além daquela que o habilita e define o nivel de RSC pretendido, no ambito do plano de qualificagdo
institucional.

52 | Curso adicional de graduacgéo

10

curso

Subtotal (Maximo - 10):

Total (Maximo - 100):

QUADRO DE REFERENCIA DE CRITERIOS PARA O RSC I

. Fator de Quantidade
RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETENCIAS - RSC Il Pontuacio Unidade Maxima de | Quantidade | Pontos
itens
| - Orientacdo do corpo discente em atividades de ensino, extensao, pesquisa e/ou inovagao
1 | Orientag&o ou coorientacdo de TCC de cursos técnicos 0,5 onenta(f:ao 40
concluida
2 | Orientagéo ou coorientagcdo de TCC de cursos de graduacgdo 1 onenta(f:ao 20
concluida
3 | Orientacéo ou coorientagdo de TCC ou monografia de especializagao 1 onentag:ao 20
concluida
4 | Orientacao de bolsistas de pesquisa 0,65 onentag:ao 30
concluida
5 | Orientacéo de bolsistas de extensao 0,33 onentagao 60
concluida
Orientac&o ou supervisdo de estagios curriculares, obrigatério ou ndo 0,5 aluno 40
Orientac&o ou superviséo de monitoria 0,17 més 120




Subtotal (M

aximo - 20):

Il - Participac&o no desenvolvimento de protétipos, depdsitos e/ou registros de propriedade intelectual

8 | Propriedade intelectual (patente, registro) 10 patepte ou 1
registro
9 | Produto ou processo ndo patenteado, prot6tipo 2 desenvolw’mento 5
concluido
10 | Software ndo registrado 1 desenvolw’mento 5
concluido
Subtotal (M&ximo - 10):
Il - Participacdo em grupos de trabalho e oficinas institucionais
Participacdo em comiss@es, grupos de trabalho, ministrante de oficina, estabelecidos .
11 institucionalmente 0.17 unidade 60
12 | Participac@o em nucleo de inovacao tecnolégica ou atividades correlatas 0,17 més 60
13 | Banca, elaboragéo de prova de concurso publico (graduacao / especializacéo) 0,5 concurso 20
14 Part|C|_pa}(;ao~em banca de avaliacdo em trabalhos de conclusédo de cursos de 0.34 banca 30
especializa¢édo
Subtotal (Maximo - 10):
IV - Participagao no desenvolvimento de projetos, de interesse institucional, de ensino, pesquisa, extensado e/ou inovagao
15 | Coordenagdo de projetos de ensino, pesquisa, inovacgao tecnoldgica e extensdo 5 projeto 4
Participacdo em projetos institucionais de ensino, pesquisa, extensdo e inovacao inerentes
16 | ao exercicio de dire¢éo, assessoramento, chefia, coordenacao e assisténcia na propria 5 projeto 4
instituicao, nos diversos niveis e modalidades de educacao
17 Elaborc;tgao e/ou execucdo em projetos de ensino, pesquisa, inovagéo tecnoldgica e 25 projeto 8
extenséo
18 Partl_C|p~a(;a9, c_on]o membro QO_S grgaos dellbera~tlvos do Instituto, bem como em 021 meses 96
comissoes instituidas pelo Ministério de Educacéo.
19 | Anotagao de Responsabilidade Técnica (ART) 1 ART 20
20 | Atuacdo na docéncia do ensino superior (Bacharelado, Licenciatura e Tecnoldgico) 0,16 més 125
21 | Atuacao na docéncia de lato sensu e/ou stricto sensu 0,16 més 125
212 | Tutoria em cursos de educacao em distancia 0,16 més 125
23 | Gestor/Fiscal de contratos institucionais 1 contrato 20
Subtotal (Maximo - 20):
V - Participacdo no desenvolvimento de projetos e/ou praticas pedagdgicas de reconhecida relevancia
24 | Coordenacéo de Projetos Integradores 25 projeto 4 |




25 | Participagdo em Projetos Integradores 1,25 projeto 8
26 | Conferencista/palestrante 0,33 unidade 30
276 | Visita técnica com alunos 0,1 visita 100
o8 il;z;itiﬁiizggio em projetos de pesquisa e inovagdo tecnoldégica em parceria com outras 25 projeto 4
Subtotal (M&ximo - 10):
VI - Participacdo na organizacao de eventos cientificos, tecnoldgicos, esportivos, sociais e/ou culturais
29 | Participacao na organizagéo de congresso e simpésio 0,5 evento 40
23 | Participagdo na organizacgao de workshop, seminario, mostra 1 evento 20
31 | Participagdo na organizacao de eventos esportivos, sociais, culturais e filantropicos 1 evento 20
0,25 evento 80

32

Participacdo na organizacdo de palestra

Subtotal (Maximo - 20):

VIl - Outras pds-graduacdes lato sensu, na area de interesse, além daquela que o habilita e define o nivel de RSC pretendido, no ambito do plano de

gualificacédo institucional

33

Curso de aperfeicoamento académico

5

curso

2

34

Curso de especializagao

10

curso

1

Subtotal (Maximo - 10):

Total (Maximo - 100):

QUADRO DE REFERENCIA DE CRITERIOS PARA O RSC IlI

) Fator de Quantidade
RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETENCIAS - RSC Il Pontuacio Unidade Méxima de Quantidade | Pontos
itens
| - Desenvolvimento, producéo e transferéncia de tecnologias
1 | Contratos de transferéncia de tecnologia e licenciamento 10 I_contrato ou 1
icenciamento
2 | Participacdo em programa ou projeto de desenvolvimento e/ou transferéncia de tecnologia 10 prg%rjaért];a/ 1

Subtotal (M&ximo - 10):

Il - Desenvolvimento de pesquisas e aplicacdo de métodos e tecnologias educacionais que proporcionem a interdisciplinaridade e a integracéo de con

académicos na educacéo profissional e tecnolégica ou na educagéo basica

tetdos

3

Comisséo de implantagdo de Projetos Pedagogicos de Cursos (PPC)

PPC

4

Participacéo na elaboragdo de PPC de curso de pés-graduacéo

PPC




5 | Participacéo na elaboragdo de PPC de curso de graduacéo 5 PPC 2
6 | Participacdo na elaboragdo de PPC de curso técnicos 25 PPC
7 | Participagéo na elaboragdo de PPC de curso FIC / PRONATEC 0,5 PPC 20
8 | Comissao de reformulagéo de Projetos Pedagogicos de Cursos 1,25 PPC
9 | Participacdo na reformulagdo de PPC de curso de pés-graduacao 1,25 PPC
10 | Participag&o na reformulagdo de PPC de curso de graduagéo 1,25 PPC 8
11 | Participagdo na reformulacao de PPC de curso técnicos 1 PPC 10
12 | Participagdo na reformulagdo de PPC de curso FIC / PRONATEC 0,25 PPC 40
13 | Relator de PPC 1 PPC 10
14 Partici_pggéo, como membro dc_)s Qrgé_os o_IeIiberativos, c_onsglt_ivos e de ass~essoramento da 01 més 100
Instituicdo, bem como em comissdes instituidas pelo Ministério de Educacéo !
15 Q_tua(;Néo nos projetos de ensinc_J, pesquisa, ei(tenséo e ipov_agéo ingreptgs ao t_axNercicio de 1 projeto 10
irecéo, assessoramento, chefia, coordenagao e assisténcia na propria instituicdo
16 | Orientag&o de trabalho em cursos graduacéo / lato sensu /stricto sensu 2 gg?\l;ﬁj?go 5
17 | Coorientagéo de trabalho em cursos graduacgéo/ lato sensu / stricto sensu 1 gg?\l;ﬁj?go 10
18 Bancq d_e dejesa de trabalho de concluséo de curso e de revalidacao de titulos (graduagéo, 0,5 banca 20
especializagcdo, mestrado)
Subtotal (Méximo - 10):

Il - Desenvolvimento de pesquisas e atividades de extensado que proporcionem a articulagao institucional com os arranjos sociais, culturais e produtivos

19 | Captacao de recursos em projetos de pesquisa, inovacao tecnoldgica e extensao 5 projeto 4
20 | Coordenacéo de nucleo de inovagao tecnoldgica 0,42 més 48
21 | Participacdo de nucleo de inovacgao tecnol6gica 0,21 més 96
22 | Coordenagdo de projetos, programas e cursos de extensao 0,21 més 96
23 | Participagdo em projetos, programas e cursos de extensao 0,21 més 96
Subtotal (Maximo - 20):
IV - Atuagcdo em projetos e/ou atividades em parceria com outras instituicdes
Captacgéo de recursos em projetos de pesquisa, inovagdo tecnolégica e extensao em .
24 : AR 5 projeto 2
parceria com outras instituicdes
Coordenagéo de projetos de pesquisa e inovagao tecnoldgica e extensdo em parceria com .
25 A 5 projeto 2
outras instituicdes
26 | Coordenagéo ou participagdo em equipe diretiva implantacao de unidades de ensino 25 projeto 4




27 Participagéo em projetos de pesquisa e inovagao tecnoldgica e extensdo em parceria com 25 projeto 4
outras instituicdes
28 | Lideranca de grupo de pesquisa 0,14 més 72
29 | Participagdo em grupo de Pesquisa 0,1 més 96
Subtotal (Méximo - 10):
V - Atuacdo em atividades de assisténcia técnica nacional e/ou internacional
30 | Trabalhos técnicos e consultorias internacionais 5 at'V'da,d € 2
concluida
31 | Trabalhos técnicos e consultorias nacionais 2 atmdqde 5
concluida
32 | Trabalhos técnicos e consultorias regionais 1 atmdqde 10
concluida
Banca, elaboracéo, e correcéo de prova de concurso publico (graduacéo/ especializagdo /
33 Mestrado/ Doutorado) 1 concurso 10
34 | Elaboragéo de documentos técnicos (Regimentos, Regulamentos, Normativas e outros) 0,5 documento 20

Subtotal (Maximo - 10):

VI - Outras pés-graduacdes stricto sensu, na area de interesse, além daquela que o habilita e define o nivel de RSC pretendido, no ambito do plano de
gualificacdo institucional

35 | Curso stricto sensu nacional ou internacional sem necessidade de revalidagdo 10 curso 1 |
Subtotal (Maximo - 10):

VIl - Producédo académica e/ou tecnoldgica, nas atividades de ensino, pesquisa, extensdo e/ou inovacgéao

36 | Prémios por atividades cientificas, artisticas, esportivas e culturais 3 prémio 5

37 | Elaboracéo de apostila especializada de autoria prépria 1 apostila 10

38 | Autor e/ou coautor de livro publicado 6 livro

39 | Organizador de livro publicado 2,4 livro

40 | Autor e/ou coautor de capitulo de livro publicado 3 livro 10

41 | Tradutor de livro especializado 3 livro 10

42 | Tradutor de material técnico 0,5 por traducao 20

43 | Revisor técnico de livro especializado 3 livro 10

44 | Publicacao de artigo em revista indexada 6 artigo 5

45 | Publicacdo de artigo em revista ndo indexada 3 artigo 10

46 | Publicacao de relatério de pesquisa interno 3 relatério 10

47 | Apresentagdo ou publicacdo de trabalho de pesquisa em evento internacional 7,5 trabalho 4




48 | Apresentacéo ou publicacéo de trabalho de pesquisa em evento nacional 15 trabalho 20
49 | Contemplado em edital de extens&o cooperativo com instituicBes parceiras 6 edital 5

50 | Outras publicacdes cientificas publicacéo 10
51 | Contemplado com projeto em edital de extensao de agéncias de fomento 4 Projeto 5

52 gl?t(r)(r)(iesri\xé?ei()a acoes de extensdo (visitas, eventos externos, parcerias, agdes sociais ou 1 evento 20
53 Ejtrrt(i)csip;?%?(; r(;r:) acoes de extensdo (visitas, eventos externos, parcerias, agdes sociais ou 0.25 participaco 40
54 | Ministrante de unidade curricular ou disciplina de curso de extensao 15 disciplina 10
55 | Ministrante de unidade curricular ou disciplina de curso de lato sensu e/ou stricto sensu 0,16 més 125
56 | Membro de comissao editorial 0,5 edicao 20

Subtotal (Maximo - 30):

Total (Maximo - 100):




ANEXO Il
RESOLUGCAO N° 13, DE 23 DE MAIO DE 2014.

QUADRO DE PONTUACAO MAXIMA DAS DIRETRIZES

| - Experiéncia na area de formacao e/ou atuagdo do docente,

anterior ao ingresso na Instituicdo, contemplando o impacto de suas 2 20
acOes nas demais diretrizes dispostas para todos os niveis do RSC

Il - Cursos de capacitacdo na area de interesse institucional 1 10
[l - Atuacao nos diversos niveis e modalidades de educacao 1 10
IV - Atuacdo em comissoes e representacdes institucionais, de

classes e profissionais, contemplando o impacto de suas a¢gdes nas 1 10

demais diretrizes dispostas para todos os niveis do RSC

V - Producédo de material didatico e/ou implantagdo de ambientes
de aprendizagem, nas atividades de ensino, pesquisa, extensdo 1 10
e/ou inovagao

VI - Atuacdo na gestdo académica e institucional, contemplando o
impacto de suas acdes individuais nas demais diretrizes dispostas 2 20
para todos os niveis da RSC

VII - Participagdo em processos seletivos, em bancas de avaliacao
académica e/ou de concursos

VIII - Outras graduacgdes, na area de interesse, além daquela que o
habilita e define o nivel de RSC pretendido, no &mbito do plano de 1 10
gualificacdo institucional.

Subtotal 10 100

| - Orientacao do corpo discente em atividades de ensino, extensao,
pesquisa e/ou inovagao

Il - Participacdo no desenvolvimento de protétipos, depésitos e/ou
registros de propriedade intelectual

Il - Participacdo em grupos de trabalho e oficinas institucionais 1 10
IV - Participacdo no desenvolvimento de projetos, de interesse

institucional, de ensino, pesquisa, extensao e/ou inovagao 2 20
V - Participagéo no desenvolvimento de projetos e/ou praticas 1 10
pedagdgicas de reconhecida relevancia

VI - Participacdo na organizacdo de eventos cientificos, 5 20

tecnoldgicos, esportivos, sociais e/ou culturais




VII - Outras pés-graduagdes lato sensu, na area de interesse, além

daquela que o habilita e define o nivel de RSC pretendido, no 1 10
ambito do plano de qualificagao institucional

Subtotal 10 100
| - Desenvolvimento, producéo e transferéncia de tecnologias 1 10
Il - Desenvolvimento de pesquisas e aplicacdo de métodos e
tecnologias educacionais que proporcionem a interdisciplinaridade 1 10
e a integracdo de contetdos académicos na educacéao profissional
e tecnoldgica ou na educacao basica
Il - Desenvolvimento de pesquisas e atividades de extenséo que
proporcionem a articulagéo institucional com os arranjos sociais, 2 20
culturais e produtivos
IV - Atuacdo em projetos e/ou atividades em parceria com outras 1 10
instituicdes
V - Atuacdo em atividades de assisténcia técnica nacional e/ou 1 10
internacional
VI - Outras pés-graduagdes stricto sensu, na area de interesse,
além daquela que o habilita e define o nivel de RSC pretendido, no 1 10
ambito do plano de qualificacéo institucional
VII - Produg&o académica e/ou tecnoldgica, nas atividades de 3 30
ensino, pesquisa, extensao e/ou inovacao

Subtotal 10 100




