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Aspectos conceituais

Experiéncia:
Ensaios, tentativas para verificar ou demonstrar algo;
Contribuir na reflexdo sobre as angustias.

Exitosa
Bem sucedida;
Processo em curso...

Para que, ou a guem servem 0s “modelos”?
Cada situacao e peculiar (Ifes, IFG, IF Goiano, UFG).
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Comissao Permanente de
Pessoal Docente - CPPD

Quem somos...
O que fazemos...
Para onde vamos...

CPPD
cppd@ifes.edu.br



Quem somos...
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Criacao da CPPD:
Decreto n° 85.487/80: art. 30.

Legislacdo Complementar:
PUCRCE: Lein®7.596/1987,
Decreto n°® 94.664/1987: art. 11 e 64,
Portaria MEC n° 475/1987: Capitulo Il.

CPPD X Criacao dos Institutos Federais:
Lei 11.892/2008;
Institucionalizacao x Normas de disposicao sobre Pessoal.

Referéncias Legais:
Decreto n°® 7.806/2012: art. 8°/10;
Lein®12.772/2012 (Lei n°®12.863/2013);
Portaria MEC n° 554/2013: art. 11;
Resolucao n° 34/2013/Ifes (Regulamento da CPPD).


http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/DEC 7.806-2012?OpenDocument
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Aspectos norteadores:
Orgdo de assessoramento da gestio;
Representacao da classe docente.

Concepcao institucional:
CPPD central (Reitoria) - CPPD (9 membros);

CPPD setorial (campi) - CSPPD (3 membros).

Numero de membros variavel com o quadro de docentes;
9 (nove) membros no campus Vitoria;

CPPD: eleicao indireta pelo Colégio Eleitoral de CPPDs;
Total de membros das CSPPDs: 54 membros.



Destaques no Regulamento
(Res. 34/2013/CS)

Inquietacoes:

Art. 5° - Renovacéao (Reeleicdo e Reconducéo);

Art. 6° - Carga horaria no PIT (2 a 4 horas/semana);

Art. 13 - Reuniao em regime fechado;

Art. 31 - Perda do mandato (afastamento por 60 dias).
Avancos:

Art. 34 - Acesso aos documentos funcionais;

Art. 36/37 - Condicoes de funcionalidade.
Obscuridade ou Lacuna:

A norma se refere a CPPD e/ou a CSPPD?

Como substituir os titulares da CSPPD eleitos para a CPPD?

Vicios de legalidade e/ou legitimidade:



—

o
O gue fazemos...
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Andlise e Julgamento de Processos:
Progressao/Promocéao Funcional (Res. 15/2009 e 38/2013);
Alteracao de Regime de Trabalho (Lei 12.772/2012);
Concessao de Afastamento (Leis 8.112/90 e 12.772/2012);
Retribuicao por Titulacao - RT (Lei 12.772/2012);
Reconhecimento de estabilidade.

Demandas previstas:
Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC);
Promocéao ao cargo de Professor Titular;
Dimensionamento da alocacao de vagas;
Contratacao e admissao de professores.



Competéncias/Atribuicoes o
(art. 8° - Res. 34/2013/CS) L —

Atribuicoes expressas (incisos | a VI - Lel 12.772/2012);

VIl. Demais direitos, méritos e vantagens relativas a
politica de pessoal docente:

Retribuicao por Titulacao (RT);

Reconhecimento de estabilidade;

Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC);
Acesso ao cargo de Professor Titular.

VIIl. Fixacao, aperfeicoamento e modificacdo da
politica de pessoal docente.
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Para onde vamos...
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Definicao do Papel da CSPPD:
Conhecimento in loco da situacao sob analise;
Sem previsao Regimental (especificidade);
A auséncia concentra a demanda na CPPD;
Uniformizacao da rotina do fluxo processual;
Revisdo do Regulamento (principios):

Participacao;
Representacao;
Descentralizacao;
Celeridade Processual,;
Transparéncia.



Revisao do Regulamento

Organizacao:
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CPPD: 1 membro por campus (9 titulares - suplentes);

CSPPD: 3 membros por campus (variavel).
Eleicao:
Direta, secreta e concomitante;

Permitida a Reeleicao (vedada a Reconducao).

Mandato: 3 anos.

Mesa Diretora (eleicdo com mandato de 1 ano):

Presidente:
Vice-Presidente:
Secretario(a).
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Atribuicoes/Competéncias da CSPPD ggg
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|. Realizar a analise preliminar dos processos (orientacao);
ll. Receber os recursos as decisdes da CPPD;

[Il. Emitir parecer em assuntos de interesse do campus sobre:
a) dimensionamento da alocacao de vagas nas unidades académicas;
b) contratacdo e admissao de professores efetivos e substitutos;
c) alteracao do regime de trabalho docente;
d) avaliacao do desempenho para fins de progressao e promocéao funcional;

e) solicitacdo de afastamento de docentes para aperfeicoamento,
especializacao, mestrado, doutorado ou pos-doutorado;

f) liberacao de professores para programas de cooperacdo com outras
instituicdes, universitarias ou nao;

g) retribuicao por titulacéo.

lll. Realizar outras atribuicoes assemelhadas por solicitacao da
Direcao do campus ou da CPPD.
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|. Emitir parecer em assuntos de interesse da Instituicao sobre:
a) direitos, méritos e vantagens relativas a politica de pessoal docente;

b) estudos e analises para fixacao, aperfeicoamento e modificacao da politica
de pessoal docente e de seus instrumentos;

c) colaboracdo com o6rgaos proprios da Instituicdo no planejamento dos
programas de treinamento e capacitacdo de pessoal docente;

d) proposta de alteracao de seu Regulamento da CPPD;
e) proposta de critérios especificos da eleicao da CPPD;

f) realizac&o de outras atividades que venham a ser definidas pelo Conselho
Superior do Ifes a luz do Regulamento da CPPD e da legislacao pertinente;

g) estabelecimento de outros procedimentos previstos na Lei 12.772/2012;
Il. Atuar como orgao recursal quanto as decisdes da CSPPD;
lll. Exercer as funcodes atribuidas a CSPPD em caso de inexisténcia;

V. Produzir material normativo e informativo destinado a instrucéo e
sistematizacéo operacional das acoes relativas a carreira docente.
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Parecer da CSPPD

Caracteristicas:
Opinativo e néao conclusivo;

N&o cabe alegacao de vicios
formais ou falta de documentos.

Elementos:
|dentificacdo do assunto,

interessado e numero do Parecer;

Indicacéo dos documentos
presentes e localizacao (fl. n°);

Conclusao:
Local e data;
Assinatura.

Adequacao ao assunto.
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Process o -pooooooond
Interessado: Faeaennaneoneeoy —+ [SIAPE:- Bl
Assunto:gooooooooooooocd]
1
Relatorio-Circunstanciadof
1
|.-Trata-se-o- presente- processo-protocolado-em- I -de- Requerimento-do-
interesse- dp(a)- Professor(a)- -
matricula- SIAPE- lotada(a)- na- Ifes- CEMpUS-
solicitando- a- concessdo- de-

- porentender-que-preenche-osrequisitos-legais

Il.A0-analisar-os-autos processuais constata-se-a-juntada-da-seguinte-documentacio:-a)-
ficha- funcional- demonstrando- que- o- Requerente- entrou- em- exercicio- no- [fgs- em-

! ! -portanto-cumpriv-ou-ndo-cumpriv-o-estagio-probatdrio;-seu-regime-de-
trabalho- & de- - sua- Ultima- progresséo- funcional- ocorreu- em-
i ! ;-a-maior-titulacdo-comprovada-pelo-Requerente-refere-se-ao-nivel-de-

(fl- aoxx)- b)- manifestacdo- da- Chefia-
imediata/Coordenadoria/Colegiado/Geréncia/Diretoria-Geral-favoravel-d-concessio-do-
direita- pleiteado- (fl- xoax)- c)- nada- caonsta- das- areas- de-
exigidos- pelas-
normativas-internas;-d)-documentos-especificos-relacionados-ao-direito-pleiteado, que
estdo- representados- por-
(Fl- xxx);- par- - (= o) -
e-par- - (Flewxx) 1
Observagio:-Preencherem-conformidade com-as-exigéncias-do-item-ll-do-Anexa- -I,-11l-
e-V-da-Instrucio-Normativa-001/CPPD/2014, conforme-a-natureza-do-pedido 1

Ill.-Em-conformidade-com-as-atribuicées-regimentais-os-membros-da-Comissdo-Setorial-
Permanente- de- Pessoal- Docente- (CSPPD)- reuniram-se- em- _ /| -
oy -o-presente-Relatorio-Circunstanciado,-que-serd-enviado- para]ulgamento da-
Comissdo- Permanente- de-Pessoal-Docente-(CPPD),-visto-que-atende-as-disposicies-
regimentais ]
1

-de- -de-2014.9
1

s T
Presidente-da-CSPPDY]
Portaria-n®- ') de- [ Al
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Para onde vamos...
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Consolidacao do espaco da CPPD:
Conscientizacao dos gestores (6rgdo de assessoramento);
Garantia das condicdes de funcionalidade;

Melhoria na comunicacdo com os Docentes (site);
Definicao da rotina processual (Instrucao Normativa);
Reconhecimento do trabalho realizado.

Formulacao de Politicas de Pessoal Docente:
Distribuicdo da carga horéaria dos docentes;
Condicoes de trabalho (PIT, ponto eletrénico - Dec. 1590/95);
Programas de formacéao continuada;
Gestao Participativa.
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Consideracoes Finais... &

“A cultura organizacional do Colégio de
Dirigentes e a perspectiva de adocao
da gestao participativa no Ifes”

(TCC de Gestao Publica)



Muito Obrigado

CPPD
cppd@ifes.edu.br



