Ministério da Educacao
Secretaria de Educacéo Profissional e Tecnoldgica

Instituto Federal do Espirito Santo

PLANO ANUAL DE ATIVIDADES DE AUDITORIA INTERNA — PA INT/2013

APRESENTACAO

O Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Espirito Santo - Ifes,
possui 17 Campus em funcionamento, como unidades gestoras e descentralizadas, a
saber: Alegre, Aracruz, Cachoeiro de Itapemirim, Cariacica, Colatina, Guarapari, Ibatiba,
Itapina, Linhares, Nova Venécia, Pilma, Santa Teresa, S&o Mateus, Serra, Venda Nova
do Imigrante, Vila Velha e Vitéria, além da Reitoria.

A Auditoria Interna € o 6rgao de controle responsavel por fortalecer e assessorar a
gestdo, bem como racionalizar as acdoes do Ifes e prestar apoio, dentro de suas
especificidades no ambito da Instituicdo, aos Orgdos do Sistema de Controle Interno do
Poder Executivo Federal e ao Tribunal de Contas da Unido, respeitada a legislacao
pertinente.

O Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna (PAINT) para o exercicio de 2013,
foi elaborado em conformidade com a Instrugdo Normativa n°® 7, de 29 de dezembro de
2006, alterada pela Instrugdo Normativa n°® 9, de 14 de novembro de 2007, da
Controladoria Geral da Unido, abordando os itens contidos no Art. 2° da Instrucéo
Normativa n° 01, de 3 de janeiro de 2007, da Controladoria Geral da Unido, sendo
consideradas as recomendacdes/determinacdes dos Orgdos de Controle Interno e
Externo da Unido e da prépria auditoria interna do Ifes.

O PAINT/2013 abrange o periodo de 01/01/2013 a 31/12/2013. Para o calculo das
horas, consideramos o quantitativo atual de 06 (seis) servidores: 04 (quatro) na Reitoria,
01 (um) no Campus de Itapina e 01 (um) no Campus de Santa Teresa.

Nas horas destinadas a cada acdo estd incluso o tempo necessario para o
planejamento dos trabalhos através de meétodos de amostragem, coleta e analise de
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dados, leitura e interpretacdo da legislacdo pertinente, elaboragdo das solicitagcdes de
auditoria, relatorios de auditoria.

No decorrer do exercicio, o cronograma de execucdo dos trabalhos podera sofrer
alteracbes em funcao de alguns fatores internos e externos, nao programados, tais como:
solicitacdes de auditoria interna ndo previstas no PAINT, capacitacdo, qualificacéo,
atendimento a CGU, TCU, parecer de Tomada de Contas Especial e, assessoramento da
Gestao.

As atividades de Auditoria Interna previstas neste plano serdo desenvolvidas pela
equipe da Reitoria, nos Campus onde ndo ha estrutura de auditoria interna; de forma
individualizada, onde ja existem auditores; e, pela Comissdo Permanente de Auditoria
Interna, designada pela Portaria n°® 47, de 07 de janeiro de 2011, quando houver
necessidade, mediante convocacao da auditoria da reitoria ou do reitor, considerando
risco, relevancia e materialidade dos recursos geridos.

Sera utilizado o critério de amostragem para definir o escopo dos trabalhos e,
considerando a existéncia de 17 Campus, além da Reitoria, utilizaremos também, sempre

gue possivel, o critério de sorteio para selecionar os Campus a serem auditados.



| - ACOES DE AUDITORIA INTERNA PREVISTAS E SEUS OBJ ETIVOS

Elaboracédo do Relatério Anual de Atividades de Au  ditoria Interna — RAINT/2012

Riscos: Relatorio elaborado sem a devida clareza e objetividade, néao
evidenciando se o0s controles internos administrativos sdao adequados e se 0s
recursos publicos estdo sendo devidamente aplicados.

Relevancia em Relacdo a Entidade: Para o administrador publico é um
instrumento auxiliar da gestdo, uma vez que registra as implementacbes ou
cumprimentos, pela Entidade, ao longo do exercicio, de recomendac¢fes ou
determinac@es efetuadas pelos Orgdos de controle interno e externo pela Unidade
de auditoria Interna.

Origem da demanda: CGUI/ES.

Objetivos: Apresentar os resultados dos trabalhos de Auditoria Interna realizados
no Exercicio/2012.

Escopo: Demonstracdo dos trabalhos que foram realizados conforme a
programacao constante no PAINT/2012, bem como o acompanhamento preventivo
e/ou de assessoramento da gestdo ocorridos no periodo de abrangéncia dos
trabalhos.

Cronograma: 04 a 08 de fevereiro de 2013.

Local: Reitoria.

Recursos Humanos Empregados: 06 (seis) servidores, sendo 01 (um) da
Reitoria, 01 (um) do Campus Itapina e 01 (um) do Campus Santa Teresa — periodo
de execucdo: 05 dias 150 h - executado com base na IN 07, de 29 de dezembro de
2006, alterada pela IN 09, de 14 de novembro de 2007 e, IN 01 de janeiro de 2007.

Elaboracédo de Procedimentos de Auditoria/Assisten cia Estudantil

Riscos: Falta de procedimentos adequados e suficientes para analise do
Programa ocasionando relatorios de auditoria inadequados.

Relevancia em Relacdo a Entidade: Define o ponto de controle sobre o qual a
auditoria devera atuar.

Origem da demanda: CGU/ES e Auditoria Interna.

Objetivos: Sistematizar técnicas que permitam a auditoria interna subsidios

suficientes para fundamentar conclusdes e recomendacgoes.



Escopo: Definir, através de estudos e pesquisa, as técnicas que serdo utilizadas
para a realizacdo dos trabalhos de auditoria da referida acéo.

Cronograma: 25 de fevereiro a 01 de marco de 2013.

Local: Reitoria.

Recursos Humanos Empregados: 06 (seis) servidores, sendo 04 (quatro) da
Reitoria, 01 (um) do Campus Itapina e 01 (um) do Campus Santa Teresa — periodo
de execucdo: 05 dias/150 h. Base legal: Decreto n® 7.234, de 19 de julho de 2010.

3- Processo de Prestacdo de Contas Anual — Exercicio /2012

Riscos: Prestacao de contas regular com ressalvas ou irregular.

Relevancia em Relagdo a Entidade: E de grande relevancia para avaliar a gest&o
considerando que é o documento oficial que torna publico todo o trabalho
desenvolvido durante o exercicio anterior.

Origem da Demanda: CGU/ES e TCU.

Objetivos: Acompanhar a formalizagcdo na composicao das pecas que compdem o
processo de Prestacdo de Contas Anual, verificar sua consonancia com as
Instrugdes Normativas/Decisdes Normativas dos Orgdos de Controle além de
acompanhar a equipe de Controle Interno que avalia a Gestéo.

Escopo: Analise do Processo de Prestacdo de Contas Anual de 2012 e emissao
de Parecer da Auditoria Interna/IFES.

Cronograma: 04 a 28 de marc¢o e 01 a 30 de abril de.2013.

Local: Instituto Federal do Espirito Santo - Ifes.

Recursos Humanos Empregados: 06 (seis) servidores - periodo de
execucao/marco: 19 dias/570h e 04 (quatro) servidores - periodo de
execucao/abril: 21 dias/420h, totalizando 990h. Executado com base nas
Instrucbes e Decisbes Normativas e Resolucées/TCU e Norma de Execucédo e
Portaria/CGU.

4- Acompanhamento aos Orgéos de Controle

4.1 — Recomendacdes da CGU/ES

Riscos: O nado atendimento as recomendacfes deste Orgdo podera causar

sancdes aos responsaveis e ma utilizacdo de recursos publicos.



Relevancia em Relacdo a Entidade: As recomendacdes emanadas do 6rgéo de
controle interno do Poder Executivo € um instrumento de melhoria dos processos
operacionais, de aderéncia a legislacao e contribui para a melhoria na aplicacédo de
recursos publicos.

Origem da Demanda: CGU/ES.

Objetivos: Sanar as irregularidades, miniza-las e/ou evita-las durante o exercicio.
Escopo: Verificar as irregularidades apontadas, buscando solugdes/orientacdes
junto aos setores envolvidos. Estima-se que o percentual de recomendagfes da
CGU a ser fiscalizado pela AUDIN sera de 50 % (cinquenta por cento).
Cronograma: Atividade permanente do exercicio 2013.

Local: Instituto Federal do Espirito Santo - Ifes.

Recursos Humanos Empregados: 06 (seis) servidores, sendo 04 (quatro) da
Reitoria, 01 (um) do Campus Itapina e 01 (um) do Campus Santa Teresa — periodo
de execucdo: Atividade permanente. Executado com base nas Leis vigentes.

Obs: Nao serd computado em dias/horas, pois depende da demanda, o que

justifica a diferenca em relagéo a capacidade total de horas/dias uteis da AUDIN.

4.2 — Determinagdes do TCU

Riscos: N&o atendimento as determinacfes deste 6rgao podera causar sancdes
aos gestores e ma utilizacao dos recursos publicos.

Relevancia em Relacdo a Entidade: O cumprimento das determinacdes
emanadas do Orgdo de Contole Externo refletem os principios da Administracéo
Publica.

Origem da Demanda: TCU.

Objetivos: acompanhar o cumprimento pelo gestor das determinacées emanadas
do TCU sanando as irregularidades com base na legislacao vigente.

Escopo: Verificar as irregularidades apontadas, buscando solugdes/orientacdes
junto aos setores envolvidos.

Cronograma: Atividade permanente do exercicio 2013.

Local: Instituto Federal do Espirito Santo - Ifes.

Recursos Humanos Empregados: 06 (seis) servidores, sendo 04 (quatro) da
Reitoria, 01 (um) do Campus Itapina e 01 (um) do Campus Santa Teresa — periodo

de execucgao:Atividade permanente. Executado com base nas Leis vigentes.



Obs: Nao serd computado em dias/horas, pois depende da demanda, o que

justifica a diferenca em relacao a capacidade total de horas/dias uteis da AUDIN.

5- Gestéo Pedagdgica - Programa de Assistencia Estud  antil

Riscos: Auséncia de estudantes de baixa renda matriculados em cursos de
graduacéo presencial no Instituto Federal do Espirito Santo - Ifes.

Relevancia em Relacdo a Entidade: O programa viabiliza a igualdade de
oportunidades entre todos os estudantes e contribui para a melhoria do
desempenho académico, a partir de medidas que buscam combater situacdes de
repeténcia e evasao.

Origem da demanda: CGU/ES e Auditoria Interna.

Objetivos: Identificar as possiveis irregularidades através da verificacdo do
Programa de assisténcia estudantil que oferece, dentre outros, assisténcia a
moradia estudantil, alimentacédo, transporte, a saude, inclusdo digital, cultura,
esporte, apoio pedagdgico e acesso, participacado e aprendizagem de estudantes
com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades e
superdotacao

Escopo: Os exames serdo realizados observando o cumprimento do Decreto n°
7.234, de 19 de julho de 2010. Serdo auditados 05 (cinco) Campus que sao
contemplados com esta acao. Os critérios utilizados nesta selecdo serdo baseados
na materialidade e vulnerabilidade dos recursos empregados.

Cronograma: 02 a 29 de maio de 2013.

Local: Reitoria.

Recursos Humanos Empregados: 06 (seis) servidores, sendo 04 (quatro) da
Reitoria, 01 (um) do Campus Itapina e 01 (um) do Campus Santa Teresa — periodo
de execucdao: 20 dias/600 h. Base legal: Decreto n® 7.234, de 19 de julho de 2010.

Gestdao de Suprimentos de Bens e Servicos — Proced imentos Licitatorios —

Concorréncia, Formalizacéo e Execucéo de Contratos Administrativos

Riscos: Processos mal formalizados, precos contratados incompativeis com os de
mercado, direcionamento da licitacdo, clausulas contratuais inadequadas e
inexecucao do contrato, falta de eficiéncia na fiscalizacdo do contrato e execucao
das obras, prestacao de servicos de baixa qualidade, liberacao de verbas indevidas

e consequente prejuizo ao erario.



Relevancia em Relagdo a Entidade: Resguardar a efetiva aplicacdo do recurso
publico.

Origem da Demanda: Gestao do IFES.

Objetivos: Identificar as possiveis irregularidades através da verificagdo dos
instrumentos contratuais que foram firmados, observando as condi¢gOes resultantes
do certame licitatorio, fiscalizacdo da obra, execucéo do contrato e pagamento . Os
riscos serao minimizados através do acompanhamento da execucdo dos contratos
e expedi¢cOes de recomendagdes com o objetivo de sanar as irregularidades.
Escopo: Os exames serdo realizados por amostragem, através da analise dos
processos de Concorréncia do exercicio. Os contratos examinados serdo 0s
decorrentes dos procedimentos licitatorios auditados, observando o cumprimento
das clausulas contratuais. A amplitude dos exames a serem realizados em relacao
ao universo de referéncia, concernente ao objeto a ser auditado, sera demonstrada
quando da elaboracdo dos relatorios de auditoria. Os critérios utilizados nesta
selecdo serdo baseados na materialidade e vulnerabilidade.

Cronograma: 03 a 28 de junho, 01 a 30 de agosto e 02 a 30 de setembro 2013.
Local: Os trabalhos da equipe de auditoria da Reitoria serdo realizados no
Campus Vitdria e, nos casos em que houver necessidade seréo realizadas visitas
in loco. As auditoria “in loco” serdo realizadas nos casos em que nao sera possivel
concluir o relatério sem que seja realizada a visita.

Recursos Humanos Empregados: 06 (seis) servidores, sendo 04 (quatro) da
Reitoria, 01 (um) do Campus Itapina e 01 (um) do Campus Santa Teresa — periodo
de execucao: 63 dias/1.890 h. Base legal a Lei n° 8.666/93 e demais legislactes

vigentes.

Elaboracéo do PAINT/2014

Riscos: PAINT mal elaborado com areas auditaveis menos relevantes em
detrimento de outras mais significativas e/ou elaborado fora do prazo pré-
estabelecido.

Relevancia em Relacdo a Entidade: Permitir ao gestor, conselho superior e a
CGUI/ES acompanhar as a¢bes programadas pela Auditoria Interna.

Origem da Demanda: CGU/ES.

Objetivos: Planejar as acdes das atividades de auditoria a serem desenvolvidas

no decorrer do exercicio de 2014. Os riscos serdo mitigados a partir de um plano

7



de auditoria que contemple areas de maior vulnerabilidade, risco e relevancia
levando em consideracdo as recomendacdes e determinacdes dos oOrgaos de
controle.

- Escopo: As areas a serem auditadas serdo definidas levando em consideracao as
vulnerabilidades, os riscos e a relevancia existentes.

« Cronograma: 21 a 25 de outubro de 2013.

« Local: Os trabalhos serao realizados no Campus Vitoria/auditoria interna.

+ Recursos Humanos Empregados: 06 (seis) servidores, sendo 04 (quatro) da
Reitoria, 01 (um) do Campus Itapina e 01 (um) do Campus Santa Teresa — periodo
de execucdo: 5 dias/150 h. Com base na IN 07, de 29 de dezembro de 2006,
alterada pela IN 09, de 14 de novembro de 2007 e, IN 01 de janeiro de 2007.

Gestéo de Recursos Humanos

Riscos: Descumprimento da legislacdo na area de gestao de pessoas.

Relevancia em Relacdo a Entidade: Evitar dispéndio de recursos publicos com
pagamentos irregulares, ocasionando danos ao erario.

Origem da Demanda: Gestéo do IFES.

Objetivos:  Identificar as possiveis irregularidades através da verificacdo e
aplicabilidade das leis vigentes. Os riscos serdo minimizados através de expedicoes
de recomendacdes com o objetivo de sanar as possiveis irregularidades.

Escopo: Os exames serédo realizados por amostragem, verificando os aspectos legais,
no que diz respeito a area de gestdo de pessoas, envolvendo encargos de curso e
concurso e progressao funcional. A amplitude dos exames a serem realizados em
relacdo ao universo de referéncia, concernente ao objeto a ser auditado, sera
demonstrada quando da elaboragéo dos relatérios de auditoria. Os critérios utilizados
nesta selegao serdo baseados levando em consideragéo a materialidade e os riscos.
Cronograma: 01 a 29 de abril e 18 a 29 de novembro de 2013.

Local: Os trabalhos da equipe de auditoria serédo realizados no campus Vitoria.
Recursos Humanos Empregados: 06 (seis) servidores, sendo que 02 (dois)
servidores dos Campus de Itapina e Santa Teresa participaram “in loco” na
AUDIN/Reitoria em dois periodos distintos que totalizam 10(dez) dias — periodo de
execucao total: 30 31 dias uteis/1.150 930 h. Base legal a Lei n° 8.112/90 e demais
legislacfes pertinentes a &rea de gestdo de pessoas.



9- Recomendag0Oes da Auditoria Interna e Resolu¢gdes d o Conselho Superior

Riscos: N&o atendimento das demandas acarretara em reincidéncia de
irregularidades.

Relevancia em Relacdo a Entidade: As recomendacdes/resolu¢cdes emanadas é um
importante instrumento de melhoria dos processos operacionais, de aderéncia a
legislacdo e contribui para a eficacia na aplicacdo de recursos publicos.

Origem da Demanda: Auditoria Interna e Conselho Superior.

Objetivos : Identificar as falhas que comprometem a regularidade da gestéo. Os riscos
serdo mitigados a partir das implementacbes das recomendacbes contidas nos
relatorios de auditoria interna e implementacéo de possiveis expedicdes de Resolucao
do Conselho Superior destinado a auditoria interna.

Escopo: Verificar as irregularidades buscando solugdes/orientacdes junto aos setores
envolvidos.

Cronograma: Atividade permanente do exercicio 2013.

Local: Auditoria Interna do Ifes.

Recursos Humanos Empregados: 06 (seis) servidores, sendo 04 (quatro) da
Reitoria, 01 (um) do Campus Itapina e 01 (um) do Campus Santa Teresa — atividade
permanente durante o exercicio. Base legal Recomendacbes oriundas da CGU,

Acordaos do TCU, Resolucbes do Conselho Superior e legislacdes vigentes.

10-Leitura do Diario Oficial da Unido

Riscos: Desatualizacdo quanto a legislacéo e publicacdes pertinentes.

Relevancia em Relacédo a Entidade: Manter os servidores da auditoria em constante
atualizacao quanto as publicagdes, refletindo num trabalho eficiente e eficaz.

Origem da Demanda: Gestéo do IFES.

Objetivos: Manter atualizados os integrantes da auditoria interna em relacdo as
publicacdes.

Escopo: A leitura do Diario Oficial da Unido é realizada diariamente.

Cronograma: Atividade permanente do exercicio 2013.

Local: Auditoria Interna do Ifes.

Recursos Humanos Empregados: 06 (seis) servidores — atividade permanente

durante o exercicio — periodo de execucao: todos os dias Uteis — 1h por dia/1.362 h.

11-Assessoramento a Gestéao

+ Riscos: Gestao Publica deficiente.



+ Relevancia em Relacdo a Entidade: Manter os gestores em constante
atualizacdo quanto as legislacdes, refletindo num trabalho eficiente e eficaz.

+ Origem da Demanda: Auditoria interna.

- Objetivos: Integracdo da auditoria interna fortalecendo os atos de gestéo,
mantendo atualizados os gestores dos institutos em relacéo as legislagées.

« Escopo: Buscar solucdes para determinadas acdes, junto a gestdo, em relacéo
aos assuntos e/ou atos em que a administracao e/ou a auditoria interna necessitem
de esclarecimentos.

« Cronograma: Atividade permanente do exercicio 2013.

« Local: Ifes.

+ Recursos Humanos Empregados: 06 (seis) servidores — atividade permanente

durante o exercicio.

Il — ACOES DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL E CAPAC ITACAO PREVISTAS
PARA O FORTALECIMENTO DAS ATIVIDADES DA AUDITORIA | NTERNA

A Auditoria Interna é o 6rgao de controle responsavel por fortalecer e assessorar a
gestdo, bem como racionalizar as acdes do Ifes e prestar apoio, dentro de suas
especificidades no ambito da InstituicAo. Para desenvolver as acfes institucionais,
conforme prevé o regimento geral do Instituto Federal do Espirito Santo, a auditoria
interna devera contar em cada Campus com uma estrutura adequada: material humano
necesséario, funcdo compativel com o grau de responsabilidade, equipamentos
necessarios ao desenvolvimento dos trabalhos e acesso aos sistemas operacionais
(SIAFI, SIAPE, e outros). O Ifes atualmente conta com um quantitativo atual de 06 (seis)
servidores: 04 (quatro) na Reitoria, 01 (um) no Campus de Itapina e 01 (um) no Campus
de Santa Teresa.

As atividades de Auditoria Interna, previstas neste plano, serdo desenvolvidas pela
equipe da Reitoria nos Campus onde ndo ha estrutura de auditoria interna; de forma
individualizada, onde ja existem auditores; e, pela Comissdo Permanente de Auditoria
Interna, designada pela Portaria n°® 47, de 07 de janeiro de 2011,mediante convocacgao da
auditoria do Ifes e /ou pelo reitor.

Para que os trabalhos de Auditoria Interna sejam realizados adequadamente é

necessario aperfeicoar os conhecimentos, capacidades e outras competéncias dos
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auditores, mediante um desenvolvimento profissional continuo, segundo o que determina
o0 art. 12 da IN/CGU n° 07/2006.

Programacao de Agdes de Capacitacdo para 2013

« Participacdo no Férum Nacional de Auditores Interno s — MEC — FONAI.

Justificativa: A participacdo no FONAI € um instrumento de fortalecimento da Auditoria
Interna, na medida em que propicia a troca de experiéncias entre os Auditores Internos
das Instituicdes vinculadas ao Ministério da Educacgdo, disseminando as melhores
praticas, buscando a uniformizacdo de procedimentos, participacdo em oficinas de
trabalho visando a capacitacdo nas areas de maior vulnerabilidade, bem como
fomentando o debate acerca do papel da Auditoria Interna nas Instituicées, ndo apenas
exercendo a atividade de controle e avaliagdo das acgOes administrativas, mas

principalmente de assessoramento aos gestores.

Local/data/carga horaria: O local e a data sdo definidos pela Coordenacdo Geral do
FONAI, este evento acontece normalmente duas vezes ao ano, sendo uma no primeiro
semestre e outra no segundo semestre.

Geralmente participam deste Férum 3 (trés) servidores, durante 10 dias. Além disso
prevé-se participacdo em outras capacitacdes oferecidas a distancia e/ou presencial

oferecidas pelos érgéos de controle. Carga horéaria estimada: 240 horas.
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» Capacitacao e qualificacdo (especializacao,mestrado e doutorado).

Justificativa: Com o crescimento gradativo da Gestdo Publica a auditoria interna sempre
tenta alcancar acdes de desenvolvimento, buscando adaptacdes de controle e mudancas.
Com isso pretende-se adquirir conhecimentos atualizados e seguros, quanto a educacao,
ao processo de Planejamento, orcamento, execuc¢ao financeira, patrimonial e contébil e o
inter-relacionamento com os demais setores. Além disso, deve-se ter como meta o

aperfeicoamento constante através da continuidade de estudos académicos.

Vitéria-ES, 30 de outubro de 2012.

Claudia Maria Baptista de Campos
Presidente da Comissdo Permanente de Auditoria
Portaria n® 047, de 07/01/2011 - Reitoria

Eliege da Silva Madeira Gon
Membro da Comissdao Permanente de Auditoria
Portaria n® 047, de 07/01/2011 - Reitoria

Sandra Margon
Membro da Comissdao Permanente de Auditoria
Portaria n® 047, de 07/01/2011 — Reitoria

Equipe de Auditoria Interna:

Abdo Diasda Silva Neto
Auditor

Diego Fernando Passamani L opes
Auxiliar em Administracéo

Fatimih da EiraCarrero
Assistente em Administracao
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