NUCLEO DE ATENDIMENTO AS PESSOAS COM NECESSIDADES
ESPECIFICAS (NAPNE)

REGULAMENTO INTERNO

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°. O presente regulamento disciplina a organizacadungionamento e as
atribuicbes dos Nucleos de Atendimento as Pessoas Mecessidades Especificas
(Napne) de cadaampus do Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tegi@ldo
Espirito Santo (Ifes).

CAPITULO Il
DA NATUREZA E FINALIDADE

Secao |
Da Natureza

Art. 2°. O Napne €& um 6rgdo de natureza consultiva e awacude composicao
multidisciplinar, instituido pelo Diretor-Geral dadacampus por meio de Portaria.

Paragrafo anico. O Napne encontra-se vinculado, em cadmpus, a Diretoria de
Ensino, ou 6rgdo equivalente, e tem como referém@aReitoria, a Pro-Reitoria de
Ensino (Proen).

Secao Il
Da finalidade

Art. 3°. O Napne tem por finalidade desenvolver acdes qudriboam para a
promocdo da inclusdo escolar de pessoas com rag@ssi especificas, buscando
viabilizar as condi¢es para 0 acesso, permanérgagda com éxito em seus Cursos.

Paragrafo Unico. Para fins deste regulamento, entende-se como gsessom
necessidades especificas aquelas com deficiénagianstarnos globais do
desenvolvimento e/ou altas habilidades/superdotacéo

CAPITULO IlI
DOS PRINCIPIOS E OBJETIVOS

Secao |
Dos principios



Art. 4°. A atuagcdo do Napne sera norteada pelos seguirmesyos:

| — respeito aos Direitos Humanos;

Il — educacgéo de qualidade para todos;

lIl — acolhimento a diversidade;

IV — acessibilidade e autonomia;

V — gestao participativa;

VI — parceria com a comunidade escolar e com a&dade civil,

VII — inclusdo escolar de pessoas com necessidesfeecificas na Rede Federal de
Educacao Profissional, Cientifica e Tecnologica.

Secéo |l
Dos objetivos

Art. 5°. Sao objetivos do Napne:

| — identificar os discentes com necessidades #@g@scnocampus;

Il — orientar os discentes com necessidades egpesifoem como seus familiares,
guanto aos seus direitos e deveres;

lll — contribuir para a promoc¢éo do Atendimento Eakional Especializado (AEE) aos
discentes com necessidades especificas que delesitarem;

IV — orientar os servidores e prestadores de sEwdpcampus quanto ao atendimento
aos discentes com necessidades especificas;

V — contribuir para a promocado da acessibilidad&udihal, arquitetdnica,
comunicacional, instrumental, metodologica e prouedtal,

VI — promover junto & comunidade escolar acdesetsiBilizacdo para a questdo da
educacéo inclusiva e de formacao continuada rafeeeassa tematica,;

VIl — articular parcerias e convénios para troca id®rmacoes, experiéncias e
tecnologias na area inclusiva, bem como para emtemmiento ao AEE;

VIII — contribuir para o fomento e a difusdo de lsecimento acerca das Tecnologias
Assistivas;

IX — colaborar com a Comissdo de Processo Selaitvosentido de garantir as
adaptacdes necessarias para os candidatos considades especificas que realizardo
0s exames de selecdo para os cursos do Ifes.

X — Assessorar outros setores campus na promocdo da acessibilidade de forma
extensiva a toda a comunidade escolar.

Xl — Contribuir para que o Projeto Pedagdgico tastonal do Ifes contemple questdes
relativas a Educacéao Inclusiva e a Acessibilidade;

CAPITULO IV
DA COMPOSICAO, ORGANIZACAO E MANDATO

Art. 6°. O Napne é composto por membros nomeados por mejortkria do Diretor-
Geral de cadaampus, com composicao diversificada, admitindo repres@es de toda
comunidade escolar (docentes, técnicos-adminigbsatidiscentes e seus familiares e
sociedade civil organizada).



§ 1°.Na composicao dos membros do Napne devera settigararrepresentacao de, no
minimo, 1 (um) docente, 1 (um) técnico administatque atue na Assisténcia
Estudantil e 1 (um) técnico administrativo do s@@dagogico.

8 2°. Os representantes a que se refere o paragrafoiriserdo nomeados como
membros do Nucleo, preferencialmente, ap0s maad@st de expresso interesse, e,
havendo impasse quanto a garantia da equipe mimsta,serd resolvido mediante
indicag&o dos pares;

§ 3°. E facultada a representacdo dos discentes, ddafas e da sociedade civil
organizada.

8 4°. Os membros terdo direito a voz e voto nas reun@esntros e assembleias do
Napne.

Art. 7°. O Napne tem a seguinte organizacao:
| — Coordenador;
Il — Coordenador Adjunto;
[l — Secretario;
IV — Colegiado, formado pelos demais membros dondap

Paragrafo unico. Os representantes dos quais tratam os incisol|lliserédo eleitos
dentre os membros do Napne, em assembleia a dadla,lpor votagdo simples, sendo
permitida uma reconduc¢édo por igual periodo.

Art. 8°. Perdera o mandato no Napne o membro que apreseasaiduidade habitual,
caracterizada pela auséncia injustificada a mal® (@es) reunides consecutivas ou a 6
(seis) reunibes intercaladas no periodo de um ni@nda

Paragrafo Unico. A perda do mandato seré declarada pelo voto dariaaimples dos
membros do Napne, e submetida a homologacéo dob®Eeral docampus.

CAPITULO V
DAS COMPETENCIAS

Art. 9°. Compete ao Coordenador do Napne:

| — presidir os trabalhos do Napne e aprovar patasnioes;

Il — convocar e presidir as reunides ordinariasteaerdinarias;

[l — elaborar as pautas dos encontros, reuni@sembleias;

IV — dirigir as discussdes, concedendo a palavsana@mbros, coordenando os
debates e neles intervindo para esclarecimento;

V — promover acdes propositivas e colaborativa@mbito do Napne;



VI — resolver as questdes de ordem;

VIl — assinar os documentos do Napne;

VIl — submeter a votacdo, as matérias a seremdidies pelos membros do
Nucleo, intervindo na ordem dos trabalhos e suspatwos, sempre que necessario;

IX — exercer o voto de desempate;

X —acompanhar os trabalhos realizados pelos menaardlapne;

Xl — coordenar a elaboragédo do Plano de Trabalhe@hio Calendario Anual e
do Relatério Anual dos trabalhos realizados pelprida

Xll — encaminhar o Relatorio Anual de Atividades Napne a Direcdo de
Ensino dacampus e a Proen,;

XIll — verificar o quérum das reunides, instituiglm maioria simples;

XIV — encaminhar a Direcédo de Ensino@wnpus estudos, pareceres e decisdes
do Napne;

XV — representar o Napne em solenidades e eventos;

XVI — delegar tarefas aos membros do Nucleo;

XVII - controlar o patriménio do Napne.

Art. 10. Compete ao Coordenador Adjunto do Napne:
| — assessorar o Coordenador na execucéo de sibascaes;
[l — substituir o Coordenador em suas auséncias;
lll — realizar acdes que sejam definidas pelo Napne

Art. 11. Compete ao Secretario do Napne:

| — apoiar a organizacdo da pauta das sessdesllg&lias com a antecedéncia
minima de 3 (trés) dias Uteis a todos 0os demaishroan

I — redigir atas e documentos do Napne, com abootgdo dos demais
membros;

lIl — disponibilizar a ata da reunido anterior camecedéncia minima de 3 (trés)
dias Uteis da proxima reunido;

Il — organizar documentos e divulgar aqueles guerh de interesse do Napne;

IV — arquivar documentos.

Paragrafo Unico. Na auséncia do Secretario em uma reunido, o Goleglegera um
de seus membros para substitui-lo.

Art. 12. Compete a cada membro do Colegiado:

| — participar das reunides do Napne, contribuindestudo, nas discussfes e na busca
de solucdes;

Il — sugerir e votar matéria de pauta da reuniablaone;

lIl — eleger Coordenador, Coordenador Adjunto e&ado do Napne;

IV — executar as atribuicbes definidas nas reunides

V — patrticipar da elaboracdo do Plano de TraballmoCalendario e do Relatério de
Atividades do Napne, anualmente;

VI — apreciar matérias ou assunto de sua competénci



VIl — participar, em forma de rodizio, de seminéri® foruns na area da educacao
inclusiva;

Art. 13: Ao Coordenador, Coordenador Adjunto, Secretarioeenbros do colegiado
recomenda-se que sejam destinadas as seguintess cdrgrarias semanais,
respectivamente: 8 (oito) horas, 4 (quatro) hd@dseis) horas e 2 (duas) horas.

CAPITULO VI
DO FUNCIONAMENTO E DAS REUNIOES

Art. 14. O Napne funcionara em cadampus em espaco fisico apropriado e destinado
especificamente para esse fim.

Paragrafo unico. A Direcao-Geral daampus proporcionara os meios e as condicdes
materiais, além dos recursos humanos necessaripk@o funcionamento do Napne,
garantindo toda a infraestrutura técnico-admirtiseianecessaria para esse fim.

Art. 15. O Napne reunir-se-a mensalmente em carater ordjnde acordo com o
Calendario Anual a ser aprovado pela maioria sisieseus integrantes.

§ 1°.As reunibes deverao ser presididas pelo CoordemkdNapne.

§ 2° Na auséncia do Coordenador, a direcdo dos trabalhber4d ao Coordenador
Adjunto.

8 3°. O Calendario Anual contendo data, horario e laze reunides ordinarias sera
apresentado e votado até a segunda reuniao anual.

8 4°. As alteragbes no Calendario Anual deverdo semrnmddas com antecedéncia
minima de 3 (trés) dias uteis da reuniao.

§ 5°. A convocacgédo extraordinaria do Napne poderd sex dequalquer momento por
seu Coordenador ou pela maioria simples dos mentgormsantecedéncia minima de 2
(dois) dias uteis.

Art. 16. Durante as reunides, quando for apreciada majgeanvolva assunto sigiloso
de algum aluno atendido pelo Napne, sera permisicimente a participacdo de
servidores do Ifes, considerando-se o que previe@damentacdes de atendimento
multiprofissional.

Art. 17. As decisdes do Napne seréo formalizadas em Afaakdevera ser aprovada e
assinada por todos os membros participantes déceam que foram decididas.



CAPITULO VI
DOS DEVERES E DIREITOS

Secao |
Dos deveres

Art. 18. Sao deveres dos membros do Napne:

| — Comparecer com pontualidade as reunides;

Il — Cumprir com eficiéncia as atividades que lbeeim delegadas em reunides,
dentro dos prazos estabelecidos.

[l — Participar efetivamente de todas as etapaRldoo de Trabalho Anual do
Napne,

IV — Justificar, quando cabivel e/ou necessaricséacias em reunibes e
impossibilidade de atendimento aos incisos |l eldé$te artigo;

V — Emitir pareceres em matérias ou acfes de soagpeaténcias quando
necessario e/ou solicitado;

VI — Manter confidencial os registros do Napne;

VIII — Manter atualizados o telefone de contato figgional e de correio
eletronico.
Secéo |l
Dos direitos

Art. 19. Sao direitos dos membros do Napne:

| — Tomar parte nas reunides, apresentar propastisacoes, requerimentos,
emendas e discutir quaisquer assuntos pertinensetsadbalhos do Napne;

Il — Examinar documentos existentes nos arquivoll@ane, respeitado o sigilo
profissional,

[l — Solicitar, por intermédio da Coordenacdopmiacdes de qualquer 6rgdo
externo a instituicdo sobre o assunto que repetantdresse do Napne;

IV — Solicitar, por intermédio da Coordenacgédo, tadmaterial e os subsidios
necessarios a execuc¢ao das tarefas sob sua rdsifidade;

V — Exercer o direito de voto nas tomadas de desjsd

VI — Eleger, entre os membros servidorescampus, um representante titular e
um suplente para compor o Férum dos Nuacleos dediktemto as Pessoas com
Necessidades Especificas (Fonapne), conforme Regata do Fonapne.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 20. Este Regulamento servira como normativo ao funomamao de todos os
Napne’s do Ifes.



Art. 21. Este Regulamento devera ser revisto no periodonalmaximo, 2 (dois) anos,
processo este a ser conduzido pelo Fonapne.

Paragrafo Unico. Este Regulamento podera ser alterado, a qualquepote por
proposta de qualquer dos membros do Napne de cualguonpus do Ifes, desde que
aprovada pela maioria absoluta dos membros do Rena&p submetida, ainda, a
aprovacao dos 6rgdos competentes do Ifes;

Art. 22. Os casos omissos e as duvidas na aplicacdo degielaRento serdo
resolvidos pelo Napne de cacanpus.

Paragrafo Unico. Os casos previstos maput, quando ndo puderem ser resolvidos no
ambito do Napne, serdo encaminhados para delilmedacBonapne.

Art. 23. Este Regulamento entrara em vigor ap6s aprovacBon®logacdo pelos
orgaos competentes do Ifes.



