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ATA DA 722 REUNIAO ORDINARIA DA CIS

Aos vinte e cinco dias do més de agosto de 2010, as 15h, na sala da CIS, bloco H do IFES, reuniram-se 0s
membros da Comissédo Interna de Supervisdo — CIS, nomeados pela Portaria n°® 1.308, de 26/09/2008,
Cleuza Félix Cordeiro, Edna Ambro6zio Soares e Josemar Martins. A coordenadora abriu a reunido informando
gue a Direcdo Nacional da FASUBRA teve uma reunido com o secretario de Recursos Humanos do MPOG,
Duvanier Paiva, no dia 13 de agosto pra tratar, entre outras questdes, das pendéncias do PCCTAE disposto
pela lei 11.091/2005. O relatério da referida reuniao esta publicado no site da FASUBRA tendo os temas

pertinente ao PCCTAE transcritos, na integra, a seguir: “No inicio da reunido a FASUBRA entregou ao Secretario o
Projeto de Universidade Cidada para os Trabalhadores, Projeto de Carreira — PCCTAE — Lei 11.091/2005; e Folder
Institucional da entidade. O MPOG entregou a FASUBRA o relatério final da Conferéncia Nacional de Recursos Humanos,
e a FASUBRA solicitou mais exemplares para serem distribuidas as entidades filiadas, o que foi aceito pelo secretario. A
FASUBRA iniciou a reunido, apresentando a posi¢ao da entidade acerca das seguintes questées: | - Decreto 7239/2010
- Reposicdo Automética: A FASUBRA, ao tomar conhecimento do conteudo do decreto, que trata da reposigao
automatica de pessoal técnico-administrativo, fez uma analise preliminar, apresentada ao governo (MEC) e Reitores,
destacando a seguinte posigdo: A FASUBRA é favoravel a reposicdo automatica de pessoal, otimizando a gestdo de
pessoas nas IFES. No entanto, o Decreto e sua regulamentacéo, através do oficio nimero 100, enviado pela SESU as
Universidades, inclui cargos que néo estdo extintos, das classes A e B e ainda relaciona cargo, a exemplo do vigilante da
classe D. Manifestamos nossa posigdo contraria a proibicdo de concursos para as classe A e B, além do cargo citado a
acima de vigilantes e outros, por entendermos que varios cargos dessa classe ndo estdo extintos. Acrescentamos que se
0 governo mantiver tal politica acabaria por tornar extintos estes cargos. Levantamos ainda a necessidade de se garantir
a reposicéo do cargo dentro de seu respectivo nivel de classificagdo. Lembramos ao Secretario que a lei 11.091/2005 nos
garante a definicdo do dimensionamento dos cargos nas universidades. O trabalho de dimensionamento esta parado na
CNSC e que os cargos contido no decreto ndo era fruto deste trabalho e isto era temerario, pois ndo era baseado em
nenhum tipo de estudo, pelo ao menos com a participagdo dos trabalhadores. Informamos ao Secretario que, o MEC
disse a Federacdo, que a restricdo com relagdo aos cargos das Classes A e B, foi feita pelo MPOG. Il - Campanha
Salarial 2011: A FASUBRA colocou ao governo a necessidade de continuar o debate visando o avanco das negociacdes
acerca do aprimoramento da carreira, além da garantia de ganhos salariais no ano de 2011. Afirmou que a politica
salarial, recompondo os salarios e mantendo o poder aquisitivo deve ter continuidade, portanto é necessaria uma posicao
da SRH acerca dessa questd@o, ainda neste governo. Ill — Racionalizagdo: A FASUBRA cobrou do governo posigao
acerca dos encaminhamentos relativos a racionalizagdo. Destacamos que a Lei da PCCTAE ja completa 05 anos, e até o
presente momento ndo ultimamos a resolugdo, portanto h4 um desrespeito a propria Lei. Informamos que estamos
finalizando estudo juridico, para ter mais subsidios para retomar esta questdo na CNSC. O Secretario Duvanier colocou
que é necessario identificar o estagio do debate, e o que da para ser feito até dezembro. Acrescentou que existem visdes
diferentes entre o governo e a federacéo, mas que é possivel chegar a um consenso, principalmente no tocante a como
reorganizar a forca de trabalho, mas neste governo nédo é possivel tratar mais esta questdo, mas que podemos iniciar o
debate e deixar no memorial. V — VBC (VENCIMENTO BASICO COMPLEMENTAR): A FASUBRA iniciou sua
manifestacdo sobre este ponto historizando a origem do VBC, ocasionada pela impossibilidade no processo negocial de
conseguir o piso de 3 SM e step de 5%. Além disso, o tempo politico da negocia¢éo se esgotou e a categoria optou por
incluir a Lei de forma paliativa este recurso do VBC (maioria localizado nas classes C e E), com a expectativa de
resolucao futura, antes de 2006. Na negociacao da Greve de 2005 o MEC apresentou proposta de ndo absorcéao do VBC,
mas devido a problemas no processo negocial, a FASUBRA néo acatou a referida proposta e, o VBC permaneceu e foi
absorvido em janeiro de 2006, por ocasido da evolugdo do step para 3,6%. Isto provocou prejuizo para parcela da
categoria que teve ganho salariais menores, ou nenhum, a depender do valor do VBC existente em seu salario. A Nota
Técnica 850 abriu a possibilidade de corrigir esta questdo, mas como a mesma foi suspensa pelo MPOG, néo tirando o
mérito da questdo na segunda nota técnica, a FASUBRA recoloca na mesa para negociagdo, compreendendo que o
MPOG entende a justeza do pleito, vez que no acordo de greve de 2007, a mesma foi atendida a partir daquele ano,
ficando este passivo para tras. Informamos que temos disponivel varios pareceres juridicos sobre o tema, discutindo,
portanto o mérito da proposta e que esperamos que o0 MPOG, assinale positivamente acerca dessa questao, ainda neste
governo. O Secretario Duvanier colocou que o técnico que assinou a Nota Técnica 850 ndo tinha competéncia de
conceder esse passivo. A NT reconhecia um passivo, que ndo pode ser concedido através de Nota Técnica sé na forma
de lei.” O Programa de Capacitacdo, como dispde o Plano de Desenvolvimento do PCCTAE, inexiste no
ambito do IFES até a presente data, apesar das observacdes da Coordenadora de Desenvolvimento de
Pessoas, Katia Cristina Monteiro Galvao, na reunido do dia 19/06/2008 (Ata n°® 34). No uso de suas
atribuicbes regimentais, a CIS cumpre seu papel de acompanhar, orientar, fiscalizar e avaliar a
implementacdo do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacédo desta IFE. A reunido
foi encerrada as 16h, para constar eu, Cleuza Felix Cordeiro, , lavrei a presente ata que, apés
lida, vai por todos assinada.
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