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TiTULO |
DO REGIMENTO E DE SEUS OBJETIVOS

Art. 1° O Regimento Geral € o conjunto de normas que disciplinam a organizacao, as competéncias e o
funcionamento comuns aos varios 6rgaos, unidades e servigos integrantes da estrutura organizacional do
Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Espirito Santo — Ifes nos planos administrativo,
académico e disciplinar, complementando as disposi¢des estatutarias.
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TiTULO Il
DA ADMINISTRAGAO DO INSTITUTO FEDERAL

Art. 2° A Administragdo, sob coordenagao, supervisdo e controle da Reitoria, far-se-4 de forma descentra-
lizada, por meio de gestdo delegada, em consonancia com os termos do art. 9° da Lei n°® 11.892/2008.

Paragrafo tnico. Os Diretores-Gerais dos campi, ressalvados os casos de sua competéncia exclusiva,
respondem solidariamente com o Reitor pelos atos de gestdo desenvolvidos no limite da delegacao.

Art. 3° A estrutura administrativa do Ifes € estabelecida pelo organograma constante dos anexos [ a VIII
deste documento.

CAPITULO |
DOS ORGAOS SUPERIORES DA ADMINISTRACAO

Art. 4° Os 6rgaos superiores da Administracdo compreendem:
I. Orgdos Colegiados:
1. Conselho Superior;
2. Colégio de Dirigentes;
3. Conselho de Ensino, Pesquisa, P6s-Graduagao e Extensao;
4. Conselho de Gestdo do campus.
II. Orgdos Executivos:
1. Reitoria;
1.1 Gabinete;
1.1.1 Assessorias;
1.2 Pro-Reitorias;
1.2.1 Diretorias Sistémicas;
2. Diretorias-Gerais dos campi.
III. Orgios de Assessoramento:
1. Conselho Comunitario;
2. Ouvidoria;
3. Comisséo de Etica;
4. Foruns.
§ 1° A Procuradoria Juridica do Ifes ¢ um 6rgdo descentralizado da Procuradoria-Geral Federal no
Estado do Espirito Santo, nos termos da legislagdo vigente.
§2°  Por decisdo do Conselho Superior poderdo ser criados novos Orgdos de Assessoramento, modi-
ficados ou extintos os ja existentes.
V. Orgios de Controle:
1. Auditoria Interna;
2. Comissao Propria de Avaliacdo (CPA).

CAPITULO Il
DOS ORGAOS COLEGIADOS

Art. 5° O Conselho Superior, o Colégio de Dirigentes, o Conselho de Ensino, Pesquisa, P6s-Graduagao
e Extensdo e o Conselho de Gestdo do campus terdo regimentos internos proprios aprovados pelo Con-
selho Superior, respeitadas as disposi¢oes da legislagao federal aplicavel, do Estatuto do Ifes e deste
Regimento Geral.
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Paragrafo tinico. Os regimentos internos dos 6rgaos colegiados serdo publicados conforme descrito no
art. 115, § 2°.

SECAO |
DO CONSELHO SUPERIOR

Art. 6° O Conselho Superior (CS), 6rgdo maximo, consultivo, normativo e deliberativo nas dimensdes
académica, administrativa, financeira, patrimonial e disciplinar, presidido pelo Reitor, tem sua composi-
¢do, competéncias, organizagdo e funcionamento definidos e regulamentados no Estatuto do Ifes, neste
Regimento Geral e em Regimento proprio.

Art. 7° O Conselho Superior podera pronunciar-se sobre qualquer assunto de interesse ou de responsa-
bilidade do Instituto.

Art. 8° As matérias a serem apreciadas pelo Conselho Superior poderdo ser encaminhadas pelos Orgios
Normativos e Consultivos, com exce¢do daquelas que, com previsao legal, estatutaria, regimental ou de
interesse geral da Instituicdo, por decisdo do Presidente, devam ser apreciadas diretamente pelo Conselho
Superior.

SECAO Il
DO COLEGIO DE DIRIGENTES

Art. 9° O Colégio de Dirigentes (CD), de carater consultivo, ¢ 6rgdo de apoio da Reitoria, composto
pelo Reitor, pelos Pro-Reitores e pelo Diretor-Geral de cada um dos campi que integram o Instituto
Federal do Espirito Santo, com sua competéncia e atribui¢cdes dispostas no Estatuto do Ifes, neste Regi-
mento Geral e em Regimento proprio.

Paragrafo tnico. O Colégio de Dirigentes terd o apoio de uma secretaria e podera constituir cAmaras ou
foruns cujas competéncias serdo definidas no seu Regimento proprio.

SECAO Il
DO CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA , POS-GRADUACAO E EXTENSAO

Art. 10 O Conselho de Ensino, Pesquisa, Pds-Graduagdo e Extensdo (Cepe) ¢ um 6rgdo colegiado
normativo ¢ de assessoramento no que tange as politicas de ensino, pesquisa e extensdo e tem sua
composi¢do, competéncias e funcionamento definidos e regulados neste Regimento Geral e em
Regimento proprio.

§ 1° O Cepe sera deliberativo no que tange aos assuntos diretamente relacionados as atividades de
ensino, pesquisa e extensdo, de acordo com o seu Regimento Interno aprovado pelo Conselho Superior.
§2° O Cepe podera constituir cAmaras ou foruns, cujas competéncias serdo definidas no seu Regi-
mento Interno.
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SECAO IV
DO CONSELHO DE GESTAO DO CAMPUS

Art. 11 O Conselho de Gestao do Campus (CGC), presidido pelo Diretor-Geral do campus, € 6rgao con-
sultivo da Dire¢ao-Geral e tem a finalidade de colaborar para o aperfeicoamento da gestao e do processo
educativo, além de zelar pela correta execucdo das politicas do Ifes em cada campus.

§ 1°  Nas auséncias e impedimentos do Diretor-Geral, a presidéncia do Conselho sera assumida por
um de seus membros, a ser definido em Regimento proprio.

§2°  Os campi deverdo instalar o Conselho de Gestao no prazo de até trés (3) meses a partir da data
de publicacdo deste regimento, exceto os campi do Plano de Expansao II, que o fardo em até um ano a
partir da data de instalagdo de cada campus.

§ 3° O Conselho de Gestdo do Campus terd sua composi¢do definida em resolugdo do Conselho Superior.

CAPITULO Il
DOS ORGAOS EXECUTIVOS DA ADMINISTRACAO

SECAO |
DA REITORIA

Art. 12 A Reitoria, dirigida pelo Reitor, ¢ o 6rgdo executivo da administragdo que planeja, coordena,
supervisiona e controla todas as atividades do Instituto.

Art. 13 A Reitoria compreende:

L Reitor;
II. Gabinete da Reitoria;
I11. Assessorias;
IV. Pro-Reitorias;
V. Diretorias Sistémicas;
VL Diretorias-Gerais dos campi.
Subsecao |
Do Reitor

Art. 14 O Reitor é o representante legal do Instituto em todos os atos e feitos judiciais ou
extrajudiciais.

Paragrafo unico. O mandato do Reitor sera de 4 (quatro) anos, sendo possivel sua reeleicdo, na forma
prevista em lei.

Art. 15 Compete ao Reitor:

L administrar, gerir, coordenar e superintender as atividades da Instituigdo, bem como representa-la;
1L convocar e presidir o Conselho Superior e o Colégio de Dirigentes;

1. aprovar, ad referendum do Conselho Superior, os casos excepcionais;

Iv. submeter ao Conselho Superior o Plano Estratégico Institucional, o Projeto Pedagogico
Institucional e o Plano de Desenvolvimento Institucional;

V. apresentar anualmente a apreciacdo do Conselho Superior o planejamento e a proposta
orgamentaria;

VL encaminhar o Relatdrio de Gestao e Prestagdo de Contas do Instituto ao Conselho Superior, nos
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prazos definidos pelos 6rgaos de controle, ap6s analise e parecer do Colégio de Dirigentes;

VIL nomear, empossar, exonerar, conceder aposentadoria e pensao e praticar demais atos relacionados
a vida funcional dos servidores;

VIII.  promover o desenvolvimento dos servidores;

IX. prover os cargos de direcao e fungdes do pessoal do Instituto;

X. empossar os Diretores-Gerais dos campi;

XL expedir editais, resolugdes, portarias e atos normativos, bem como delegar responsabilidades,
constituir comissoes e exercer o poder de disciplina no ambito do Ifes;

XII. firmar acordos, convénios, contratos e ajustes;

XII.  presidir os atos de colag@o de grau, podendo delegar tal atribui¢@o ao Diretor-Geral do campus
ou aos Pro-Reitores de Ensino e de Pesquisa e Pos-Graduagao;

XIV.  presidir a entrega de diplomas, titulos honorificos e prémios conferidos pelo Conselho
Superior;

XV. exercer as atribuicdes que emanem da lei, do Estatuto do Ifes e deste Regimento Geral;

XVI.  exercer as demais atribuigOes inerentes a funcao executiva de Reitor.

Paragrafo tinico. Nos afastamentos temporarios e impedimentos eventuais do Reitor, a Reitoria sera
dirigida pelo seu substituto legal, designado na forma da lei.

Subsecao Il
Do Gabinete do Reitor

Art. 16 O Gabinete do Reitor tem por finalidade prestar assisténcia técnico-administrativa a Reitoria.

§ 1° O Gabinete do Reitor contara com uma Diretoria Executiva e uma Chefia de Gabinete e dispora,
como orgao de apoio imediato, de uma Secretaria.

§2° O Ifes tera Assessorias que atenderdo diretamente a Reitoria, as Pro-Reitorias e suas Diretorias.
§ 3° O Reitor, no uso de suas atribui¢des, na medida de suas necessidades e disponibilidades orga-
mentarias podera criar novas assessorias, modificar ou extinguir as existentes.

Art. 17 Compete a Diretoria Executiva:

L orientar e acompanhar a execugdo das atividades técnicas e administrativas da Reitoria;

11 exercer a supervisdo das atividades dos orgaos integrantes da estrutura da Reitoria;

I11. responder, em articulagdo com o Gabinete e demais 6rgaos da Reitoria, pela administragdo da
Reitoria;

Iv. prestar suporte a Reitoria nos assuntos relacionados as atividades administrativas do Instituto;
V. realizar outras atividades correlatas.

Art. 18 Compete a Chefia de Gabinete:

L. assistir a Reitoria em suas representagdes politica e social;

II. coordenar as atividades administrativas do Gabinete delegando atribuigdes e tarefas aos demais
servidores lotados no Gabinete;

I1I. controlar documentacao e correspondéncia postal e eletrénica no ambito do Gabinete;

Iv. coordenar o fluxo de informagdes entre o Gabinete e os campi;

V. proceder ao exame prévio dos processos ¢ demais documentos a serem submetidos a
consideragdo do Reitor;

VL controlar a agenda diaria do Reitor;

VIL subsidiar, quando necessario, a Assessoria de Comunicagao Social informando-a sobre a agenda

do Reitor;
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VIII.  elaborar, quando possivel, calendario de viagens obrigatorias do Reitor;

IX. solicitar da Secretaria providéncias para as reservas de passagens, didrias, estada, transporte e
material a ser levado para viagens;

X. coordenar o relacionamento entre o Gabinete do Reitor e os demais 6rgdos da Administracao
do Ifes;

XI. coordenar o relacionamento entre o Gabinete do Reitor e os érgaos de representagdo sindical e
estudantil no ambito do Ifes;

XII. desenvolver outras atividades que lhe sejam delegadas pelo Reitor.

Art. 19 Compete a Secretaria de Gabinete:

L receber a correspondéncia destinada a Reitoria, controlar a sua guarda e distribuigdo;

1L revisar, encaminhar e controlar documentacgao e correspondéncia postal e eletronica no ambito
do Gabinete;

1. organizar e providenciar o material de apoio as reunides de interesse do Gabinete da Reitoria;
V. revisar e encaminhar os atos administrativos e normativos do Gabinete da Reitoria a
publicacao;

V. encaminhar requisicdo de diarias e passagens de interesse do Gabinete;

VL desenvolver outras atividades que lhe sejam delegadas pelo Reitor e/ou Chefe de Gabinete.

Art. 20 Compete a Assessoria de Comunicagdo Social:

L promover a permanente divulgacao das ag¢des institucionais por meio das variadas formas de
midia, visando a consolidagdo da imagem institucional perante a sociedade e o mundo do trabalho;

I1. planejar, elaborar e implantar em articulagdo com as Pro-Reitorias e as Diretorias-Gerais as
politicas de comunicagao da Instituicao;

III. atuar juntamente com a imprensa e atendé-la no que diz respeito, respectivamente, as articulagdes
para divulgacdo de agdes/atividades e as demandas dos profissionais da midia no ambito da Reitoria;
V. acompanhar e analisar matérias, notas e reportagens referentes a Institui¢ao;

V. identificar e definir publicos-alvo para a comunicacdo interna e externa;

VL desenvolver projetos de comunicagdo em diferentes midias;

VIL articular-se com a Assessoria de Comunicacdo do MEC/SETEC, buscando espagos de

divulgacao institucional nos veiculos desses orgaos e orientagdes acerca da politica de comunicagdo do
Governo Federal,
VIII. elaborar informativos sobre os temas internos do Ifes;

IX. responsabilizar-se pela comunicagao e divulgagao de eventos internos, com vistas 8 manutengao
de um bom nivel de informagdo entre os varios segmentos da Instituig¢ao;

X. gerenciar contratos de servigos terceirizados necessarios ao desenvolvimento das acdes de
comunicac¢do institucional,

XI. orientar as acdes de comunicagdo dos campi;

XII. promover reunides de integracdo das equipes de comunicacdo dos campi, bem como propor

treinamentos e capacitagdes na area para os técnicos em comunicagio e gestores;

XIII.  buscar a padronizacdo de procedimentos e servi¢os, no dmbito institucional, com vistas a
imprimir qualidade e nivelamento das a¢des de comunicagao;

XIV.  propor padrdes e uniformizar os sitios dos campi e 6rgdos, em conformidade com orientagdes
do MEC;

XV. coordenar a manutencdo e atualizagdo do sitio oficial, propor diretrizes para criagdo e
manutengdo dos sites dos campi e 6rgaos;

XVI.  produzir textos e atender as necessidades de criagdo de materiais institucionais (panfletos, cartazes,
cartOes, cartilhas, manuais, convites, crachas, blocos, pastas, cadernos, calendarios, agenda, bandeira etc.);
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XVII. avaliar e gerenciar conteudos (textos, dudio e imagens) remetidos pelos representantes dos
campi para divulgacdo nos veiculos de comunicacao institucional, visando ao melhor aproveitamento
do material e a repercussao desses nos publicos;

XVIII. dar suporte aos campi e outras unidades em fase de implantagdo que ndo disponham de
profissional de comunicagio;

XIX.  participar dos foruns de comunicagao;

XX. responsabilizar-se pelo cerimonial e eventos da Reitoria.

Art. 21 Compete a Assessoria Processual:

L pesquisar e reunir informacdes necessarias a elaboragdo de respostas as solicitagdes emana-
das de 6rgaos externos;

II. encaminhar aos setores responsaveis os assuntos apontados em relatorios de auditoria, bem
como acompanhar a implementagdo das recomendagdes dos 6rgaos de controle externo;

1. zelar pelo cumprimento de prazos de respostas as solicitagdes emanadas de 6rgdos externos;
IV. realizar outras atividades afins e correlatas a ela atribuidas pelo Reitor.

Art. 22 Compete a Assessoria Técnica:

L. assistir direta e imediatamente ao Reitor no desempenho de suas atribui¢des e realizar estudos
e contatos que por ele sejam determinados em assuntos vinculados as suas competéncias;
II. auxiliar o Reitor na dire¢do, orientagdo, coordenagdo e controle dos trabalhos desenvolvidos

no Instituto, bem como na defini¢do de diretrizes e na implementagdo das agdes da sua area de
competéncia;

1. revisar, organizar, documentar e publicar os procedimentos relacionados a sua area;

I\ assistir ao Reitor, em articulagdo com a Chefia de Gabinete, na preparacdo de material de
informacdo e de apoio, de encontros e audiéncias com autoridades e personalidades nacionais e
estrangeiras;

V. realizar outras atividades afins e correlatas a ela atribuidas pelo Reitor.

Subsecao Il
Das Pré-Reitorias

Art. 23 As Pro-Reitorias serdo dirigidas por Pro-Reitores designados pelo Reitor, sendo 6rgaos execu-
tivos que planejam, superintendem, coordenam, fomentam, acompanham e avaliam as atividades refe-
rentes as dimensdes Ensino, Pesquisa, P6s-Graduagao, Extensdo, Administracdo, Orcamento e Desen-
volvimento Institucional.

§ 1°  As Pré-Reitorias poderdo organizar € manter 6rgdos executivos complementares para a gestdo
de atividades especificas.

§2°  As Pro-Reitorias e seus entes poderao organizar comités com finalidades de integragdo de poli-
ticas com as demais Pro-Reitorias e gestdo e/ou assessoramento e/ou deliberagdo sobre a¢des e projetos
especificos de seu escopo.

§ 3° O Ifes podera contar com Diretorias, Geréncias e Coordenadorias Sist€émicas vinculadas as Pro-
Reitorias, responsaveis por planejar, coordenar, executar e avaliar os programas, projetos e atividades na
sua area de atuacdo e gestdo.

§4°  As Pro-Reitorias apresentardo sua estrutura detalhada ao Colégio de Dirigentes para aprovacao.
§ 5°  Asatividades das Pro-Reitorias e de seus programas serdo regulamentadas pelo Conselho Supe-
rior do Ifes, com apoio do Conselho de Ensino, Pesquisa, P6s-Graduagao e Extensao.
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Da Pro-Reitoria de Ensino

Art. 24 A Pro-Reitoria de Ensino, 6rgdo executivo de gestdo do Ifes, é responsavel pelas atividades e
politicas do ensino de Graduagdo e da Educagao Profissional de Nivel Técnico.

Art. 25 A Pro-Reitoria de Ensino compreende:

L Diretoria de Graduacao;
1I. Diretoria de Ensino Técnico;
111 Diretoria de Educagao a Distancia.

Art. 26 Compete a Pro-Reitoria de Ensino, diretamente e por meio de suas diretorias e demais orgaos
executivos complementares:

L propor as politicas, diretrizes e regulamentagdes relativas ao ensino de Graduacao e da Educacao
Profissional de Nivel Técnico para os cursos presencias e a distancia do Ifes;

1L executar as politicas e diretrizes definidas pelo Cepe;

111 definir as politicas disciplinares e de assisténcia aos estudantes;

Iv. definir as politicas inerentes a emissdo e ao registro de diplomas e certificados no ambito de
sua atuagao;

V. supervisionar, orientar e avaliar as atividades de ensino;

VL analisar e regulamentar, em ambito institucional, a legislacdo do ensino de Graduagdo ¢ da
Educagao Profissional, com proposi¢do e reformulacdo de normas e procedimentos;

VIL zelar pelo cumprimento das normas e regulamentos relacionados aos cursos de Graduagdo e da

Educagao Profissional;
VIII.  coordenar a abertura e a adequagdo dos cursos ao Plano Estratégico Institucional, ao Plano de
Desenvolvimento Institucional e ao Projeto Pedagogico Institucional,

IX. propor a abertura, a reformulagdo e a extingdo de cursos, bem como a modificagcdo do numero
de vagas ofertadas ¢ do turno;

X. orientar e acompanhar as agdes nos 0rgdos governamentais relativas ao ensino de Graduagdo e
a Educacdo Profissional;

XI. coordenar a defini¢do dos critérios dos processos seletivos para admissdo aos cursos de
Graduagdo e da Educacdo Profissional;

XIIL. planejar as agdes da Pro-Reitoria visando a utilizagdo adequada dos recursos financeiros;

XIII.  zelar pelo patrimonio da Pro-Reitoria;

XIV.  acompanhar os processos judiciais relacionados ao ensino de Graduagdo e da Educacdo
Profissional;

XV. propor e auxiliar a implantagdo de politicas, programas e projetos de inclusdo, acesso e
permanéncia de estudantes no Ifes;

XVI.  supervisionar as atividades dos docentes;

XVII.  estabelecer os horarios das atividades académicas e o tempo de duracao das aulas, bem como
propor o Calendario Académico;

XVIII. propor normas de funcionamento e composi¢do dos Colegiados de Curso;

XIX.  contribuir para articular o Ensino com a Pesquisa, a Extensdo e a Producdo, em parceria com
as respectivas Pro-Reitorias;

XX. executar outras fungdes que, por sua natureza, lhe estejam afetas ou lhe tenham sido atribuidas.

Art. 27 Compete a Diretoria de Graduagao, diretamente ¢ por meio de seus 6rgaos complementares:
L assessorar a Pro-Reitoria de Ensino na defini¢do de politicas e na aplicagdo das diretrizes e
regulamentos de ensino propondo suas atualizagdes;
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II. contribuir para articular o Ensino de Gradua¢do com a Educagdo Profissional Técnica de
Nivel Médio bem como com a Pesquisa, a Extensao e a Produgdo, em parceria com as respectivas Pro-
Reitorias;

1. fornecer orientagdo e apoio aos campi na execugao dos regulamentos, normas, encaminhamento
dos processos de autorizacao, reconhecimento, reformulacio, renovacao de reconhecimento e extingido
dos cursos e demais demandas, no ambito dos cursos de Graduagao;

Iv. manter, em parceria com a Proé-Reitoria de Desenvolvimento Institucional, nos orgaos
governamentais ¢ de classe, os credenciamentos ¢ as informagdes dos cursos de Graduagdo
atualizados;

V. acompanhar o desenvolvimento de projetos e programas no ambito dos cursos de Graduagao
resultantes de acordos com 6rgaos governamentais;

VL acompanhar o tramite de processos internos relacionados aos cursos de Graduacao;

VIL propor normas e editais decorrentes das atividades de ensino;

VIII.  organizar as informagdes visando a divulgagdo interna e externa dos cursos, em articulagdo
com a Assessoria de Comunicacao Social;

IX. propor a padronizacdo dos procedimentos relacionados a gestdo académica em parceria com
outras diretorias;

X. executar outras fungdes que, por sua natureza, lhe estejam afetas ou lhe tenham sido
atribuidas.

Art. 28 Compete a Diretoria de Ensino Técnico, diretamente e por meio de seus érgdos complementares:

L assessorar a Pro-Reitoria de Ensino na defini¢do de politicas e na aplicacdo das diretrizes e
regulamentos de ensino, propondo suas atualizagdes;
II. contribuir para articular a Educagdo Profissional Técnica de Nivel Médio com o Ensino de

Graduagdo, bem como com a Pesquisa, a Extensdo e a Producdo, em parceria com as respectivas Pro-
Reitorias;

I11. fornecer orientag@o e apoio aos campi na execugdo dos regulamentos, normas, encaminhamento
dos processos de autorizagdo, avaliagdo, reformulagdo e extingdo de cursos e demais demandas, no
ambito dos cursos de Educagéo Profissional Técnica de Nivel Médio;

Iv. manter em parceria com a Pro-Reitoria de Desenvolvimento Institucional nos orgaos
governamentais ¢ de classe os credenciamentos e as informagdes dos cursos de Educagdo Profissional
Técnica de Nivel Médio;

V. acompanhar o desenvolvimento de projetos e programas, no d&mbito dos cursos de Educacao
Profissional Técnica de Nivel Médio, resultantes de acordos com 6rgdos governamentais;

VL acompanhar o tramite de processos internos relacionados aos cursos de Educagdo Profissional
Técnica de Nivel Médio;

VIL propor normas e editais decorrentes das atividades de ensino;

VIII.  organizar as informagdes, visando a divulgacdo interna e externa dos cursos, em articulagao
com a Assessoria de Comunicagao Social;

IX. propor a padronizacdo dos procedimentos relacionados a gestdo académica em parceria com
outras diretorias;

X. executar outras fungdes que, por sua natureza, lhe estejam afetas ou lhe tenham sido
atribuidas.

Art. 29 Compete a Diretoria de Educacdo a Distancia, diretamente e por meio de seus Orgdos
complementares:

L propor, discutir e desenvolver as politicas para a modalidade de Educagao a Distancia;

IL. normatizar, supervisionar e acompanhar os processos de ensino relativos & modalidade em
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todos os niveis educacionais em parceria com as demais Pré-Reitorias;

I11. apoiar os processos de criagdo, reestruturacdo, extingdo, cadastramento e reconhecimento de
cursos na modalidade a distancia;

V. incentivar a realizacdo de eventos cientificos relacionados a modalidade;

V. apoiar a formagdo continuada do pessoal docente e técnico-administrativo relacionado a
modalidade de educagdo a distancia;

VL apoiar agoes de cooperagdo com institui¢des locais e estrangeiras com o objetivo de desenvolver
a educagdo a distancia por meio de parcerias;

VIL supervisionar e prestar contas de recursos financeiros oriundos de programas especificos

quando utilizados nos cursos ou projetos de Educacdo a Distancia;

VIII.  incentivar o uso das metodologias de EAD na oferta de componentes curriculares na modalidade
presencial e de novas tecnologias nas atividades de Pesquisa, Extensdo e de Apoio ao Ensino;

IX. contribuir na consolida¢ao da cultura da modalidade EAD no Ifes;

X. executar outras fungdes que, por sua natureza, lhe estejam afetas ou lhe tenham sido atribuidas.

Da Pré-reitoria de Pesquisa e Pds-graduacao

Art. 30 A Pro-Reitoria de Pesquisa e Pos-Graduagdo, drgdo executivo de gestao do Ifes, € responsavel
pelas atividades e politicas de Pesquisa e do Ensino de Pos-Graduagao.

Art. 31 A Pro-Reitoria de Pesquisa e Pds-Graduagdo compreende:

L. Diretoria de Pesquisa;

1L Diretoria de P6s-Graduagao;

I1I. Comité de Etica em Pesquisa;

V. Comité de Etica no Uso de Animais.

Art. 32 Compete a Pro-Reitoria de Pesquisa e Pds-Graduagao, diretamente e por meio de suas diretorias
e demais 6rgdos executivos complementares:

L propor as politicas, diretrizes e regulamentagdes relativas ao ensino de Pos- Graduagdo para os
cursos presencias e a distancia do Ifes em parceria com a Pro-Reitoria de Ensino;

1L propor as politicas, diretrizes e regulamentagdes relativas as atividades de Pesquisa e
Desenvolvimento Tecnologico desenvolvidas no &mbito do Ifes;

111 contribuir para articular a Pesquisa com o Ensino de Graduagdo e o Ensino Técnico de Nivel
Meédio, bem como com a Extensao e a Produgdo, em parceria com as respectivas Pro-Reitorias;

Iv. executar as politicas e diretrizes definidas pelo Conselho de Ensino, Pesquisa, P6s-Graduagdo
e Extensao e pelo Conselho Superior;

V. implementar Programas de Bolsas de Capacitagdo em nivel de Pos-Graduagao;

VL colaborar com os planos de formagao e aperfeicoamento do corpo docente;

VIL implementar planos de concessao de bolsas de Pesquisa e de Pds-Graduagao aos servidores do

Instituto, para operacionalizacdo pela Pro-Reitoria de Administracdo e Orgamento.

VIII.  analisar e regulamentar, em ambito institucional, a legislacdo do ensino de Pos-Graduagdo e
das atividades de Pesquisa com proposi¢ao e reformulacdo de normas e procedimentos;

IX. zelar pelo cumprimento dos regulamentos e normas relacionados aos cursos e programas de
Pos-Graduagio e das atividades de Pesquisa;

X. zelar pelo cumprimento de prazos, pela qualidade e regularidade na alimentacdo dos dados
solicitados pela Coordenacao de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior — CAPES;

XL coordenar a abertura, a desativagdo e a adequagdo dos projetos dos cursos de Pos-Graduagio e
programas de Pesquisa ao Plano Estratégico Institucional, ao Plano de Desenvolvimento Institucional e
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ao Projeto Pedagdgico Institucional;

XIIL promover interlocugdo com os 6rgdos governamentais relacionados ao ensino de P6s-Graduagao
e as atividades de Pesquisa;

XIII.  orientar e acompanhar as agdes nos 6rgaos governamentais relativas ao ensino de Pos-Graduagao
e aos programas de Pesquisa;

XIV. coordenar a defini¢do dos critérios dos processos seletivos para admissdo nos cursos e
programas de P6s-Graduacao e nas atividades de Pesquisa;

XV. planejar as acdes da Pro-Reitoria visando a utilizagdo adequada dos recursos financeiros e a

administragdo de seu patrimonio;

XVI.  propor o Calendério Académico da P6s-Graduagdo, ouvidas as demais Pro-Reitorias;

XVII. orientar as atividades académicas de Pos-Graduacéo;

XVIIIL. propor e analisar a proposta de convénios com entidades que desenvolvam atividades de ensino
de P6s-Graduagdo, bem como outros convénios propostos relacionados as atividades de Pesquisa;
XIX.  representar o Instituto nos organismos de fomento, sendo responsavel pela certificagdo de
grupos de Pesquisa;

XX. executar outras fungdes que, por sua natureza, lhe estejam afetas ou lhe tenham sido
atribuidas.

Art. 33 Compete a Diretoria de Pesquisa, diretamente e por meio de seus drgados complementares:

L. coordenar a elaboragdo de projetos institucionais referentes as atividades de Pesquisa;
1L supervisionar a defini¢ao das linhas de Pesquisa do Instituto;
III. indicar coordenadores e supervisionar os Programas Institucionais de Difusdo Cientifica, de

Formagédo, Consolidacdo e Apoio a Grupos de Pesquisa ¢ de Intercambio em Ciéncia, Tecnologia e
Inovagao, bem como de quaisquer outros programas institucionais que sejam criados posteriormente.

Iv. fornecer orientagdo e apoio aos campi na execucao dos regulamentos e normas, no &mbito das
atividades de Pesquisa;

V. estimular e orientar a criagdo e definir critérios de certificacdo institucional de grupos de
Pesquisa na Institui¢ao;

VL coordenar a abertura, a atualizacdo e a desativagdo dos grupos de Pesquisa;

VIL coordenar os programas de bolsas institucionais relacionadas a Pesquisa;

VIII.  acompanhar o trAmite de processos internos relacionados as atividades de Pesquisa;

IX. organizar as informacdes visando a divulgacdo interna e externa das atividades de Pesquisa;
X. executar outras fungdes que, por sua natureza, lhe estejam afetas ou lhe tenham sido
atribuidas.

Art. 34 Compete a Diretoria de Pos-Graduagdo, diretamente e por meio de seus Orgdos

complementares:

L assessorar, planejar, acompanhar e avaliar os resultados de agcdes envolvendo cursos e programas
de Pos-Graduacao lato sensu e stricto sensu no Instituto;

11 prestar apoio e orientagdo aos campi no encaminhamento dos processos de criagdo e avaliacao
dos cursos e programas de Pés-Graduagao;

1. assessorar a Pro-Reitoria na aplicacdo e na atualizag¢do das diretrizes e dos regulamentos dos
cursos e programas de Pos-Graduagio;

IV. articular o Ensino de Pds-Graduagdo e a Pesquisa;

V. incentivar a participagcdo de servidores e estudantes em encontros, congressos € seminarios,

dentro da previsao orgamentaria especifica, contribuindo para o processo permanente de desenvolvimento
dos servidores;
VL articular submissao de cursos stricto sensu a Capes;
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VIL manter atualizadas as informagoes dos programas e bolsas de Pés-Graduagao dos servidores
do Ifes na Diretoria de Desenvolvimento de Pessoas para responder as solicitagdes de informagdes de
orgdos governamentais;

VIII. acompanhar a elaborag@o de certificados, encaminhando-os, ap6s assinatura, as Pro-Reitorias
de Ensino e de Extensdo para os procedimentos finais;

IX. organizar as informagoes, visando a divulgagao interna e externa dos cursos de Po6s-Graduacao
em articulagdo com a Assessoria de Comunicagao Social;

X. executar outras fungdes que, por sua natureza, lhe estejam afetas ou lhe tenham sido
atribuidas.

Art. 35 Compete ao Comité de Etica em Pesquisa revisar todos os protocolos de Pesquisa envolven-
do seres humanos, inclusive os multicéntricos, cabendo-lhe a responsabilidade primaria pelas decisdes
sobre a ética da Pesquisa a ser desenvolvida no Ifes de modo a garantir e resguardar a integridade e os
direitos dos voluntarios participantes nas referidas pesquisas.

Paragrafo tinico. O Comité de Etica em Pesquisa tem sua composi¢do, competéncias, organizacao e
funcionamento definidos e regulados neste Regimento Geral € em Regimento préprio.

Art. 36 Compete ao Comité de Etica no Uso de Animais revisar todos os protocolos de Pesquisa en-
volvendo animais, inclusive os multicéntricos, cabendo-lhe a responsabilidade priméria pelas decisoes
sobre a ética da Pesquisa a ser desenvolvida com o uso de animais no Ifes, de modo a garantir a sua
isengdo de atos de crueldade.

Paragrafo unico. O Comité de Etica no Uso de Animais tem sua composi¢do, competéncias, organizagao
e funcionamento definidos e regulados neste Regimento Geral e em Regimento proprio.

Da Pro-Reitoria de Extensao
Art. 37 A Pro-Reitoria de Extensdo, 6rgdo executivo de gestdo do Ifes, € responsavel pelas atividades
e politicas de extensdo, articuladas ao Ensino e a Pesquisa, bem como por promover a interagdo entre a
Institui¢do, os entes de governos (federal, estaduais e municipais), os setores econdmicos, a sociedade

civil organizada e as comunidades em geral.

Art. 38 A Pro-Reitoria de Extensdo compreende:

L Diretoria de Relagdes Empresariais e Extensdo Comunitaria;

1L Diretoria de Extensdo Tecnoldgica;

111 Agéncia de Inovacao do Ifes;

Iv. Comités de carater gestor, assessor e deliberativo quanto a questdes operacionais, conforme as

matérias a serem apreciadas.

Art. 39 Compete a Pro-Reitoria de Extensdo, diretamente e por meio de suas diretorias e demais orgaos
executivos complementares:

L incentivar praticas educativas que contribuam para o desenvolvimento do protagonismo
estudantil e das potencialidades dos alunos com relagdo a consciéncia social, econdmica, ambiental e
politica, tornando-os corresponsaveis nos processos de transformacao da sociedade;

IL. contribuir nas definicdes do Plano Estratégico Institucional, do Plano de Desenvolvimento
Institucional e do Projeto Pedagogico Institucional do Ifes, propondo mecanismos de articulagdo da
Extensdo com o Ensino e a Pesquisa em parceria com as respectivas Pro-Reitorias, viabilizando uma
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relacdo transformadora entre o Ifes e a sociedade;

III. propor a regulamentacdo das atividades de Extensdo no Ifes a partir da analise das legislagdes
aplicaveis, das politicas publicas, das diretrizes nacionais ¢ dos planos e projetos institucionais;
Iv. implementar as politicas e diretrizes de Extensao definidas pelo Conselho de Ensino, Pesquisa

e Po6s-Graduacdo e Extensdo e pelo Conselho Superior do Ifes, zelando pelo cumprimento dos
regulamentos, das normas e dos critérios estabelecidos para as atividades;

V. organizar € manter comités por areas tematicas na Pro-Reitoria, suas diretorias e 6rgdos
executivos complementares, para gerir, assessorar ¢ deliberar sobre questoes operacionais de programas
e projetos;

VL implementar no Ifes programas institucionais de bolsas de extensdo e de coordenacdo de
programas e projetos de fomento, de intercdmbio e de divulgacao de atividades de Extensao;
VIL representar e gerir a interlocu¢do do Ifes com o6rgdos governamentais, agéncias de fomento,

empresas ¢ entidades da sociedade civil organizada para o planejamento, o desenvolvimento e o
acompanhamento de relagdes de intercdmbio e de parcerias em programas e projetos por meio de acordos
de cooperagdo, em ambitos regionais, nacionais e internacionais;

VIII.  propor e analisar propostas de protocolos de intengdes, acordos de cooperagdo, convénios e
contratos com entidades que contribuam no desenvolvimento das atividades de Extensdo do Ifes;

IX. cadastrar e certificar servidores e equipes de extensdo do Ifes, caracterizando areas, petfis e
competéncias com potencial para o desenvolvimento de projetos institucionais e em cooperagao;
X. organizar o cadastro, a orientagdo, a coordenagdo ¢ a avaliacdo das atividades académicas

de Extensdo desenvolvidas nos campi do Ifes a partir das demandas geradas por todos os setores da
sociedade;

XI. desenvolver mecanismos de apoio, acompanhamento e controle dos programas e projetos de
Extensdo, tendo como diretrizes o respeito as caracteristicas regionais, a relevancia dos resultados e o
desenvolvimento de a¢des de integracdo escola-empresa-comunidade a partir dos campi;

XII. zelar pelo cumprimento de prazos na alimentacdo dos dados solicitados pela Reitoria, pelo
Ministério da Educagdo e por outros ministérios e o6rgdos do governo relacionados as atividades de
Extensdo, com qualidade e regularidade;

XIII.  contribuir para a elaboragdo da Politica de Estagio do Ifes em conjunto com a Pro-Reitoria de
Ensino e com os campi, bem como para a captacao de campos de estigio a partir da prospeccao de perfis
profissionais demandados pela sociedade;

XIV. desenvolver, em conjunto com os campi, mecanismos de acompanhamento dos egressos do Ifes
e de monitoramento quanto ao ajustamento dos seus perfis profissionais as demandas da sociedade;
XV. acompanhar e organizar, em conjunto com os campi, ofertas de Formagao Inicial e Continuada
(FIC) de trabalhadores, formacdo complementar por meio de cursos de extensdo, visitas técnicas,
estagios, assessoria a entidades estudantis, consultorias e servigos tecnologicos e ambientes de apoio ao
empreendedorismo e a inovagao;

XVI.  incentivar o desenvolvimento de programacdes educativas, cientificas, tecnoldgicas, artistico-
culturais, sociais e desportivas envolvendo os campi do Ifes, com recursos proprios e por meio de apoio
a elaboragdo e a submissdo de projetos em editais de orgdos de fomento para o desenvolvimento de
agoes de Extensao;

XVII.  expedir e registrar certificados das atividades de Extensdo bem como de outras atividades
correlatas realizadas nos ambitos do Ensino e da Pesquisa;

XVIIL. planejar e controlar as a¢des da Pro-Reitoria, de suas diretorias e o6rgdos complementares
visando a utilizagao adequada dos recursos materiais, humanos e financeiros;

XIX.  administrar o patrimonio da Pro-Reitoria;

XX. executar outras fungdes que, por sua natureza, lhe estejam afetas ou lhe tenham sido
atribuidas.
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Art. 40 Compete a Diretoria de Relagcdes Empresariais e Extensdo Comunitaria, diretamente e por meio
de seus o6rgdos complementares:

L incentivar, apoiar, acompanhar e avaliar as a¢des de rela¢Ges institucionais, empresariais €
comunitarias do Ifes, mantendo supervisao sobre as atividades e areas tematicas dos campi e cadastro
atualizado de parceiros;

1L incentivar, apoiar, acompanhar e avaliar as atividades e a¢des de extensdo comunitaria do Ifes,
oferecendo programas, manuais com modelos de projetos de extensdo, de organizacdo de eventos e de
cursos de extensdo bem como servicos editoriais de editora institucional, focada em publicagdes com
carater de divulga¢ao e de repercussao da produgao técnico-cientifica dos campi;

111 orientar e proceder ao encaminhamento necessario para elaboragao e formaliza¢ao de convénios,
termos de acordo, termos de cooperagdo e contratos resultados de parcerias externas do Ifes;

V. desenvolver e avaliar programas institucionais de bolsas de extensdo comunitaria e de
coordenagdo de programas;

V. desenvolver agdes de apoio ao protagonismo estudantil no contexto social, ambiental, artistico e
cultural nos campi do Ifes, por meio da oferta de programas e realizacao de projetos com foco na inclusao
social e digital, no acesso aos bens artisticos e culturais, na geracdo de oportunidades profissionais, na
preservacdo ambiental e na melhoria da qualidade de vida das comunidades;

VL apoiar e orientar os diretores dos campi nas atividades de relagdes institucionais, empresariais,
comunitarias e de relagdes internacionais bem como na execugao dos programas de Extensdo Comunitaria,
inclusive a realizagdo e a participacdo em eventos de divulgacdo e a oferta cursos de Formagédo Inicial
e Continuada e de extensao;

VIL promover mecanismos de interacdo do Ifes com institui¢des publicas e privadas, diretamente e
por meio da assisténcia de agentes de integrag@o e consultoria de recursos humanos, com vistas a oferta
de programas de estagio, de trainee e de primeiro emprego e a divulgacdo de eventos e oportunidades
de visitas técnicas e gerenciais, apoiando os alunos e egressos de cursos FIC, técnicos e de graduacgéo e
p6s-graduagdo no seu ingresso ao mundo do trabalho;

VIII.  promover o acompanhamento e a interagcdo do Ifes com seus egressos visando a obtencdo de
informagdes para a retroalimentagdo dos processos de Ensino, Pesquisa e Extensao;

IX. planejar as a¢des da Diretoria visando a utilizagdo adequada dos recursos materiais, humanos
e financeiros e administrar seu patrimonio;

X. executar outras fungdes que, por sua natureza, lhe estejam afetas ou lhe tenham sido
atribuidas.

Art. 41 Compete a Diretoria de Extensdao Tecnologica, diretamente e por meio de seus orgdos
complementares:

L desenvolver e avaliar programas institucionais de bolsas de extensao tecnologica, de estimulo a
inovagao em parcerias tecnologicas e de coordenacdo de programas, com recursos proprios e captados de
institui¢oes de apoio e agéncias de fomento, de empresas e de entidades privadas sem fins lucrativos;
1L desenvolver redes e projetos internacionais de Pesquisa tecnoldgica, bem como agdes de
empreendedorismo tecnologico e de criagdo de ambientes de inovagao, inclusive incubadoras e parques
tecnolédgicos, juntamente com a Pro-Reitoria de Pesquisa e Pos-Graduagao;

111 geriracordos de parceria paraarealizagio de atividades conjuntas de Pesquisa e desenvolvimento
de projetos tecnologicos, na forma de produtos e processos, com instituigdes publicas e privadas,
juntamente com a Pro-Reitoria de Pesquisa e P6s-Graduagao;

Iv. gerir e supervisionar, em conjunto com os campi do Ifes, as consultorias, as assessorias € a
prestacdo de servigos tecnoldgicos a instituigdes publicas ou privadas, compativeis com os objetivos
estabelecidos em legislagao especifica;

V. gerir e supervisionar, em conjunto com os campi do Ifes, o compartilhamento de laboratorios,
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equipamentos, instrumentos, materiais e demais instalagdes com microempresas e empresas de pequeno
porte em atividades voltadas & inovacédo tecnoldgica para a consecugdo de atividades de incubagao, sem
prejuizo de suas atividades-fins;

VL gerir e supervisionar, em conjunto com os campi do Ifes com a Pr6-Reitoria de Pesquisa e
Pos-Graduagao a utilizagdo de laboratdrios, equipamentos, instrumentos, materiais e demais instalagdes
existentes nas dependéncias do Instituto por empresas nacionais e estrangeiras € por organizagdes de
direito privado sem fins lucrativos voltadas para atividades de Pesquisa e desenvolvimento tecnologico,
desde que tal permissdo ndo interfira diretamente nas suas atividades-fim, nem com elas conflitem;
VIL gerir o recebimento de retribuicdo pecuniaria por servidores, a titulo de ganho eventual,
diretamente do Ifes ou de institui¢do de apoio com que este tenha firmado acordo, sempre sob a forma
de adicional variavel e desde que custeado exclusivamente com recursos arrecadados no ambito da
atividade contratada, juntamente com a Pro-Reitoria de Pesquisa e P6s-Graduagao;

VIII.  emitir parecer sobre o afastamento de Pesquisador do Ifes para prestar colaboragdo a outra
Institui¢do Cientifica e Tecnolodgica, nos termos do inciso I do art. 93 da Leino 8.112, de 11 de dezembro
de 1990, juntamente com a Pro-Reitoria de Pesquisa e P6s-Graduagao;

IX. planejar as agdes da Diretoria visando a utilizagdo adequada dos recursos materiais, humanos
e financeiros ¢ administrar seu patrimonio;

X. executar outras fungdes que, por sua natureza, lhe estejam afetas ou lhe tenham sido
atribuidas.

Art. 42 A Agéncia de Inovagao do Ifes, subordinada a Diretoria de Extensao Tecnologica e cumprindo
a fungdo de Nucleo de Inovagdo Tecnoldgica (NIT), tem por competéncias:

L desempenhar as atividades descritas em legislagdo especifica, gerindo as atividades do Ifes
de apoio a inovacao, de protecdo de criagdes por meio de instrumentos de propriedade intelectual e de
comercializacdo e transferéncia de tecnologias de titularidade integral ou parcial do Instituto;

11. organizar e manter a Incubadora do Ifes, em regime de cogestdo com os campi e seus Nucleos
de Empreendimentos, oferecendo programas e ambientes de apoio ao empreendedorismo e a inovacao;
1. organizar e manter, em regime de cogestdo com os campi do Ifes, Nucleos de Propriedade
Intelectual e Apoio a Inovagdo (Napi);

Iv. apoiar a formacdo empreendedora e o desenvolvimento da cultura da inovagdo por meio da
oferta de cursos de extensdo, da organizacdo de eventos de divulgacdo e da promocao de programas
institucionais, promovendo a associa¢do entre o disposto em legislagdo especifica com as agdes de
ensino ¢ formac¢do de recursos humanos do Ifes;

V. manter o Ministério da Ciéncia e Tecnologia informado quanto a politica de propriedade
intelectual do Ifes, as criagdes desenvolvidas no ambito da Instituicdo, as protecdes requeridas e
concedidas e aos contratos de licenciamento ou de transferéncia de tecnologia firmados;

VL adotar as medidas cabiveis para a administragdo e gestdo da sua politica de inovagio,
prevendo-as na elaboragdo e execucgdo do orgamento do Ifes, para permitir o recebimento de receitas e o
pagamento de despesas decorrentes da aplicacdo do disposto em legislacdo especifica, o pagamento das
despesas para a protecdo da propriedade intelectual e os pagamentos devidos aos criadores e eventuais
colaboradores;

VIL estimular e apoiar a constituicdo de aliangas estratégicas e o desenvolvimento de projetos de
cooperacao envolvendo empresas nacionais e estrangeiras, outras Institui¢cdes Cientificas e Tecnologicas
(ICT) e organizagdes de direito privado sem fins lucrativos voltadas para atividades de Pesquisa e
desenvolvimento que objetivem a geragao de produtos e processos inovadores;

VIII.  gerir contratos de transferéncia de tecnologia e de licenciamento para outorga de direito de uso
ou de exploragdo de criacdo desenvolvida pelo Ifes, a titulo exclusivo ou nao exclusivo;

IX. prever, em contrato, a participag@o na titularidade da propriedade intelectual e nos resultados
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da exploracgdo das criagdes resultantes das parcerias do Ifes, assegurando aos signatarios o direito ao
licenciamento;

X. gerir a cessdo de direitos do Ifes sobre suas criagdes protegidas, mediante manifestacdo expressa
e motivada, a titulo ndo oneroso, para que o respectivo criador os exerca em seu proprio nome e sob sua
inteira responsabilidade, nos termos da legislacdo pertinente;

XI. gerir a participacdo assegurada ao criador nos ganhos econdmicos auferidos pelo Ifes,
resultantes de contratos de transferéncia de tecnologia e de licenciamento para outorga de direito de uso
ou de exploracao de criagdo protegida da qual tenha sido o inventor, obtentor ou autor, aplicando-se, no
que couber, o disposto em legislagdo propria;

XII. emitir parecer sobre a concessao ao Pesquisador do Ifes, que nao esteja em estagio probatorio,
de licenga sem remuneragao para constituir empresa, individual ou associadamente, com a finalidade de
desenvolver atividade empresarial relativa a inovagao;

XII.  gerenciar as solicitagdes e processos de adogdo de criagdes de inventores independentes pelo
Ifes, que decidira livremente quanto a conveniéncia e oportunidade da solicitagdo, visando a elaboragio
de projeto voltado a sua avaliagdo para futuro desenvolvimento, incubagao, utilizagao e industrializagao
pelo setor produtivo;

XIV.  planejar as acdes da Agéncia visando a utilizagdo adequada dos recursos materiais, humanos e
financeiros;

XV. executar outras fungdes que, por sua natureza, lhe estejam afetas ou lhe tenham sido
atribuidas.

Da Pré-Reitoria de Administragdo e Orgamento

Art. 43 A Pro-Reitoria de Administragdo e Orgamento, 6rgdo executivo de gestdo do Ifes, é responsavel
pelas atividades e politicas de administrag@o, gestdo orgamentaria, financeira e patrimonial.

Art. 44 A Pro-Reitoria de Administragdo ¢ Orcamento compreende:
I. Diretoria de Administracdo e Or¢amento.

Art. 45 Compete a Pro-Reitoria de Administragdo e Orgamento, diretamente ¢ por meio de suas direto-
rias e demais 6rgdos executivos complementares:

L propor, em consondncia com o Projeto de Desenvolvimento Institucional, as diretrizes e a
proposta orgamentaria do Ifes em fungdo dos planos, projetos e programas governamentais;

II. consolidar, no Ministério da Educagdo, a proposta orcamentaria anual do Ifes;

III. elaborar, em parceria com a Pro-Reitoria de Desenvolvimento Institucional, o relatério de
gestdo e a prestacdo de contas da Instituigao;

Iv. coordenar e orientar as atividades de orgamento e modernizagao institucional, bem como gerir
as atividades de administragdo financeira ¢ contabil;

V. propor ao Reitor a alocacdo de recursos financeiros, materiais e humanos para cumprimento
dos objetivos do Ifes no ambito de sua competéncia;

VL supervisionar o uso ¢ a conservacdo dos recursos alocados nos campi, nicleos e polos, bem
como acompanhar a execugao das ac¢des das areas de orcamento e financas, material e patriménio;

VIL acompanhar a prestacdo de contas da execugdo or¢amentaria e financeira dos programas,

projetos e convénios firmados pelo Ifes;

VIII. aprovar Processos de Tomada de Contas, Inventarios de Bens Moveis e Imoveis e de Alienagdes,
no ambito de sua competéncia;

IX. assinar Termos de Doagdo de bens moveis em desuso no ambito de sua competéncia;

X. planejar e coordenar as agoes administrativas relacionadas as areas de servigos, materiais e patrimonio;
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XL acompanhar legislagao relativa a critérios para contratacdes de servigos terceirizados;

XII. realizar o acompanhamento e controle da execucao de contratos;

XIII.  supervisionar as atividades referentes a area de pessoal terceirizado, procedendo ao
acompanhamento da folha de pagamento;

XIV. avaliar a administracdo orcamentaria e financeira do Ifes;

XV. planejar e coordenar as acdes administrativas relacionadas a area de veiculos e transportes;
XVI.  elaborar projetos para obtencdo de recursos financeiros, no &mbito de sua competéncia;

XVII.  planejar as agdes da Pro-Reitoria visando a utilizag@o adequada dos recursos financeiros;
XVIII.  zelar pelo patrimdnio da Pré-Reitoria;

XIX.  representar o Ifes nos foros especificos da area, quando se fizer necessario;

XX. revisar, organizar, documentar e publicar os procedimentos relacionados a sua area;

XXI.  executar outras func¢des que, por sua natureza, lhe estejam afetas ou lhe tenham sido
atribuidas.

Art. 46 Compete a Diretoria de Administragao e Or¢amento:

L assessorar a Pro-Reitoria de Administracdo e Orcamento na elaboragdo da proposta orgamentaria
e da prestagdo de contas do Ifes;

1L assessorar, analisar e emitir parecer sobre o Relatorio de Gestdo e Prestacdo de Contas do
Instituto para posterior encaminhamento aos 6rgaos de controle;

II1. zelar pelo cumprimento de prazos, qualidade e regularidade na alimentagdo dos dados do
Instituto nos sistemas de informacao sob sua responsabilidade;

1v. definir diretrizes, orientar e assessorar os trabalhos e fungoes da area de administragdo geral e
geréncia financeira, orgamentaria e de contabilidade do Ifes;

V. coletar, analisar e disseminar os preceitos legais aplicados a orgamento e finangas no dmbito do
Ifes;

VL subsidiar a elaboragdo da prestacdo de contas;

VIL assessoraraPro-Reitoriade Administragdo e Orgamento no levantamento, sele¢ao, disponibilizagdo

e disseminagdo das informagdes;

VIII.  controlar a regularidade fiscal nos 6rgdos competentes;

IX. colaborar com a elaboracao dos planos de trabalho para solicitagdo de recursos orgamentarios;
X. executar outras fungdes que, por sua natureza, lhe estejam afetas ou lhe tenham sido atribuidas.

Da Pro-Reitoria de Desenvolvimento Institucional

Art. 47 A Pro-Reitoria de Desenvolvimento Institucional, 6rgao executivo de gestao do Ifes, é responsa-
vel pelas atividades e politicas de planejamento, avaliagdo e desenvolvimento institucionais.

Art. 48 A Pro-Reitoria de Desenvolvimento Institucional compreende:

L Diretoria de Planejamento;

II. Diretoria de Tecnologia da Informagao;
1. Diretoria de Gestao de Pessoas;

V. Comité de Tecnologia da Informagao;
V. Comissdo Interna de Supervisao (CIS).

Art. 49 Compete a Pro-Reitoria de Desenvolvimento Institucional, diretamente e por meio de suas dire-
torias e demais 6rgaos executivos complementares:

L articular a atuag@o da Reitoria com os campi, nticleos e polos;

1L prestar apoio e orientacdo na elaboracdo, execucdo e avaliagdo de projetos que objetivem o
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desenvolvimento institucional;

111 promover a articulagdo e o compartilhamento de experiéncias entre os gestores do Ifes;

Iv. atuar no Planejamento Estratégico (PE) do Ifes, com vistas a definicdo das prioridades de
desenvolvimento dos campi, nticleos e polos;

V. coordenar, monitorar, avaliar e propor agdes corretivas ao Plano de Desenvolvimento
Institucional (PDI) do Ifes;

VL avaliar as estratégias, metas e objetivos dos Planos Institucionais (PI), com vistas a definicao
das prioridades de desenvolvimento da Instituicao;

VIL elaborar anualmente o plano de acao do Ifes;

VIII.  zelar pelo cumprimento das metas definidas nos planos;

IX. colaborar com a Reitoria na promogdo de equidade institucional entre os campi, ntcleos e
polos quanto aos planos de investimentos;

X. formular diagndsticos dos problemas e limitagdes institucionais;

XL propor alternativas organizacionais visando ao constante aperfeicoamento da gestao;

XII. supervisionar as atividades de gestdo da informagao, infraestrutura, planos de agao, relatorios

e estatisticas da Institui¢do;

XIII.  elaborar anualmente, em parceria com a Pro-Reitoria de Administragdo e Orgamento, o relatorio
de gestdo e a prestagdo de contas da Instituicao;

XIV.  supervisionar, acompanhar e analisar os processos de avaliagdo da instituicdo por meio de
indicadores de desempenho e de qualidade;

XV. acompanhar e apoiar as atividades da Comissdo Propria de Avaliagdo;

XVI.  supervisionar os processos de sistematizagdo de dados, informagdes e procedimentos
institucionais;

XVII. acompanhar convénios com entidades que oferegam campo de aplica¢do para as atividades do
Instituto;

XVIIIL. planejar as agdes da Pro-Reitoria visando a utilizagdo adequada dos recursos financeiros;
XIX.  zelar pelo patrimoénio da Pré-Reitoria;

XX. executar outras fungdes que, por sua natureza, lhe estejam afetas ou lhe tenham sido
atribuidas.

Art. 50 Compete a Diretoria de Planejamento:

L estabelecer diretrizes e coordenar a elaboragdo do planejamento institucional em consonancia
com o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) e com o Projeto Pedagogico Institucional (PPI);
1L coordenar estudos, executar projetos e subsidiar a Reitoria em politicas para o desenvolvimento
institucional;

111 manter, em conjunto com a Pré-Reitoria de Administragdo e Orgamento, a compatibilidade
entre o Plano Orcamentario-Financeiro e os Planos Estratégico e de Desenvolvimento Institucional;
V. elaborar propostas para otimizacdo dos critérios de distribuicio de recursos e sua
descentralizagdo;

V. estabelecer, em conjunto com a Pré-Reitoria de Administracdo e Or¢amento, diretrizes de uma

politica global de Organizagdo, Sistemas ¢ Métodos visando & melhoria do processo de gestdo e ao
desenvolvimento institucional;

VL. supervisionar o processo de mapeamento e de documentagdo dos processos institucionais do
Ifes;

VIL avaliar os indicadores de desempenho e de qualidade do Ifes;

VIII.  coordenar a elaboracdo do planejamento anual das atividades de comunicacao;

IX. promover o planejamento, a integragdo ¢ a cooperacdo mutua entre as unidades organizacionais

que compdem o Ifes;
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X. coordenar o processo de elaboracdo e atualizacdo do Regimento Geral e dos Regimentos
Internos dos campi, polos e nucleos;

XI. executar outras fungdes que, por sua natureza, lhe estejam afetas ou lhe tenham sido atribuidas.
Art. 51 Compete a Diretoria de Tecnologia da Informacao:

L projetar ¢ manter, em conjunto com as coordenadorias correlatas e a Reitoria, o Plano Diretor de
Tecnologia da Informagao (PDTI), em consonancia com o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI);
II. gerenciar os projetos na area de Tecnologia da Informacgao, administrando seus recursos;

1. identificar novas necessidades da Instituicdo quanto a Tecnologia da Informagdo e planejar

o desenvolvimento de projetos para o atendimento dessas necessidades em consonancia com o Plano
Diretor de Tecnologia da Informacao;

Iv. propor politicas de Seguranga da Informagao;

V. manter atualizado o parque tecnologico do Ifes;

VL prover solucdes de Tecnologia da Informagdo compativeis com as necessidades do Ifes e
assegurar o seu correto funcionamento dentro dos niveis de servigo estabelecidos;

VIL prestar apoio e assessoria aos campi em assuntos relativos a Diretoria de Tecnologia da
Informacao;

VIII.  propor a contratacdo de servigos de Tecnologia da Informacdo no ambito da instituigdo e
gerenciar a qualidade desses servigos;

IX. revisar, organizar, documentar e publicar os procedimentos relacionados a sua area;
X. executar outras fungdes que, por sua natureza, lhe estejam afetas ou lhe tenham sido
atribuidas.

Art. 52 Compete ao Comité de Tecnologia da Informagao alinhar os investimentos de TI com os objeti-
vos do Ifes e apoiar a priorizacdo de projetos a serem atendidos.

Paragrafo tnico. O Comité de Tecnologia da Informagao tem sua composi¢do, competéncias, organiza-
¢do e funcionamento definidos e regulados em Regimento proprio.

Art. 53 Compete a Diretoria de Gestdo de Pessoas:

L. propor, coordenar, acompanhar e avaliar as politicas e diretrizes relativas ao recrutamento e
selecdo, movimento, desenvolvimento, capacitagdo, qualificacdo, avaliagdo de desempenho, saude e
qualidade de vida do servidores do Ifes;

II. supervisionar os servigos de processamento da folha de pagamento;

111 supervisionar o atendimento médico e psicologo ao servidor;

Iv. orientar os 6rgaos e servidores do Instituto sobre a legislagdo de pessoal vigente;

V. propor € acompanhar o cumprimento de atos normativos e procedimentos relativos a aplicagao
da legislacdo de pessoal vigente;

VL. propor o desenvolvimento de sistemas de informagao de gestdo de pessoas;

VIL analisar e emitir parecer em processos que envolvam questdes legais na area de gestdo de
pessoas;

VIII.  subsidiar a elaborag@o de proposta or¢amentaria relativa as agdes de gestdo de pessoas;

IX. desenvolver estudos e apresentar propostas para criagdo e remanejamento de cargos e
fungoes;

X. executar outras fungdes que, por sua natureza, lhe estejam afetas ou lhe tenham sido
atribuidas.

Art. 54 Compete a Comissao Interna de Supervisao (CIS) o acompanhamento, a fiscalizago e a avaliacdo da
execucdo, em todas as etapas, do Plano de Carreira dos Cargos dos Técnicos-Administrativos em Educagao.
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Subsegéo IV
Das Diretorias-Gerais dos Campi

Art. 55 Os campi do Ifes serdo administrados por Diretores-Gerais nomeados de acordo com o que
determina o art. 13 da Lei n° 11.892/2008 e conforme demais legislagdes vigentes, competindo-lhes
a supervisdo dos programas de Ensino, Pesquisa ¢ Extensdo e a gestdo das atividades administrativas,
dentro dos limites estatutarios e regimentais e das delegagdes definidas pelo Reitor.

Paragrafo inico. Aos campi poderao estar vinculados polos e Centros Vocacionais Tecnoldgicos super-
visionados pela Diretoria-Geral do campus e coordenados pelo responsavel do polo ou Centro Vocacio-

nal Tecnologico.

Art. 56 Compete ao Diretor-Geral:

L administrar e representar o campus dentro dos limites estatutarios, regimentais e das delegagdes
atribuidas pelo Reitor, em consonancia com os principios, finalidades e objetivos do Ifes;

1L superintender todos os servigos e programas de Ensino, Pesquisa e Extensao do campus;

III. organizar o planejamento anual do campus;

Iv. apresentar a Reitoria, anualmente, apds discussdo do Conselho de Gestao do Campus, proposta
orgamentaria com a discriminacao da receita e da despesa prevista para o campus;

V. divulgar internamente as informagdes relevantes para o funcionamento do campus;

VL assegurar o cumprimento da legislagdo em vigor, bem como dos regulamentos, diretrizes e
normas emanadas dos orgaos superiores do Ifes, zelando pelo patrimonio e pela imagem da Instituicao;
VIL indicar ao Reitor os cargos de direcdo e fungdes gratificadas do campus;

VIII.  exercer, no ambito do campus, o poder disciplinar, na forma prevista no Regimento Geral ¢ na
legislacao vigente;

IX. cumprir e fazer cumprir as decisdes do Conselho Superior;

X. coordenar as atividades de planejamento, no ambito do campus;

XL encaminhar as informagdes do campus para composicao do Relatério de Gestdo e da Prestacdo
de Contas do Ifes;

XII. promover o continuo aperfeigoamento dos servidores do campus;

XII.  zelar pela conservagdo e melhoria da area fisica do campus;

XIV.  deliberar sobre a participagao de servidores em eventos e em reunides fora do campus;

XV. exercer, por delegagdo, a fungdo de ordenador de despesas;

XVI.  convocar e presidir o Conselho de Gestdo do campus;

XVII.  acompanhar as informagoes estatisticas do campus;

XVIIIL. zelar pela qualidade, regularidade e cumprimento de prazos na alimentagdo dos dados do
campus nos sistemas de informagao do MEC;

XIX.  assistir a Reitoria em assuntos pertinentes ao campus;

XX. exercer atribuicdes inerentes a funcdo executiva de Diretor-Geral e outras atividades que lhe
forem atribuidas pelo Reitor.

Paragrafo unico. Nos afastamentos temporarios ¢ impedimentos eventuais do Diretor-Geral, suas atri-
buigdes serdo exercidas por um substituto legal, designado na forma da legislagdo pertinente.

Art. 57 O Regimento Interno dos campi definira a estrutura organizacional de cada campus, conforme
Regimento Geral do Ifes e regulamentacdes do Conselho Superior.

Art. 58 O processo de escolha dos Diretores-Gerais dos campi sera coordenado por uma Comissao
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Eleitoral homologada pelo Reitor, ap6s consultada a comunidade académica, observando-se a legislagao
vigente.

CAPITULO IV
DOS ORGAOS DE ASSESSORAMENTO

Art. 59 Os Orgaos de Assessoramento de que trata o artigo 4° terdo Regulamentos proprios, aprovados
pelo Conselho Superior e/ou outras instancias, nos quais se definirdo sua composi¢do, organizagao,
competéncia e normas de funcionamento.

Art. 60 Os Foruns sdo orgios de assessoramento de carater especializado e consultivo, tendo como
principal objetivo propor diretrizes e politicas na sua area de atuagao.

§ 1°  Os Foruns t€m natureza horizontalizada, com representagdo dos campi do Ifes.

§ 2°  Cada Forum elaborara regimento proprio, aprovado pela instancia a qual estiver vinculado.

Art. 61 O Conselho Comunitario objetiva subsidiar o Instituto com informag¢des da comunidade relativas
a assuntos administrativos, de Ensino, de Pesquisa e de Extensdo e avaliar as metas de atuacdo de sua

politica.

Art. 62 A Ouvidoria ¢ o 6rgao de assessoramento do Reitor responsavel pelo acolhimento e encaminha-
mento de manifestagdes e reivindica¢des das comunidades interna e externa.

Art. 63 A Comissio de Etica objetiva estabelecer os principios que norteardo a conduta ético-profissio-
nal dos servidores do Ifes de acordo com os dispositivos legais.

Art. 64 A Procuradoria Juridica do Ifes ¢ 6rgdo de execugdo da Procuradoria-Geral Federal na Institui-
¢do e podera contar com um servigo de apoio administrativo.

Paragrafo inico. Sao competéncias da Procuradoria:

I. zelar pela observancia da Constituicdo Federal, das leis e dos atos emanados;

II. representar o Ifes extrajudicialmente perante os 6rgdos de jurisdicdo administrativa;

1. exercer atividades de consultoria e assessoramento juridicos a Reitoria, aplicando-se, no que
couber, o disposto no art. 11 da Lei Complementar n® 73, de 10 de fevereiro de 1993;

Iv. prestar assisténcia ao Reitor no controle interno da legalidade dos atos a serem por ele praticados
ou ja efetivados e daqueles oriundos de 6rgdos sob sua coordenagio;

V. fixar, sob orientacdo da Advocacia-Geral da Unido, a orientagdo juridica do Ifes, colaborando e

intervindo, sempre que provocada, na elaboracao e edicdo de seus atos normativos ou interpretativos.
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CAPITULO V
DOS ORGAOS DE CONTROLE

SECAO |
DA AUDITORIA INTERNA

Art. 65 A Unidade de Auditoria Interna ¢ um 6rgdo técnico de controle, vinculado ao Conselho Supe-
rior, com o objetivo de fortalecer a gestdo e racionalizar as agdes de controle, bem como prestar apoio
aos oOrgdos do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Federal e ao Tribunal de Contas da
Unido, no ambito institucional, respeitada a legislagdo vigente.

Paragrafo unico. A Unidade de Auditoria Interna esta sujeita a orientacdo normativa e a supervisao técni-
ca do Orgdo Central e dos 6rgios setoriais do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Federal,

em suas respectivas areas de jurisdicao.

Art. 66 Sao competéncias e atribuicdes da Auditoria Interna:

L elaborar o Plano Anual de Atividades da Auditoria Interna conforme atos normativos da
Controladoria-Geral da Unido;

1L elaborar o Relatorio Anual de Atividades de Auditoria Interna conforme atos normativos da
Controladoria-Geral da Unido;

I1I. revisar, organizar, documentar e publicar os procedimentos relacionados a sua area;

V. analisar os procedimentos, rotinas e controles internos;

V. avaliar a eficiéncia, a eficacia e a economia na aplicacdo e na utilizagdo dos recursos publicos;
VL verificar o desempenho da gestdo da Instituicdo, visando a comprovar a legalidade ¢ a
legitimidade dos atos;

VIL elaborar relatorios, assinalando os pontos merecedores de reparo, para que os dirigentes tenham
elementos necessarios a tomada de decisoes e correcoes;

VIII.  orientar os dirigentes da entidade quanto aos principios e normas de controle interno, inclusive
sobre a forma de prestar contas;

IX. assessorar os gestores do Ifes na execugdo de programas de governo;

X. acompanhar a elaboragao de respostas as solicitagdes da CGU e do TCU;

XL orientar os diversos setores da Institui¢do visando a eficiéncia e a eficacia dos controles para
melhor racionalizagdo de programas e atividades;

XII. supervisionar os servicos e trabalhos de Controle Interno nos campi;

XII.  realizar auditorias internas periodicas na Reitoria e nos campi;

XIV.  verificar a fidelidade das informacdes e a regularidade das contas com base nos registros
contabeis e na documentagdo comprobatdria das operagdes;

XV. examinar e emitir parecer prévio sobre a prestagdo de contas anual do Ifes e sobre as tomadas
de contas especiais, respeitando os atos normativos do TCU e da CGU.

SECAO Il
DA COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO

Art. 67 A Comissdo Propria de Avaliagdo (CPA) do Ifes constitui um o6rgio colegiado permanente de
coordenagdo do processo de autoavaliagdo do Instituto e tem sua composigao, competéncias e funciona-

mento definidos e regulados em Regimento proprio.

Paragrafo tnico. A CPA esta sujeita a orientagdo normativa dos 6rgdos do Ministério da Educagdo.
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TiTULO 1lI
DOS ATOS ADMINISTRATIVOS

Art. 68 Os atos administrativos do Instituto Federal podem ser:
I. normativos;

1I. executivos.

Art. 69 S3o atos normativos, além de outros previstos em lei:

I resolucéo;

IL. portaria normativa;
I1I. instrugdo normativa;
V. parecer;

V. circular;

VL edital.

Art. 70 Sdo atos executivos, além de outros previstos em lei:

L portaria executiva;
II. oficios;

I11. memorandos;

V. ordem de servico;
V. despacho;

VL averbacgao.

Art. 71 Os atos administrativos do Ifes devem ser devidamente caracterizados e numerados, em ordem
anual crescente e devidamente arquivados.
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TiTULO IV
DO REGIME ACADEMICO

CAPITULO |
DO ENSINO

Art. 72 O ensino ministrado no Ifes observara ndo s os objetivos proprios de cada curso mas também
os ideais e os fins da educacdo nacional previstos na Constituicdo da Republica Federativa do Brasil e
na legislag@o que fixa as Diretrizes ¢ Bases da Educacdo Nacional, tendo em vista a formacéao integral
dos educandos.

Art. 73 A admissdo nos cursos técnicos e de graduacdo ministrados no Ifes ¢ feita por meio de processo
seletivo e/ou por intermédio de critérios e normas especificas de selecdo definidos pelo Conselho de
Ensino, Pesquisa e Extensao.

Art. 74 A admissao nos cursos e programas de Pos-Graduagdo ¢ feita de acordo com o critério definido
nos respectivos projetos de cada curso, aprovados pelo Conselho Superior.

Art. 75 A fixacdo de vagas para admissdo nos cursos e programas de todos os campi ¢ determinada por
meio de edital expedido pela Pro-Reitoria de Ensino e pela Pro-Reitoria de Pesquisa e Pos-Graduagao.

Art. 76 As normas académicas serdo estabelecidas no Regulamento da Organizacao Didatica aprovado
pelo Conselho Superior.

CAPITULO Il
DA PESQUISA

Art. 77 O Ifes fomentara a pesquisa cientifica e o desenvolvimento tecnolégico em consondncia com as
politicas e diretrizes estabelecidas pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao.

Paragrafo tunico. As atividades de Pesquisa deverao estabelecer a interag@o entre os diferentes campi do
Instituto com diferentes segmentos da sociedade e, ao mesmo tempo, ampliar, desenvolver e realimentar
as atividades de ensino.

CAPITULO Il
DA EXTENSAO

Art. 78 As agdes de Extensdo visam a estabelecer a interacao entre os diferentes campi do Ifes com os
diferentes segmentos da sociedade visando a ampliacdo, ao desenvolvimento e a realimentagdo do En-

sino e da Pesquisa.

Art. 79 No ambito do Ifes, as responsabilidades de Extensdo compreendem:

L a viabilizacdo de oportunidades de estagio para os estudantes;

1L o acompanhamento do itinerario profissional e de educagdo continuada do egresso;

111. o desenvolvimento de atividades de Extensdo nas areas tematicas;

Iv. 0 apoio as iniciativas institucionais para a formacao empreendedora e de protecdo a propriedade
intelectual,;

V. a implementa¢do de intercimbios e cooperacdes nacionais € internacionais;
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VL a promogao de cursos de Extensao;

VIL a promogao da interacdo das areas académicas da Instituigdo com o mundo do trabalho;

VIII.  a viabilizagdo, o acompanhamento de apoio tecnologico, as consultorias e assessorias para o
segmento produtivo;

IX. a institucionalizacdo de programas;

X. a promogdo de agdes de interesse técnico, social, cientifico, esportivo, artistico e cultural
voltadas as comunidades interna ¢ externa.
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TiTULO V
DA COMUNIDADE ACADEMICA

Art. 80 A comunidade académica do Ifes é composta pelos corpos docente, técnico-administrativo em
educacdo e discente, com fungdes e atribuigdes especificas, integradas em razio dos objetivos institu-
cionais.

CAPITULO |
DO CORPO DOCENTE

Art. 81 O corpo docente ¢ constituido pelos professores integrantes do quadro permanente de pessoal
do Ifes, regidos pelo Regime Juridico Unico, e demais professores admitidos na forma da lei.

Art. 82 Sao atribui¢des do corpo docente aquelas definidas nas diretrizes para a gestao das atividades de
Ensino, Pesquisa ¢ Extensdo do Ifes, aprovadas pelo Conselho Superior.

Paragrafo unico. Somente poderdo votar nas elei¢des para Diretor-Geral do campus ou para Reitor os
professores efetivos e ativos.

CAPITULO II
DO CORPO TECNICO-ADMINISTRATIVO EM EDUCACAO

Art. 83 O corpo técnico-administrativo em educagdo ¢ constituido pelos servidores integrantes do qua-
dro permanente de pessoal do Ifes subordinados ao Regime Juridico Unico, que exercam atividades de
apoio técnico, administrativo e operacional, de natureza especifica ou ndo, regidos pelas legislacdes
competentes a atribui¢cdo funcional.

Paragrafo unico. Somente poderdo votar nas eleicdes para Diretor-Geral do campus ou para Reitor os
técnicos-administrativos efetivos e ativos.

CAPITULO Il
DO CORPO DISCENTE

Art. 84 Serdo considerados estudantes regulares aqueles devidamente matriculados em programas e
cursos Técnicos de Nivel Médio, de Graduagdo e de Pos-Graduagio.

§ 1°  Discentes matriculados em cursos de extensdo ¢ de educa¢do continuada serdo considerados
estudantes temporarios.

§2°  Discentes matriculados especificamente em disciplinas isoladas em cursos ou programas de
Pos-Graduagdo serdo considerados estudantes especiais.

Art. 85 A matricula importara, para os estudantes, em compromisso de observancia ao Estatuto, ao Re-
gimento Geral e aos demais regimentos e regulamentos do Ifes.

Art. 86 Somente os estudantes regulares com matricula ativa nos programas e cursos Técnicos de Nivel
Médio, de Graduagao ou de Pos-Graduagdo poderdo votar e ser votados para as representacdes dis-
centes, bem como participar dos processos eletivos para escolha do Reitor e dos Diretores-Gerais dos
campi.
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Art. 87 Os estudantes terdo representacdo nos seguintes orgaos:

L Conselho Superior;

1. Conselho de Gestdo do campus em que estiver matriculado;

I1I. Conselho de Ensino, Pesquisa, P6s-Graduagdo e Extensdo e suas Camaras;
Iv. Colegiado dos Cursos;

V. Comissdo Propria de Avaliagao;

VL Outros 6rgaos definidos pelo Conselho Superior.

Art. 88 O estudante no exercicio de fungdo de representagdo nos colegiados e comissdes em que for de-
signado pelo Ifes tera justificada a falta em atividades de ensino, quando comprovado o comparecimento
as reunioes.

Art. 89 O Ifes reconhecera como 6rgaos de representacao discente 1 (um) Diretorio Central de Estudan-
tes, Centros Académicos e Grémios Estudantis nos campi, desde que constituidos na forma da legisla¢ao
vigente.

Paragrafo inico. A composicao, as atribui¢cdes e o funcionamento dos 6rgdos de representacdo discente
serdo fixados em seus estatutos, na forma da lei.
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TiTULO VI
DO REGIME DISCIPLINAR

CAPITULO |
DOS SERVIDORES DOCENTES E DOS TECNICOS-ADMINISTRATIVOS
EM EDUCACAO

Art. 90 O regime disciplinar dos servidores do Ifes é o previsto na legislagdo em vigor.

CAPITULO Il
DO CORPO DISCENTE

Art. 91 O regime disciplinar do corpo discente € o previsto em regulamento proprio, aprovado pelo
Conselho Superior, o qual especificara as faltas disciplinares, os procedimentos de apuragio e as san-
¢Oes cabiveis.

Art. 92 As sangdes disciplinares serdo aplicadas pelo Reitor, no caso de desligamento, e pelo Diretor-
Geral do Campus nos demais casos.
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TiTULO VII
DOS DIPLOMAS, CERTIFICADOS E TiTULOS

Art. 93 O Ifes expedira e registrara seus diplomas em conformidade com o § 3° do art. 2° da Lei n°
11.892/2008 e emitira certificados aos alunos concluintes de cursos e programas.

Art. 94 Os diplomas relativos a Cursos Técnicos e de Graduagdo conferem titulos especificados em
cada curriculo.

Art. 95 Os diplomas relativos a cursos de Pds-Graduagao conferem titulos especificados em cada curri-
culo ou em cada programa de P6s-Graduacao.

Art. 96 No ambito de sua atuacdo, o Ifes funciona como Instituicdo acreditadora e certificadora de com-
peténcias profissionais, nos termos da legislacdo vigente.

Art. 97 Os diplomas serdo assinados pelo Reitor, pelo servidor responséavel pelo Setor de Registro de
Diplomas e pelo diplomado.

Art. 98 Os certificados de conclusdo de curso serdo assinados pelo Reitor, que poderd, por delegacao,
indicar outro servidor para assina-los.

Art. 99 O Conselho Superior do Ifes podera autorizar o Reitor a conferir os seguintes titulos de Mérito
Académico:

1. Professor Honoris Causa;
II. Professor Emérito;
I11. Meérito Educacional;

IV. Medalha de Mérito Educacional.

Art. 100 O titulo de Professor Honoris Causa é concedido a personalidades que se tenham distinguido
pelo exemplar exercicio de atividades académicas ou que, de forma singular, tenham prestado relevantes
servi¢os a Instituicao.

Art. 101 O titulo de Professor Emérito é concedido a professores do Ifes que se tenham distinguido por
sua atuacao na area de Ensino, de Pesquisa ou de Extensao.

Art. 102 O Titulo de Mérito Educacional ¢ concedido a pessoas do quadro de servidores do Ifes em
funcdo de colaboragdo dada ou de servigos prestados a Instituicdo, ou ainda por ter desenvolvido agdo
relevante para a sociedade.

Art. 103 A Medalha de Mérito Educacional ¢ concedida a pessoas dos varios segmentos da sociedade
e/ou do quadro estudantil do Ifes em razdo de colaboragdo dada ou de servigos prestados a Instituigdo
ou ainda pelo desenvolvimento de acdo que tenha projetado positivamente na sociedade o trabalho re-
alizado no Ifes.

Art. 104 A concessao dos titulos de Mérito Académico depende de proposta fundamentada, apresentada
ao Conselho Superior pelo Reitor, pelo Conselho de Ensino, Pesquisa, Pos-Graduagdo e Extensdao ou
ainda por qualquer dos membros do Conselho Superior.
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TiTULO VIII
DO PATRIMONIO E DO REGIME FINANCEIRO

Art. 105 O patrimdnio do Instituto Federal do Espirito Santo ¢ constituido por:

L bens e direitos que compdem o patriménio da Reitoria e de cada um dos campi que o
integram;

1L bens e direitos que vier a adquirir;

111 doagdes ou legados que receber;

V. incorporacdes que resultem de servigos por ele realizados.

Paragrafo tnico. Os bens e direitos do Ifes devem ser utilizados ou aplicados, exclusivamente, para a
consecucdo de seus objetivos, ndo podendo ser alienados, exceto nos casos e condigdes permitidos em
lei.

Art. 106 Os recursos financeiros do Ifes sdo provenientes de:

L dotacdo que lhe for anualmente consignada no Orgamento da Unido;

IL. dotagdes, auxilios, doagdes e subvengdes que lhe venham a ser feitas ou concedidas pela Unido,
Estados e Municipios, por quaisquer entidades, publicas ou privadas e por pessoas fisicas;

111 taxas e emolumentos que forem cobrados em observancia a legislagdo pertinente;

Iv. receitas provenientes de rendimentos sobre direitos autorais, propriedade industrial, cessdo de
uso e outros;

V. resultado de operagdes de crédito e juros bancarios;

VL receitas provenientes de convénios;

VII. saldo de exercicios anteriores.
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TiTULO IX
DA AVALIACAO

Art. 107 A avaliagdo no Ifes compreende um conjunto de agdes que tem por objetivo a apreciacao siste-
matica dos processos que envolvem a comunidade académica e a comunidade externa.

Paragrafo unico. A autoavaliacdo institucional sera supervisionada pela Pro-Reitoria de Desenvolvimen-
to Institucional e planejada e desenvolvida pela Comissao Propria de Avaliacdo (CPA), em atendimento
a legisla¢do vigente, cuja composi¢ao, organizagdo, competéncias ¢ normas de funcionamento serdo
definidas em Regimento proprio, aprovado pelo Conselho Superior.
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TiTULO X
DAS DISPOSIGOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 108 A organizagdo, o funcionamento e as atividades do Ifes reger-se-ao pelo Estatuto, pelo Regi-
mento Geral, pelos Regimentos Internos e Regulamentos do Ifes e pelas normas e ordens de servico, nos
termos da legislagcdo em vigor.

§ 1°  Durante o processo de elaboracdo dos regulamentos, o Reitor podera emitir ordens de servigo
para disciplinar o funcionamento das instancias administrativas do Instituto, aplicando-se, no que cou-
berem, os atos normativos em vigor.

§2°  Asnormas juridicas e os atos normativos do Ifes deverdo se adequar, no que couber, a este Re-
gimento Geral no prazo de 3 (trés) meses a partir da data de sua publicagdo no Diario Oficial da Unido.

Art. 109 A Reitoria e os campi deverdo se articular por meio de suas estruturas administrativas correla-
tas de forma a garantir a uniformidade de procedimentos e a identidade institucional.

Art. 110 Os Conselhos Especializados, os Foruns Consultivos e as demais unidades organizacionais
do Ifes deverdo apresentar, na forma prevista neste Regimento Geral, os seus regimentos internos e/ou
regulamentos para aprovagao.

§1° Os Conselhos Especializados, os Foruns Consultivos, os campi, as Pro-Reitorias e as demais
unidades organizacionais do Ifes deverdo apresentar seus regimentos internos ou regulamentos no prazo
de até 6 (seis) meses a partir da data de publicagdo deste Regimento Geral no Diario Oficial da Unido.
§2°  Apo6s aprovagdo pelas instancias competentes, os regimentos internos e regulamentos serdo
publicados no site institucional.

Art. 111 A implementag@o da estrutura de gratificagdo da Reitoria e dos campi dar-se-4 na medida da
disponibilidade de Cargos de Dire¢do e de Fungdes Gratificadas do Ifes de acordo com critérios propos-

tos pelo Colégio de Dirigentes.

Art. 112 Os 6rgaos do Ifes elaborardo anualmente seus planos de agdo a serem inseridos no Plano Anual
de Acdes do Ifes e apresentardo ao Reitor o relatorio anual das atividades desenvolvidas.

Art. 113 Este Regimento Geral somente podera ser modificado:

L por motivo de lei ou de alteragdes do Estatuto;
IL. II. por proposi¢do do Reitor;
1. II1. por proposicao de pelo menos 1/3 (um ter¢o) dos membros do Conselho Superior.

Paragrafo tinico. A modificagdo proposta nos termos deste artigo tornar-se-a valida se aprovada por no
minimo 2/3 (dois ter¢os) dos membros do Conselho Superior.

Art. 114 Os casos omissos neste Regimento Geral serdo dirimidos pelo Conselho Superior.

Art. 115 Revogadas as disposigdes em contrario, este Regimento Geral, cumpridas as formalidades
legais, entrara em vigor na data de sua publicacao.
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ANEXO |
Organograma em forma de lista

1. Conselho Superior
1.1 Conselho de Ensino, Pesquisa, Pds-Graduagéo e Extenséo
1.1.1 Camaras
1.1.2 Féruns
1.2 Comisséao Propria de Avaliagao
2. Reitoria
2.1 Gabinete
2.1.1 Chefe de Gabinete
2.1.2 Diretoria Executiva
2.1.3 Secretaria
2.2 Assessorias
2.2.1 Assessoria de Comunicacgao Social
2.2.1.1 Férum de Comunicacédo Social
2.2.2 Assessoria Processual
2.2.3 Assessoria Técnica
2.3 Pro-reitorias
2.3.1 Pré-reitoria de Ensino
2.3.1.1 Diretoria de Ensino Técnico
2.3.1.2 Diretoria de Graduagéao
2.3.1.3 Diretoria de Educacgao a Distancia
2.3.2 Pré-reitoria de Pesquisa e Pds-graduacao
2.3.2.1 Diretoria de Pesquisa
2.3.2.1.1 Comité de Etica em Pesquisa
2.3.2.1.2 Comité de Etica no uso de Animais
2.3.2.2 Diretoria de Pds-graduacao
2.3.3 Pré-reitoria de Extensao

2.3.3.1 Diretoria de Relagdes Empresariais e Extensdo Comunitaria

2.3.3.2 Diretoria de Extens&o Tecnolbgica
2.3.3.2.1 Agéncia de Inovagéao do Ifes
2.3.4 Pré-reitoria de Administracdo e Orgamento
2.3.4.1 Diretoria de Administragdo e Orgcamento
2.3.5 Pré-reitoria de Desenvolvimento Institucional
2.3.5.1 Diretoria de Planejamento
2.3.5.2 Diretoria de Gestéo de Pessoas

2.3.5.2.1 Comissao Interna de Supervisao
2.3.5.3 Diretoria de Tecnologia da Informagéao

2.3.5.3.1 Comité de Tecnologia da Informagéo
2.4 Auditoria Interna
2.5 Procuradoria Juridica
2.6 Orgaos Assessores

2.6.1 Conselho Comunitario
2.6.2 Ouvidoria
2.6.3 Comissdo de Etica
2.6.4 Foruns

2.7 Colégio de Dirigentes
2.7.1 Camaras
2.7.2 Féruns

3. Campi

3.1 Conselho de Gestao do Campus
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