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|. propor as politicas, diretrizes e regulamentagdes relativas
a0 ensino de Pos-Graduag&o para os cursos presencias e a distancia
do Ifes em parceria com a Pré-Reitoria de Ensino;

I1. propor as politicas, diretrizes e regulamentaces relativas
as atividades de Pesquisa e Desenvolvimento Tecnologico desen-
volvidas no ambito do Ifes;

I11. contribuir para articular a Pesguisa com o Ensino de
Graduagdo e o Ensino Técnico de Nivel Médio, bem como com a
Extensdo e a Produgdo, em parceria com as respectivas Pré-Rei-
torias,

IV. executar as politicas e diretrizes definidas pelo Conselho
de Ensino, Pesquisa, Pés-Graduagdo e Extensdo e pelo Conselho
Superior;

V. implementar Programas de Bolsas de Capacitacdo em
nivel de Pds-Graduagéo;

V1. colaborar com os planos de formag&o e aperfeicoamento
do corpo docente;

VII. implementar planos de concessdo de bolsas de Pesquisa
e de Pés-Graduagdo aos servidores do Instituto, para operaciona
lizag@o pela Pr6-Reitoria de Administragdo e Orgamento.

VIII. andlisar e regulamentar, em &mbito institucional, a le-
gislagdo do ensino de Pés-Graduagdo e das atividades de Pesquisa
com proposicao e reformulagdo de normas e procedimentos,

I1X. zelar pelo cumprimento dos regulamentos e normas re-
lacionados aos cursos e programas de Pos-Graduagao e das atividades
de Pesquisa;

X. zelar pelo cumprimento de prazos, pela qualidade e re-
gularidade na alimentagdo dos dados solicitados pela Coordenagéo de
Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior - CAPES;

XI. coordenar a abertura, a desativagdo e a adequacdo dos
projetos dos cursos de Pos-Graduago e programas de Pesquisa ao
Plano Estratégico Institucional, a0 Plano de Desenvolvimento Ins-
titucional e ao Projeto Pedagdgico Institucional;

XIl. promover interlocugdo com os 6rgdos governamentais
relacionados a0 ensino de P6s-Graduag@o e as atividades de Pes-
quisa,;

XIlIl. orientar e acompanhar as agfes nos 6rgdos governa
mentais relativas a0 ensino de Pos-Graduagdo e aos programas de
Pesquisa;

XIV. coordenar a definicdo dos critérios dos processos se-
letivos para admissdo nos cursos e programas de Pos-Graduagdo e nas
atividades de Pesquisa;

XV. plangjar as agdes da Pro-Reitoria visando a utilizagdo
adequada dos recursos financeiros e a administracdo de seu patri-
monio;

XVI. propor o Caendério Académico da Pds-Graduago,
ouvidas as demais Pro-Reitorias;

XVII. orientar as atividades académicas de Pds-Graduagao;

XVIII. propor e analisar a proposta de convénios com en-
tidades que desenvolvam atividades de ensino de P6s-Graduacéo,
bem como outros convénios propostos relacionados as atividades de
Pesquisa;

XIX. representar o Instituto nos organismos de fomento,
sendo responsavel pela certificagdo de grupos de Pesquisa;

XX. executar outras fungdes que, por sua natureza, lhe es-
tejam afetas ou lhe tenham sido atribuidas.

Art. 33 Compete a Diretoria de Pesquisa, diretamente e por
meio de seus érgaos complementares:

|. coordenar a elaboragdo de projetos institucionais referentes
as atividades de Pesquisa;

I1. supervisionar a definicdo das linhas de Pesquisa do Ins-
tituto;

I11. indicar coordenadores e supervisionar os Programas Ins-
titucionais de Difusdo Cientifica, de Formag&o, Consolidagdo e Apoio
a Grupos de Pesguisa e de Intercdmbio em Ciéncia, Tecnologia e
Inovagdo, bem como de quaisquer outros programas institucionais
que sgjam criados posteriormente.

IV. fornecer orientagdo e apoio aos campi na execucao dos
regulamentos e normas, no &mbito das atividades de Pesquisa;

V. estimular e orientar a criagdo e definir critérios de cer-
tificagdo ingtitucional de grupos de Pesquisa na Instituicao;

V1. coordenar a abertura, a atualizagdo e a desativagio dos
grupos de Pesquisa;

VII. coordenar os programas de bolsas institucionais rela
cionadas a Pesquisa;

VIII. acompanhar o trémite de processos internos relacio-
nados as atividades de Pesquisa;

IX. organizar as informagOes visando a divulgagdo interna e
externa das atividades de Pesquisa;

X. executar outras funcfes que, por sua natureza, |he estejam
afetas ou lhe tenham sido atribuidas.

Art. 34 Compete a Diretoria de P6s-Graduagdo, diretamente
e por meio de seus 6rgaos complementares:

|. assessorar, plangjar, acompanhar e avaliar os resultados de
acOes envolvendo cursos e programas de Pos-Graduagdo lato sensu e
stricto sensu no Instituto;

I1. prestar apoio e orientagdo aos campi no encaminhamento
dos processos de criagdo e avaliagdo dos cursos e programas de Pés-
Graduagao;

I11. assessorar a Pro-Reitoria na aplicagdo e na atualizagéo
das diretrizes e dos regulamentos dos cursos e programas de Pos-
Graduagao;

IV. articular o Ensino de Pds-Graduagdo e a Pesquisa;

V. incentivar a participagdo de servidores e estudantes em
encontros, congressos e semindrios, dentro da previsdo orgamentéria
especifica, contribuindo para o processo permanente de desenvol-
vimento dos servidores,

V1. articular submissdo de cursos stricto sensu a Capes;

VII. manter atualizadas as informagdes dos programas e bol-
sas de Pés-Graduagdo dos servidores do Ifes na Diretoria de De-
senvolvimento de Pessoas para responder as solicitagdes de infor-
magdes de 6rgdos governamentais;

VI1I1. acompanhar a elaboracdo de certificados, encaminhan-
do-os, apds assinatura, as Pro-Reitorias de Ensino e de Extensdo para
os procedimentos finais,

IX. organizar as informacdes, visando & divulgagdo interna e
externa dos cursos de Pés-Graduagdo em articulagdo com a Asses-
soria de Comunicacdo Social;

X. executar outras funcOes que, por sua natureza, |he estejam
afetas ou lhe tenham sido atribuidas. .

Art. 35 Compete ao Comité de Etica em Pesquisa revisar
todos os protocolos de Pesguisa envolvendo seres humanos, inclusive
os multicéntricos, cabendo-lhe a responsabilidade priméria pelas de-
cisOes sobre a ética da Pesguisa a ser desenvolvida no Ifes de modo
a garantir e resguardar a integridade e os direitos dos voluntérios
participantes nas referidas pesquisas. i

Paragrafo Unico. O Comité de Etica em Pesquisa tem sua
composicéo, competéncias, organizacdo e funcionamento definidos e
regulados neste Regimento Geral e em Regimento préprio.

Art. 36 Compete ao Comité de Etica no Uso de Animais
revisar todos o0s protocolos de Pesguisa envolvendo animais, inclusive
0s multicéntricos, cabendo-lhe a responsabilidade priméria pelas de-
cisdes sobre a ética da Pesquisa a ser desenvolvida com o uso de
animais no Ifes, de modo a garantir a sua isencéo de atos de cruel-
dade.

Parégrafo Gnico. O Comité de Etica no Uso de Animais tem
sua composigao, competéncias, organizacdo e funcionamento defi-
nidos e regulados neste Regimento Geral e em Regimento proprio.

Da Pré-Reitoria de Extensdo

Art. 37 A Pré-Reitoria de Extensdo, 6rgéo executivo de ges-
téo do Ifes, é responsdvel pelas atividades e politicas de extensdo,
articuladas ao Ensino e a Pesquisa, bem como por promover a in-
teracdo entre a Ingtituicdo, os entes de governos (federal, estaduais e
municipais), 0s setores econdmicos, a sociedade civil organizada e as
comunidades em geral.

Art. 38 A Pro-Reitoria de Extensdo compreende:

|. Diretoria de Relagbes Empresariais e Extensdo Comu-
nitéria;

I1. Diretoria de Extensdo Tecnoldgica;

I11. Agéncia de Inovagdo do Ifes;

IV. Comités de caréter gestor, assessor e deliberativo quanto
a questdes operacionais, conforme as matérias a serem apreciadas.

Art. 39 Compete a Pr6-Reitoria de Extensdo, diretamente e
por meio de suas diretorias e demais 6rgdos executivos comple-
mentares:

I. incentivar préticas educativas que contribuam para o de-
senvolvimento do protagonismo estudantil e das potencialidades dos
alunos com relagdo a consciéncia social, econdmica, ambienta e
politica, tornando-os corresponsaveis nos processos de transformacao
da sociedade;

Il. contribuir nas definicdes do Plano Estratégico Institu-
cional, do Plano de Desenvolvimento Instituciona e do Projeto Pe-
dagogico Institucional do Ifes, propondo mecanismos de articulagéo
da Extensdo com o Ensino e a Pesguisa em parceria com as res-
pectivas Pré-Reitorias, viabilizando uma relaco transformadora entre
o Ifes e a sociedade;

I11. propor a regulamentacdo das atividades de Extensdo no
Ifes a partir da andlise das legislagbes aplicaveis, das politicas pU-
blicas, das diretrizes nacionais e dos planos e projetos institucio-
nais;

IV. implementar as politicas e diretrizes de Extensdo de-
finidas pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Pds-Graduacdo e Ex-
tensdo e pelo Conselho Superior do Ifes, zelando pelo cumprimento
dos regulamentos, das normas e dos critérios estabelecidos para as
atividades;

V. organizar e manter comités por areas teméticas na Pro-
Reitoria, suas diretorias e 0rgdos executivos complementares, para
gerir, assessorar e deliberar sobre questdes operacionais de programas
€ projetos,

V1. implementar no Ifes programas institucionais de bolsas
de extensdo e de coordenagdo de programas e projetos de fomento, de
intercambio e de divulgagdo de atividades de Extensao;

VII. representar e gerir a interlocucdo do Ifes com 6rgdos
governamentais, agéncias de fomento,

empresas e entidades da sociedade civil organizada para o
planejamento, o desenvolvimento e o acompanhamento de relagdes de
intercdmbio e de parcerias em programas e projetos por meio de
acordos de cooperagdo, em ambitos regionais, nacionais e interna-
cionais,

VIII. propor e analisar propostas de protocolos de intengoes,
acordos de cooperacdo, convénios e contratos com entidades que
contribuam no desenvolvimento das atividades de Extensdo do Ifes;

IX. cadastrar e certificar servidores e equipes de extensdo do
Ifes, caracterizando éreas, perfis e competéncias com potencial para o
desenvolvimento de projetos institucionais e em cooperagso;

X. organizar o cadastro, a orientacdo, a coordenagdo e a
avaliagdo das atividades académicas de Extensdo desenvolvidas nos
campi do Ifes a partir das demandas geradas por todos os setores da
sociedade;

XI. desenvolver mecanismos de apoio, acompanhamento e
controle dos programas e projetos de Extensdo, tendo como diretrizes
0 respeito as caracteristicas regionais, a relevancia dos resultados e o
desenvolvimento de agdes de integracdo escola-empresa-comunidade
a partir dos campi;

XIl. zelar pelo cumprimento de prazos na alimentagéo dos
dados solicitados pela Reitoria, pelo Ministério da Educagdo e por
outros ministérios e érgdos do governo relacionados as atividades de
Extensdo, com qualidade e regularidade;

XII1. contribuir para a elaboracdo da Politica de Estégio do
Ifes em conjunto com a Pro-Reitoria de Ensino e com os campi, bem
como para a captacdo de campos de estégio a partir da prospecgdo de
perfis profissionais demandados pela sociedade;

XIV. desenvolver, em conjunto com 0s campi, mecanismos
de acompanhamento dos egressos do Ifes e de monitoramento quanto
a0 gustamento dos seus perfis profissionais as demandas da so-
ciedade;

XV. acompanhar e organizar, em conjunto com 0s campi,
ofertas de Formagdo Inicial e Continuada (FIC) de trabalhadores,
formag@o complementar por meio de cursos de extensdo, visitas téc-
nicas, estagios, assessoria a entidades estudantis, consultorias e ser-
vigos tecnoldgicos e ambientes de apoio a0 empreendedorismo e a
inovagao;

XVI. incentivar o desenvolvimento de programagfes edu-
cativas, cientificas, tecnoldgicas, artisticoculturais, sociais e despor-
tivas envolvendo os campi do Ifes, com recursos proprios e por meio
de apoio a elaboragdo e a submissdo de projetos em editais de 6rgéos
de fomento para 0 desenvolvimento de agBes de Extensdo;

XVII. expedir e registrar certificados das atividades de Ex-
tensdo bem como de outras atividades correlatas realizadas nos am-
bitos do Ensino e da Pesquisa;

XVIII. plangjar e controlar as agdes da Pro-Reitoria, de suas
diretorias e 6rgéos complementares visando a utilizagdo adequada dos
recursos materiais, humanos e financeiros,

XIX. administrar o patriménio da Pro-Reitoria;

XX. executar outras fungdes que, por sua natureza, Ihe es-
tejam afetas ou lhe tenham sido atribuidas.

Art. 40 Compete a Diretoria de Relagbes Empresariais e
Extensdo Comunitéria, diretamente e por meio de seus 6rgéos com-
plementares:

I. incentivar, apoiar, acompanhar e avaiar as agdes de re-
lagBes ingtitucionais, empresariais e comunitérias do Ifes, mantendo
supervisdo sobre as atividades e areas teméticas dos campi e cadastro
atualizado de parceiros;

Il. incentivar, apoiar, acompanhar e avaliar as atividades e
acdes de extensdio comunitéria do Ifes, oferecendo programas, ma-
nuais com modelos de projetos de extensdo, de organizagdo de even-
tos e de cursos de extensdo bem como servicos editoriais de editora
institucional, focada em publicacdes com caréter de divulgagdo e de
repercussdo da produgdo técnico-cientifica dos campi;

I1l. orientar e proceder a0 encaminhamento necess&rio para
elaboracdo e formalizagéo de convénios, termos de acordo, termos de
cooperacdo e contratos resultados de parcerias externas do Ifes;

IV. desenvolver e avaliar programas institucionais de bolsas
de extensdo comunitéria e de coordenacdo de programeas,

V. desenvolver acdes de apoio ao protagonismo estudantil no
contexto social, ambiental, artistico e cultural nos campi do Ifes, por
meio da oferta de programas e realizagdo de projetos com foco na
inclusdo social e digital, no acesso aos bens artisticos e culturais, na
geracdo de oportunidades profissionais, na preservagdo ambiental e na
melhoria da qualidade de vida das comunidades;

V1. apoiar e orientar os diretores dos campi nas atividades de
relagbes institucionais, empresariais, comunitérias e de relagoes in-
ternacionais bem como na execucéo dos programas de Extensdo Co-
munitéria, inclusive a realizagdo e a participagdo em eventos de di-
vulgacdo e a oferta cursos de Formacdo Inicial e Continuada e de
extensdo;

VII. promover mecanismos de interacdo do Ifes com ins-
tituicBes publicas e privadas, diretamente e por meio da assisténcia de
agentes de integracao e consultoria de recursos humanos, com vistas
a oferta de programas de estégio, de trainee e de primeiro emprego e
a divulgacdo de eventos e oportunidades de visitas técnicas e ge-
renciais, apoiando os alunos e egressos de cursos FIC, técnicos e de
graduacdo e P6s-Graduagdo no seu ingresso ao mundo do trabalho;

VIII. promover o acompanhamento e a interacéo do Ifes com
seus egressos visando a obtenc@o de informagBes para a retroali-
mentacdo dos processos de Ensino, Pesguisa e Extensdo;

IX. plangjar as ages da Diretoria visando a utilizagdo ade-
guada dos recursos materiais, humanos e financeiros e administrar seu
patriménio;

X. executar outras fungdes que, por sua natureza, |he estejam
afetas ou lhe tenham sido atribuidas.

Art. 41 Compete a Diretoria de Extensdio Tecnoldgica, di-
retamente e por meio de seus 6rgaos complementares:

I. desenvolver e avaliar programas institucionais de bolsas de
extensdo tecnolégica, de estimulo & inovagdo em parcerias tecno-
l6gicas e de coordenagdo de programas, cOm recursos proprios e
captados de instituicoes de apoio e agéncias de fomento, de empresas
e de entidades privadas sem fins lucrativos;

I1. desenvolver redes e projetos internacionais de Pesquisa
tecnologica, bem como agBes de empreendedorismo tecnoldgico e de
criagdo de ambientes de inovagdo, inclusive incubadoras e parques
tecnolgicos, juntamente com a Pré-Reitoria de Pesquisa e Pos-Gra-
duagéo;

I11. gerir acordos de parceria para a realizacdo de atividades
conjuntas de Pesquisa e desenvolvimento de projetos tecnol égicos, na
forma de produtos e processos, com institui¢des publicas e privadas,
juntamente com a Pro-Reitoria de Pesquisa e Pos-Graduacao;

IV. gerir e supervisionar, em conjunto com os campi do Ifes,
as consultorias, as assessorias e a prestacdo de servigos tecnol égicos
a ingtituicBes publicas ou privadas, compativeis com os objetivos
estabelecidos em legislagéo especifica;
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