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IX. revisar, organizar, documentar e publicar os procedi- Art. 58 O processo de escolha dos Diretores-Gerais dos cam- SECAO Il

mentos relacionados a sua ares;

X. executar outras fungdes que, por sua natureza, |he estejam
afetas ou lhe tenham sido atribuidas.

Art. 52 Compete ao Comité de Tecnologia da Informagéo
ainhar os investimentos de Tl com os objetivos do Ifes e apoiar a
priorizacdo de projetos a serem atendidos.

Parégrafo Gnico. O Comité de Tecnologia da Informag&o tem
sua composi¢do, competéncias, organizagdo e funcionamento defi-
nidos e regulados em Regimento préprio.

Art. 53 Compete a Diretoria de Gestéo de Pessoas:

I. propor, coordenar, acompanhar e avaliar as politicas e
diretrizes relativas ao recrutamento e selecdo, movimento, desen-
volvimento, capacitacdo, qualificacdo, avaliagdo de desempenho, sal-
de e qualidade de vida do servidores do Ifes;

I1. supervisionar os servicos de processamento da folha de
pagamento;

. I11. supervisionar o atendimento médico e psicologo ao ser-
vidor;

IV. orientar os érgaos e servidores do Instituto sobre a le-
gislagdo de pessoa vigente;

V. propor e acompanhar o cumprimento de atos normativos e
procedimentos relativos a aplicagdo da legislagdo de pessoa vigen-
te;

V1. propor o desenvolvimento de sistemas de informacéo de
gestéo de pessoas;

VII. analisar e emitir parecer em processos que envolvam
questdes legais na area de gestao de pessoas;

VIII. subsidiar a elaboragdo de proposta orcamentéaria re-
lativa as agdes de gesto de pessoas;

IX. desenvolver estudos e apresentar propostas para criagéo e
remanejamento de cargos e funcdes,

X. executar outras funcoes que, por sua natureza, |he estejam
afetas ou lhe tenham sido atribuidas.

Art. 54 Compete a Comissdo Interna de Supervisdo (CIS) o
acompanhamento, a fiscalizagdo e a avaliagdo da execugdo, em todas
as etapas, do Plano de Carreira dos Cargos dos Técnicos-Admi-
nistrativos em Educag&o.

Subsegdo 1V

Das Diretorias-Gerais dos Campi

Art. 55 Os campi do Ifes sero administrados por Diretores-
Gerais homeados de acordo com 0 que determina o art. 13 daLel n°
11.892/2008 e conforme demais legislacdes vigentes, competindo-lhes
a supervisdo dos programas de Ensino, Pesquisa e Extensdo e a
gest&o das atividades administrativas, dentro dos limites estatutérios e
regimentais e das delegacdes definidas pelo Reitor.

Parégrafo Unico. Aos campi poderdo estar vinculados polos e
Centros Vocacionais Tecnol 6gicos supervisionados pela Diretoria-Ge-
ra do campus e coordenados pelo responsavel do polo ou Centro
Vocaciona Tecnoldgico.

Art. 56 Compete a0 Diretor-Geral:

|. administrar e representar o campus dentro dos limites
estatutarios, regimentais e das delegacdes atribuidas pelo Reitor, em
consonancia com os principios, finalidades e objetivos do Ifes;

I1. superintender todos os servigos e programas de Ensino,
Pesguisa e Extensdo do campus;

I11. organizar o plangiamento anual do campus;

IV. apresentar a Reitoria, anualmente, apo6s discussdo do
Conselho de Gestéo do Campus, proposta orcamentéria com a dis-
criminagdo da receita e da despesa prevista para 0 campus;

V. divulgar internamente as informagtes relevantes para o
funcionamento do campus,

V1. assegurar o cumprimento da legislagdo em vigor, bem
como dos regulamentos, diretrizes e normas emanadas dos 6rgéos
superiores do Ifes, zelando pelo patriménio e pela imagem da Ins-
tituicéo;

VII. indicar a0 Reitor os cargos de diregdo e funcles gra-
tificadas do campus;

VIII. exercer, no &mbito do campus, o poder disciplinar, na
forma prevista no Regimento Gera e na legislacdo vigente;

IX. cumprir e fazer cumprir as decisdes do Conselho Su-
perior;

X. coordenar as atividades de plangamento, no &mbito do
campus,

XI. encaminhar as informagtes do campus para composi¢ao
do Relatério de Gestéo e da Prestagdo de Contas do Ifes;

XI1. promover o continuo aperfeicoamento dos servidores do
campus,

XIl. zelar pela conservagdo e melhoria da &rea fisica do
campus,

XIV. deliberar sobre a participag@o de servidores em eventos
e em reunides fora do campus;

XV. exercer, por delegacdo, a funcéo de ordenador de des-
pesas;

XVI. convocar e presidir o Conselho de Gestdo do cam-
pus;

XVII. acompanhar as informagOes estatisticas do campus;

XVIII. zelar pela qualidade, regularidade e cumprimento de
prazos na aimentagdo dos dados do campus nos sistemas de in-
formagéo do MEC;

XIX. assistir & Reitoria em assuntos pertinentes ao campus,

XX. exercer atribuigOes inerentes a funcdo executiva de Di-
retor-Geral e outras atividades que Ihe forem atribuidas pelo Reitor.

Parédgrafo Unico. Nos afastamentos temporérios e impedi-
mentos eventuais do Diretor-Geral, suas atribui¢des serdo exercidas
por um substituto legal, designado na forma da legisacdo perti-
nente.

Art. 57 O Regimento Interno dos campi definird a estrutura
organizacional de cada campus, conforme Regimento Geral do Ifes e
regulamentacdes do Conselho Superior.

pi serd coordenado por uma Comissdo Eleitoral homologada pelo
Reitor, apds consultada a comunidade académica, observando-se a
legislacéo

vigente.

CAPITULO IV

DOS ORGAOS DE ASSESSORAMENTO

Art. 59 Os Orgéos de Assessoramento de que trata o artigo
4° terdo Regulamentos proprios, aprovados pelo Conselho Superior
e/ou outras instancias, nos quais se definirdo sua composi¢éo, or-
ganizagdo, competéncia e normas de funcionamento.

Art. 60 Os Féruns sdo 6rgéos de assessoramento de caréter
especiaizado e consultivo, tendo como principa objetivo propor di-
retrizes e politicas na sua area de atuacéo.

§ 1° Os Foruns tém natureza horizontalizada, com repre-
sentagdo dos campi do Ifes.

§ 2° Cada Férum elaborara regimento proprio, aprovado pela
instancia a qual estiver vinculado.

Art. 61 O Conselho Comunitério objetiva subsidiar o Ins-
tituto com informagBes da comunidade relativas a assuntos admi-
nistrativos, de Ensino, de Pesquisa e de Extenséo e avaiar as metas
de atuagdo de sua politica

Art. 62 A Ouvidoria é o 6rgéo de assessoramento do Reitor
responsavel pelo acolhimento e encaminhamento de manifestactes e
reivindicagdes das comunidades interna e externa.

Art. 63 A Comissio de Etica objetiva estabelecer os prin-
cipios que norteardo a conduta ético-profissional dos servidores do
Ifes de acordo com os dispositivos legais.

Art. 64 A Procuradoria Juridica do Ifes € 6rgéo de execucdo
da Procuradoria-Geral Federal na Instituicdo e podera contar com um
servigo de apoio administrativo.

Paragrafo Unico. S8 competéncias da Procuradoria:

|. zelar pela observancia da Constitui¢do Federal, das leis e
dos atos emanados;

I1. representar o Ifes extrgjudicialmente perante os 6rgéos de
jurisdicdo administrativa;

I1l. exercer atividades de consultoria e assessoramento ju-
ridicos a Reitoria, aplicando-se, no que couber, o disposto no art. 11
da Lei Complementar n° 73, de 10 de fevereiro de 1993;

IV. prestar assisténcia ao Reitor no controle interno da le-
galidade dos atos a serem por ele praticados ou ja efetivados e
daqueles oriundos de 6rgéos sob sua coordenagéo;

V. fixar, sob orientacdo da AdvocaciaGeral da Unido, a
orientagdo juridica do Ifes, colaborando e intervindo, sempre que
provocada, na elaboragdo e edicdo de seus atos normativos ou in-
terpretativos.

CAPITULO V

DOS ORGAOS DE CONTROLE

SECAO |

DA AUDITORIA INTERNA

Art. 65 A Unidade de Auditoria Interna é um érgéo técnico
de controle, vinculado ao Conselho Superior, com o objetivo de
fortalecer a gestdo e racionalizar as acBes de controle, bem como
prestar apoio aos 6rgdos do Sistema de Controle Interno do Poder
Executivo Federal e ao Tribuna de Contas da Unido, no éambito
institucional, respeitada a legislacdo vigente.

Parégrafo Unico. A Unidade de Auditoria Interna esta sujeita
a orientacdo normativa e a supervisdo técnica do Orgdo Central e dos
Orgéos setoriais do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo
Federal, em suas respectivas areas de jurisdig&o.

Art. 66 S30 competéncias e atribuicbes da Auditoria In-
terna:

|. elaborar o Plano Anual de Atividades da Auditoria Interna
conforme atos normativos da Controladoria-Geral da Unido;

Il. elaborar o Relatério Anua de Atividades de Auditoria
Interna conforme atos normativos da Controladoria-Geral da Uni&o;

Il. revisar, organizar, documentar e publicar os procedi-
mentos relacionados a sua area;

IV. analisar os procedimentos, rotinas e controles internos;

V. avaliar a eficiéncia, a eficacia e a economia na aplicagéo
e na utilizag&o dos recursos publicos,

V1. verificar o desempenho da gestdo da Instituigdo, visando
a comprovar a legalidade e a legitimidade dos atos;

VII. elaborar relatérios, assinalando os pontos merecedores
de reparo, para que os dirigentes tenham elementos necessarios a
tomada de decisdes e corregdes;

VIII. orientar os dirigentes da entidade quanto aos principios
e normas de controle interno, inclusive sobre a forma de prestar
contas;

IX. assessorar os gestores do Ifes na execugéo de programas
de governo;

X. acompanhar a elaboragd@o de respostas as solicitagbes da
CGU e do TCU;

XI. orientar os diversos setores da Instituicdo visando a efi-
ciéncia e a eficacia dos controles para melhor racionalizagéo de pro-
gramas e atividades;

XIl. supervisionar os servigos e trabahos de Controle In-
terno nos campi;

XIII. realizar auditorias internas periddicas na Reitoria e nos
campi;

XIV. verificar a fidelidade das informagBes e a regularidade
das contas com base nos registros contébeis e na documentacdo com-
probatéria das operages,

XV. examinar e emitir parecer prévio sobre a prestacao de
contas anual do Ifes e sobre as tomadas de contas especiais, res-
peitando os atos normativos do TCU e da CGU.

DA COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO

Art. 67 A Comissdo Prépria de Avdiagdo (CPA) do Ifes
constitui um 6rgéo colegiado permanente de coordenagao do processo
de autoavaliagdo do Ingtituto e tem sua composicdo, competéncias e
funcionamento definidos e regulados em Regimento préprio.

Parégrafo Unico. A CPA esta sujeita & orientagdo normativa
dos 6rgéos do Ministério da Educagéo.

TITULO 1

DOS ATOS ADMINISTRATIVOS

Art. 68 Os atos administrativos do Instituto Federal podem

|. normativos;
I1. executivos.
Art. 69 Sdo atos normativos, além de outros previstos em

I. resolucéo;

I1. portaria normativa;

I11. instrugdo normativa;

IV. parecer;

V. circular;

VI. edital.

Art. 70 S8o atos executivos, além de outros previstos em

|. portaria executiva;

1. oficios;

I11. memorandos;

IV. ordem de servico;

V. despacho;

V1. averbagdo.

Art. 71 Os atos administrativos do Ifes devem ser devi-
damente caracterizados e numerados, em ordem anua crescente e
devidamente arquivados.

TITULO IV ~

DO REGIME ACADEMICO

CAPITULO |

DO ENSINO

Art. 72 O ensino ministrado no Ifes observard ndo sb os
objetivos proprios de cada curso mas também os ideais e os fins da
educacdo naciona previstos na Constituicdo da Republica Federativa
do Brasil e na legisiago que fixa as Diretrizes e Bases da Educagéo
Nacional, tendo em vista a formaco integra dos educandos.

Art. 73 A admissdo nos cursos técnicos e de graduagdo
ministrados no Ifes é feita por meio de processo seletivo e/ou por
intermédio de critérios e normas especificas de selecdo definidos pelo
Conselho de Ensino, Pesquisa e Extenséo.

Art. 74 A admissdo nos cursos e programas de Pos-Gra
duacdo é feita de acordo com o critério definido nos respectivos
projetos de cada curso, aprovados pelo Conselho Superior.

Art. 75 A fixagdo de vagas para admisséo nos cursos e
programas de todos os campi € determinada por meio de edital ex-
pedido pela Pro-Reitoria de Ensino e pela Pro-Reitoria de Pesquisa e
Pés-Graduago.

Art. 76 As normas académicas serdo estabelecidas no Re-
gulamento da Organizagdo Didatica aprovado pelo Conselho Supe-
rior.

CAPITULO Il

DA PESQUISA

Art. 77 O Ifes fomentard a pesquisa cientifica e 0 desen-
volvimento tecnol6gico em consonancia com as politicas e diretrizes
estabelecidas pelo Conselho de Ensino, Pesguisa e Extensdo.

Parégrafo Unico. As atividades de Pesquisa deverdo esta-
belecer a interacdo entre os diferentes campi do Instituto com di-
ferentes segmentos da sociedade e, a0 mesmo tempo, ampliar, de-
senvolver e realimentar as atividades de ensino.

CAPITULO IlI

DA EXTENSAO

Art. 78 As ages de Extensdo visam a estabelecer a interagéo
entre os diferentes campi do Ifes com os diferentes segmentos da
sociedade visando a ampliacdo, ao desenvolvimento e a realimentagéo
do Ensino e da Pesquisa.

Art. 79 No ambito do Ifes, as responsabilidades de Extensdo
compreendem:

I. a viabilizagdo de oportunidades de estégio para os es-
tudantes;

Il. o acompanhamento do itinerario profissiona e de edu-
cacdo continuada do egresso;

I11. o desenvolvimento de atividades de Extensdo nas éreas
teméticas,

IV. 0 apoio as iniciativas ingtitucionais para a formagdo em-
preendedora e de protegdo a propriedade intelectual;

V. aimplementacdo de intercambios e cooperagles nacionais
e internacionais;

V1. a promog&o de cursos de Extensdo;

VIl. a promogdo da interagdo das &reas académicas da Ins-
tituicdo com o mundo do trabalho;

VIII. a viahilizagdo, o acompanhamento de apoio tecnolé-
gico, as consultorias e assessorias para 0 segmento produtivo;

IX. aingtitucionalizacdo de programas;

X. a promogdo de agdes de interesse técnico, social, cien-
tifico, esportivo, artistico e cultural voltadas as comunidades interna e
externa.

TITULO V R

DA COMUNIDADE ACADEMICA

Art. 80 A comunidade académica do Ifes é composta pelos
corpos docente, técnico-administrativo em educagdo e discente, com
funcBes e atribuigdes especificas, integradas em raz&o dos objetivos
institucionais.
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