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INSTITUTO FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
CONSELHO SUPERIOR
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REVOGADA PELA RESOLUCAO 21/2018
ALTERADA PELAS RESOLUCOES €514/2014,€5-25/2015¢ €56/2016

RESOLUCAO DO CONSELHO-SUPERIORN>38/2013;
DE- 1°DE-OUTUBRO-DE 2013

Basico, Técnico € Tecnolbgico do Instituto-Federal
de Educacéao, €iéncias- e TFecnologia do Espirito
Santo=reeditadaem 16:-16:2013-

© PRESIDENTE DO CONSELHO- SUPERIOR- DO INSHTUTO- FEDERAL BE
EDUCACAO CIENCIA £ TECNOLOGIA DO ESPIRITO SANTO =1FES; nouso de
suas-atribuicdestegaise regimentais;considerando:-
o-capitute-th-Secéo Hdateirn® 12772 de 28-de-dezembro-de-2012;-
atein®12.:863,de 24 de-setembrode 2013

aPortaria n®554-de20-dejunhode2013;-

as- decisbes do- Conselho- Superior em- sua reunido- extraordinaria-
reatizadaem 30-de-setembro-de2013;-

as- decisdes do- Consetho- Superior em- sua reunido- extraordinaria-
reatizadaem-14-deoutubro-de 2013+

* FFITE

RESOLVE -homologar as atualizacbes aprovadas pelo -Consetho Superior
em 14.10:2613 paraa presente resoftigao.

Art—1* Esta Resolugéo estabelece -as diretrizes -gerais para o processo de
avaliacido-de desempenho para fins de progressdo € de promocao dos servidores
pertencentes ao Plano de- Carreiras- e €Cargos do Magistério- Federat- do- instituto-
Federal-de-Educacdo, Ciéncias- e TecnologiadoEspirito-Santo—1{fes--

§1* Para fins do disposto no-caput, progressao € a passagem do servidor
para o hivel de vencimento imediatamente superior dentro de-uma mesma-classe; €
promoc¢ao-a passagem do-servidor de uma-classe para outra subsequente; naforma
datei-

§2° A progresséo na carreira de Magistério do Ensino Basico, Téenico €
T oo | A ot (o
#ﬁtumpfmﬁen%cdﬁhﬁfefsﬁcbdﬁﬂﬁ-fvmfeerquafm%mesesdﬁefeﬁwr
H—a—aprovaq:acrem—avalmgacrde—desempenhfrmdmdua—coﬂformer
instrucdes-destaResotucdo-

§3% A promocdo observard o intersticio minimo- de- 24 {vinte- € quatro)
meses-no-ultimonivel-de-cada Classe-antecedente-aquela-aqual-se-darada promocao-
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e cumutativamente:
1= para Classe- B- t- ser aprovado- em- processo- de- avaliacdo de-

desempenho;
H= para Classe D- - ser aprovado em processo- de- avaliacdo- de-
desempenhor-
H= para- Cltasse- D- 1V ser aprovado em processo- de- avaliacdo de-

§4° O processo deavaliacdo de desempenho para acesso & Classe Titutar
segtira-as normas-desta-Resolucdo, combinado-com-as regras-especificas-do-memo=
riat-descrito; previsto naResotucdo €S 46/2014 -

{alteradopetaResotucdo-25/2615)

§6% Aos servidores ocupantes do cargo de Professor de Ensino Basico,
Técnico- e Tecnoldgico; nadata de-1° de marco de 2013; ser& apticado, para a
primeira- progressao a -ser realizada na nova -carreira; © intersticio de 18 {(dezoitoy

Art2% Compete-& -Coordenadoria -de Desenvolvimento de Pessoas ou setor
corretato-do-Campus-informar-& Coordenadoria/Setor-a que-o-servidor estdvincutado;
noprazo-de 60-(sessenta dias) anteriores, o cumprimento-do-intersticio, a fim-de-que
sepossa promovero processo deque trataesta Resolucdo-

§1* Deverdo constar dos processos de avaliagdo de desempenho os
instrumentos-de-avaliacdo, devidamente comprovados; constantes enr anexo a esta
WW%W%WWW%W%
bibtioteca,patrimbnio-e-situacdo-funcionat-

processo nas unidades-administrativas refacionadosao docente, o nada consta sera
expedrd&toﬁfﬁdewdefegrsﬁ@—ﬁ&eﬁfaﬁo—fefaefeﬁosposrﬂmpafaﬁﬁsde

comprovados por meio de certificados; declaragdes; portarias; retatérios; planithas;
atas, entre outros que comprovem a -situacdo, os quais devem ser numerados €
rubricadospeto-docente-

§4% As respectivas avaliacbes e juntadas de- documentos- deverdo ser
operacionatizadas- enr até 45 (quarenta e cinco) dias- a contar do- termo- finat- do-

%mmpufadeemﬁas—desceﬁfadﬁswafastameﬁfesﬁueﬁaeﬁfem

tegatmenteconsiderados-de-efetivo-exercicio;-
H=-suspenso enr caso de -afastamento sem remuneracéo do servidor;
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= descontado quanto- aos dias de faltas tegatmente atribuidas e
descontadas-enmrfotha-de-pagamento-

Art4> A Avaliacdo de Desempenho Académico € o procedimento ent que o
servidor € submetido- para fins- de progresséo e promocéo, e compreende o
acompanhamento- sistematico- e continuo- da atuacio individual € institucional do-
docente-

§1- A avaliagdo- de- desempenho dos- docentess serd reatizada;
para o caso do anexo V eﬂaavaimt;acrdﬁcente#\vahagaohst&umonaj—eem

periodos- anuais,” para os demais Anexos, conforme  cronograma publicado peta-
Diretoria-de-Ensino-do-Campus-

§2° A-avaliacdo de que trata o caput sera realizada pelo- coordenador de-
curso; peto ntcteo pedagdgico ou-equivatente; petos discentes-e peta-coordenadoriar
colegiado, em instrumentos separados; conforme-anexos 1t 1V, V€ Ve Avaliacéo
institucional;- para o caso dos discentes; bem como pelo- chefe- imediato €
cotaboradores-diretamente vincutados -ao docente em cargo/funcéo -administrativa;
conforme-anexo -

§3% A -avaliacdo constante no -anexo i deverd ser realizada pelo chefe
imediato-€ petos colaboradores diretamente vinculados ao docente em cargo/funcédo
de-gestdo e sergconsiderada a-média-aritmética simples-das-avaliagdes para fins de-
I 5o d 5o final

§4°% Parao Eixot+=-Avaliacdo Discente-—serdo—considerados 40-(quarenta)
pontos- caso- o docente atinja- 100% da- Avaliacdo- institucional Docente; sendo-
considerada para os- demais percentuais a proporcdo- equivaltente- da- pontuacéo-

maximar-

§5% A operacionalizacdo da avaliacdo serg feitar por uma Comisséo
nomeada- pelo- Diretor-Geral;- formada- por dois- docentes- e peto- Coordenador de-

§6% No trabatho- de- operacionalizacdo,;, a €Comissdo tevard emr
considerac&o,como instrumentos; as avaliacdes realizadas pelo-ntcteo pedagégico;
discentes;- colegiadofcoordenadoria- e coordenador de- curso; ou- chefe- imediato- e
colaboradores-diretamente vinculados; no que couber, conforme osanexos & esta;

§7¢ A avaliacho periddica, semestral- serd realizada pelo-
Planos-de-Trabathos;-Anexo-\,-econstardem-ata-a-consecucio-e efetiva-realizacdo-

§8% Ao final do periodo-de avaliacdo, no prazo de 30-dias; o servidor tera
acessoao retatorio-das avatiagdes e declararapor-escrito-suaciéncia-

§9% ©Os instrumentos de avaliagcdo- docente- serdo- arquivados na-
CoordenadorialfCotegiado-ou setor correlato para documentacdo pela Comisséo de
Avatiacdo-de Desempenho-

avaliacbes  anteriormente realizadas durante- o intersticio; ben‘r €omo- com oS-
documentos-comprobatdrios;conforme-Anexo Vi
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§tt- ﬁraphcagaodaavaimgavdedesempenhvsrstemaﬁcaepeﬁodmﬂe

§12- {ara & transicdo das normas de progresséao furnicional, © refatério de
cmvsrda‘afa—mpeﬁododetwmmﬁaﬁopamafdeﬁteﬁﬁﬁcaﬁtawadafade
publicacdo-destaResoltucdo, os-anexos daResoftcdo15/2009(alterado)

§13- Amédia ponderadadas avaliacbes previstas no §10-deverd garantira
proporcionalidade- dos- meses de- cumprimento- do- intersticio; considerando os-

instrumentos vigentes-aépoca-
Art-5% Paraavﬁaq:acdedesempenhodosﬁoceﬂfesseramsrdefadasua

+CEC), remunerado-ounao;-
N=-Professor em-atividade pedagégica e em-exercicio-de cargoffuncéo
(€D, FG e FCC), remunerado-ounéo-

§1% Entendem-se-como -atividades pedagoégicas -as -atividades -de -ensino;
capacitacado, pesquisaeextensao-

§2¢ A-avaliacdo de desempenho; bem como seu acompanhamento, sera
deresponsabilidade-da-chefiaimediata-do-servidor:-

emmais de-um campus € Reitoria; a documentacio para fins de avaliacdo dar-se=&

em cada campus/Reitoria, proporcionatmente as- atividades  desenvolvidas: peto
servidor-

Art6* Asa’fmdadesderEﬁsmvCOﬁsrstemﬂasa@oesdﬁsdﬁcen’tes

1= aumpfeseﬁﬂas—afmdadepﬂﬁﬁtaﬁameﬁsm%smeem
stas formas- de- articulacdo com a Educacdo Profissional-
Técnico de Nivel Médio; -Graduacéo, Aperfeicoamento € Pés=
Graduacéo:-

autas na-modalidade Eab;
autas-presenciaisem-cursos-em-férias(durante-os recessos);-
aulas-presenciais-em-nivelamento-de-estudos;-

autas: de reforco efou- outross programas de acesso e
permanéncia;-

treinamento esportivor permanente ou em olimpiadas do-
conhecimento-com-estudantes-matricutados;-
atividades-de-apoio-ao-ensino--

Parsarafo tnico—  As-atividades de-apor o sio antelas di

£ % $3%7
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Art- 7>

paﬁrcrpardvbancas*derconcurscrerpfocesscrseietwcrﬂa-—%
Feel%de—msﬂfwgomwbﬁcasde—aﬁmoﬂalterado%
h- cumprir com- oS- prazos estabelecidos- para as atividades-
pedagogicas;
i~ participar de cursos de formacio fato e -stricto sensu; orientando-
dissertacdes de-mestradoe teses dedoutorado;-
t—participar-de-Comissdese Consethos, por-eleicdoou-indicacdo;
k-participacdo de bancas examinadoras de trabalhos de graduagdo;
efou bancas de defesa de dissertagdo de mestrado- e tese de
doutorado;-
m- emitir- pareceres sobre- abertura de- novos- cursos- técnicos € de-
graduacdo, resolucdes-e minutas solicitadas peta Cémara de-Ensinoe
demais-foruns tigados-a Pré-Reitoria-deEnsino;-
n- outros da- mesma natureza que- venham a ser indicados peta
Comissao Propria-de Pessoal Docente-e -aprovados pelo-Consetho-de

As-atividades de pesquisa consistem no-trabatho criativo- € sistematico

do-docente;, & fim de-ampliar-o-conjunto-de-conhecimentos—cientificos, socioculturais e

tecnolégicos-€ contribuir para a producdo-€ divulgacdo de inovacdes tecnologicas, €
sergoconsideradas:-

a- coordenar efou-participar de projetos de pesquisa € de-iniciacdo &
docéncia;

b-orientar trabathos-de-iniciacdo- cientifica; inovacédo Tecnotdgica e de-

iniciacgo-a-docéncia;-

cpubticar-artigoem-periddico-Quatis;

d-publicar-artigos-em-periddico-semQualis-para-qualificacdo;-

€- organizar ou participar de- comissdo- organizadora- de- eventos

j— participar de- eventos com- cefhfrcado— painetl;- mesa— fedenda—
congresso, conferéncia e simitares;-
t-apresentar-trabatho-compteto-efouresumo-estendido-em-evento-tocat;-
regional,-nacional-ou-internacionat:-
m-apresentar patestras e conferéncias em eventos cientificos tocais;
regionais, nacionais-e internacionais;-

n-obter-bolsa-deprodutividade de-érgdodefomento apesquisa;-
o-apresentar-parecerem-projetos-de pesquisa;-

p-ataarcomo-membro- editorial-deperiédicos;-

g participarde-comissoese consethos tigadosa pesquisa;

r-emitir parecer sobre cursos de-pos-graduacdo tacto e stricto-senst;,
resolucbes; minutas solicitadas- pela- Cédmara de- Pesquisa € Pés-—
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Art8*

Graduacéoe demais-féruns tigados & Pré-Reitoriade Pesquisae Pés=
Graduagao;

. s e i fidéticos:

t- outros da mesma natureza que venham a ser indicados pela
€omissdo Prépriade Pessoal Docente e aprovados peto Consetho-de

As- atividades de- extensdo- consistem nos processos educativos;

culturais;” esportivos;- cientificos;- tecnotdgicos- & eventos que se- articulem e se-
integrem-ao ensino € & pesquisa, compostas de unm conjunto englobando tipos de
acoes-variadas; envolvendo 0s-segmentos-do-tfes efou-comunidade-externa,; e serdo-
consideradas:-

a- elaborar, coordenar ou ministrar auta- em- cursos de extensdo
aprovados peta Pro-Reitoria de- Extensdo efou Diretoria de-
Extensdo-dos-campi;-

b- participar -como coordenador -ou -‘membro de programafProjeto- de-

Extenséo institucional/Nucleo de Extens&o apoiado pelas instituicdes

Federais-{(comunitario,cultural-esportivo-ou-simitar)ou-equivatente;-

¢ orientar bolsistas- emr Projetos de- Extensdo registrados na- Pré=

Reitoria-de-Extens&o-efouDiretoria-de Extensdo-doscampi;

d- participar como coordenador ou membro de- - Comissdo Técnica ou

derProgramadeEveﬂtosGremrfrcosheducatwos—tuﬁuraTs—espmﬁvos_

: deEmpresa;

j— ministrar- treinamento- esportivo- a alunos; visando- & participacéo-
destes em diversos campeonatos; dentro € fora do Estado do-Espirito
Santor-

k—Ministrar treinamento técnico profissionat oucurso de-capacitacédo a
t-participar-em-comissées-e consethos-tigados-a Extensgo:r-
m-emitir-parecer-sobre projetos; cursos; eventos, resotugdes; minutas;
solicitadas-peta -Camara de Extensdo € demais féruns tigados & Pré=
Reitoria-de-Extenséo:-

- outros da- mesma natureza que- venham a ser indicados peta
Comisséo Prépria-de Pessoal Docente- € aprovados pelo- Consetho-de
A& aﬂvrdades admmw‘straﬂvas {gestéo) consrs’fem fia coordeﬁa@afr e

e—prestarassrstencna—aﬁscahzagavdercoﬂfrafosderprestagaoder
servicos-especificos;

f--exercer -cargos -de -direcdoffuncdo (€D; G e FCC); com ou sem
remuneracao;
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tfes;

h- outros da- mesma natureza que- venham a ser indicados peta
Comissdo Prépria-de Pessoal Docente-e aprovados pelo-Consetho-de
Ensino,Pesquisa € Extensdo; € acrescidos por decisdo do Consetho
Superior-doifes-

Art—10- Ao docente que participa de representacdo profissional ou 6rgdo de
representacdo- de- classe serd atribuida- pontuacdo- especifica;- constante nos-
instrumentos-anexos:-

Art—1t1- O docente afastado para mestrado,” doutorado ot pds-doutorado-
devergencaminhar semestralmente-ao setor de-Gestdo de Pessoas de-sua Unidade
de- totagcdo os documentos- comprobatdrios- de- matricuta- € histérico- escotar our
declaracdo- de- estudos, independentementer da apresentacdo dos mesmos

Art—12- Quando-ocorrer remocao, nos termos do Art- 36-da tei n® 8:112/90,a
Avatiacdo- de- Desempenho do docenter deverd ser realizada tevando-se enr

considerac&o, parcialmente,aavatiacido-das-duas-unidades-detotacdo-

fequefefaavahagaeﬁafcﬁdedesempeﬁhe ﬁ‘aﬂﬁfdade de totacio originaria- para
finsde-documentar a-avaliacdoaotérmino-de-intersticio-

Bﬁﬂﬂ%—aﬁvahaca&deﬁesemﬁeﬁhvdvdﬁcemedevefasermaﬁadapeia—%ﬂade
de-lotacdo de origem; referente-ao-periodo de efetivo exercicio- do--servidor naqueta
unidade;, e o restante-doperiodopetanova unidade detotagdo-

Art—14- A Avaliacdo- de- Desempenho- Académico- dar-se-& levando-se- em-
considerac&o-os-eixos da-avaliacdo-discente (eixo1);-atividades-de-ensino-e de-apoio-
a&eﬁsmﬁ(emﬁﬂa—?apa;ﬁacaﬁfemaa—pew_(em&%—eﬂeﬁsaﬁfemﬁe
desempenho-de gestdo {eixo 6); para os quais h& indicadores que compreendem-as

1—H—+H—W—¥e¥l—beﬁ+eemﬁpe+aﬁvaha¢ae+ﬁsﬁucreﬁa+fpafaﬁ €ixo ;e devera
considerar-os-documentos comprobatorios:

Art—15- © docente somente terd direito & Progressdo- por Desempenho
Académicoou & Promocéo, conforme -artigo 1°; §2° -se obtiver a pontuacéo finat
minima-de-60-(sessenta)-pontos,-em-no-minimo-dois-eixos-de-avaliacdo-

§1* A-meédia dodocente serég reduzidapara 50-(cinquenta) pontos no-caso
de-as-pontuaacdes estarem-distribuidas-emmais-de-dois-eixos-de-avatiacdo-

§2% Paraodocente cujas-atividades de-dedicacdo sejam-enrregimeparciat;
de-20-horas,apontuacdopara fins- deprogresséo-serade-50(cinquenta) pontos-

§3% No caso da ndo obtencdo da pontuacdo minima;, o docente serd
reavaliadonoprazo-de-6{seis)meses,a contar da-data-derequerimento-da-avaliacdo-
insuficiente, e consequentereprovacio-

§4% €Casoum mesmo servidor se-enquadre-em mais-de-um perfit durante-o
intersticio, devera ser realizada -a média aritmética ponderada -das -avaliacbes dos
periodos-em que-permanecetem cada tunrdetes:

§56% {oderd a Comissdo de Avaliacdo de Desempentio considerar, de-
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DISPOSICOES FINAIS-

Art—16- ©O-docente-enrexclusivo-exercicio-de-cargo/funcdo, como Diretor-Gerat;-
Pré-Reitor- € Reitor sera avaliado conforme- Anexo Hi; pela chefia imediata € pelos
cotaboradores-diretamente-vincutados:-

Art—17- Serg garantido- ao- servidor o principio- da- ampla- defesa e do-
contraditério-com-o prazo-de até 15 (quinze) dias—a partir da-ciéncia do resultado-de-
Paragrafo- tinico- Serdo- consideradas- para- fins de- anédlise- de recurso; as
seguintes-instancias:-
+=CPPD;-

Art—18- Os-efeitos-financeiros-daprogresséo retroagem-ao-dia-posterior-ao-finat
do-intersticio-avatiado--
ﬁevcrpeﬁededefn%emﬁeie*passaaeeﬁ’taf da-aprovacao em ﬁevaravaha@ae—quese

Art—19- A-presente Resolucio tem-carater de-transitoriedade, devendeo-ser, no

que-couber; modificada-efou-amptiada-peta CPPD-efeita-e submetida-a-apreciacdo-do
Consetho- Superior para aprovacdo,” no- prazo- de- 18- {dezoito) meses & partir da
{alteradopetaResotucdo 1472014

Art20- Os casos omissos serdo avaliados  peta CPPD- e submetidos a
apreciacdoe decisdo-do-Consetho-Superiordoifes-

DenioRebello-Arantes-
Presidente-do Consetho-Superior
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