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Aprova—o—Regulamento—da—Comissdo—Interna—de —
Superviséo— do— Instituto—Federal—de—Educacdo,—
a ogiato Espi e

O PRESIDENTE DO -CONSELHO SUPERIOR DO INSTHTUTO FEDERAL DE
%W%%%Gﬁ%h@ﬁmasﬂeﬂsoesdﬁeoﬁsemﬁﬁpeﬁofﬂeﬁes
emsua 292 reunido-ordinaria; realizadaem-16-12-2013+

RESOLVEhoemologaro

~ ~

COMISSAC-INTERNADE-SUPERVWSAC DOHES-

CAPITULO+
PANATUREZA EFINALIDADE-

Art—1%- A Comissao internar de Supervisao = €IS, criadar peta ter >
11:091; de- 12 de janeiro de- 2005, alterada pela- ter n:® 11:233; de- 22-de-
dezembro- de- 2005 e regulamentada pela- Portariae MEC- 1> 2.519; de- 15 de-
vifncutada & Comisséo Nacional de- Supervisao do- Ministério- da Educacdo, €
composta por servidores integrantes do- Plano de Carreira dos Cargos
Fécnico-Administrativos: em Educacdo = PCCTAE e tem & finalidade de-
aeempaﬁhaheﬁeﬁfahﬁseahzareavaharasu&mﬂpiemeﬁfaga&ﬁﬁambﬁ&d&
institutor Federal do- Espirito- Santo- e propor & Comisséo Nacional de-

Supervisdo-as alteracdes necesséarias para o-set-aprimoramento-
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CAPITULOH+
DA COMPOSICAO-E-ELEICAO-

Art-2% A-Comisséo interna de-Supervisdo (CIS) doPlanode Carreira dos
€Cargos Teenico-Administrativos- em Educacéo do- Hfes-seré& composta por no-
minimo- (03) trés- e no- maximo- 20- (vinte) membros; respeitada a proporcéo-
mintmade 1 (um) téenico-administrativo- a cada mil ou- parcela maior do- gue-
5060 (quinhentos)- servidores- ativos;, aposentados-e- instituidores de- penséo;, e
seus respectivos supltentes; todos eleitos petos-seus pares-

§1° Nos casos de-impedimentos ou-de vacancia de-membro titutar-eteito;
este-serasubstituidopelo-suplente-respectivo, obedecendo-ac-ato-deposse-

§2°% -Aos -suplentes sera garantida a participacdo em todas as reunibes;

Art—3% A-CliSteraaseguinte-organizacéo-
- um-coordenador;
H-  um-coordenadoradjuntor
- um-secretario-

Paragrafo- tinico- Na primeira reunido- dos membros- titulares- eleitos e
sempre-guenecessario-serao-definidos,por-votacdo dos presentes,em guoram-
te maioria simples- entre- 6s- membros- titulares- da- €IS, agueles gue-serdo- o
coordenador; o-coordenador-adjunto-e-o-secretério-

Art4%- Fica- estabetecido- que- cada- Campus e a Reitoria teréo- 2 {dois)
representantes titutares e seus respectivos suptentes:-
Paragrafo-tinico-Nos casos de-impedimentos-ou-devacancia de membro-

titutar-eleito,este-seré substituidopelo-suplente-respectivo, obedecendo-ao-ato-
deposse-

Art-5% &maﬁdafe-d&efs—serérdees—&résa-aﬁesrseﬁde-peﬁﬁiﬁd& a

§1°L #eﬁ—sdmﬁaraaoﬂeﬁorpfovrdeﬁmasparafeahiaga&dasefergoes
para-substituir 0s-membros-titulares e-respectivos suptentes da€CIS;-bem—como
os representantes dos - Campi e da Reitoria; 90-(noventa) dias-antes do-término-
dos mandatos:

§2% A-posse-dosmembros-eleitos deverdocorrernoprazo-maximode 5
{einco) dias- subsequentes- ao- término- dos mandatos, por ato- publicade no-
botetim-interno-da-instituic&o-

§3% Emnenhumahipbtese haveréa retribuicdo financeira adicional para

ntegrantes-da-CiSinclusive na-condicio-de-coordenadorcoordenador-adjunto-
e secretario-

Art6°- e%membfesefepfeseﬁfaﬁfesdaeisﬁﬁseampfﬁefa&ﬁeﬁesﬁe
forma nominal, por voto- direto; em pleito- coordenado por uma comisséo
eleitoral-formada paritariamente-por membros-indicados pela Reitoriado-Hfes e
peta-entidade sindical que representaos servidores técnico-administrativos-enr

educacio do-tfes-
§1> Evedada a candidatura simultanea para membro € tepresentante
tda CISnos - CampifReitoria-
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§2% Sergconsiderado efeito para compor a €IS apenas um candidato
de-cada - Campus/Reitoria,observada sempre—a ordem de-classificacdo; exceto
guando-ndo-houver, no-minimo;trés CampifReitoria representados:-

§3% eascrﬁaﬁhajarcaﬁdea’ccrafem%seﬁfamefocakparaaGISTfr

84°%- Casonéo hajacandidato a representante-da Reitoriaparaa €IS o
Reitor-designaraos-respectivosrepresentantes-

CAPITULO
DAS-ATRIBUICOES-

Art—7- A €Comisséo interna de- Supervisdo (CIS) do Pltano de
Carreirar dos- Cargos Técnico-Administratives- em Educacio do- Hfes ter& as

seguintes atribuicoes:

a)y acompanhar a implantacéo- do- plano- de- carreira- em- todas-as
stas etapas;

bﬁ—awdhaﬁaareadepesseal—beﬁrtomeﬁssefvrdﬁfes—quanf&a&
plano- de carreira- dos cargos téenico-administratives- enmr

€ ﬁscalﬁareavaharaﬂﬁpiememaga&d&phﬁ&decaﬁew&ﬁo-
ambito-do-ifes;

d) propor & Comisséo Nacional de- Supervisdo as alteractes
necesséarias para-o- aprimoramento-do-pltanor-

€) apresentar-propostas e fiscalizara etaboracéo e aexecucdo do
plano-de-desenvolvimento-de-pessoal-dotfes-e-seusprogramas-
de- capacitacdo, de- avaliacdo- e de- dimensionamento- das
necessidades depessoal-e modelo-de alocacdo devagas;

fy avaliar,anuvalmente; as propostas de totacbodo Hfes;conforme
oinciso tdo §1° doart: 24 dateir n°* 11091, de12 dejaneiro
te-2005;

) acompanhar o processo- de identificacdo- dos- ambientes
organizacionais- do- tfes- proposto- peta area de- pessoal; bem-
€OMo-0S-cargos gue-os-integrant:-

h)- examinar 0s- €asos omissos referentes- ao- ptano- de- carreira-e-
encaminhé-tos & Comissdo Nacional-de-Superviséo-

CAPITULO

DA-COMPETENCHA-

Art—8°- Compete- aos membros- titularess da Comissdo interna de
Superviséo {CIS) doPlano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos-enmr
Educacéo do-tfes:-
b) examinar, relatar e emitir pareceres sobre- expedientes e
ﬂﬁﬁt@ﬁﬁ?ﬂd&ﬁé&f@f@ﬂ%dﬁfﬁbﬂfdﬁ%p@iﬁﬁﬁﬁfdﬁﬁﬁd@f—deﬁ%
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a) representara €S-
definidospela €S-

¢) convocar-epresidir-as reunides-da€iS;

) eonvocar-o membro-suplente fio-caso de-impedimento-definitivo-
ou-temporario-do-membro-titular-pelorestante-do-prazoprevisto
ot-do-mandato, no-caso-de-vacancia;

€) designar um- dos- membros- suplentes para representé-lo- em-
caso de ausénciar ou impedimentos tegais; quando &
representacdo- ndo- puder ser realizada pelo- coordenador
adjunto-ou-secretario-

a) substituir o coordenador em suas faltas; auséncias e
tmpedimentos, bemcomo-assessora-to-em-suas-atividades:-

b)- soticitar-infraestrutura- necessariapara-os-trabathes-da-€CtS:-

¢) administrar- o pessoal e 0s recursos materiais- cotocados &
: 5o '

ay manter sob- a sua guarda; sigilo, arguiveo- e ordem toda
documentacdo referente-a €ISy

b) controlare registrar a frequéncianas reunides daCiS;-

€) lavrar-e solicitar publicacéo da-ata -ao final de cada reunido da
€IS

dy dar publicidade institucional2 ~ . S CIS—

) paﬁrerpaﬁdegrupesdeﬂabafheﬁdeergﬁade%pebeeefdeﬁadef

CAPITOLOV-
DA-ORGANIZACAC-ADMIINISTRATIVA—
Art13-  Asreunibes-da Comissdo nterna de-Supervisdo (CIS)doPlanode
Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos-emEducacdo doifes serdo:
= ordinarias;
H=—extraordinarias:

t=—comrepresentantes dos-Campi/Reitoria;
N=de-gruposde-trabalho-

812 As reunibes da €IS ocorrerdo em regime fechado; podendo ser
permitida- & presenca de- servidores quando convidados peta- €1S;- ou por
solicitac&oprépria; por escrito; -apresentada com antecedéncia de 24 (vinte e
guatro)horas-

§2°-Os servidores convidados € 6s gue solicitaren presenca deverdo se
ausentar-dareunidonos-momentos-de-decisdoou-de-votacio:
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Art—4 - As- reunides ordinarias e extraordinarias: serdo- instatadas desde-
gue-estejam-presentes-2/3(dois-tercos) dosseus membros-

Art—15-  Asreunides ordinariascom osmembros-ocorrerdo guinzenatmente,
emdia ehefaasefemestabe}eetdesmeaieﬁdaﬁ&ﬁaborad&ﬁeﬁers—seﬁdﬁ
admissivet-uma toterancia de -15(quinze) minutos para que seja alcancado o

Hoertm-

Paragrafo-tinico—As-reunibes ordinarias ocorrerdo independentemente de
convocacao, tmavez estabelecido-seu catendéario—

cmvocaga&expressad&coordeﬁadﬁhcmﬂ-ﬁﬁmmmﬁre%fdorﬁdmsde

antecedéncia, juntamente-com-a pauta prevista-para reunido-

Art—17-  Emcada reunido ordinaria ou extraordinaria; a-ordem do dia-sera
desenvolvida ha-seguénciaindicata:-
a) aprovacao daatada reuniao-anterior;
b) expedienter-informes-eassuntos-de-interesse-gerat;-
€) patta- apresentacdo, discusséo- e votacdo de- matérias
m%vistasﬁarcwwocagao—seﬁdcradﬁmefagavtomadapor

Paragrafo-tnicoA sequénciaestabelecidaen pautapara as reunides da
€S poderéaseralterada; com-anuéncia-dos seusmembros:

Art18- A €IS promovera reunibes com- 0s representantes dos
CampifReitoriar e de- grupos- de- trabatho; quando- necessario,; com- objetivo-
expresso-de-discutir-temas-pertinentes & €S-

8§12 As reunibes comr oS representantes dos CampifReitoria- seréo-
convocadas pelto coordenador-com no minimo 10-{dez) dias de antecedéncia;
juntamente-com-a pattaprevista para-a reunido-

§2°% ©Os grupos de trabalho terdo por finalidade discutir temas
pettinentes- & €IS, para- posterior deliberacdo- nas reunibes;, e poderdo ser
formados- por membros- titulares e suptentes; representantes titulares e
suptentes—e; guando se fizer necessario, por -assessoriaespecializada (téenica
ot-juridica)-

§3% Asreunides comostrepresentantes dos Campi/Reitoria e os grupos
de-trabatho-ndo terdo carater deliberativo€ deverdoater-se especificamente &
pauta-constante-em-sua convocatoria-

Art—19-  Serg garantida frequéncia integral & todes os- membros e
fepfeseﬁfaﬁfe%quaﬁd&eﬂ%feumee%wemafmdade%daegadaepe{arefs—
assegtradaa tiberacdo de; no minimo, um turno semanal -aos membros para

cumprimento-das-atribuictes-da-Comisséo-

Art—20- O membro ou representante- titular ausente das- reunides devera
apresentar-justificativa-por-eserito-em-até-2-(dois)-dias-titeis-

Paragrafo-tnicoRessalvados 0s-casosjustificados; perderdo-mandato o
membro efou- o representante que- faltar,- sem- motivo- justificado; a 3- {trés)
reunifes consecutivas ou- 5 {cinco) alternadas, sendo- substituido- peto- 1>

Art21-  O-prazo paradecisbes da €IS € de20-{vinte) dias-titeis a partir do-
recebimento-dademanda:
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8§12 O refator da- matéria- tera- 10- {dez) dias- tteis- para apresentar
parecer-ao-secretario-que,a partirdaf, pautard o-assunto-em reuniao-

§2% Os prazos mencionados no-§1% poderéo ser ditatados- através-de-
justificativapor-escrito; com-antecedéncia-minima-de72(setenta-e-duas)-horas-

Art22-  Fiea assegurado a todo- servidor téenico-administrativo- do-fes o
direito- de- voz junto- & €IS;- em- assuntos- de- interesse- pessoal; em- reunido-

previamente-agendada paraesse-fim:-

Art—23- E-vedadoao membro da€1S o direito de-voto emassunto de-seu

Art-24-  Decada reunido seréa tavrada a respectiva ata; a qual sera fida na
reunido-subsequente-e,apos-aprovada, serdassinadaportodos-osmembros e
representantes-em exercicio-presentes-aquela-reunido-

CAPITULO- WV
DAS DISPOSICOES GERAIS E-TRANSITORIAS-
Art25-  A-funcdo do membro e do representante tda -Comisséo Interna de
Supervisdo(C1S) do-Plano-de-Carreira dos-Cargos Técnico-Administrativos-em-

Educacéo do-ifes € considerada refevante- e o seu exercicio- tem- prioridade-

Art—26-  Caberd& ao ifes disponibilizar & estrutura fisica,- material e de-
pessoal-e todaalogisticanecesséariapara o funcionamento-da-€iS-

Art27- A €IS ter& acesso a quaisquer documentos necesséarios a
oo d I Shcia: N I o i
Art—28- A €IS poderg solicitar & presenca de- servidores para prestar

esclarecimentos efou assessofia sobre- assuntos  gue estiverenr sob- setr
exame-

Art-29- A €IS, gquando instada & fazé-to; poderéd indicar membros- ou-
representantes para participar de- grupos- de- trabalhos- instalados no- Hfes- gue-
tratem- de-assuntos- referentes aPolitica de-Carreira-dos Servidores Téenico—
Administrativos-em-Educacéo-

Art-30-  Os casos omissos e as duvidas surgidas na aplicacdo deste
Regutamento-serdo-tratadospeta CiSvigente-

Art-31- Este Regulamentor poder& ser alterado mediante- novas
fegmaﬁeﬁtageesd&%ﬁdeeaﬁeﬂ%dﬁsea@ﬁe%cmco—admrmswafwosem
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