MINISTERIO DA EDUCAGAO
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RESOLUCAO DO CONSELHO SUPERIOR N° 31/2014,
DE 01 DE AGOSTO DE 2014

Regulamenta o pagamento da Gratificagdo por
Encargo de Curso ou Concurso de que trata o
art. 76-A da Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de
1990 para oferta de eventos de capacitagao.

O PRESIDENTE DO CONSELHO SUPERIOR DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO,
CIENCIA E TECNOLOGIA DO ESPIRITO SANTO - IFES, no uso de suas atribuicbes regimentais,
considerando as decisGes do Conselho Superior em sua reunido 35% reunido ordinaria e tendo em vista o
Inciso | do art. 7° do Decreto n°® 6.114, de 15 de maio de 2007, que regulamenta a Gratificacdo por Encargo
de Curso ou Concurso,

RESOLVE:
Aprovar o regulamento de pagamento da Gratificagdo por Encargo de Curso ou Concurso de que

trata o art. 76-A da Lei n°® 8.112, de 11 de dezembro de 1990 para oferta de eventos de capacitacao.

Art. 1°. No ambito do Instituto Federal do Espirito Santo, a Gratificagdo por Encargo de Curso ou
Concurso sera devida exclusivamente ao servidor publico federal efetivo e ativo que, em caréater eventual e
sem prejuizo do exercicio das atribuicbes do cargo ou funcao, atuar em:

l. Instrutoria em eventos de capacitagdo, presenciais ou a distancia, regulamente
instituidos do Ifes;

Il. Planejamento de Evento de Capacitacéo;

Il Planejamento de Ensino;

V. Tutoria em curso a distancia;
V. Revisdo de material didatico;
VI. Revisdo de material multimidia, tais como salas de AVA, animacdes, videos, tutoriais,

entre outros para curso a distancia;
VII. Logistica de preparacéo e de realizacao de eventos de capacitacao.

Art. 2°. Considera-se para fins no disposto nesta resolucao:



Art. 3°.

l. Atividade de instrutoria: ministrar aulas presenciais ou a distancia, elaborar, aplicar e
corrigir avaliagdo de aprendizagem.

Il. Planejamento de evento de capacitacdo: avaliar necessidade de capacitacao,
elaborar ementa, referencial teérico, conteldo programatico e material didatico para
inauguracdo de um evento de capacitacao.

Il Planejamento de ensino: processo de planejamento do desenvolvimento da
aprendizagem propondo atividades do instrutor e do treinando para cada evento de
capacitacao.

V. Tutoria em curso a distancia: orientagdo e acompanhamento das atividades
realizadas online pelos treinandos, por meio do ambiente colaborativo de aprendizagem,
tirando duvidas e corrigindo tarefas.

V. Revisdo de material didatico: executar atualizacdo e aperfeicoamento de material
didatico do acervo de eventos de capacitacao do Ifes.

VI. Revisdo de material multimidia para curso a distancia: executar atualizacdo e
aperfeicoamento de material multimidia do acervo de eventos de capacitacdo do Ifes.

VII. Logistica de preparacdo e de realizacdo de eventos de capacitacdo, envolvendo
atividades de planejamento, coordenagédo, execucdo e avaliacdo de resultados das
seguintes acdes, quando tais atividades ndo estiverem incluidas entre as atribuicdes
permanentes do servidor.

a) Coordenacéo local: executar atividades de logistica de preparacdo e de
realizacao de eventos de capacitacdo no local de realizagdo do evento.

b) Processamento de inscricdo: executar procedimentos de abertura,
processamento, validacdo e confirmacao de inscricédo.

C) Tabulacdo das avaliacbes de reacdo e de aprendizagem do treinamento:
executar procedimentos de tabulac&do das avaliacGes de reacdo e de aprendizagem
dos eventos de capacitacao.

VIIl.  Eventos de capacitacdo, cursos presenciais ou a distancia, semindrios, congressos e
outros eventos de mesma natureza que contribuam para o processo de aprendizagem no
trabalho, para o desenvolvimento do servidor e que atendam aos interesses da
Administracdo Publica Federal.

IX. Treinamento em servico ou em local de trabalho é aquele realizado internamente,
preferencialmente durante a execucdo das atividades, tendo a chefia imediata, ou servidor
designado, atuando como instrutor de seus subordinados ou servidores em exercicio na
mesma unidade organizacional ou em unidade correspondente da Reitoria e dos campi que
compdem o Ifes.

A escolha dos servidores que executardo as atividades de cada evento de capacitacdo

devera ser realizada de acordo com o quadro de especificacdes conforme determina o inciso | do art. 7° do
Decreto n° 6.114/2007.

Art. 4°,

As atividades previstas nesta resolucdo serdo desempenhadas sob a supervisdo da

Coordenadoria de Desenvolvimento de Pessoas da Reitoria ou unidade formalmente designada no ambito
do Ifes para desempenho dessas atividades.

Art.5°,

Para fins de desempenho das atividades de que trata esta resolucdo, devera o servidor

possuir formagéo académica compativel ou comprovada experiéncia profissional na &rea de atuacédo a que



se propuser.

Paragrafo Unico. Poderdo ser viabilizadas participacbes em eventos de capacitagdo com
objetivo de aperfeicoamento de competéncias, com vistas & melhoria do desempenho das
atividades previstas no artigo 1° desta resolugcdo, para os servidores que desempenhem essas

atividades, conforme avaliacdo de necessidades de capacitagéo.

Art. 6°. Para concessao da gratificacdo de que trata esta resolucédo serdo observados os seguintes
parametros:

l. o valor da gratificacdo serd calculado em horas, observadas a natureza e a
complexidade da atividade exercida.

Il. a retribuicdo ndo podera ser superior a 120 (cento e vinte) horas de trabalhos anuais,
ressalvada situacdo de excepcionalidade, devidamente justificada e previamente aprovada
pelo Reitor que podera autorizar o acréscimo de até 120 (cento e vinte) horas de trabalho
anuais.

Il 0s percentuais maximos da gratificacdo por encargo de curso ou concurso por hora
trabalhada, incidentes sobre o maior vencimento basico da Administracdo Publica Federal,
serdo aplicados conforme limites estabelecidos no Anexo | desta resolucéo.

V. a elaboracdo do projeto basico devera atender as orientacbes desta resolucéo e
seguird o modelo contido no Anexo Il

8§ 1° Fica vedado, a qualquer titulo, outro pagamento e de outra fonte para execucao da mesma
atividade.

§2° Os valores de referéncia especificados no Anexo | desta resolucdo sofrerdo alteragbes
sempre que o Governo Federal definir novas tabelas salariais para os servidores publicos da
Administracdo Publica Federal. Cabendo a Diretoria de Gestdo de Pessoas da Reitoria a
divulgacéo dos valores atualizados.

8§ 3° A atividade de instrutoria serd remunerada em conformidade com a carga horaria do
evento de capacitacéo.

§4° A atividade de planejamento de evento de capacitagdo sera remunerada uma Unica vez
por ocasido da inauguragdo do evento de capacitacdo, com carga horaria atribuida de 150% sobre
a carga horéria do evento.

§5° A atividade de planejamento de ensino sera remunerada por evento de capacitacdo, com
carga horéria atribuida de 25% sobre a carga horaria do evento.

8§ 6° A atividade de tutoria em curso a distancia sera remunerada em conformidade com a carga
horaria do evento de capacitagéao.

§7° As atividades de revisdo de material didatico e de material multimidia para curso a
distancia do acervo de eventos de capacitacao do Ifes terdo carga horéria atribuida de 50% sobre
a carga horaria do evento de capacitacdo e somente serdo realizadas ap0s comprovada
necessidade de atualizacdo e aperfeicoamento do material, em procedimento a ser instituido em
regulamento de implementacdo das a¢des de capacitacao.

§ 8% As atividades de logistica de preparacgéo e de realizagdo de eventos de capacitagao seréo
remuneradas por evento e terdo a carga horaria atribuida, conforme descricdo a seguir, desde que
ndo sejam desempenhadas por servidores lotados na Coordenadoria de Desenvolvimento de
Pessoas da Reitoria ou setor correspondente nos Campi.

l. Coordenacdo local: 30% sobre a carga horaria do evento



Il. Execucdo do processamento de inscricdes: 25% sobre o total de vagas para o
evento, limitado até trés vezes da carga horaria do evento

M. Execucdo da consolidacdo das avaliacbes de reacdo e de aprendizagem: 30%
sobre o total de participantes do evento, limitado em trés vezes da carga horaria do evento

8§ 9° NA&o sera admitido nenhum tipo de remuneragdo pelo exercicio da atividade descrita no
inciso IX do Art. 2° da presente resolucéo, salvo eventuais concessdes de diarias e passagens,
gquando for o caso.

l. O desempenho desse tipo de treinamento devera ser estimulado por meio de acdes
de capacitacdo especificas para os servidores que o exer¢gam, bem como esse aspecto ser
considerado em sua avaliacdo de desempenho.

Art.7°. Os projetos béasicos de eventos de capacitacdo deverdo ser previamente aprovados pela
Pro-Reitoria de Desenvolvimento Institucional, apés manifestacdo da Diretoria de Gestdo de Pessoas,
considerada a andlise da Coordenadoria de Desenvolvimento de Pessoas.

§1° Os eventos de capacitacdo deverdo constar, preferencialmente, no Plano Anual de
Capacitacdo e sua necessidade deve estar alinhada aos objetivos e metas institucionais
identificados no Planejamento Estratégico.

§2° Os projetos béasicos dos eventos de capacitacdo deverdo prever os requisitos minimos de
formacdo académica e experiéncia profissional exigidas do servidor que executara as atividades
previstas no Artigo 76-A da Lei n° 8.112 de 1990.

Art.8°. Até que seja implementado pelo Orgdo Central do Sistema de Pessoal Civil da
Administracdo Publica Federal — Sipec o sistema de controle das horas trabalhadas, o servidor ,deste
Instituto ou o de outro Orgéo que venha a desempenhar atividades nesta Instituicio Federal de Ensino,
deveréa assinar a Declaragédo de Horas Trabalhadas (Anexo Il desta resolu¢do) antecipadamente ao inicio
das atividades a serem desempenhadas.

§1° Cada hora trabalhada em atividades inerentes aos eventos de capacitacdo, quando
desempenhadas durante a jornada de trabalho regular, devera ser compensada no prazo de até
um ano.

§2° Caso haja mudanca de lotacdo, deverda o servidor que desempenhou as atividades
previstas nesta resolucdo manter a chefia imediata atual informada das horas a serem
compensadas.

§3° E de responsabilidade conjunta do servidor que desempenhe as atividades previstas nesta
resolucédo e do setor responsavel pelo evento de capacitagéo, verificar o limite anual maximo de
horas trabalhadas, previsto no caput do artigo 6° do Decreto n°® 6.114, de 2007, antecipadamente
ao inicio de qualquer atividade relativa ao evento.

Art.90, O processo de pagamento da Gratificacdo por Encargo de Curso ou Concurso para
atividades previstas nesta resolucao devera ser instruido com plano de curso, declaracdo de execucao de
atividades, relatorio de atividades executadas, registro de frequéncia e nota dos participantes do evento,
conforme definido no regulamento de acdes de capacitacdo e projeto basico.

§1° Demais informagfes tais como o relatério consolidado do evento, contendo total de
participantes, consolidacbes da avaliacdo de impacto e da avaliacdo de qualidade do suporte
recebido a ser realizada pelo instrutor, serdo armazenadas em arquivo digital e mantidas na
Coordenadoria de Desenvolvimento de Pessoas subordinada a Diretoria de Gestao de Pessoas
da Reitoria.

§2° O pagamento da gratificacdo prevista no caput deste artigo devera ser efetuado por meio



do sistema utilizado para processamento da folha de pagamento de pessoal.

§ 3° Na impossibilidade de processamento do pagamento da gratificacdo na forma estabelecida
no § 2° deste artigo serd admitido o pagamento por meio de ordem bancaria pelo Sistema
Integrado de Administracao Financeira do Governo Federal — Siafi.

§4° Para fazer jus a percepcao da gratificacdo correspondente as atividades previstas no
Artigo 1° desta resolucdo, o servidor deverd cumprir com todas as atividades que lhe forem
atribuidas, conforme o projeto basico, e demais regulamentos instituidos para realizacdo do
evento de capacitacéo.

§5° O pagamento da GECC ficara condicionado a entrega da documentacdo necessaria a
instrucéo do processo de pagamento.

Art.10°. O pagamento de servidores integrantes do quadro efetivo de pessoal de outro Orgéo Publico
Federal sera efetuado pelo Orgéo de lotacdo do servidor, apds descentralizacdo de recursos pelo Ifes.

Art.11°, E vedado o desempenho das atividades previstas nesta resolucdo aos servidores que
estejam em usufruto de férias, afastados, licenciados ou aposentados, conforme Nota Informativa n°
270/2011/CGNOR/DENOP/SRH/MP, de 16 de marco de 2011.

Paragrafo Unico. Sob hipétese alguma serd admitida excecdo a vedacado prevista no caput
deste artigo.

Art.12°. Serd devido pagamento de diarias e passagens quando o deslocamento para o
desempenho das atividades de que trata o Artigo 1° desta resolucdo se enquadrar no Artigo 52° da Lei n°
8.112/90.

Art.13°, O material didatico e material multimidia, elaborados com base nessa resolucdo, serédo
cedidos ao Ifes, em carater irrevogavel, podendo ser realizadas revisdes, adaptacBes e utilizagcdes em
eventos de capacitacdo que sejam promovidos para fins de desenvolvimento do pessoal do quadro da
Instituicdo, mantendo-se o registro de autoria original, seguido do registro do revisor.

Art. 14°, Os casos omissos serdo resolvidos pelo Conselho Superior do Instituto Federal do Espirito
Santo.
Art.15°. Esta resolucdo entra em vigor na data de sua publicacéo.

Denio Rebello Arantes
Reitor
Presidente do Conselho Superior
Ifes



