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RESOLUGAO DO CONSELHO SUPERIOR N° 43/2014,
DE 07 DE NOVEMBRO DE 2014

Dispbée sobre a regulamentacdo do Bolsa
Formagdo PRONATEC do Instituto Federal do
Espirito Santo.

O PRESIDENTE DO CONSELHO SUPERIOR DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO,
CIENCIA E TECNOLOGIA DO ESPIRITO SANTO — IFES, no uso de suas atribuigbes regimentais, no
uso de suas atribuicdes regimentais, considerando os autos do Processo n° 23147.001919/2014-65,
bem como as decisbes do Conselho Superior em sua reunidao extraordinaria, realizada em 7 de
novembro de 2014, estabelece critérios e procedimentos para as atividades referentes a execucao das
acobes de aplicacdo da Bolsa Formagao do Programa Nacional de Acesso ao Ensino Técnico e Emprego —
Pronatec no ambito do Instituto Federal do Espirito Santo, considerando:

I- a criagdo das atividades do Programa Nacional de Acesso ao Ensino Técnico e Emprego — Pro-
natec, que visa ampliar e diversificar a oferta de educagéao profissional e tecnoldgica gratuita no pais, inte-
grar programas, projetos e agdes de formagéao profissional e tecnolégica, bem como democratizar as for-
mas de acesso a educagao profissional e tecnoldgica para publicos prioritarios;

Il- que o Instituto Federal de Educacgao, Ciéncia e Tecnologia do Espirito Santo, é instituicao ofer-
tante de vagas para as atividades previstas nos incisos | e Il do art. 5° da Lei n® 12.513, de 26 de outubro
de 2011, referentes a Bolsa Formacao do Pronatec, que tratam de cursos Técnicos Concomitante e de
Formacao Inicial e continuada na modalidade presencial e a distancia, em acordo com a Lei n° 11.892, de
29 de dezembro de 2008, em seu art. 6°, incisos | e lll, cujas finalidades séo:

a - ofertar educacéo profissional e tecnoldgica, em todos os seus niveis e modalidades, formando
e qualificando cidadaos com vistas a atuagao profissional nos diversos setores da economia, com énfase
no desenvolvimento socioeconémico local, regional e nacional;

b - promover a integragéo e a verticalizagdo dos niveis de ensino, da educagao basica a educagéo
profissional e superior, otimizando a infraestrutura fisica, os quadros de pessoal e os recursos de gestao;

lll- a necessidade de normatizar as atividades relacionadas as acdes para o desenvolvimento da
Bolsa Formacgao do Pronatec, bem como de garantir a democratizacao e interiorizagdo da oferta de edu-
cacao profissional e tecnoldgica no Instituto Federal do Espirito Santo,

RESOLVE:

Art. 1° Estabelecer orientagbes, critérios e procedimentos para execucgao das atividades relaciona-
das a Bolsa Formacao, no dmbito do Programa Nacional de Acesso ao Ensino Técnico e Emprego — Pro-
natec, no Instituto Federal do Espirito Santo.

Art. 2° As acdes de gestdo relacionadas as atividades da Bolsa Formacao oriunda do Pronatec
sao reguladas por esta resolugdo e envolvem os seguintes agentes:



| - Pr6-Reitoria de Extensdo — PROEX: responsavel pelas politicas institucionais de extensao e
pela articulagéo interna e externa no ambito do Pronatec; pela supervisdo do planejamento da oferta anual
de vagas de cursos de FIC — Formagéo Inicial e Continuada — e de cursos técnicos no dmbito do Prona-
tec;

Il - Pro-Reitoria de Ensino — PROEN: responsavel pelas politicas institucionais de ensino;

lll - Pro-Reitoria de Administragdo — PROAD: responsavel pelas politicas institucionais de adminis-
tracao e pela supervisdo da execugao orgcamentaria e financeira das atividades relacionadas ao Pronatec;

IV - coordenador-Geral do Pronatec: representante do Ifes junto ao MEC, no ambito do Pronatec, e
responsavel pela gestdo, coordenacgao, orientacéo, selecéo e execugéo da Bolsa Formacao do Pronatec e
demais atribuicbes previstas em Resolugéo especifica do FNDE;

§ 1° A PROEX do Instituto Federal do Espirito Santo tera a responsabilidade de articular todas as
atividades da Bolsa Formagao do Pronatec com a comunidade interna do Instituto e com a sociedade, vi-
sando a integracdo das acgdes.

§ 2° A decisao de aderir as ofertas dos cursos técnicos e FIC, bem como a escolha dos tipos de
cursos a serem ofertados, é de autonomia de cada campus do Ifes.

§ 3° O desenvolvimento de atividades do Pronatec no dmbito do Ifes ndo pode:

I - comprometer a qualidade e o bom andamento das atividades regulares da Instituicdo;
Il - prejudicar as ofertas institucionais e o Termo de Acordo de Metas (SETEC/MEC); e
lll - prejudicar a carga horaria regular de atuacao dos servidores ativos.

Art. 3° A concessao de bolsas aos profissionais envolvidos na oferta de cursos da Bolsa Forma-
¢ao do Pronatec dar-se-a conforme o estabelecido pelo art. 9° da Lei n°® 12.513 de 2011, observando-se
as seguintes condigdes:

| - para atuar como profissional do Bolsa Formagao do PRONATEC, os servidores deverao cum-
prir, no caso de servidores docentes, a carga horaria minima de horas/aula por semana e comprovar as
horas de atendimento ao aluno previstas em resolu¢ao especifica do Ifes, ou de horas diarias, no caso
de servidores técnico-administrativos, conforme o regime de contratacao de cada servidor;

Il - a carga horaria semanal de dedicacao ao programa, para profissionais que nao pertencem ao
quadro de servidores ativos e inativos das instituicbes da Rede Federal de EPCT, ficara limitada a 20
(vinte) horas semanais, salvo a fungédo de professor, que ficara limitada a 16 (dezesseis) horas sema-
nais;

lll - no caso de bolsista servidor ativo ou inativo do quadro permanente da Rede Federal ou de
outra rede publica, a bolsa sé podera ser concedida mediante autorizagdo do setor de recursos huma-
nos da instituicdo a qual o servidor for vinculado;

IV - no caso de bolsista servidor da Rede Federal ou de outra rede publica descrito no inciso Il
deste artigo, a bolsa ficara limitada a um maximo de 20 (vinte) horas semanais, salvo a fungao de pro-
fessor, que ficara limitada a 16 (dezesseis) horas semanais;

V - na funcdo de professor da Bolsa Formacao, o servidor ativo da carreira do Ensino Basico,
Técnico e Tecnologico (EBTT) s6 podera atuar e receber bolsa no limite da mesma carga horaria regular
cumprida em sala de aula na institui¢ao;

VI - as atividades do Bolsa Formagao do Pronatec poderéo ser utilizadas para complemento da
carga horaria minima para docentes exigida pelo inciso | deste artigo, sendo remuneradas apenas as
horas de atividades do Bolsa Formagao que excederem a essa complementacéo, nos limites estabeleci-
dos pela Resolugao CD/FNDE n° 4, de margo de 2012.

VII - o niumero de bolsistas e a carga horaria de cada um deverao ser compativeis com a quanti-
dade de beneficiarios da Bolsa Formacao do Pronatec, conforme o § 1° do art. 6° desta resolucao;



VIII - o registro de frequéncia de servidores ativos, inativos e de colaboradores nao-servidores
devera ser realizado em formulario proprio, devendo integrar os processos de solicitagdo de pagamento
de bolsas;

IX - o pagamento das bolsas aos profissionais que atuam nos cursos técnicos e FIC no ambito
do Pronatec obedecera aos valores por hora de trabalho, previstos em Resolugao especifica do FNDE;

X - os servidores que receberem recursos indevidos ou fornecerem informagdes falsas, devolve-
rao os recursos recebidos por emissdo de GRU acrescidos de juros, além de responder disciplinarmen-
te pelo fato; e

Xl - a selecéo dos profissionais envolvidos, assim como, os limites de horas das atividades que
nao estado especificadas nos incisos deste artigo, quando se tratar de servidor ativo ou inativo da institui-
¢ao, bem como de colaboradores nao-servidores, fica vinculada ao previsto no art. 14° da Resolugao
CD/FNDE N° 4, de margo de 2012, ou outra que venha a substitui-la.

§ 1° A selecao de professores, supervisores de curso, profissionais de apoio as atividades aca-
démicas e administrativas, bem como de orientadores que sejam servidores ativos e inativos da Rede
Federal de EPCT, deve ocorrer em atendimento a Edital Institucional de Extensdo, contendo critérios
aprovados pela administragcdo maxima das instituicoes.

§ 2° A selegdo de professores, supervisores de curso, profissionais de apoio as atividades aca-
démicas e administrativas, bem como de orientadores que nao pertengam ao quadro de servidores da
Rede Federal, devera ser precedida de processo de selecio publica simplificada, por edital, e de com-
provagao da capacidade técnica e da formagdo adequada para o desempenho das respectivas atribui-
coes.

§ 3° As fungdes de coordenador-geral e de coordenador adjunto ficam restritas a profissionais do
quadro de servidores ativos e inativos da Rede Federal de EPCT e devem ser exercidas por bolsistas
designados pela administracdo maxima de cada institui¢ao.

§ 4° As atribuicbes e a carga horaria dos bolsistas que séo servidores nao poderao conflitar com
suas atividades e sua carga horaria regular, nem comprometer a qualidade, o bom andamento e o aten-
dimento do plano de metas da instituicdo, conforme § 1° do art. 9° da Lei n° 12.513/, de 2011.

§ 5° E vedado o acumulo, por um mesmo profissional, de bolsas de diferentes atribuicdes, exce-
tuando-se a fungado de professor, sendo de 20 horas semanais a carga horaria maxima em atividades
vinculadas a Bolsa Formacao;

Art. 4° Fica estabelecida, como prioridade na seleg¢éo para qualquer profissional atuante na Bol-
sa Formacéo do Pronatec, a seguinte sequéncia:

I - servidor ativo ou professor substituto/temporario lotado no campus responsavel pela oferta;
Il - servidor ativo lotado em campus distinto do campus de oferta;
lll - servidor aposentado/inativo; e

IV - outros nao-servidores, somente quando nao exista servidor habilitado/capacitado que tenha
sido aprovado em Edital Institucional de Extens&o anterior.

§ 1° Os servidores em afastamento ou em licenga, com énus para o Ifes, ndo poderao atuar no
ambito do Pronatec.

§ 2° Quando houver concessao de licenga ou afastamento com énus para o Ifes, o servidor bol-
sista do Pronatec sera desligado do Programa.

Art. 5° O Pro-Reitor de Extensdo, no ambito da Reitoria, e o Diretor-Geral, no dmbito de cada
campus, publicardo Editais estabelecendo prazo de validade para selecdo dos profissionais (supervisor,
professor, orientador e apoio as atividades académicas e administrativas), com base em modelo defini-
do pelo Coordenador-Geral do Pronatec.

§ 1° A selegdo dos profissionais sera de responsabilidade de comissao designada pelo respecti-
vo assinante do Edital.



§ 2° O Edital devera privilegiar os servidores do Ifes com participagdo em atividades institucio-
nais registradas de ensino, pesquisa, extensao e gestdo, dentro da carga horaria de trabalho normal de
atividades semanais.

Art. 6° Serdo habilitados, na fungao de professor, os servidores docentes e técnico-administrati-
vos, bem como nao-servidores.

§ 1° O Edital de selecao para a fungcao de professor devera estabelecer a alternancia dos profis-
sionais para as diversas disciplinas integrantes dos projetos pedagdgicos dos cursos técnicos e FIC,
para que haja maior equidade na participacéo.

§ 2° Para a funcgao de professor, o requisito minimo de titulacdo é de diploma de graduagdo em
area compativel com a disciplina, para atuacédo nos cursos técnicos, e de curso técnico de nivel médio,
em area compativel, para atuacéo nos cursos FIC, e/ou experiéncia comprovada ou ocupacgao profissio-
nal na area.

§ 3° Serao indicadores minimos de pontuacao para efeitos de selegdo dos profissionais para a
funcao de professor:

| - 0 tempo de servico no ambito da Instituicéo;

Il - o niumero de semestres letivos de exercicio de docéncia registrados no Ifes ou fora dele, com
prioridade para as atividades desenvolvidas no Ifes;

lll - as atividades registradas de pesquisa e de extensao realizadas no campus responsavel pela
oferta ou em outra unidade administrativa do Ifes, com prioridade para as atividades desenvolvidas no
campus de oferta;

IV - a participacdo em comissdes relacionadas a atividades de ensino, pesquisa e extensao, ins-
tituidas por portaria de Diretor-Geral de campus ou do Reitor do Ifes;

V - 0 numero de horas de atuacao no Pronatec; e
VI - a experiéncia profissional comprovada na area.

§ 4° Na selecao de professores para atuarem nos cursos Mulheres Mil, poder&o ser criados crité-
rios especificos aprovados pelo Comité Gestor.

Art. 7° Serao habilitados, na funcédo de supervisor de curso nos campi, servidores docentes ou
técnico-administrativos com formagao em nivel superior e, caso ndo haja servidores selecionados, po-
derao ser admitidos profissionais ndo-servidores, desde que possuam formacado em nivel superior € ex-
periéncia comprovada em atividades na area de atuagao.

§ 1° Serdo indicadores minimos de pontuagéo para efeitos de selegdo dos profissionais para a
funcéo de supervisor de curso nos campi:

| - atuacao compativel com a funcdo a ser desempenhada, devendo ser dada preferéncia aos
servidores atuantes como coordenadores académicos;

Il - o tempo de servigo no Ifes ou fora dele, com prioridade para as atividades desenvolvidas no
Ifes;

lll - as atividades registradas de gestao realizadas no Ifes ou fora dele, com prioridade para as
atividades desenvolvidas no Ifes;

IV - as atividades registradas de pesquisa e de extensao realizadas no Ifes ou fora dele, com pri-
oridade para as atividades desenvolvidas Ifes;

V - a participagcao em comissdes relacionadas a atividades de ensino, pesquisa e extensao, insti-
tuidas por portaria de Diretor-Geral de campus ou do Reitor do Ifes; e

VI - a experiéncia profissional comprovada na area.

§ 2° Para cada curso técnico devera ser alocado um supervisor.



§ 3° Os campi que forem realizar ofertas de turmas para os cursos Mulheres Mil, dentro do Pro-
natec/Bolsa-Formacgéo, deverao adicionar uma vaga de Supervisor de Cursos FIC para atuagao exclusi-
va junto a essas turmas, além do critério estabelecido no § 1° deste artigo, sendo selecionado para essa
vaga, preferencialmente nesta ordem, servidor que preencha, pelo menos, um dos seguintes requisitos:

| - tenha atuando como gestor local do Programa Mulheres Mil;

Il - tenha recebido capacitagdo na metodologia do Programa Mulheres Mil pela coordenagao na-
cional;

lll - tenha recebido capacitacéo pelo gestor institucional,
IV - possua experiéncia profissional anterior como voluntario no Programa Mulheres Mil.

Art. 8° Serdo habilitados, na fungcao de orientador, os servidores técnico-administrativos com ni-
vel superior, com formagao na area da pedagogia, psicologia ou servigo social, preferencialmente os
atuantes como membros da equipe técnico-pedagdgica, psicologos escolares e assistentes sociais nos
campi do IFES, com possibilidade, caso ndo haja servidores selecionados, de selecdo de profissionais
nao-servidores da Instituicdo, desde que possuam experiéncia comprovada na area de atuacgao.

§ 1° Serao indicadores minimos de pontuacao para efeitos de selegdo dos profissionais para a
funcao de orientador:

| - a atuagdo compativel com a fungao a ser desempenhada;

Il - o tempo de servi¢o no Ifes ou fora dele, com prioridade para as atividades desenvolvidas no
Ifes;

lll - o nimero de semestres letivos de exercicio de orientagado pedagdgica/psicoldgica, no Ifes ou
fora dele, para os orientadores pedagdgicos;

IV - o numero de semestres letivos de exercicio de assisténcia social/psicoldgica, no Ifes ou fora
dele, para os orientadores sociais;

V - as atividades registradas de pesquisa e de extensao realizadas no Ifes ou fora dele, com pri-
oridade para as atividades desenvolvidas no Ifes;

VI - a participacdo em comissdes relacionadas a atividades de ensino, pesquisa e extensao, ins-
tituidas por portaria de Diretor-Geral de campus ou do Reitor do Ifes; e

VII - a experiéncia profissional comprovada na area.

Art. 9° Serao habilitados, na funcao de apoio as atividades académicas e administrativas para os
campi, servidores técnico-administrativos atuantes na fungao a ser desempenhada, com possibilidade
de selecao de outros profissionais que nao sejam servidores, desde que com experiéncia comprovada
em atividades administrativas em instituicao de ensino para as fungbes de assistente de administragao
escolar e auxiliar administrativo de cursos.

§ 1° O Edital de selegéo para a fungédo de apoio as atividades académicas e administrativas de-
vera estabelecer o quantitativo necessario de profissionais.

§ 2° Para a selecdo de servidores para a fungdo de Auxiliar administrativo, o Edital podera dis-
por, como requisito essencial, que o candidato servidor tenha exercicio localizado em determinado setor
e/ou desempenhe atividade previamente estabelecida.

§ 3° Serao indicadores minimos de pontuacao para efeitos de selegdo dos profissionais para a
funcao de apoio as atividades académicas e administrativas nos campi:

| - a atuagdo compativel com a funcéo a ser desempenhada (eliminatério);

Il - o tempo de servi¢o no Ifes ou fora dele, com prioridade para as atividades desenvolvidas no
Ifes;



lll - as atividades registradas de gestao realizadas no Ifes ou fora dele, com prioridade para as
atividades desenvolvidas no Ifes;

IV — as atividades registradas de pesquisa e de extensao realizadas no Ifes ou fora dele, com
prioridade para as atividades desenvolvidas no Ifes;

V - a participagdo em comissdes relacionadas a atividades de gestao, instituidas por portaria de
Diretor-Geral de campus ou do Reitor do Ifes; e

VI - a experiéncia profissional comprovada na area.

§ 4° Outras fungdes de apoio as atividades académicas e administrativas poderao ser criadas,
de acordo com a necessidade no desenvolvimento das agdes no campus, com a aprovacgao da Coorde-
nacao Geral do Pronatec.

Art. 10. Serao habilitados na funcdo de apoio as atividades académicas e administrativas para a
Reitoria servidores técnicos administrativos atuantes na fungao a ser desempenhada.

§ 1° O Edital de selegao para a fungao de apoio as atividades académicas e administrativas de-
vera estabelecer o quantitativo necessario de profissionais.

§ 2° Poderao ser selecionados, para as fungdes de apoio as atividades académicas e adminis-
trativas na Reitoria do Ifes:

Fungao Quantitativo Titulagao minima exigida
a) Assistente Pedagogico 1 Diploma de graduacdo em pedagogia
b) Assistente para Administracdo ou 1 Diploma de técnico de nivel médio ou de
Contabilidade graduacdo compativel com a atuacao
¢) Assistente de Comunicagéo Social 1 aDt'E;c;rgg de graduagdo compativel com a

§ 3° Serdo indicadores minimos de pontuagéo para efeitos de selegdo dos profissionais para a
funcao de apoio as atividades académicas e administrativas na Reitoria:

| - a atuagdo compativel com a fungéo a ser desempenhada (eliminatério);

Il - o tempo de servico na Reitoria ou em outra unidade administrativa do Ifes, com prioridade
para as atividades desenvolvidas na Reitoria;

lll - as atividades de gestao realizadas no Ifes;
IV - as atividades de pesquisa e de extenséo realizadas no Ifes; e
V - a experiéncia profissional comprovada na area.

Art. 11. As ofertas de cursos técnicos e FIC deverao ser precedidas da elaboragao do projeto pe-
dagadgico do curso e da respectiva autorizacédo de funcionamento.

Art. 12. A oferta de Cursos FIC ocorrera na forma de qualificagcao profissional ou de atualizagcao
e devera obedecer a carga horaria, ao requisito minimo e ao perfil profissional de conclusao indicados
no Guia Pronatec de Cursos FIC, mantido pelo MEC.

§ 1° A oferta de cursos FIC devera ser realizada em horarios flexiveis, compativeis com a reali-
dade do estudante beneficiario das atividades da Bolsa Formacao do Pronatec, de maneira que possibi-
lite 0 acesso e a permanéncia do estudante.

§ 2° Para fins desta Resolugéo, consideram-se horarios flexiveis aqueles que atendam a realida-
de local dos estudantes e trabalhadores, inclusive assentados, ribeirinhos, caigaras, povos némades,
agricultores familiares, silvicultores, apicultores, aquicultores, extrativistas, pescadores, povos indige-
nas, comunidades quilombolas, trabalhadores vinculados aos setores de mineracao e de cerémica, ado-
lescentes e jovens em cumprimento de medidas socioeducativas, beneficiarios e dependentes dos pro-
gramas federais de transferéncia de renda, pessoas com deficiéncia e outros.

Art. 13. A oferta de cursos técnicos ocorrera nas formas subsequente ou concomitante e devera



obedecer a carga horaria, a infraestrutura minima e ao perfil profissional de concluséo indicados no Ca-
talogo Nacional de Cursos Técnicos, mantido pelo MEC.

Art. 14. No desenvolvimento de cursos técnicos e FIC, o Ifes, por meio dos campi, atuara como
ofertante, e as instituicdes credenciadas pelo MEC atuardo como parceiros demandantes.

§ 1° Cabera a cada campus do Ifes pactuar no sistema SISTEC, mantido pelo MEC, os cursos e
o quantitativo de turmas e de vagas por turma disponiveis para a oferta.

§ 2° Cabera a cada parceiro demandante validar, no sistema SISTEC, vagas em cursos pactua-
dos pelo Ifes, bem como selecionar os estudantes e trabalhadores para os cursos, de acordo com o pu-
blico-alvo correspondente.

§ 3° Os campi do Ifes poderao preencher vagas desocupadas (ou ndo preenchidas) nas turmas,
matriculando beneficiarios a partir de um banco reserva de candidatos.

Art. 15. A Coordenacéo Geral do PRONATEC devera elaborar instrumentos proprios para a ava-
liacdo dos cursos desenvolvidos, com aplicagao de avaliagdes em todos os cursos FIC e técnicos.

Paragrafo unico. Cabera a cada Coordenador adjunto a aplicacdo dos instrumentos, bem como
a sistematizacdo e a analise de resultados, com vistas ao aperfeicoamento do processo de ensino e
aprendizagem.

Art. 16. As certificagcdes dos cursos técnicos e de cursos FIC ofertados pelo Ifes sdo de respon-
sabilidade, respectivamente, da Pro-Reitoria de Ensino e da Diretoria/Coordenacdo de Extensao de
cada campus, seguindo os tramites especificos para emissado de Diploma ou Certificado.

Art. 17. O Ifes devera criar mecanismos de acompanhamento e de assisténcia que permitam o
acesso, a permanéncia e a conclusao de cursos técnicos e FIC aos beneficiarios das atividades do Pro-
natec.

Art. 18. A assisténcia estudantil ofertara os seguintes beneficios:

| - uniforme (camisa da instituicao);

Il - alimentag&o (merenda escolar);

lll - materiais didaticos/escolares gerais ou especificos;

IV - transporte, para os estudantes que n&o tém transporte escolar gratuito disponivel, inclusive
0s que residem em municipio distinto do Campus ofertante ou na zona rural; e

V - seguro de vida.

§ 1° Os estudantes de cursos técnicos cadastrados poderao ser incluidos em outros programas
de assisténcia estudantil do Ifes, bem como em projetos de extensao ou de pesquisa/iniciagcao cientifica,
por meio de recursos orgamentarios do Ifes.

§ 2° E assegurado aos estudantes de cursos FIC e técnicos o acesso pleno & infraestrutura edu-
cativa, recreativa, esportiva ou de outra natureza das unidades ofertantes, especialmente bibliotecas, la-
boratérios de informatica e quadras esportivas, sem quaisquer restricoes especificas.

Art. 19. Devera haver um contingenciamento do recurso arrecadado por cada campus a titulo de
Bolsa Formacao Pronatec, com o objetivo de custear as bolsas dos profissionais envolvidos na
Coordenacgao Geral do Pronatec.

Art. 20. Os nomes, locais e horarios de trabalho dos bolsistas deverdo ser fixados em local
publico e no site de cada campus do Ifes.

Art. 21. Esta Resolugado entra em vigor na data de sua aprovagéo pelo Conselho Superior do
Ifes, ficando revogadas as disposicbes em contrario.



Denio Rebello Arantes
Presidente do Conselho Superior
Ifes



