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1. INTRODUCAO

Esta proposta tem por objetivo estabelecer as aémgas técnicas e responsabilidades das partes
envolvidas na execuc¢ao das atividades relativdsane do concursplagas oferecidas pelo Insti-
tuto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologiasgdrito Santo, distribuidas no quadro abaixo:
[incluir o quadro citado]

2. OBJETO

Pagamento de pessoal envolvido na realizacdoaoe do concursgpara os Campi do Instituto
Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do Es@@ento, de acordo com a Resolucdo CS/Ifes
n° 04/2014, que normatiza o pagamento de Concsgbkcos e Concursos de Remocéao Interna,
no ambito do Ifes, em conformidade com o artigoA7@a Lei n° 8.112/90, de 11.12.1990,
regulamentada pelo Decreto n° 6.114/2007, de 0%. Para tanto, serdo utilizados os recursos
provenientes da UG: codigo xxxxxx, Gestdo: xxxxec&himento: codigo xxxxx-x, numero de
referéncia: xxx.

3. PERIODO DE EXECUCAO
O periodo de execugédo esté previsto inicialmentz[péar o periodo].

4. JUSTIFICATIVA

Designacao pelo Magnifico Reitor, por meio da R@ta® xxx, de xx/xx/20xx, da Comissao res-

ponsavel pela realizacdo do Concurso Publico deaBre Titulos para provimento de cargos da
carreira de XXXXXXXXXXXXX do quadro de pessoal peamente do Instituto Federal de Educa-
cdo, Ciéncia e Tecnologia do Espirito Santo.

5. LOCAL DA PRESTA(;AO DOS SERVICOS
As atividades serdo desempenhadas nos Campi axledgrrerdo e também na Reitoria.

6. EDITAL

O Edital é de responsabilidade da Comissdo nomgeldaReitor do Ifes. Cabera & Comissao exe-
cutora do projeto elaborar, em comum acordo, arséica de execucao.

A elaboracao e publicacdo do Edital, comunicadosrmas dgnome do concursadéo de respon-
sabilidade da Comisséo.

7. ATIVIDADES NA EXECUCAO DO [NOME DO CONCURSO]

Para a realizacdo doome do concurso$urgem diversas atividades que constituem a esrut
temporaria ligada a Comissao. Essas atividades, dmno as respectivas funcdes, atribuicdes e
percentuais de pagamentos estdo descritas a sagmdendo ao anexo | da Resolucéo CS/Ifes n°
04/2014:

a) Instrutoria em curso de formacgao ou instrutenracursos de desenvolvimento ou de treinamento
para servidores, regularmente instituido no andatddministracéo Publica Federal.

*Percentual Valor por **Percentual Valor por LIMITE DE
ATIVIDADE por hora hora por hora hora HORAS

trabalhada trabalhada ANUAIS
Instrutoria em curso de formacéo de carreiras|/Até 0,55 R$ Até 2,20 R$ 120
Instrutpna em curso de desenvolvimento e |Até 0,55 R$ Até 2,20 R$ 120
aperfeicoamento
Instrutoria em curso de treinamento Até 0,3625 |R$ Até 1,45 R$ 120
Tutoria em curso a distancia Até 0,3625 |R$ Até 1,45 R$ 120
Instrutoria em curso gerencial Até 0,55 R$ Até 2,20 R$ 120
Instrutoria em curso de pés-graduacao Até 0,55 R$ Até 2,20 R$ 120
Orientagcdo de monografia Até 0,55 R$ Até 2,20 R$ 120
Instrutoria em curso de educacédo de jovens e Até 0,1875 |R$ Até 0,75 R$ 120




adultos

em evento de capacitacdo

Coordenacdo técnica e pedagégica Até 0,3625 |R$ Até 1,45 R$ 120
Elaboracédo de material didatico Até 0,3625 |R$ Até 1,45 R$ 120
EIa_boAraggo de material multimidia para curso |Até 0,55 RS Até 2,20 RS 120
a distancia

Atividade de conferencista e de palestrante |Até 0,55 RS Até 2,20 RS 120

*Percentual maximo por hora trabalhgdaexo | da Portaria MEC n° 1.084/2008)

**Percentual maximo por hora trabalha@aexo | do Decreto n°® 6.114/2007)

b) Banca examinadora ou comissdo para exames ardilse curricular, correcdo de provas discursivas
elaboracéo de questdes de provas ou para julgamemezursos intentados por candidatos.

*Percentual Valor por **Percentual Valor por LIMITE DE
ATIVIDADE por hora hora por hora hora HORAS
trabalhada trabalhada ANUAIS
Exame oral Até 0,5125 |R$ Até 2,05 R$ 120
Analise curricular Até 0,3 R$ Até 1,20 R$ 120
Correcao de prova discursiva Até 0,55 R$ Até 2,20 R$ 120
Elaboracéo de questdo de prova Até 0,55 R$ Até 2,20 R$ 120
Julgamento de recurso Até 0,55 R$ Até 2,20 R$ 120
Prova préatica Até 0,4375 |R$ Até 1,75 R$ 120
Andlise critica de questdo de prova Até 0,55 R$ Até 2,20 R$ 120
Julgamento de concurso de monografia Até 0,55 R$ Até 2,20 R$ 120

*Percentual maximo por hora trabalhgdaexo | da Portaria MEC n° 1.084/2008)

**Percentual maximo por hora trabalhag@aexo | do Decreto n® 6.114/2007)

c) Logistica de preparacdo e de realizacdo de ,camwurso publico ou exame vestibular —

planejamento, coordenacdo, supervisao e execucao.

*Percentual Valor por **Percentual Valor por LIMITE DE
ATIVIDADE por hora hora por hora hora HORAS
trabalhada trabalhada ANUAIS
Planejamento Até 0,3 R$ Até 1,20 R$ 120
Coordenacéo Até 0,3 R$ Até 1,20 R$ 120
Superviséao Até 0,225 |R$ Até 0,90 R$ 120
Execucédo Até 0,1875 |R$ Até 0,75 R$ 120

*Percentual maximo por hora trabalhgdaexo | da Portaria MEC n° 1.084/2008)

**Percentual maximo por hora trabalhag@aexo | do Decreto n° 6.114/2007)

d) Aplicacao, fiscaliza¢do ou supervisdo de praleaexame vestibular ou de concurso publico.

*Percentual Valor por **Percentual valor por LIMITE DE
ATIVIDADE por hora hora por hora hora HORAS
trabalhada trabalhada ANUAIS
Aplicacéo Até 0,1125 |R$ Até 0,45 R$ 120
Fiscalizacdo Até 0,225 |R$ Até 0,90 R$ 120
Supervisdo Até 0,3 R$ Até 1,20 R$ 120

*Percentual maximo por hora trabalhgdaexo | da Portaria MEC n° 1.084/2008)

**Percentual maximo por hora trabalhag@aexo | do Decreto n° 6.114/2007)

a.l. Instrutoria em curso de formacéao de carreiras

a.2. Instrutoria em curso de desenvolvimento e apficoamento

a.3. Instrutoria em curso de treinamento




a.4. Tutoria em curso a distancia

a.5. Instrutoria em curso gerencial

a.6. Instrutoria em curso de pos-graduacéo

a.7. Orientacdo de monografia

a.8. Instrutoria em curso de educacao de jovens dutos

a.9. Coordenacéo técnica e pedagogica

a.10. Elaborac&o de material didatico

a.11. Elaboracéo de material multimidia para cursa distancia

a.12. Atividade de conferencista e de palestranteneevento de capacitacao

b.1. Exame oral
» Avaliar a prova de Desempenho Didatico.

b.2. Analise curricular

» Avaliar e pontuar os titulos apresentados pelodidatos, obedecendo as diretrizes contidas nas
normas estabelecidas pela Comissdo do Concursic®@lkinda de acordo com os itens e
anexos previstos nos editais;

» Participar do processo de avaliacdo critica dagdavtitulos.

b.3. Correcao de prova discursiva
» Corrigir e pontuar questdes previamente respongidbss candidatos de acordo com os itens e
anexos previstos nos editais.

b.4. Elaboracdo de questdes de provas

» Elaborar as questdes das provas objetivas e/oursiigas, obedecendo as diretrizes contidas
nas normas do memorando enviado pela Comissé@eod#o com 0s itens e anexos previstos
nos editais;

» Elaborar o programa e as referéncias dos conteialBsova de Conhecimentos Especificos;

» Elaborar os temas para a prova de Desempenho &idabedecendo as diretrizes contidas nas
normas estabelecidas pela Comisséo e de acordoxdans e anexos previstos nos editais;

» Responder aos recursos impetrados;

» Participar do processo de avaliacao critica dasagrajuando solicitado pela Comisséo.

b.5. Julgamento de recurso
e Subsidiar respostas de recursos impetrados petdgdedos, bem como demandas judiciais;
Julgar recursos administrativos/legais.

b.6. Prova pratica
* Avaliar a prova de Desempenho Prético, de acordoaoitens e anexos previstos nos editais.

b.7. Andlise critica de questao de prova
* Analisar o desempenho das respostas dos candmatorelacdo as questdes das provas;



* Revisar gramatical e textualmente as questbesastdmprovas e documentos.
b.8. Julgamento de concurso de monografia

c.1. Planejamento

» Elaborar o Edital,

» Elaborar os procedimentos basicos para a impleg@mntdos trabalhos;
» Selecionar pessoal para composicao das bancasoeaadmancas;

» Organizar o cronograma e as etapas;

* Organizar e planejar as reunides com os envolvidos;

e Organizar e promover a politica de pesquisa desdado

c.2. Coordenacao

» Coordenar as atividades administrativas realizadas;

» Coordenar as atividades das bancas;

» Coordenar as etapas que envolvem a logistica tmgid das provas;
» Coordenar o sistema de inscri¢ao;

» Coordenar a divulgacao do edital e resultado;

» Coordenar os trabalhos das equipes envolvidas.

c.3. Supervisao

* Administrar o pessoal envolvido em atividades terapas;

» Supervisionar as tarefas realizadas desde a etd@mod® edital até o envio dos nomes aprova-
dos e classificados;

* Monitorar as respostas de recursos;

* Monitorar o sistema de inscrigdo e das publicacdes;

e Verificar os documentos para envio aos setoreonsgveis para demais analises;

e Supervisionar a infraestrutura necessaria, paatiménte quanto a viabilizacdo da realizacao
das provas;

» Supervisionar os trabalhos das equipes envolvidas;

» Controlar os servigcos de processamento de dadislds as fases;

» Controlar e manter organizadas as informacdes doobde dados.

c.4. Execucéao

» Atender aos candidatos através de meios de congdioica

» Atender ao pessoal interno e externo com intem@s$eIrso ou CONCuUrso e aos executores de
atividades relacionadas;

e Compilar documentos e organiza-los para os demagegdimentos;

» Analisar as respostas de recursos;

» Executar resposta de recursos externos;

* Enviar informacdes aos envolvidos na execugao tkiaw CoNCurso;

» Executar reunides junto aos envolvidos Nno curscomeurso;

» Solicitar ao responsavel alteracdes, quando ne@ssao sistema de inscrigcao;

» Elaborar documentos para divulgacao no site e add0ficial da Uniao;

» Elaborar planilha de pagamento;

» Cobrar documentagdes junto aos participantes;

e Convocar os trabalhos das equipes envolvidas;

* Realizar os servicos de processamento de dadoslae as fases;

* Promover o adequado tratamento das informacdesgsadas no ambito da Comissao;

* Cuidar e manter o arquivo atualizado do curso oICwso;



Executar as tarefas de cunho académico admimgtyadis como elaboracao de oficios, memo-
randos, correspondéncia externa, controle de sosec;

Promover o atendimento aos candidatos por tele®ne-mail em relacdo as duvidas e
guestionamentos sobre o0 curso ou concurso;

Encaminhar a Comissdo as demandas identificadagemara ndo previstas em edital ou
passiveis de recursos;

Realizar as publicacdes dos editais e possivédisaebes no Diario Oficial da Uniéo;

Realizar as publicacdes dos editais e possivéigaebes, quando couber, em jornal de grande
circulacao;

Realizar as publicacdes dos editais e possivéicagbes na pagina eletrénica do Ifes;

Realizar o levantamento das solicitagbes de isan¢oe

Elaborar o arquivo com as solicitagdes deferidascaminhar para a Comissao;

Elaborar o arquivo com as solicitacdes indeferica®m as devidas justificativas e encaminhar
para a Comissao;

Executar os servicos gréficos, incluindo manuaisygs e demais impressos;

Organizar o material destinado aos locais de piochjindo a embalagem e lacre das provas;
Dar suporte as areas administrativas;

Auxiliar o fiscal no deslocamento dos candidatobaoheiro;

Auxiliar a Coordenacdo do Concurso no Campus raizagao das salas durante a realizagéo
das provas;

Auxiliar no controle do fluxo de pessoas duranemtiada de candidatos;

Limpar as salas de prova, corredores, banheirosiedeutras;

Arrumar cada sala de prova de acordo com a plasitzaf sob a orientacdo do Coordenador
responsavel;

Garantir a seguranca nas dependéncias e nos aeesdosais de provas;

Orientar o transito de veiculos durante as provas;

Realizar a autenticacdo dos documentos entreguescaedidato para a prova de Titulos, de
acordo com as orientac6es dos Coordenadores daufSore da Comissao;

Realizar o sorteio dos temas da prova de Desempeit@ico, de acordo com as orientacdes
dos Coordenadores do Concurso e da Comisséo;

Analisar estatisticamente os dados do questiosadim-educacional dos candidatos;

Produzir relatérios para subsidiar a elaboracgordeas dos proximos processos;

Executar as atividades necessarias para a reaidag@urso ou concurso;

Sortear os temas (pontos) para as provas de deskemgiglatico;

d.1. Aplicacéo

Citar as atribuicbes

d.2. Fiscalizacao

Realizar a sinalizacdo da escola e distribuir osotes de provas nas salas sob sua
responsabilidade;

Supervisionar os trabalhos dos fiscais que lhessBordinados;

Auxiliar na conferéncia dos cartbes Gabaritos ewcaus de provas;

Realizar a fiscalizac&o, seguindo as orientacOebescidas pela Comisséo, evitando toda e
qualquer comunicagcao entre os candidatos ou quatqueo tipo de fraude dentro da sala da

prova;

Distribuir as provas, colher assinaturas dos ptesena lista de frequéncia e conferir o

documento de identificagdo do candidato;

Recolher os cartbes respostas e as provas, comeamdrdem conforme a lista de assinatura.



d.3. Supervisao

» Citar as atribuicdes

1. PLANEJAMENTO DAS ATIVIDADES DO [NOME DO CONCURSQ]

O [nome do concursao$era realizado em xx etapa(s), que consistira diase(s), destinada(s) a
selecionar candidatos para provimento de cargos XXXXXXXXXX para comporem o quadro

de pessoal de diverscampi do Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tegi@ldo Espirito
Santo. O concurso sera dividido em xx edital(ishd® cada um deles composto de xx fase(s)
(Quadro 1).

No Edital xx, serdo disponibilizadas xx vaga(s)rihsiida(s) em xx areas/subareas/especialidades
(perfis).

Quadro 1. Fases dgnome do concursgjara o Edital xx/20xx.

Fases Provas Natureza Pon:[ufagao Pon:[u.agao
Maxima Minima
12 Fase . Classificatéria e
Conhecimentos Especificos Prova Objetiva Eliminatéria 100 pontos 60 pontos
22 Fase Prova de Classificatéria e 100 pontos 60 DONtoS
Desempenho Didatico Desempenho Didatico Eliminatéria P P
3?2 Fase
Pontuacao de Titulos e Expe-| Prova de Titulos Classificatéria 100 pontos -
riéncias Profissionais

Para a realizacdo doome do concursof mister destacar as diversas atividades envo|viplees
estardo sob o crivo da Coordenacédo da Comissaonssel pela realizacdo do Concurso Publico
de Provas e Titulos para provimento de cargos iai@mX XXX XXXXXXXXXXX do quadro de
pessoal permanente do Instituto Federal de Educ#&i@ocia e Tecnologia do Espirito Santo.
Essas atividades, bem como as respectivas atrésiigdsalores a serem pagos, estdo descritas a
seqguir. Foi utilizado para parametro de calculo aomvencimento basico da Administracao
Publica Federal, correspondente ao do cargo deddulzibunal Maritimo, que é de R$ xx.xXxX,xX,
conforme Portaria SEGEP/MP n°® xx/20xx, publicadd@iJ de xx/xx/20xx.

1.1 COMISSAO RESPONSAVEL PELA REALIZACAO DO CONCURSO PU BLICO NO

IFES

A principal funcdo desta Comissao, composta posedxidores do Ifes, € desenvolver atividades
para a realizacdo dmome do concurso]Os membros dessa comissdo desenvolvem atividades
referentes dcitar as atividades[Quadro 2). Essa comissdo também tem por respbdadb
realizar as seguintes atribui¢des:

» Citar as atribuicdes

Quadro 2. Valor estimado para o pagamento da Comissdo Cragdmnia responsavel pelloome
do concursaq]

Percentuais
Atividade maximos por hora
trabalhada/membro

Valor por Total de horas Valor
hora/membro previstas / membro previsto

Planejamento
Coordenacéo
Julgamento de




Recurso | |
TOTAL/MEMBRO

CUSTO TOTAL (%)

(*) Consideraram-se xx membros da comissao.

1.2 APOIO A COMISSAO ORGANIZADORA

Apoio administrativo diretamente ligado a Comissfiojlnome do concursglsendo responsavel
pelo expediente administrativo diario. Abaixo segudetalhadamente as atribuicbes de cada
atividade, bem como a previsédo dos custos:

1.2.1 SECRETARIA
As atribuicbes do servidor que secretaria a comiséa:

e Citar as atribuicdes

O valor estimado de custo para pagamento do sergigoira secretariar a Comissao Organizadora
esta representado no Quadro 3.

Quadro 3. Valor estimado a ser pago ao servidor que ir&esmiar a Comissao Organizadora.

Atividade Percentuais maximos Valor por hora Total d(_e horas
previstas

por hora trabalhada Valor previsto

Execucdo

TOTAL/SERVIDOR

CUSTO TOTAL (%

(*) Consideraram-se xx servidor(es).

1.2.2 ATENDIMENTO AOS CANDIDATOS
As atribuicbes do servidor responsavel pelo ateedimaos candidatos sao:

» Citar as atribuicdes

O valor estimado de custo com o pagamento dosdeeed que trabalhardo com o atendimento de
candidatos esta representado no Quadro 4.

Quadro 4. Valor estimado para pagamento dos servidores medpeis pelo atendimento aos
candidatos.

Atividade

Percentuais maximos Total de horas

por hora trabalhada Valor por hora previstas Valor previsto

Execucdo

TOTAL/SERVIDOR

CUSTO TOTAL (¥

(*) Consideraram-se xx servidor(es).

1.2.3 PUBLICACAO

As atribuicoes do servidor responsavel pelo tratdné¢formatacéo) de dados e de informacgdes
para publicagéo séo:

» Citar as atribuicdes

O valor estimado de custo com servidores respoisspet tratamento de dados e de informacdes



a serem publicadas esta representado no Quadro 5.

Quadro 5. Valor estimado para pagamento dos servidores megpeis pelo tratamento de dados e
de informacdes para publicacdo.

Percentuais Total de horas
Atividade maximos por hora Valor por hora ; Valor previsto
trabalhada previstas
Execucéo

TOTAL/SERVIDOR

CUSTO TOTAL (%)

(*) Consideraram-se xx servidor(es).

1.2.4 ANALISE PARA ISENCAO DE INSCRICAO
As atribuicdes do servidor responsavel pelos piiowentos relacionados a isengdo da taxa de
inscricéo sao:

» Citar as atribuicbes

O valor estimado de custo com o servidor respohgdela isencdo da taxa de inscricdo esta
representado no Quadro 6.

Quadro 6. Valor estimado para pagamento do servidor respehggela isencdo da taxa de
inscricéo.

Percentuais Total de horas
Atividade maximos por hora Valor por hora ; Valor previsto
trabalhada previstas
Execucéo

TOTAL/SERVIDOR

CUSTO TOTAL (%

(*) Consideraram-se xx servidor(es).

1.3 SETOR GRAFICO
As atribui¢cfes do setor responsavel pela produggacg sao:

» Citar as atribuicdes

O valor estimado de custo com o pagamento do servasponsavel pelo servico grafico esta
representado no Quadro 7.

Quadro 7. Valor estimado para o pagamento do servidor ressp@h pelo servico grafico.

Percentuais Total de horas
Atividade maximos por hora Valor por hora ; Valor previsto
trabalhada previstas
Execucéo

TOTAL/SERVIDOR

CUSTO TOTAL (%

(*) Consideraram-se xx servidor(es).

1.4BANCAS EXAMINADORAS — 12 FASE - CONHECIMENTOS ES PECIFICOS
As atribuicbes dos membros das bancas examinadi@ssprovas objetivas, discursiva e/ou
dissertativa séo:

» Citar as atribuicdes



Os valores estimados de custo com o pagamento dogras das bancas examinadoras da prova
de conhecimentos especificos estdo representaddduamlros 8 a 10.

Em seguida, serdo apresentados os custos comamgatys das bancas examinadoras referentes a
cada tipo de prova.

a) Quantitativo de horas e previsdo de pagamento @ as bancas examinadoras da prova
objetiva.

A carga horaria para cada banca examinadora seedimii@gada de acordo com 0s seguintes
critérios:

» Citar os critérios
O valor estimado de custo com o pagamento das $ama@minadoras da prova objetiva esta

representado no Quadro 8.
Quadro 8. Valor estimado para o pagamento das bancas exdonasada prova objetiva.

Percentuais Total de
. s Valor por .
Atividade maximos por horas Valor previsto
hora .
hora trabalhada previstas

Elaboracéo de questdo de prova
Elaboracéo de questdo de prova
(planejamento e referéncias)
Andlise critica de questdo de
prova

Julgamento de recurso

TOTAL GERAL (%)
TOTAL/MEMBRO

(*) Considerou-se xx membros.

b) Quantitativo de horas e previsdo de pagamento pa as bancas examinadoras da prova
Discursiva.

A carga horaria para cada banca examinadora seedimii@gada de acordo com 0s seguintes
critérios:

o Citar os critérios

O valor estimado de custo com o pagamento das an@minadoras da prova Discursiva esta
representado no Quadro 9.

Quadro 9. Valor estimado para o pagamento das bancas exdonasada prova Discursiva.

Percentuais Total de
. s Valor por .
Atividade maximos por horas Valor previsto
hora .
hora trabalhada previstas

Elaboracéo de questdo de prova
Elaboracéo de questdo de prova
(planejamento e referéncias)
Andlise critica de questdo de
prova

Julgamento de recurso

Correcao de prova discursiva (*)

TOTAL/MEMBRO DA BANCA
TOTAL/BANCA EXAMINADORA

(*) Estimou-se o quantitativo de xx candidatos inssrém cada area/subarea/especialidade por bancinadana.

c) Quantitativo de horas e previsdo de pagamento pmas bancas examinadoras da prova
Dissertativa.



A carga horéaria para cada banca examinadora da @sertativa serd determinada de acordo
com 0s seguintes critérios:

o Citar os critérios

O valor estimado de custo com o pagamento das $a&xeaninadoras da prova de Dissertativa esta
representado no Quadro 10.

Quadro 10. Valor estimado para o pagamento das bancas exaonasada prova Dissertativa.

Percentuais Total de
o i Valor por .
Atividade maximos por horas Valor previsto
hora .
hora trabalhada previstas

Elaboracéo de questdo de prova
Elaboracéo de questdo de prova
(planejamento e referéncias)
Julgamento de recurso

Correcao de prova dissertativa (*)

TOTAL/MEMBRO DA BANCA
TOTAL/BANCA EXAMINADORA

(*) Estimou-se o quantitativo de xx candidatos inssrém cada area/subarea/especialidade por bancinexana.

O valor estimado de custo com o0 pagamento da baxeiaminadora da prova de Dissertativa e
pratica de Apresentacao de Projeto de Pesquisaepsesentado no Quadro 11.

Quadro 11. Valor estimado para o pagamento da banca exammatioprova de Dissertativa e
pratica de Apresentacao de Projeto de Pesquisa.

Percentuais Valor por Total de
Atividade maximos por h P horas Valor previsto
ora .
hora trabalhada previstas

Elaboracéo de questdo de prova
Elaboracéo de questdo de prova
(planejamento e referéncias)
Prova prética

Julgamento de recurso
Correcao de prova discursiva (*)

TOTAL POR MEMBRO
TOTAL GERAL

(*) Estimou-se o quantitativo de xx candidatos inssrém cada area/subarea/especialidade por bancinexana.

1.5 BANCAS DE DESEMPENHO DIDATICO — 22 FASE - DESEM PENHO DIDATICO
As atribuicbes dos membros das bancas examinadana®va de Desempenho Didatico sado:

» Citar as atribuicdes

Os valores estimados de custo com o pagamento edogras das bancas examinadoras da prova
de Desempenho Didatico estao representados no QLAdr

Quadro 12. Valor estimado para o pagamento da banca exammmatio prova de Desempenho
Didatico.

Percentuais Valor por Total de
Atividade maximos por P horas Valor previsto
hora .
hora trabalhada previstas

Elaboracdo de questéo de prova
Exame oral (*)




Julgamento de recurso | |
TOTAL/MEMBRO
TOTAL/BANCA EXAMINADORA
CUSTO TOTAL

(*) Estimou-se o quantitativo de xx candidatos a sessmliados em cada area/subareal/especialidade poa ba
examinadora.

1.6 BANCAS EXAMINADORAS DA PROVA DE TITULOS — 32 FA SE - PONTUACAO
DE TITULOS E EXPERIENCIAS PROFISSIONAIS

As atribuicbes dos membros das bancas examinadanaova de Titulos sao:
Citar as atribuicoes

A proposta de pagamento para as bancas examinadnasova de Titulos sera determinada de
acordo com os seguintes critérios:

« Citar os critérios

Quadro 13.Valor estimado para 0 pagamento da banca exanrmadaqorova de Titulos.

Percentuais Valor por Total de
Atividade maximos por h horas Valor previsto
ora .
hora trabalhada previstas
Analise curricular (*)
Julgamento de recurso
TOTAL/MEMBRO
TOTAL/BANCA EXAMINADORA
CUSTO TOTAL
(*) Estimou-se o quantitativo de xx candidatos/vagserem avaliados na Prova de Titulos. Foi corsmida 1 hora

para
cada candidato avaliado.

1.7 COORDENACAO DO CONCURSO NO CAMPUS
Os Coordenadores tém a responsabilidade de cooraertividades inerentes as fasegndone do
concursojno Campus, tendo as seguintes atribuicdes:

e Citar as atribuicdes

A estimativa de custo com o pagamento dos coordeeadiolnome do concursajos Campi esta
representada no Quadro 14.

Quadro 14. Valor estimado para o pagamento dos coordenadiwdaome do concursohos
Campi.

Percentuais
. L Valor por Total de horas Valor
Atividade maximos por hora hora/membro revistas / membro revisto
trabalhada/membro P P
Coordenacao
TOTAL/COORDENADOR
CUSTO TOTAL (%

(*) Estimou-se o quantitativo de xx coordenador@sa realiza¢do do concurso nos campi.



1.8 FISCAL DE CORREDOR
As atribuicbes do Fiscal de Corredor séo:

» Citar as atribuicbes

A estimativa de custo com o pagamento dos Fisea(3adredor esta representada no Quadro 15.

Quadro 15.Valor estimado para o pagamento dos Fiscais des@mr.

Percentuais Total de horas
Atividade maximos por hora Valor por hora ; Valor previsto
trabalhada previstas
Fiscalizacdo

TOTAL/SERVIDOR

CUSTO TOTAL (%)

(*) Estimou-se o quantitativo de xx fiscais de cdoepara a realizag&o do concurso nos campi.

1.9 FISCAL DE PROVA
As atribuicbes do Fiscal de Prova séo:

» Citar as atribuicbes

A estimativa de custo com o pagamento dos Fis@iBrdva (Sala) esta representada no Quadro

16.

Quadro 16.Valor estimado para o pagamento dos Fiscais dePro

Percentuais Total de horas
Atividade maximos por hora Valor por hora ; Valor previsto
trabalhada previstas
Fiscalizacdo

TOTAL/SERVIDOR

CUSTO TOTAL (%)

(*) Estimou-se o quantitativo de xx fiscais de ppara a realizagio do concurso nos campi.

1.10 AUXILIAR DE CORREDOR
As atribui¢gbes do Auxiliar de Corredor séo:

» Citar as atribuicdes

A estimativa de custo com o0 pagamento dos Auxdiale Corredor esta representada no Quadro

17.

Quadro 17.Valor estimado para o0 pagamento dos Fiscais dee@ur.

Percentuais Total de horas
Atividade maximos por hora Valor por hora ; Valor previsto
trabalhada previstas
Execucéo

TOTAL/MEMBRO

CUSTO TOTAL (%)

(*) Estimou-se o quantitativo de xx auxiliares deredor para a realizagdo do concurso nos campi.

1.11 AUXILIAR DE LIMPEZA
As atribui¢gbes do Auxiliar de Limpeza séo:




» Citar as atribuicoes

A estimativa de custo com o pagamento dos AuxgideLimpeza esta representada no Quadro 18.

Quadro 18.Valor estimado para o pagamento dos Auxiliarekitigpeza.

ivi Piediny Total de horas _
Atividade maximos por hora Valor por hora ; Valor previsto
trabalhada previstas
Execucéo
TOTAL/MEMBRO
CUSTO TOTAL (*

(*) Estimou-se o quantitativo de xx auxiliares dageza para a realizagdo do concurso nos campi.

1.12 SEGURANCA
As atribuicbes do Segurancga sao:

« Citar as atribuicoes

A estimativa de custo com o pagamento dos Segwsasta representada no Quadro 19.

Quadro 19.Valor estimado para o0 pagamento dos Segurancas.

vi Afodioury Total de horas _
Atividade maximos por hora Valor por hora ; Valor previsto
trabalhada previstas
Execucéo
TOTAL/MEMBRO
CUSTO TOTAL (*)

(*) Estimou-se o quantitativo de xx segurangas paalizacdo do concurso nos campi.

1.13 AUTENTICACAO DE DOCUMENTOS

As atribuicdes do servidor responséavel pela aw&gdio da documentacdo entregue pelo candidato

para a prova de Titulos séo:

» Citar as atribuicdes

A estimativa de custo com o pagamento dos sensdoesponsaveis pela autenticacdo dos

documentos esta representada no Quadro 20.

Quadro 20. Valor estimado para o pagamento dos servidorggmeaveis pela autenticacdo dos

documentos.
. Rercentuais Total de horas .
Atividade maximos por hora Valor por hora ; Valor previsto
trabalhada previstas
Execucao
TOTAL POR AREA/SUBAREA/ESPECIALIDADE
CUSTO TOTAL (%)

(*) Considerou o quantitativo de xx areas/subarepsfalidades no Edital xx/20xx.

1.14 SORTEIO DOS TEMAS DA PROVA DE DESEMPENHO DIDAT ICO

As atribuicbes do servidor responsavel pelo sorde® temas da prova de Desempenho Didatico

sSao:




o Citar as atribuicbes

A estimativa de custo com o0 pagamento dos sengdasponsaveis pelo sorteio dos temas da
prova de Desempenho Didatico esta representadaadr®?21.

Quadro 21. Valor estimado para o pagamento dos servidorggomegaveis pela autenticacdo dos
documentos.

Percentuais
. o Total de horas Valor
Atividade méximos por hora Valor por hora ; .
trabalhada previstas previsto
Execucéo

TOTAL/ AREA/SUBAREA/ESPECIALIDADE

CUSTO TOTAL (*)
(*) Considerou o quantitativo de xx areas/subarepsfealidades no Edital xx/20xx.

1.15 PROCESSAMENTO DOS DADOS
As atribuicbes do servidor responsavel pelo praressto dos dados séo:

» Citar as atribuicbes

A estimativa de custo com o0 pagamento do serviegpansavel pelo processamento dos dados dos
candidatos esta representada no Quadro 22.

Quadro 22. Valor estimado para o pagamento dos servidorggomegaveis pelos processamentos
dos dados.

Percentuais Total de horas
Atividade maximos por hora Valor por hora ; Valor previsto
trabalhada previstas
Execucéo

TOTAL/SERVIDOR

CUSTO TOTAL (%)

(*) Consideraram-se xx servidor(es).

1.16 BANCAS DE REVISAO GRAMATICAL E TEXTUAL DE QUES TOES E TEMAS DE
PROVAS E DE DOCUMENTOS

Revisar gramatical e textualmente as questfes astelm provas e os documentos referentes ao
[nome do concursp]necessarios a todas as fases do certaame,como: editais, provas de
conhecimentos especificos, provas de desempenhtcdidformularios etc. O valor estimado de
custo com o pagamento das bancas de revisdo geatratextual esta representado no Quadro 23.

Quadro 23.Valor estimado para o pagamento dos servidorgsmsaveis pela revisdo gramatical e
textual:

Percentuais Total de
Atividade maximos por hora Valor por hora horas Valor previsto
trabalhada previstas
Andlise critica de questdo de prova

TOTAL/MEMBRO DA BANCA
TOTAL/BANCA EXAMINADORA (*)

(*) Considerou-se o quantitativo de xx membros pavisao gramatical e textual.

2. O MATERIAL DE CONSUMO



O material utilizado para as diversas fases doawert incluindo papel, etiquetas, canetas,
cartuchos, fotolitos, papel vegetal, material dzigsio em geral, dentre outros, sera fornecido pe

Ifes.
As provas, por questdes de seguranca, deveramgegssas pelo Ifes.

3. ESTIMATIVA DE DESPESAS

Valor de N° de Percentual [ Valor/h | Estimativa Valor
Referéncia pessoas utilizado ora horas Total

Atividades

TOTAL

3.1. Justificativa das Despesas

Os valores previstos atendem ao Decreto n° 6.E145dle maio de 2007, a Portaria n® 1.084, de 2
de setembro de 2008 e a Resolucdo CS n° 04/2014.

Os valores acima dos limites estabelecidos juatifise no paragrafo 1°, artigo 2° da Portaria n°
1.084/2008, que assim estabelece:

§ 1° Excepcionalmente, sera admitido pagamentoaados limites estabelecidos anexo

| desta Resolugao, respeitados os limites do Decret®.114/2007 e seus anexos, Nos
casos em que 0s recursos arrecadados com o eudarioidrem essa acdo. Nesse caso, 0
projeto basico devera especificar os percentuaiseram praticados com a devida

justificativa.

4. ORCAMENTO DO PROCESSO SELETIVO

O orcamento proposto baseia-se em um montante @ealoc por extenso) candidatos pagantes e
xx (valor por extenso) candidatos isentos da taxandcricao, totalizando xx (valor por extenso)
candidatos. O valor da taxa de inscricdo é de R$xxXvalor por extenso).

Segue abaixo o demonstrativo previsto da quantidadmndidatos e das receitas e despesas:



NATUREZA PREVISTO

ITEM
1 - CANDIDATOS
1.1. Candidatos pagantes XXX
1. 1.2. Candidatos isentos XX
TOTAL DE CANDIDATOS XXX
2 - RECEITAS
2.1. Pagamento das inscricdes dos candidatos no concurso =
2. 591 x R$ 140,00 R$ XX.XXX,XX
TOTAL DA RECEITA R$ XX.XXX,XX
3 - DESPESAS
3.1. Pagamento de Pessoal do concurso publico (item 3) R$ XXX.XXX,XX
3.2. Tarifas bancérias
3. 3.3. Encargos Sociais
3.4. Saldo da receita
TOTAL DAS DESPESAS R$ XXX.XXX,XX
TOTAL GERAL R$ XXX.XXX,XX
5. ANEXOS
Componente 1 Componente 2 Componente 3
(Presidente)

COMISSAO RESPONSAVEL PELO CONCURSO PUBLICO
Portaria N° XXX, de xx/xx/20xx



