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RESOLUCAO DO CONSELHO SUPERIOR N° 05/2014,
DE 6 DE MARCO DE 2014

Estabelece normas para avaliagdo dos
servidores  técnico-administrativos em
educagdo no periodo do estagio
probatério.

O PRESIDENTE DO CONSELHO SUPERIOR DO INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO ESPIRITO SANTO — IFES, no uso de
suas atribuicdes regimentais, considerando o que determina o artigo 20 da Lei n°
8.112, de 11 de dezembro de 1990, bem como as decis6es do Conselho Superior
em sua 302 reunido ordinaria, realizada em 14 de fevereiro de 2014,

RESOLVE homologar a presente Resolucgao.

Art. 1° Para o estagio probatdrio serd contado apenas o tempo de efetivo
exercicio no cargo no Ifes, ndo sendo computavel o tempo de servico prestado:

|. em outro cargo;
Il. em outra entidade publica, sob qualquer vinculo.

Paragrafo unico. Na contagem do tempo de efetivo exercicio de que trata o
caput deste artigo sera aproveitado o tempo computado em outro Orgdo em caso de
redistribuicéo.

Art. 2° O estagio probatorio devera ser prorrogado pelo mesmo periodo em
gue o servidor encontrar-se licenciado ou afastado das atribuicbes do seu cargo
efetivo, independentemente de tais licencas ou afastamentos serem considerados
como de efetivo exercicio, com vistas a possibilitar a avaliagdo objetiva dos critérios
elencados no art. 20 da Lei 8.112/90.

Paragrafo unico. O disposto no caput deste artigo ndo se aplica ao periodo
de usufruto de férias.

Art. 3° A avaliacao sera feita por uma Comisséao constituida por:

l. diretor da &rea na qual o servidor esta lotado;

lI. chefe imediato do servidor;

[Il. um servidor lotado na mesma area do servidor avaliado;
IV. um representante da area de Gestéo de Pessoas.



81° Considera-se area todos os setores da diretoria a qual o servidor
avaliado esta vinculado.

8§2° Caso nao haja servidores estaveis no campus a Comisséo podera ser
composta por outros servidores estaveis em area e funcdo equivalentes da estrutura
do Ifes.

83° O Presidente da Comissao sera o diretor da area do servidor avaliado.

84° Nos casos em que um dos servidores desempenhe dois papeis na
composicdo da comissdo, esta devera ser acrescida de um servidor lotado na
mesma area do servidor avaliado, para que se garanta a composi¢cdo de quatro
avaliadores prevista no caput deste artigo.

85° Excepcionalmente sera admitida a inclusdo de servidor lotado em
area distinta da de exercicio do servidor avaliado, desde que resguardadas as
condicbes efetivas de avaliacdo, observadas as exigéncias do art. 5° desta
Resolucéo e a possibilidade estabelecida no §2° deste artigo.

Art. 4° As comissfes mencionadas no art. 4°, no paragrafo unico do art. 14 e
no 84° do art. 17 desta resolucdo deverdo ser compostas obrigatoriamente por
servidores estaveis.

Art. 5° Caberd a éarea de Gestdo de Pessoas a abertura do processo,
conforme instrucdo contida no art. 7°, para a primeira avaliagdo do estagio probatorio
durante os primeiros doze (meses) de efetivo exercicio do servidor, e seu
encaminhamento ao Reitor, no caso de servidores lotados na Reitoria, ou ao Diretor-
Geral, no caso de servidores lotados nos campi, para designacdo da comissao de
avaliagéo.

Paragrafo anico. Nos casos em que o Diretor-Geral compuser a comissao,
esta devera ser designada pelo Reitor.

Art. 6° O processo de avaliacdo devera ser instruido com 0s seguintes
documentos:

I. memorando de solicitacdo de designacdo da comissdo de
avaliacao;

Il. cdpia dos dados funcionais;

[ll. copia do relatorio do registro de ponto do periodo;

IV. relatério de ocorréncias de afastamentos extraido do Sistema de
Administracédo de Pessoal;

V. copia da Avaliacdo de Desempenho em equipe, realizada nos
primeiros 9 (nove) meses de efetivo exercicio;

VI. dados referentes as capacitacdes realizadas pelo servidor;

VII. portaria da comissao designada para a avaliacéo.

Paragrafo unico. Os documentos serdo atualizados em cada periodo de
avaliacdo do servidor em estégio probatorio.

Art. 7° As avaliacOes de estagio probatorio serdo realizadas no 12°, no 24° e
no 32° meses a contar do efetivo exercicio, com base nas avaliacbes de
desempenho em equipe realizadas e registros funcionais do servidor, fornecidas
pela area de Gestao de Pessoas.

81° Aterceira e ultima avaliagéo sera realizada no trigésimo segundo més
de exercicio do servidor.

§2° E de responsabilidade do presidente da comissdo convocar 0s
membros para realizacdo das avaliagdes.



83° A comissao devera acompanhar, a cada avaliagdo, os resultados do
desempenho do servidor, descrevendo as consideragdes em relatorio constante no
Anexo | desta resolucgéo.

84° A Comisséo devera convocar o servidor para tomar ciéncia em cada
avaliagéo.

85° O servidor avaliado podera solicitar reconsideracdo, em qualquer
avaliacdo, com apresentacao de justificativas, no prazo de até 5 (cinco) dias Uteis a
contar da ciéncia.

86° A Comissao devera encaminhar o processo para a area de Gestao de
Pessoas apés cada avaliacao de estagio probatorio.

87° As avaliagbes periddicas serdo consolidadas em relatorio final,
circunstanciado, segundo modelo constante no Anexo Il, no qual devera constar a
aptiddo ou ndo para desempenho no cargo, bem como a ciéncia do servidor
avaliado.

Art. 8° S&o0 objetos de avaliacao a aptiddo e a capacidade do servidor para o
desempenho do cargo, observados ainda os seguintes fatores:

|. assiduidade;

II. disciplina;

lll. capacidade de iniciativa;
IV. produtividade e qualidade do trabalho;
V. responsabilidade.

§1° O fator assiduidade sera avaliado considerando-se o0 comparecimento
e a permanéncia do servidor no trabalho durante o expediente.

§2° O fator disciplina sera avaliado considerando-se a organiza¢do das
tarefas e o cumprimento da legislacéo pertinente.

83° O fator capacidade de iniciativa sera avaliado considerando-se a
capacidade do servidor em apresentar sugestoes para a melhoria do trabalho, bem
como a sua participacao na solucao de situacdes previstas e ndo previstas.

§4° O fator produtividade e qualidade do trabalho sera avaliado
considerando-se a atuacao do servidor no desempenho de suas funcGes, sua
participacao, prontidao e o seu relacionamento com a comunidade.

§5° O fator responsabilidade sera avaliado considerando-se a forma com
a qual o servidor assume as tarefas inerentes ao cargo que ocupa.

86° A anadlise da comisséo levard em consideragdo cada um dos itens que
integram os fatores constantes no instrumento de avaliacdo de desempenho, bem
como os demais documentos previstos no art. 7°.

87° Devera ser atribuido a cada fator a pontuacdo correspondente a um
dos seguintes conceitos:

l. insuficiente;
Il. regular;

1. bom;

V. excelente.

Art. 9° A participacdo na Ambientacdo Institucional devera ser considerada
na avaliagcdo do servidor para o cargo, conforme regulamento vigente, bem como
sua participacdo em eventos de capacitacdo com vistas a melhoria do desempenho
institucional e individual.



Art. 10. Em caso de remocédo do servidor avaliado, o campus de origem
deverd encaminhar ao campus de destino a avaliacdo de desempenho parcial do
periodo em que nele esteve lotado.

Paragrafo unico. Compete a area de Gestdo de Pessoas do campus de
destino solicitar a designacdo da comissdo responsavel pela continuidade do
processo de avaliagdo do estdgio probatorio.

Art. 11. O servidor sera considerado “Aprovado” para o desempenho do cargo
guando obtiver média final das avaliacdes em equipe e média final dos relatorios de
avaliacdo de servidor em estagio probatorio igual ou maior que 60%.

Art. 12. A Comissdo encaminhara ao Diretor-Geral, no caso dos campi, e ao
Reitor, no caso da Reitoria, 0 processo de avaliacdo do servidor que obtiver
resultado final “Aprovado”.

Paragrafo unico. O ato de homologacao da estabilidade sera emitido pelo
Reitor e publicado imediatamente apds decorridos 36 meses de efetivo exercicio do
servidor avaliado, descontados os afastamentos previstos no art. 3° desta
Resolucéo.

Art. 13. Nos casos em que o servidor for considerado “Reprovado” para o
desempenho do cargo, este tera 15 (quinze) dias Uteis, apds ciéncia no relatorio final
de avaliacédo, para interpor recurso ao Conselho Superior.

Paragrafo Unico. O recurso sera analisado por Comissdo Especial
designada pelo Conselho Superior, que tera até 15 dias para julga-lo, podendo ser
prorrogado por mais 15 dias, observando-se o prazo legal para concessédo de
estabilidade.

Art. 14, Caberd a Comissdo Especial designada pelo Conselho Superior
instruir os processos de exoneracao e analisar 0s casos omissos.

Art. 15. Concluindo-se pela exoneracdo do servidor, a Comissdo Especial
deverd encaminhar o processo ao Conselho Superior para deliberagdo e posterior
homologacéo pelo Reitor.

Art. 16. Os servidores que estiverem em estagio probatério no ato da
publicacdo desta Resolucdo terdo suas avaliagbes enquadradas aos critérios nela
estabelecidos.

§1° Cabera a Area de Gestdo de Pessoas apurar os prazos ainda
restantes para instrucdo dos processos na forma do art. 7°, mantendo o
aproveitamento das avaliagdes de desempenho ja realizadas.

82° As avaliagdes realizadas anteriormente a vigéncia desta resolucao
serdo integralmente aproveitadas no processo de avaliacdo do servidor em estagio
probatdrio, observada a correlagéo entre os instrumentos de avaliagéo.

83° Os servidores com ingresso a partir do exercicio de 2004, cujo prazo
do estagio probatorio tenha vencido sem que tenham sido avaliados, terdo sua
estabilidade declarada pela Administracéo, por meio de processos instruidos com as
avaliacoes de desempenho realizadas no periodo, além de dados funcionais
fornecidos pela area de Gestdo de Pessoas, nos termos previstos no art. 7°.

84° Todos os processos resultantes do 83° deste artigo serdo avaliados e
validados por comissdo especifica, designada pelo Reitor, no caso de servidores
lotados na Reitoria, e pelo Diretor-Geral, no caso de servidores lotados nos Campi.



85° A comissao especifica sera constituida por:

l. diretor da area na qual o servidor esta lotado ou gestor
designado pelo Diretor-Geral para essa finalidade;

Il. 2 (dois) servidores lotados ha mesma &rea do servidor
avaliado;

II. 1 (um) representante da &rea de Gestédo de Pessoas.

Art. 17. A éarea de Gestdo de Pessoas é responsavel por acompanhar os
procedimentos e prazos e orientar as comissdes de avaliacao.

Art. 18. Os casos omissos serao resolvidos pelo Conselho Superior do
Instituto Federal do Espirito Santo.

Art. 19. Revoga-se a Resolucédo do Conselho Superior da Etfes n° 03, de 3 de
maio de 1993.
Art. 20. Esta Resolugao entra em vigor nesta data.

Denio Rebello Arantes
Presidente do Conselho Superior
Ifes



