MINISTERIO DA EDUCAGAO
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RESOLUGAO DO CONSELHO SUPERIOR N° 49/2015,
DE 9 DE NOVEMBRO DE 2015

Normatiza o pagamento de Processo
Seletivo de Alunos, no ambito do Ifes, em
conformidade com o artigo 76-A da Lei n°
8.112/1990, de 11/12/1990, regulamentada
pelo Decreto n° 6.114/2007, de 15/05/2007.

O PRESIDENTE DO CONSELHO SUPERIOR DO INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO ESPIRITO SANTO - IFES, no uso de suas
atribuicdes legais e regimentais, considerando as decisdes do Conselho Superior em sua
422 Reunido Ordinaria, realizada em 9/11/2015, os autos do Processo n°
23147.0001544/2015-14, bem como:

| - a Lein®8.112, de 11 de dezembro de 1990, a Lei n° 11.314, de 03 de julho de 2006,
publicada no Diario Oficial da Uniao (D.0O.U.) em 04/07/2006, o Decreto n° 6.114, de 15 de
maio de 2007, publicado no D.O.U. em 16/05/2007 e a Portaria MEC n° 1.084, de 02 de
setembro de 2008, publicada no D.O.U. em 03/09/2008;

Il - VR como Valor de Referéncia, que corresponde ao maior vencimento basico da
Administragdo Publica Federal, divulgado pelo Ministério do Planejamento, Orcamento e
Gestao (MPOG);

Il - As legislacdes expedidas pelo Orgdo Central do Sistema de Pessoal Civil da
Administragdo Publica Federal — SIPEC, atual Secretaria de Gestdo Publica do Ministério
do Planejamento, Orcamento e Gestdo, a qual compete o estudo, a formulagdo de
diretrizes, a orientagdo normativa, a coordenacéo, a supervisao, o controle e a fiscalizagao
especifica de assuntos relativos ao pessoal civil do Poder Executivo no ambito da
Administragdo Publica Federal direta, suas autarquias, inclusive as de regime especial, e
fundacgdes publicas

RESOLVE: homologar a presente resolugao.



DA GRATIFICAGAO POR ENCARGO DE CURSO OU CONCURSO
Art. 1° Sera devida a Gratificagdo por Encargo de Curso ou Concurso ao servidor que, em carater
eventual:
| - participar de banca examinadora ou de comissdo para exames orais, para analise curricular, para
correcao de provas discursivas, para elaboracdo de questdes de provas ou para julgamento de recursos
interpostos por candidatos;
Il - participar de logistica de preparagao e de realizagdo do processo seletivo, envolvendo atividades de
planejamento, coordenagéo, supervisdo, execugio e avaliagdo de resultado, quando tais atividades nao
estiverem incluidas entre as suas atribuicdes permanentes; e
lll. participar da aplicagao, fiscalizagdo ou avaliacdo de provas do processo seletivo ou supervisao
dessas atividades;
IV - Participar de comissao de avaliagcdo do processo de vagas afirmativas, desde o planejamento,
execucao e julgamento de recursos.
Paragrafo unico. Para fins de desempenho das atividades de que trata o inciso | do Artigo 1° desta
Resolugao, devera o servidor possuir formacdo académica compativel ou comprovada experiéncia
profissional na area de atuagao a que se propuser.
Art. 2° Para a concessao da Gratificacao de que trata esta Resolugcao serao observados os seguintes
parametros:
| - o valor da gratificacdo sera calculado em horas, observadas a natureza e a complexidade da
atividade exercida;
Il - a retribuicdo ndo podera ser superior a 120 (cento e vinte) horas de trabalho anuais, ressalvada
situacao de excepcionalidade, devidamente justificada e previamente aprovada pelo Magnifico Reitor,
que podera autorizar o acréscimo de até 120 (cento e vinte) horas de trabalho anuais. A solicitacdo de
extensao de carga horaria devera ser encaminhada pelo presidente da comissao do PS;
lll - os percentuais maximos da Gratificagdo por Encargo de Curso ou Concurso por hora trabalhada,
incidentes sobre o maior vencimento basico da Administracdo Publica Federal, serdo aplicados
conforme limites estabelecidos no Anexo | desta Resolugao.
§ 1° Fica vedado, a qualquer titulo, qualquer outro pagamento e de qualquer outra fonte, para execu¢ao
da mesma acgao.
§ 2° Os responsaveis pela organizacao do processo seletivo deverdo consultar a Diretoria de Gestao de
Pessoas (DGP) sobre o valor atualizado do VR.
Art. 3° A Gratificagao por Encargo de Curso ou Concurso somente sera paga se as atividades referidas
nos incisos do Artigo 1° desta Resolugéo forem exercidas sem prejuizo das atribuicbes do cargo de que
o servidor for titular.
Paragrafo unico. Cada hora trabalhada em atividades inerentes a processo seletivo de alunos, quando
desempenhadas durante a jornada de trabalho, devera ser compensada no prazo de até um ano. Apds
o decurso desse prazo, a chefia imediata do servidor que desempenhou atividade durante a jornada de
trabalho devera apresentar declaracdo de compensagao de horas trabalhadas ao setor de pagamento
de pessoas da Reitoria, de acordo com o Anexo |l desta Resolugao.
Art. 4° A Gratificagdo por Encargo de Curso ou Concurso ndo se incorpora ao vencimento ou salario do

servidor para qualquer efeito e ndo podera ser utilizada como base de calculo para quaisquer outras



vantagens, inclusive para fins de calculo dos proventos da aposentadoria e das pensoes.

DA ABERTURA DO PROCESSO SELETIVO
Art. 5° A abertura do processo seletivo devera ocorrer seguindo o fluxo descrito no Anexo Il desta
resolucao, de acordo com o demandante: campus/CEFOR ou Proé-reitoria demandante.
Art. 6° A elaboracao do projeto basico devera ser construido em conformidade com o Anexo IV e com
as orientagcdes emanadas por esta Resolugido, contemplando todas as informagbes relacionadas ao

processo seletivo.

DAS ATIVIDADES DO PROCESSO SELETIVO
Art. 7° Para fins desta Resolugéo considera-se Comissao Organizadora Geral a reunido dos membros,
responsaveis pelos Processos Seletivos de Alunos, designados pelo Diretor-Geral do Campus, ou
Reitor, quando for o caso, tendo as seguintes atribui¢des:
| — planejar, coordenar e supervisionar a realizagdo do processo seletivo;
Il — analisar e julgar a inscricao dos candidatos;
lll — designar a Banca Examinadora;
IV — acompanhar a execugao do processo seletivo e os resultados, até a respectiva homologacgao;
V — analisar e julgar os recursos referentes as decisbes das Bancas Examinadoras.
Art. 8° Entende-se por Banca Examinadora a reunidao de membros responsaveis pela realizagao de:
| -Exame oral;
Il - Andlise curricular;
lll - Corregao de prova discursiva;
IV - Elaboracido de questao de prova objetiva ou discursiva, contemplando: indicacdo de referéncias
bibliograficas e elaboracao dos programas de conteldos das provas, gabarito das questdes, grade de
corregao, entre outros;
V - Julgamento de recurso.
Art. 9° Para fins de atribuicdo de carga horaria e percentuais de pagamento deverao ser utilizados os
parédmetros descritos no Anexo | desta Resolugéo.
Art. 10° A comissao podera nomear subcomissdes para apoia-la nas suas atribuicbes, quando o Edital
previr a oferta de vagas em mais de um Campus/Cefor.
Paragrafo unico. Podera existir apenas uma subcomissao para cada Campus/Cefor.

DO PAGAMENTO
Art. 11° O pagamento de pessoas que desempenharam atividades no Processo Seletivo sera efetuado
conforme fluxos descritos no Anexo V.
§ 1° O pagamento de pessoas nao integrantes do quadro efetivo de pessoal do Ifes sera efetuado como
“servigos prestados”, devendo estar previsto no Projeto Basico.
§ 2° O pagamento de servidores integrantes do quadro efetivo de pessoal de outro érgao publico federal
sera efetuado pelo 6rgao de lotacdo do servidor, apés a descentralizacao de recursos ao 6rgao por
parte do Ifes.
§ 3° O pagamento de servidores integrantes do quadro efetivo de pessoal do Ifes devera ser efetuado
por meio do sistema utilizado para processamento da folha de pagamento de pessoal.



§ 4° Na impossibilidade de processamento do pagamento para os servidores publicos federais, sera
admitido o pagamento por meio de ordem bancaria pelo Sistema Integrado de Administracdo Financeira
do Governo Federal — SIAFI.

Art. 12° A solicitagdo de pagamento da Gratificagdo por Encargo de Curso ou Concurso devera ser feita
por meio dos seguintes documentos:

I - Memorando de solicitacéo, citando o niumero do processo administrativo com o ato de aprovacéo do
projeto basico;

Il - Documento legal que designou os componentes da comissao (portaria do Ifes);

lll — Copia do edital do Processo Seletivo de Alunos;

IV - Portaria do MPOG informando o maior Vencimento Basico (VB) da Administracdo Publica Federal,
utilizado como referéncia para a incidéncia dos percentuais de pagamento conforme a atividade
desempenhada;

V - O Demonstrativo Consolidado da Receita arrecadada e da Despesa efetuada no Processo Seletivo
de Alunos, conforme Anexo |V, desta resolucéo;

VI - Planilha de pagamento, de acordo com o Anexo VI desta resolugéo;

VIl - Declaragdo de Execucdo de Atividades (DEA), que o servidor devera entregar a Comisséo,
previamente a aceitagdo para exercer a atividade definida no Artigo 1°, desta Resolugdo, conforme o
Anexo VIl desta resolugao;

VIl - Declaracédo de Atividades Desempenhadas (DAD) no processo seletivo, que o servidor devera
apresentar a Comissao, em conformidade com o Anexo VIII desta Resolugédo, devidamente assinada
por ele e, caso desempenhada durante a jornada de trabalho, também pela chefia imediata.

DISPOSIGCOES FINAIS
Art. 13° E vedado o desempenho das atividades de que trata o artigo 1° desta Resolugdo aos
servidores técnicos administrativos e docentes que estiverem em usufruto de férias, afastados ou
licenciados.
Art. 14° E vedado o pagamento da Gratificacdo por Encargo de Curso ou Concurso a qualquer evento
que nao tenha disponibilidade de crédito orgamentario e recurso financeiro, seja proprio ou de terceiros,
salvo quando autorizado pelo ordenador de despesas deste Instituto (Reitor).
Art. 15° A Gratificagdo por Encargo de Curso ou Concurso sera devida apenas aos servidores ativos.
Art. 16° O servidor que se deslocar da localidade em que tenha exercicio para outro ponto do territério
nacional, para desempenhar atividades de que trata o artigo 1° desta Resolugao, fara jus ao custeio das
diarias e passagens, pelo 6rgao beneficiario, nos termos da legislagao vigente.
Art. 17° E vedada a subdelegacéo das atividades contidas nesta Resolugéo.
Art. 18° O servidor que nao concluir integralmente as atividades a ele designadas nao fara jus ao
pagamento de qualquer valor relativo a Gratificagdo por Encargo de Curso ou Concurso.
Paragrafo unico. Caso a impossibilidade de conclusédo da atividade tenha sido decorrente de previséo
legal, caso fortuito ou forga maior, 0 pagamento da Gratificagdo por Encargo de Curso ou Concurso
sera proporcional as atividades desenvolvidas.
Art. 19° Revogam-se as disposi¢cdes em contrario e a Resolugdo do Conselho Superior n° 32/2010 que
define os valores a serem pagos pelos trabalhos desenvolvidos visando a realizacdo de Concurso
Publico de Provas e Titulos para preenchimento de vagas para curso de pos-graduagao lato sensu do



Ifes.

Art. 20°. Esta Resolugao entra em vigor nesta data.

Denio Rebello Arantes
Presidente do Conselho Superior
Ifes



