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RESOLUGAO DO CONSELHO SUPERIOR N° 202/2016 - ANEXO
PLANO DE AGAO (2015 —2019)

Para implementacdo da Politica de Educacio para as Relacdes Etnico-Raciais do Ifes

A Comissdo responsavel pela elaboracdo da Politica de Rela¢des Etnico-Raciais do Ifes, por meio da Portaria n° 2.682, de 11 de

setembro de 2015, apresenta a proposta de minuta de Plano de Agao a seguir:

A Politica de Educacdo para as Relacdes Etnico-Raciais do Ifes, e por consequéncia o Plano de Agdo, fundamentam-se nos seis
Eixos Norteadores do Plano Nacional de Implementacéo das Diretrizes Curriculares para a Educacdo das Relagdes Etnico-Raciais e
para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Africana da Secretaria de Politicas de Promogédo da Igualdade Racial do
Ministério da Educacdo (MEC), com vistas ao desenvolvimento das agbes para promogdo da diversidade e do combate a
desigualdade racial na Educacdo: Eixo 1: Fortalecimento do marco legal, Eixo 2: Politica de formacgdo para gestores (as) e
profissionais da educacao, Eixo 3: Politica de material didatico e paradidatico, Eixo 4: Gestdo democratica e mecanismos de

participacao social; Eixo 5: Avaliagao e monitoramento, Eixo 6: Condi¢des institucionais.



EIXO 1

Meta Acao Atores Prazo
Institucionalizar as Leis | - Elaborar, implementar e - Reitoria; 2017 a 2019
10.639/03 e 11.645/08 e | divulgar a politica étnico-racial do | - Pro-Reitorias de Ensino/
diretrizes curriculares nacionais | Ifes. Pesquisa e Extensao;
nas acdes de ensino/pesquisa e NEABISs.
extensao e politicas de formagao
de servidores e comunidade. - Executar a politica étnico-racial | - Comisséao de elaboracéo da

por meio do plano de acgao. politica de educacéao das
relacdes étnico-raciais.
Atualizar elou criar nos | - Nos PPCs dos cursos de 2017
documentos institucionais | graduagao, criar ou atualizar - Pr6-Reitoria de Ensino;

(PDI/PPI e PPC) as alteracoes
que se fizerem necessarias para
educacdo das relagdes étnico-
raciais.

disciplina obrigatdria nas
licenciaturas e optativa nos
bacharelados com a tematica da
educacao para as relagdes
étnico-raciais.

- No PPC do ensino médio,
adequar os curriculos da
educacao basica em
conformidade com as diretrizes
curriculares nacionais para a
educacao das relagdes étnico-
raciais e para o ensino de histéria
e cultura afro-brasileira e
africana.

- No PPI e PDI adequar a politica
institucional referente a educacao
para as relacdes étnico-raciais.

- NEABIs.




EIXO 2

Meta Acao Atores Prazo
- Pro-Reitoria de 2017 a 2019
- Ofertar, no minimo, 300 vagas Desenvolvimento Institucional;
anuais de cursos FIC; - Gestores dos campi;
- NEABIs.
Ofertar formag&o na tematica ) Oferta(;, no mlnlrgo, 100 vagas
Etnico-Racial, até 2019, para anu?f|s' © cursos. ©
todos os servidores e aperfeigoamento;
t irizados.
ereeirizados - Ofertar, no minimo, 100 vagas
anuais de cursos lato sensu;
Submeter proposta de mestrado | - Nomeacao de comisséao; -Pré-Reitoria de Pés-graduacéo.
na tematica até 2019. ~ 201722019
- Elaboracao da proposta.
- Ofertar, no minimo, 300 vagas | -Pré-Reitoria de Pesquisa e Pés-
anuais de cursos FIC; graduacgao, 2017 a /2019

Desenvolver formacao
continuada com a tematica
Educacdo Etnico-Racial para

profissionais da educacdao e
comunidade externa.

- Ofertar, no minimo, 100 vagas
anuais de cursos de
aperfeicoamento;

- Ofertar, no minimo, 100 vagas
anuais de cursos lato sensu.

-Pré6-Reitoria de Extensdo e/ou
coordenadorias de extensdo do
campus;

-Cefor, coordenadorias de curso
dos campi.




EIXO 3

Meta Acdo Atores Prazo
Promover de forma colaborativa cemor@riaggo de GT  para | GT do Material Didatico e
nos campi do Ifes, a gestao e levantamento, analise, gestdo e ey .

~ : ~ A Paradidatico (a ser criado pelos 2017 a
producéo de material producdo de materiais didaticos NEABIs) / Pré-Reitoria de Ensino 2018
didatico para atendimento das e paradidaticos contemplando a
leis n° 10.639/03 e 11.645/08. tematica étnico-racial.
EIXO 4

Meta Acao Atores Prazo
Estabelecer dialogo entre o Ifes e | - Criar e divulgar link na pagina | -NEABIs 2017 a 2019
a comunidade externa para | do Ifes e nas redes sociais.
implementacdo das Leis n°
10.639/03 e n° 11.465/08.
Garantir a representacao dos | - Representante do NEABI nas | -NEABISs. 2017 a 2019

NEABIs nos 6rgaos colegiados.

camaras de: ensino técnico,
graduacdo, pesquisa e pos-
graduacao e extensao.




EIXO 5

Meta

Acao

Atores

Prazo

Criar mecanismos de supervisao,
monitoramento e avaliacdo da
Politica de Educacdo para as
Relacdes Etnico-Raciais do Ifes.

- Incluir no calendario académico
periodos para aplicacao de
questionarios;

- Aplicacéo de questionarios aos
professores pelo NEABI;

- Produgao de relatorios sobre as
acdes desenvolvidas nos campi
para cumprimento da Politica de
Educacgéao para as Relagoes
Etnico-Raciais do Ifes.

-NEABIs;

-Direcao de Ensino.

Semestralmente no periodo 2017
a 2019.

Acompanhar o0 acesso, a
permanéncia e o éxito dos alunos
cotistas e nao cotistas
autodeclarados pretos, pardos e
indigenas (PPI).

- Incluir no Plano Estratégico de
Acdes e Permanéncia e Exito
dos Estudantes do Ifes a
pesquisa por dados étnico-
raciais;

- Acompanhamento, avaliagcéo e
intervencdo  colaborativa dos
estudantes autodeclarados PPI.

- Comissao de acompanhamento
de ingressantes;

- Pr6-Reitoria de Ensino;

-Pro-Reitoria

Desenvolvimento Institucional;
-Diretoria de Ensino;

-NEABIs.

de

Semestral / Anual 2017 a 2019.

*A coleta e andlise dos dados,
bem como sua divulgagdo, serao
realizadas conforme o regime de
cada curso (semestral ou anual) e
devem  ocorrer por tempo
indeterminado.




EIXO 6

Meta Acao Atores Prazo

Criar o NEABI Central e os |- Reestruturar o NEAB de forma | - Reitoria; 2017
nucleos locais do NEABI nos | a torna-lo NEABI; - Diretorias Gerais dos campi.
campi.

- Nomeagcdao de membros dos

NEABIs locais pelos Diretores

Gerais dos Campi.
Cumprir as Leis n® 10.639/03 e n° | - Acompanhar, analisar e avaliar | - NEABIs 2017 a 2019
11.645/08, visando a valorizagao | as agdes do plano de metas.
e ao respeito a diversidade
étnico-racial, bem como a
promogdo da igualdade étnico-
racial no ambito do Ifes.
Promover a divulgagcdo das | -Criar mecanismos de publicagdo | - Pro-Reitoria de Ensino; 2017 a 2019
agdes da politica étnico-racial do | de materiais, de realizagdo de | - Pro-Reitoria de Pesquisa e Pés-
Ifes. eventos e efetuar publicacbes | graduacgéio;

nos meios institucionais. - Pré-Reitoria de Extenséo,

- NEABISs;
- Diretorias de Ensino.

Buscar parcerias para fomento | - Participagdo em editais que | - Reitoria; 2017 a 2019
financeiro de desenvolvimento da | contemplem as ac¢des da politica; | -Pré-Reitoria de
politica. Desenvolvimento Institucional.

- Estabelecer convénios com

outras instituicdes.
Garantir dotagcdo orgamentaria | -O NEABI devera desenvolver | - NEABI, Permanente.

para as agdes da politica étnico-
racial do Ifes.

um plano orgamentario.

- Pr6-Reitoria de Administracao
-Pré-Reitoria
Desenvolvimento Institucional.

de




