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RESOLUGAO DO CONSELHO SUPERIOR N° 205/2016,
DE 9 DE DEZEMBRO DE 2016

Aprova o Regimento Interno do Centro de
Referéncia em Formacdo e em Educacao a
Disténcia.

O PRESIDENTE DO CONSELHO SUPERIOR DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO,
CIENCIA E TECNOLOGIA DO ESPIRITO SANTO — IFES, no uso de suas atribuigdes regimentais,
considerando:

- a Resolugao n°® 31/2016 do Conselho Superior de 14 de margo de 2016;

- as decisdes do Colégio de Dirigentes em sua reuniao de 9 de dezembro de 2016;
RESOLVE: homologar a presente Resolugéo.

CAPITULO |
DOS OBJETIVOS

Art. 1° O Centro de Referéncia em Formacao e em Educacido a Distancia (Cefor) tem as
seguintes atribuig¢des:

| - promover a integragao sistémica com os campi do Instituto Federal do Espirito Santo, a fim de
consolidar as politicas institucionais de apoio a Educacdo a Distancia e de formagao inicial e
continuada de professores e técnicos administrativos da educacao;

Il - assessorar as Pro-Reitorias e os campi do Instituto Federal do Espirito Santo na construgao de
politicas educacionais relacionadas a Educacdo a Distancia e ao uso de Tecnologias na Educacao;

lll - promover o ensino, a pesquisa e a extensao voltados para a formacéo de docentes e técnicos
administrativos da educacgao, em diferentes niveis e modalidades;

IV - promover a utilizagdo e o desenvolvimento de Tecnologias Educacionais, visando a melhoria
da qualidade da educagéo basica, técnica e tecnoldgica;

Art. 2° Sao objetivos do Cefor:

| - desenvolver atividades de ensino, pesquisa e extensao voltadas a formagao de professores e
técnicos administrativos da educacao, em diferentes niveis e modalidades;

Il - desenvolver estudos e pesquisas relacionados as areas de Educacao, Ciéncia e Tecnologia;
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Il - articular e integrar politicas para desenvolvimento de programas e projetos de ensino, pesquisa
e extensao no que concerne a Educacdo a Distadncia e a formacao de professores e técnicos
administrativos da educacéo, no ambito do Ifes;
IV - apoiar e incentivar a oferta de componentes curriculares a distancia e/ou a utilizagédo das
Tecnologias Digitais da Informagédo e Comunicagéo (TDIC) nos cursos ofertados pelo Ifes;
V - propiciar o aprimoramento técnico-cientifico de estudantes, professores e técnicos
administrativos da educagao no ambito do Cefor;
VI- divulgar e popularizar resultados de estudos, bem como eventos e fatos relacionados a
comunidade do Cefor;
VIl - estabelecer intercAmbios e convénios de cooperagdo técnico-cientifica com instituicoes
brasileiras e estrangeiras para desenvolvimento de atividades de ensino, pesquisa e extensao;
VIl - ofertar cursos, em diferentes niveis e modalidades, visando a formacéo inicial e continuada de

professores e técnicos administrativos da educacéo.

CAPITULO II
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 3° O Cefor tem a seguinte estrutura organizacional:
| - Diretoria do Cefor;

Il - Gabinete;

lIl - Conselho de Gestéo;

IV - Coordenadoria Geral de Ensino;

V - Coordenadoria Geral de Pesquisa e Extensao;

VI - Coordenadoria Geral de Tecnologias Educacionais;

VII - Coordenadoria Geral de Tecnologia da Informagéo;

VIl - Coordenadoria Geral de Administragao;

IX - Coordenadorias de Programas de Fomento.

Paragrafo unico. O organograma da estrutura organizacional do Cefor encontra-se no Anexo.

CAPIiTULO Il
DA DIRETORIA DO CEFOR

Art. 4° A Diretoria do Cefor compete:
I - representar o Cefor ou indicar representante em eventos, reunides, féruns e congressos
nacionais e internacionais;

Il - proceder a organizagdo e supervisdo geral das atividades do Cefor, cumprindo e fazendo
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cumprir o presente regimento;
[l - gerenciar os recursos humanos lotados no Cefor, em conjunto com as demais coordenadorias;
IV - coordenar e supervisionar a utilizagdo dos recursos financeiros, quando houver, dos cursos
e/ou programas de responsabilidade do Cefor ou por ele articulados;
V - encaminhar aos érgaos competentes, quando forem por eles solicitados, relatérios técnicos e
financeiros;
VI - indicar para nomeacéo:
a) os servidores para exercerem as funcées de Coordenador Geral de Ensino; Coordenador Geral
de Pesquisa e Extensao; Coordenador Geral de Tecnologias Educacionais; Coordenador Geral de
Tecnologia da Informacao e Coordenador Geral de Administragdo do Cefor;
b) os servidores para exercerem as fungdes de Coordenadorias Setoriais.
VII - apresentar as Pro-Reitorias do Ifes, para analise e deliberagcao, relatério anual de gestdo e
prestagao de contas do Cefor;
VIII - executar as acbdes, consultando o Conselho de Gestao do Cefor;
IX - divulgar as agdes do Cefor;
X - zelar pelo patriménio do Cefor;
XI - exercer outras atribui¢cdes inerentes ao cargo ou que lhes sejam delegadas pela Pro-Reitoria de
Ensino.
Paragrafo unico. A prestacdo de contas dos recursos dos programas de fomento de que trata o
inciso VII é de responsabilidade do coordenador do programa.
Art. 5° Compete ao Gabinete:
| - assistir, direta e imediatamente, as a¢des da Diretoria do Cefor;
Il - encaminhar e divulgar as ordens emanadas da Diretoria do Cefor;
[Il - atender ao publico interno e externo em assuntos de sua competéncia;
IV - realizar servigos administrativos e de expediente necessarios ao funcionamento do Gabinete e
ao fluxo de dados e informacdes para as coordenadorias afins;
V - colaborar na preparacao de relatérios de responsabilidade do Gabinete do Cefor;
VI - emitir e controlar solicitagdes de diarias e passagens na area de competéncia do Gabinete do
Cefor;
VII - redigir documentos, correspondéncias e atas da Diretoria do Cefor;
VIII - organizar e controlar a agenda da Diretoria do Cefor;
IX - receber, distribuir e controlar os documentos oficiais, processos, correspondéncias e outros de
interesse do Cefor;
X - manter contato e integragdo com as demais Coordenadorias e Reitoria;
Xl - dar publicidade as atas das reunides do Conselho de Gestao do Cefor;

XII - desenvolver outras atribui¢cdes afins.
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CAPITULO IV
DO CONSELHO DE GESTAO

Art. 6° O Conselho de Gestao é um 6rgao consultivo e tem a finalidade de colaborar para o
aperfeicoamento da gestdo e do processo educativo, além de zelar pela correta execugcdo das
politicas do Ifes no que tange a formacao de professores e técnicos administrativos da educacao,
ao uso das TDIC e a oferta de cursos e disciplinas a distancia.

Art. 7° O Conselho de Gestao do Cefor € composto pelos seguintes membros:

| - Diretor;

Il - Coordenador Geral de Ensino;

lll - Coordenador Geral de Pesquisa e Extensao;

IV - Coordenador Geral de Tecnologias Educacionais;

V - Coordenador Geral de Tecnologia da Informacéo;

VI - Coordenador Geral de Administragao;

VII - Coordenadores de Programas de Fomento.

VII - Um representante e um suplente dos coordenadores de cursos técnicos do Cefor.

VIII - Um representante e um suplente dos coordenadores de cursos de graduacao do Cefor.

VIII - Um representante e um suplente dos coordenadores de cursos de pés-graduacgao lato-sensu
do Cefor.

IX - Um representante e um suplente dos coordenadores de cursos de pds-graduacgédo stricto-sensu
do Cefor.

X - Um representante e dois suplentes do corpo discente do Cefor.

§ 1° O Conselho de Gestao do Cefor é presidido pelo Diretor.

§ 2° Em auséncias e impedimentos do Diretor, este devera delegar a presidéncia do Conselho de
Gestéo do Cefor a um de seus membros ou ao seu substituto oficial.

§ 3° O Conselho de Gestdao do Cefor reunir-se-a, ordinariamente, com frequéncia mensal ou,
extraordinariamente, quando julgado necessario pelo Presidente ou por, pelo menos, um ter¢o de
seus membros, com dia, hora e pauta determinados com antecedéncia minima de quarenta e oito
horas.

§ 4° O Conselho de Gestao do Cefor podera convocar outros servidores do Ifes para participar de
suas reunides, com direito de voz, mas sem direito a voto.

Art. 7° Compete ao Conselho de Gestao:

| - quando solicitado, emitir parecer sobre viabilidade de cursos e projetos de ensino, pesquisa e
extensdo na modalidade a distancia e semipresencial do Ifes e de cursos sob responsabilidade do
Cefor;

Il - apreciar a aplicagédo dos recursos financeiros do Cefor;
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Il - propor a modificagao do regimento do Cefor, exigindo-se, para tal, a presenga de, no minimo,
dois tercos de seus membros;
IV - apreciar o quadro e as normas de pessoal do Cefor, respeitadas as determinacbes da
legislagcéo vigente;
V - quando solicitado, emitir parecer sobre viabilidade de celebracdo de contratos e convénios
concernentes as atividades a serem executadas pelo Cefor;
VI - auxiliar a articulagdo entre as coordenadorias de forma que interajam para o desenvolvimento
de atividades que envolvam mais de um setor;

VI - auxiliar na deliberagao sobre casos omissos de interesse do Cefor.

CAPITULO V
DAS COORDENADORIAS GERAIS E DAS COORDENADORIAS SETORIAIS DO CEFOR

Art. 8° Compete a todas as Coordenadorias Gerais do Cefor:

| - coordenar os recursos humanos, criando condigdes favoraveis ao desenvolvimento profissional e
pessoal de sua equipe;

Il - articular-se com outras coordenadorias no desenvolvimento de atividades que sejam conjuntas;
lll - elaborar relatérios e dados estatisticos peridédicos e, anualmente, o relatério de gestdo das
atividades desenvolvidas e o plano de metas para o ano seguinte;

IV - revisar, organizar, documentar e publicar os procedimentos relacionados a sua area;

V - zelar pelo patrimbnio do Cefor;

VI - desempenhar outras atividades pertinentes que Ihe forem atribuidas pela Diretoria do Cefor.
Art. 9° Compete a todas as Coordenadorias Setoriais do Cefor:

I- responder por suas respectivas coordenadorias, executando as atribuicdes em conformidade com
0 presente regimento;

[I- zelar pelo patriménio do Cefor;

lll- desempenhar outras atividades pertinentes que lhe forem atribuidas pelas respectivas
Coordenadorias Gerais do Cefor.

Art. 10 A Coordenadoria Geral de Ensino compete:

I- representar o Cefor na comunidade académica do Ifes quanto a assuntos pedagodgicos
relacionados a formagao de professores e técnicos administrativos da educacgéo, ao uso das TDIC
e a EaD;

II- pautar as acbes com base nas regulamentacoes internas do Ifes e legislagcbes de EaD, bem
como da Educagao como um todo;
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[ll- acompanhar a discussao sobre uso das TDIC e EaD no Plano de Desenvolvimento Institucional
(PDI) e no Projeto Pedagégico Institucional (PPI), do Ifes;
IV- elaborar o calendario académico unificado para a EaD e para o Cefor;
V- orientar e apoiar as coordenadorias dos cursos do Cefor no que tange ao ensino, e as
coordenadorias de cursos dos campi no que tange a EaD ou utilizagdo das TDIC,;
VI- orientar agbes para ofertas de novos cursos quanto a elaboragao do projeto pedagodgico, do
processo seletivo, da aula inaugural e outras e executar tais agdes quando tratar-se de cursos do
Cefor;
VII- apoiar praticas pedagdgicas que promovam o processo de ensino-aprendizagem de acordo
com as peculiaridades de cada curso e executar tais acoes quando tratar-se de cursos do Cefor;
VIII- atender aos mecanismos regulatérios dos sistemas de avaliagdo do Ministério da Educagéao
(MEC);
IX- realizar acbes voltadas para a Assisténcia Estudantil de alunos dos cursos do Cefor;
X- apoiar a aplicacao de processos de avaliacdo das disciplinas/curso;
XI- participar do processo de avaliagao institucional;
XIlI- criar mecanismos para divulgacao das avaliagdes institucionais para os cursos a distancia e do
Cefor;
XIlI- apoiar o levantamento de dados estatisticos dos cursos a distancia do Ifes e realizar o dos
cursos ofertados pelo Cefor;
XIV- acompanhar o trabalho das coordenadorias setoriais subordinadas a esta coordenadoria
geral;
XV- apoiar agdes das Coordenadorias Gerais de Tecnologias Educacionais, de Tecnologias da
Informacao e de Pesquisa e Extensao;
XVI- apoiar a¢des das coordenadorias de Programas de Fomento;
XVII- identificar os discentes com necessidades especificas no Cefor;
XVIII- apoiar agdes voltadas para o atendimento a alunos com necessidades especificas (NAPNE);
XIX- orientar os discentes com necessidades especificas, bem como seus familiares, quanto aos
seus direitos e deveres;
XX- contribuir para a promogao do Atendimento Educacional Especializado (AEE) aos discentes de
cursos do Cefor com necessidades especificas que dele necessitarem;
XXI- orientar os servidores e prestadores de servicos do Cefor quanto ao atendimento aos
discentes com necessidades especificas;
XXII- contribuir para a promocgido da acessibilidade atitudinal, arquiteténica, comunicacional,
instrumental, metodoldgica e procedimental;
XXIII- promover, junto @ comunidade escolar, agdes de sensibilizagdo para a questao da educagao

inclusiva e de formacgao continuada referente a essa tematica;
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XXIV- articular parcerias e convénios para troca de informagdes, experiéncias e tecnologias na
area inclusiva, bem como para encaminhamentos ao AEE;
XXV- contribuir para o fomento e a difusdo de conhecimento acerca das Tecnologias Assistivas;
XXVI- colaborar com a Comissao de Processo Seletivo para garantir as adaptagdes
necessarias para os candidatos com necessidades especificas que realizardo os exames de
selecao para os cursos do Cefor;
XXVII- assessorar outros setores do Cefor na promogao da acessibilidade de forma extensiva a
toda a comunidade escolar;
XXVIII- contribuir para que o Projetos Pedagdgicos de Cursos do Cefor contemplem questbes
relativas a Educacao Inclusiva e a Acessibilidade.
Art. 11 A Secretaria Académica compete:
I- orientar os procedimentos adotados pelos Registros Académicos dos Campi referentes aos
cursos ofertados na modalidade a distancia;
lI- colaborar na elaboragao do calendario académico para a EaD e para o Cefor;
Ill- acompanhar as datas e procedimentos académicos definidos no calendario;
IV- realizar atendimento ao aluno dos cursos ofertados pelo Cefor;
V- realizar os procedimentos académicos no sistema para os alunos dos cursos ofertados pelo
Cefor;
VI- emitir documentos para os cursos ofertados pelo Cefor;
VII- criar e manter o arquivo dos documentos académicos dos alunos dos cursos ofertados pelo
Cefor;
VIlI- acompanhar o fechamento de pautas dos cursos ofertados pelo Cefor;
IX- emitir Carteira de Estudante dos alunos dos cursos ofertados pelo Cefor;
X- cadastrar e manter atualizada, nos sistemas especificos, a situagdo da matricula dos alunos dos
cursos ofertados pelo Cefor;
XlI- emitir dados estatisticos dos cursos ofertados pelo Cefor.
Art. 12 A Coordenadoria de Cursos compete:
I- coordenar a implantagdo e operacionalizacdo do Curso, de acordo com o Projeto Politico
Pedagdgico do Curso;
II- selecionar os profissionais envolvidos no curso;
Ill- acompanhar a elaboragdo do material educacional;
IV- participar de grupos de trabalho visando ao desenvolvimento de metodologias, elaboracdo de
materiais didaticos e avaliagdo do aluno;
V- definir, junto com a equipe de apoio, o calendario do curso e de provas, conforme previsto no
ROD do nivel do curso;

VI- acompanhar a execug¢ao do calendario do curso;
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VII- promover reunides periddicas com toda a equipe do curso;
VIlI- realizar visitas aos polos, quando necessario, para verificar a adequagao da infraestrutura a
oferta de cursos a distancia;
IX- realizar o planejamento e o desenvolvimento dos processos seletivos de alunos;
X- apoiar a selecéo de tutores no caso de cursos ofertados a distancia;
XlI- acompanhar e supervisionar o trabalho da equipe de apoio ao curso;
XlI- aplicar os principios da organizacao didatica e demais regulamentos e normas da institui¢cao;
XIlI- atender as demandas diarias relacionadas ao processo de ensino-aprendizagem;
XIV- incentivar a equipe do curso para o desenvolvimento de pesquisas e projetos;
XV- acompanhar o registro académico dos alunos matriculados no curso;
XVI- acompanhar o preenchimento, a entrega e a atualizagdo das pautas.
XVIl-  elaborar relatério estatistico, de atividades do curso, de acordo com
periodicidade da instituicao;
XVIll- encaminhar e acompanhar a avaliagéo do curso;
XIX- auxiliar na elaboragao de processos de autorizagao e reconhecimento do curso, quando for o
caso;
XX- divulgar informacgdes oficiais e de eventos relativos ao curso;
XXI- participar das solenidades oficiais ligadas ao curso, tais como formaturas;
XXII- outras atividades da mesma natureza, inerentes ao cargo ocupado.
Art. 13 A Coordenadoria de Atendimento Multidisciplinar compete:
I- coordenar, acompanhar e avaliar o atendimento aos alunos, bem como orientar aqueles que
apresentem problemas que interfiram no seu desempenho académico e no cumprimento das
normas disciplinares da institui¢cao;
[I- identificar, orientar, encaminhar e acompanhar os estudantes em situagdo de vulnerabilidade
social, visando a estimular o sucesso do discente na instituigéo;
llI- efetivar os programas de assisténcia estudantil, criando condi¢des basicas para a permanéncia
dos estudantes em situagcdo de vulnerabilidade social na instituicdo, bem como os meios
necessarios ao seu pleno desempenho académico;
IV- Realizar a selecdo dos estudantes para a concesséo de beneficios dos programas assistenciais,
bem como elaborar parecer social e realizar visita domiciliar;
V- incumbir-se do controle mensal da folha de ponto e de pagamento dos discentes selecionados;
VII- participar de eventos relacionados a Politica de Assisténcia Estudantil;
Art. 14 A Coordenadoria de Biblioteca compete:
I- participar do Forum de Bibliotecarios do Ifes;
II- organizar, planejar, avaliar e supervisionar o funcionamento da Biblioteca do Cefor;

lll- estabelecer politicas de disseminagdo da informacdo, de tratamento técnico e de
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desenvolvimento das cole¢bes, em conformidade com as politicas adotadas pelas Bibliotecas do
Ifes;
IV- adotar medidas que visem o aperfeicoamento e a melhoria da qualidade dos produtos e
servicos prestados pela Biblioteca;
V- preparar relatorios técnicos e de atividades anuais (ou conforme julgar necessario) e encaminhar
a Coordenadoria Geral de Ensino e Diretoria do Cefor;
VI- cumprir o papel de depositaria da producéao intelectual e cientifica da comunidade interna do
Cefor, que garantam preservar, conhecer e difundir a evolugéo cultural, artistica, cientifica e
historico administrativa do Cefor;
VII- proporcionar servicos de comutacao, referéncia e educagao de usuarios, visando a garantir a
maximizagao no uso dos materiais informacionais existentes;
VIII- manter intercAmbio com redes e sistemas de bibliotecas e servicos de documentagdo e
informacao, nacionais e internacionais, e participar dos programas de cooperacgao bibliotecaria;
IX- interagir com as unidades de ensino, pesquisa, extensao e administragdo, no que diz respeito
ao desenvolvimento de atividades que necessitem de sua contribui¢ao;
X- interagir com a Coordenadoria Geral de Tecnologia da Informagdo, visando manter a
funcionalidade do(s) Sistema(s) de Gestao Informacional da Biblioteca;
Xl- coordenar os processos de aquisicdo de materiais informacionais, bem como de todo e qualquer
material indispensavel a Biblioteca, como mobiliarios, justificando sua necessidade, encaminhando-
0s ao setor competente para a compra;
XII- disponibilizar aos seus usudrios servicos bibliograficos e informacionais, nacionais e/ou
internacionais de acordo com a disponibilidade;
Xlll- desenvolver praticas para a preservagao e conservagao do acervo.
Art. 15 A Coordenadoria Geral de Pesquisa e Extensdo compete:
I- coordenar, apoiar, incentivar e acompanhar o desenvolvimento de projetos de pesquisa e
extensao nas areas de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia no dmbito do Cefor;
[I- fomentar e divulgar os editais publicos e privados ligados aos interesses de pesquisa e extensao
no ambito do Cefor.
lll - desenvolver, em conjunto com os coordenadores de Cursos do Cefor, a¢cdes de estimulo a
pesquisa e a extensao, visando a formagao plena dos estudantes;
IV- buscar convénios, contratos, acordos de cooperacdo mutua e similares com empresas,
instituicdes formais, informais e nao formais, que visem a melhoria das atividades de ensino,
fomento, atividades de pesquisa e extensao, entre outros;
V- buscar convénio com empresas, associagdes, entidades de classe e outras organizagées,
visando a obter subsidios;

IV — apreciar e aprovar os projetos pesquisa e extensdo apresentados pelos docentes e
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administrativos do Cefor, para posterior encaminhamento as instancias superiores.
Art. 16 A Coordenadoria de Extensdo compete:
I- Coordenar os setores de Selegao e de Estagio.
lI- solicitar ao Setor de Selecdo a demanda de professores e tutores, quando for o caso, para
compor a equipe multidisciplinar dos cursos;

llI- planejar e promover com o Setor de Selegcado os encontros presenciais dos cursos de selegao,
capacitagao e extenséo;

IV- elaborar e disponibilizar instrumentos para que os participantes possam avaliar os encontros
presenciais;
V- disponibilizar instrumentos para que os alunos avaliem os cursos, as disciplinas e os
profissionais envolvidos no curso;
VI- acompanhar as fases estabelecidas no processo de capacitagao;
VlI- elaborar e avaliar as a¢des de extensao;
VllI- promover agdes para a melhoria continua dos projetos de extensao;

IX- providenciar o arquivamento dos documentos gerados na execucao das fases estabelecidas no
processo de capacitagéo;
X- elaborar relatérios referentes as agbes da extensdo no ambito do Cefor.

Art. 17 Ao setor de Selecao compete:

I- identificar a demanda de profissionais que realizardo os cursos oferecidos pela Coordenadoria de
Extensdo, com as coordenadorias de cursos;

lI- apoiar ao Coordenador de Extensado e aos coordenadores de curso no processo de selecao de
alunos;

llI- elaborar e publicar editais de sele¢cao de professores e tutores, quando for o caso, que atuarao
em cursos ofertados a distancia;

IV- coordenar as fases estabelecidas no processo de selecdo, bem como publicar os resultados no
site da Instituicao;

V- planejar e promover, juntamente com a Coordenadoria de Cursos, 0s encontros presenciais dos
cursos de selecao, capacitacdo e extensao;

VI- avaliar o processo de selecdo ao final de cada edital e promover agdes para a sua melhoria
continua;

VII- providenciar o arquivamento dos documentos gerados na execugdo das fases estabelecidas
processo de selegio;

VIlI- emitir relatérios referentes aos processos de selecéo;

IX- projetar e manter um banco de tutores e professores para atuar nos cursos ofertados a

distancia.
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Art. 18 Ao Setor de Estagios compete:

I- planejar, executar, acompanhar e avaliar os estagios no que concerne as responsabilidades e
atribuicdes da instituicdo de ensino;

lI- celebrar termo de compromisso com o educando e a parte concedente;

llI- verificar as condi¢gbes de adequacao do estagio a proposta pedagodgica, curriculos e programas
dos cursos, assim como a etapa da formacgao escolar do estudante e ao horario e calendario
escolar;

IV- avaliar as instalagdes da parte concedente;

V- indicar professor orientador da area a ser desenvolvida no estagio como responsavel pelo
acompanhamento e avaliagao das atividades do estagiario;

VI- apreciar os relatérios de atividades a serem apresentados semestralmente pelos estagiarios e
pelas partes concedentes;

VIlI- zelar pelo cumprimento do termo de compromisso;

VIll- assegurar que o estagio proporcione ao educando a oportunidade de integracdo com o
mercado de trabalho como forma de complementagdo do conhecimento tecnoldgico, por meio do
treinamento pratico e do aperfeicoamento no campo profissional, social, cultural e de
relacionamento humano;

IX- divulgar oportunidades de estagio, emprego ou programa de trainee pode ser feita por meio do
cadastro das empresas e das respectivas ofertas.

Art. 19 A Coordenadoria de Pesquisa compete:

I- acompanhar e divulgar editais, portarias e regulamentacgdes relativas a pesquisa;

II- coordenar e acompanhar a elaboracao de projetos de pesquisa, fornecendo as

informacgdes necessarias para atendimento de requisitos e qualidade;

IIl — realizar convénios com entidades patrocinadoras de pesquisa;

IV — coordenar o Setor de Laboratério.

Art. 20 Ao Setor de Laboratdrio compete:

I- gerenciar os agendamentos para uso dos laboratorios;

lI- executar os servigos basicos de apoio nos laboratérios do Cefor;

lll- acompanhar servicos de manutencdo e conservagéo nas dependéncias dos laboratérios do
Cefor;

IV- zelar pela seguranca interna dos laboratérios;

V- auxiliar na carga e descarga de material de pequeno e médio porte, utilizado nos laboratodrios;

VI - zelar pela manutengdo e conservacdo dos equipamentos e materiais disponiveis nos
laboratdrios;

VII - auxiliar na elaboragao de processos para aquisicdo de novos equipamentos;
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VIII - executar outras tarefas que se incluam, por similaridade, no mesmo campo de atuagao;
Art. 21 A Coordenadoria Geral de Tecnologias Educacionais compete:
I- acompanhar e propor politicas de producdo e uso de tecnologias educacionais nos diferentes
niveis e modalidades;
[I- definir diretrizes e processos de trabalho para as demandas da produgdo de tecnologias
educacionais;
lll- apoiar a elaboragdo e execucao dos cursos de formacdo que tratam das metodologias de
trabalho com tecnologias educacionais e EaD adotadas pelo Ifes;
IV- participar da elaboracdo e acompanhar a execucao das licitacbes referentes a producado de
tecnologias educacionais gerenciadas pelo Cefor;
V- propor, elaborar e acompanhar a aplicagdo dos padrbes graficos relativos as tecnologias
educacionais gerenciadas pelo Cefor;
VI- propor e acompanhar agdes de acessibilidade e usabilidade das tecnologias educacionais;
VII- apoiar a producéo de tecnologias educacionais nos diversos niveis e modalidades de ensino,
seguindo as diretrizes relacionadas a tematica adotadas pelo Ifes e os cronogramas estabelecidos
juntamente a esta coordenadoria;
VIll- coordenar, orientar e apoiar os designers educacionais no planejamento dos cursos a
distancia;
IX- incentivar a autonomia docente na constru¢ao e uso de recursos tecnolégicos para a elaboragao
de cursos e disciplinas no Ambiente Virtual de Aprendizagem;
X- identificar a necessidade de aquisicdo e atualizacdo de softwares e equipamentos que viabilizem
o trabalho da equipe;
Xl — Em relag&o aos objetos educacionais a serem utilizados no AVA:
a) orientar as atividades relacionadas a produg¢ao de objetos de aprendizagem para todos os niveis
e modalidades;
b) acompanhar e validar, técnica e qualitativamente, as a¢cdes de design educacional, de editoracao
grafica, de acessibilidade e usabilidade e de metadados desses objetos;
c) cuidar do correto armazenamento, catalogagao e divulgagao dos recursos produzidos permitindo,
sempre que possivel, a reutilizacdo de objetos de aprendizagem;
Xll- propor padrdes para melhorias pedagdgicas, técnicas e visuais dos objetos.
Art. 22 A Coordenadoria Geral de Tecnologia da Informagéo compete:
I- manter o bom funcionamento da infraestrutura de rede e computacional;
II- coordenar o suporte técnico das agbes relacionadas ao uso das TDIC e da EaD, promovidas
pelo Ifes;
lll- planejar e acompanhar a implantagdo de melhorias no AVA para o Ifes, de acordo com as

tendéncias tecnoldgicas;
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IV- coordenar o suporte e a administracdo do AVA e demais sites relacionados com o uso das TDIC
e da EaD do Cefor;
V- fomentar o uso de software livre para apoio as atividades administrativas do Cefor;
VI- coordenar a integracao dos sistemas especificos da EaD com os demais sistemas do Ifes;
VII- definir as diretrizes e os processos de trabalho e apoiar os campi na configuragdo de servigos
dos AVA institucionais;
VIII- desenvolver sistemas para as especificidades da EaD;
IX- elaborar e manter politicas de seguranga da informagdo em consonancia com a Diretoria de
Tecnologia da Informacgao (DTI);
X- emitir relatorios periddicos de desempenho da rede de dados, dos servidores e dos ativos de
rede visando a manter sua escalabilidade;
XI- participar da elaboragdo e acompanhar a execucgao das licitagdes referentes a aspectos da
Tecnologia da Informagao que impactem o uso das TDIC e da EaD no Ifes;
Xll- pesquisar e implantar novas tecnologias;
Xlll- implantar, dar suporte e gerenciar os AVA;
XIV- projetar integracao entre os AVAs e outros sistemas de informacéo;
XV- atender e dar suporte aos usuarios;
XVI- coordenar, desenvolver, implantar e dar manutengdo em softwares que sejam necessarios ao
apoio para as atividades do Cefor nos dmbitos administrativo e pedagdgico.
Art. 23 A Coordenadoria Geral de Administracdo compete:
I- Realizar o controle do patrimdnio pertencente ao Cefor;
[I- coordenar e acompanhar os processos licitatérios e de aquisicdes referentes aos recursos
encaminhados ao Cefor;
IlI- auxiliar nos processos financeiros referentes aos programas de fomento;
IV- auxiliar na execugdo e na prestacdo de contas de programas, convénios, acordos e contratos
gerenciados pelo Cefor;
V- apoiar a execugdo orgamentaria dos Planos de Trabalho Anuais (PTA) e a tramitacdo dos
projetos financeiros;
VI- auxiliar no cumprimento do cronograma estabelecido para projetos administrativos e financeiros
com 0s responsaveis;
VIl- acompanhar e propor mudangas na modelagem de processos;
VIII- trabalhar em conjunto com a Coordenadoria Geral de Tecnologia da Informagéo para a
definicdo de sistemas informatizados que apoiem os processos documentados;
IX- auxiliar, sempre que requisitado, na prestagédo de contas dos recursos gerenciados pelo Cefor.

CAPITULO VI
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DOS PROGRAMAS DE FOMENTOS

Art. 24 As atribuicbes das Coordenadorias de Programas de Fomentos sao definidas pelos
respectivos programas aos quais estdo vinculadas e ndo constardo neste Regimento, mas deveréo
ser incorporadas na execugao dos programas no ambito do Ifes.

Art.25 As Coordenadorias de Programas de Fomento compete:

I- participar das reuniées do Conselho de Gestao do Cefor;

[I- difundir no Ifes as diretrizes para implantagdo de novos cursos e/ou agées dos Programas;

[lI- orientar os interessados em desenvolver novos cursos e/ou agdes dos Programas;

IV- comunicar a Diretoria do Cefor quanto ao andamento de cursos e/ou ag¢des dos Programas
desenvolvidos no &mbito do Ifes;

V- promover capacitacdes especificas referentes aos Programas junto as equipes envolvidas;

VI- representar o Ifes em eventos ligados aos programas;

VII- gerenciar a execucgao financeira dos programas sob sua responsabilidade;

VIII- fornecer informacdes sobre a execugdo dos cursos, quando solicitado pelos Programas e/ou
por demanda do Cefor;

IX- prestar contas dos recursos recebidos pelos Programas;

X- enviar relatério anual das atividades desenvolvidas pelo Programa para a Diretoria do Cefor.

CAPITULO VI
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 26 O Cefor devera fazer constar, em todos os seus documentos institucionais e nos
materiais de divulgacao, referéncia aos correspondentes atos de credenciamento da instituicéo,
autorizagao, reconhecimento e renovagéo de reconhecimento dos cursos, bem como as condigdes
de avaliagao, de certificagao de estudos e de parceria com outras instituicoes.

Art. 27 Os recursos financeiros captados por meio de atividades apoiadas pelo Cefor seréao
por ele gerenciados, em conformidade com o que for estabelecido nos atos formalizadores da
captacao dos recursos (programas, projetos, convénios, contratos e congéneres).

Paragrafo unico. As contas referentes aos recursos financeiros mencionados no caput deste artigo
serdo prestadas aos 6rgaos competentes e a Pré-Reitoria de Ensino, anualmente e/ou quando
forem por eles solicitadas, por relatérios previstos no inciso VII do art. 4° deste Regimento.

Art. 28 As acgdes de EaD do Ifes referentes ao ensino, a pesquisa e a extensao deverao ser
apreciadas, em primeira instancia, pelo Cefor e demais 6rgdos competentes.

Art. 29 Os casos omissos serao resolvidos pelo Conselho Gestor do Cefor, com aprovacgao

da Pro-Reitoria de Ensino.
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Art. 30 Esta Resolugéo entra em vigor nesta data.

Denio Rebello Arantes
Presidente do Conselho Superior
Ifes
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