MINISTERIO DA EDUCAGAO

INSTITUTO FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
CONSELHO SUPERIOR
Avenida Rio Branco, 50 — Santa Lucia — 29056-255 — Vitéria — ES
27 3227-5564 — 3235-1741 — ramal 2003

RESOLUGAO DO CONSELHO SUPERIOR N° 40/2014,
DE 17 DE OUTUBRO DE 2014

Disp6e sobre a regulamentacao para acesso a
Classe Titular da Carreira de Magistério do
Ensino Basico, Técnico e Tecnolégico do
Instituto Federal de Educag¢do, Ciéncia e
Tecnologia do Espirito Santo.

O PRESIDENTE DO CONSELHO SUPERIOR DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E
TECNOLOGIA DO ESPIRITO SANTO — IFES, no uso de suas atribuicdes regimentais, considerando as

decisbes do Conselho Superior em sua reunido extraordinaria, realizada em 17 de outubro de 2014,

RESOLVE,

Homologar a presente regulamentagao para a ascensao a Classe Titular da Carreira de Magistério do
Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do
Espirito Santo.

CAPITULO |
DO ACESSO A CLASSE TITULAR DA CARREIRA DE MAGISTERIO DO ENSINO BASICO,
TECNICO E TECNOLOGICO

Art.1° O acesso a classe Titular da Carreira de Magistério do Ensino Basico, Técnico e
Tecnolégico (EBTT) dos servidores Docentes do Instituto Federal do Espirito Santo — Ifes, dar-se-a
observados os critérios e requisitos instituidos conforme inciso IV do §3°. do artigo 14 da Lei
n°.12.772/2012:

l. possuir titulo de doutor;

Il ser aprovado em processo de avaliagao de desempenho;

lil. lograr aprovacao de memorial que devera considerar as atividades de ensino,

pesquisa, extensao, gestdo académica e producgdo profissional relevante, ou de defesa de

tese académica inédita.



§1° A avaliagéo para acesso a Classe de Titular da Carreira de Magistério do EBTT levara
em consideracdo o desempenho académico das atividades estabelecidas no artigo 10 da
Portaria n° 982, do Ministério da Educacao, de 03 de outubro de 2013.

§2° O memorial previsto no artigo 1° desta Resolugao, para a promogao a classe de Titular
da Carreira de Magistério do EBTT, deve demonstrar dedicagédo obrigatoriamente ao ensino, a
pesquisa e/ou a extensao.

§3° A promocgao ocorrera observada o intersticio minimo de 24 (vinte e quatro) meses no
ultimo nivel da classe D-1V.

§4° (Excluido pela Res CS 59/2014)

CAPITULO II
DO ACESSO A CLASSE TITULAR POR ANALISE DE MEMORIAL

Art. 2° Para solicitagdo de promog¢ao a Classe Titular, o docente devera entregar curriculo Lattes
atualizado, instrumentos para avaliacdo de desempenho da Classe D-404 para a Classe Titular e
construir Memorial Descritivo, de acordo com as seguintes disposi¢cdes: (Redacdo dada pela Res CS 59/2014)
l. O Memorial Descritivo devera ser estruturado a partir dos seguintes documentos:
a. Ficha Funcional do docente emitida pela Coordenacao de Gestdo de
Pessoas (CGP) do Campus ao qual esta lotado ou pela Diretoria de Gestao de
Pessoas (DGP) da Reitoria do Ifes;
b. Documentos que comprovem o desempenho do docente nas atividades de
ensino, pesquisa, extensao, gestdo e producao profissional relevante, conforme
identificados neste regulamento.
Il. O docente devera encaminhar o Memorial Descritivo, pleiteando sua promocgao a
Classe Titular da Carreira de Magistério do EBTT, para a Comisséo Setorial Permanente
de Pessoal Docente (CSPPD) ou Comissao Permanente de Pessoal Docente (CPPD),
guando o servidor estiver lotado na reitoria, via protocolo.
a. O processo devera conter a indicacdo de 8 (oito) avaliadores, informado
pelo docente, sendo 6 (seis) externos e 2 (dois) internos ao Ifes, para composigcao
da comissao especial de avaliagdo (ANEXO C).

II. A CSPPD, num prazo nao superior a 10 (dez) dias, manifestar-se-a por meio de
parecer a CPPD.
a. A CSPPD selecionara os membros para a composicdo da comissao
especial de avaliagcdo considerando os nomes dos avaliadores indicados.
b. O parecer da CSPPD devera conter a relagdo de nomes contendo 3 (irés)
integrantes externos e 1(um) integrante interno ao Ifes e seus respectivos

suplentes.

V. A CPPD, num prazo nao superior a 10 (dez) dias, manifestar-se-a por meio de
parecer ao Reitor.
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V. A Comissao Especial de Avaliagao tera até 30 dias para emitir parecer sobre a

avaliagao.

VI. O Reitor, com o parecer favoravel da CPPD homologara a Comissao Especial de
Avaliacdo, no prazo n&o superior a 5 (cinco) dias.

VII. O Reitor manifestar-se-a sobre o pedido de promoc¢ao do docente, apds a analise
do Memorial Descritivo pela Comissao Especial de Avaliagao.

Paragrafo Unico — (Excluido Res CS 26/2015)

Art. 3°

§1° O processo de avaliagao de desempenho para acesso a Classe Titular seguira as normas
da Resolugao CS n° 38/2013, combinado com as regras especificas do memorial descrito, pre-

visto nesta Resolugio. (Redagdo pela Res CS 26/2015)

§2° Aos servidores ocupantes de cargo da Carreira de Magistério do Ensino Basico, Técnico e
Tecnolégico que em 1°-de mar¢o de 2013 estavam posicionados no nivel D-503, hoje D-404,
sera permitido juntada ao processo de solicitagdo de promogao, de cdpia do conjunto de instru-
mentos da avaliagdo de desempenho que lhes concederam a progresséo para o posicionamen-
to em que se encontram. (Redagédo pela Res CS 26/2015)

Secéo |
Da Constituicao da Comissao Especial de Avaliagcao de Memorial

O processo de avaliagdo para a Classe Titular da Carreira de Magistério do EBTT, sera

realizado por Comissao Especial de Avaliagdo composta por 04 (quatro) membros, sendo no minimo,

75% (setenta e cinco por cento) de profissionais externos ao Ifes.

Art. 4°

§1° O Reitor do Instituto Federal do Espirito Santo tomara as providéncias necessarias para o
funcionamento da Comissao Especial que avaliara o Memorial Descritivo.
§2° Todo membro da Comissao Especial deve ser Professor Doutor, Titular ou ocupante do
ultimo nivel da classe D-IV da Carreira de Magistério do EBTT, da mesma area de
conhecimento ou excepcionalmente, na falta deste, de areas afins.
§3° Dar-se-a preferéncia por membros externos oriundos de Institutos Federais localizados
na mesma regido do Instituto Federal de Espirito Santo.
§4° O presidente da comissdo especial de avaliagdo sera escolhido por seus pares.

Cabera a CPPD ou a DGP prestar assessoramento a comissao especial, no que se

refere a analise e emissdao de parecer técnico sobre Memorial Descritivo, para fins de promogao

funcional de docente a Classe Titular.

Art. 5°

Secaol ll
Das Atividades de Ensino e Orientagao

As atividades de ensino e orientagdo que poderao integrar o Memorial Descritivo estdo
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compreendidas neste Regulamento, a partir dos seguintes indicadores:

Exercicio de Magistério do EBTT:

a. Para esse indicador, sera atribuida uma pontuagdo de 0,33 ponto para o
sexo feminino e 0,30 ponto para sexo masculino por més de atuagao na Carreira
de Magistério do EBTT e demais carreiras antecessoras correlatas ao EBTT,;

b. Cabera a CGP do Campus ou a DGP da Reitoria do Ifes, por solicitagdo do
docente, emitir Parecer Técnico sobre o seu tempo de atuagdo na carreira de
magistério;

C. O tempo de atuagdo como docente substituto, temporario e/ou horista na
carreira de Magistério do EBTT e suas carreiras antecessoras correlatas seréo
contados desde que acompanhado de documento comprobatorio;

d. Sera contabilizado para este indicador, o tempo de afastamento do
servidor por motivos de saude, licenga maternidade, licenga capacitagao, licenca
prémio e pos-graduacao;

e. Nao sera contabilizado para este indicador, o tempo de afastamento por
interesse particular do servidor.

Orientagdes de Trabalho de Conclusao de Curso (TCC) técnico, de graduagao ou

de especializagdo; dissertagdo de mestrado; tese de doutorado e orientagdo de péds-

doutorado:

a. Para o indicador orientacdo de TCC técnico, sera atribuida uma pontuacgao
de 0,50 ponto por orientagao concluida;

b. Para o indicador orientagdo de TCC de graduagdo, sera atribuida uma
pontuagao de 1,30 ponto por orientagao concluida;

C. Para o indicador orientagdo de TCC ou monografia de especializagéo, sera
atribuida uma pontuagao de 1,50 ponto por orientagcédo concluida;

d. Para o indicador coorientagdo de TCC ou monografia de especializagao,
sera atribuida uma pontuacéo de 0,25 ponto por coorientagédo concluida;

e. Para o indicador orientacdo de dissertacdo de mestrado, sera atribuida
uma pontuagao de 2,50 pontos por orientagdo concluida;

f. Para o indicador coorientagao de dissertacdo de mestrado, sera atribuida
uma pontuacao de 1,30 ponto por orientacdo concluida;

g. Para o indicador orientacdo de tese de doutorado, sera atribuida uma
pontuagao de 4,00 pontos por orientagao concluida;

h. Para o indicador coorientagdo de tese de doutorado, sera atribuida uma
pontuagao de 2,00 pontos por orientagédo concluida;

i. Para o indicador orientagcdo de pods-doutorado, sera atribuida uma
pontuacgao de 2,50 pontos por orientagdo concluida;

j- Para todos os indicadores previstos neste inciso, sera considerada como
documento comprobatério a ata de defesa do curso em questdo e/ou documento
oficial da banca de defesa. Na impossibilidade de acesso a esses documentos,
cabera a Diretoria de Ensino, de Pesquisa, Pds-Graduacdao e Extensdo ou a

Chefia da coordenacao de curso em que o docente realizou a orientagao de TCC,



dissertacdo ou tese, e por sua solicitagao, emitir parecer comunicando sobre a
orientacéo realizada.

Orientagao de bolsistas de monitoria de unidade curricular, de pesquisa ou de

extensao:

Iv.

a. Para o indicador orientacdo de bolsista de monitoria de unidade curricular,
sera atribuida uma pontuagao de 0,30 ponto por orientagdo concluida;

b. Para o indicador orientagdo de iniciagdo cientifica e tecnoldgica, bolsista
ou voluntario, sera atribuida uma pontuagdo de 1,00 ponto por orientagcao
concluida;

C. Para o indicador orientagao de iniciagdo a docéncia, bolsista ou voluntario,
sera atribuida uma pontuagao de 0,20 ponto por aluno;

d. Para o indicador orientagdo de estudante em atividade de extenséo,
bolsista ou voluntario, sera atribuida uma pontuagao de 0,30 ponto por aluno;

e. Para todos os indicadores previstos neste inciso, na auséncia de
documento comprobatério, cabera a Diretoria de Ensino, de Pesquisa, Pds-
Graduacdo e Extensdo ou a Chefia de Areas Académicas em que o docente
realizou a atividade, e por sua solicitacdo, emitir parecer comunicando sobre a
orientacéo realizada.

Orientagao ou supervisao de estagios curriculares, obrigatérios ou nao, respeitado

o disposto nas Leis n® 9.394/1996, 11.788/2008 e 11.892/2008; visitas técnicas,
elaboracgao de apostilas, de partituras musicais e de produto artistico/cultural:

a. Para o indicador orientagdo ou supervisao de estagio curricular, obrigatério
ou nao, sera atribuida uma pontuacdo de 0,20 ponto por orientagao/supervisdo
concluida;

b. Para o indicador visita técnica externa com estudantes, sera atribuida uma
pontuacdo de 0,20 ponto por visita concluida;

C. Para o indicador elaboragcéo de apostila especializada de autoria prépria,
sera atribuida uma pontuacéo de 1,50 ponto por apostila;

d. Para o indicador autor de partitura musical (canto, coral, orquestral, e
afins), sera atribuida uma pontuagao de 1,50 ponto por produgéo;

e. Para o indicador autor de produto artistico/cultural, sera atribuida uma
pontuacao de 0,50 ponto por producéo;

f. Para todos os indicadores previstos neste inciso, na auséncia de
documento comprobatério, cabera a Chefia de Areas Académicas em que o
docente realizou a orientagdo ou supervisdo de estagio curricular e demais
atividades, e por sua solicitacdo, emitir parecer/certificado atestando as atividades
executadas.

Coordenagao de programas de ensino:

a. Para o indicador coordenacao de programas de ensino, sera atribuida uma
pontuacao de 0,20 ponto por més;

b. Para o indicador previsto na alinea “a” deste inciso, na auséncia de

documento comprobatorio, cabera a Diretoria de Ensino ou érgao superior, emitir



parecer, por solicitacdo do docente.

Secao lll

Das Atividades de Pesquisa, Desenvolvimento Tecnolégico e Inovagao (PD&I) relacionadas a

Art. 6°

atividade profissional

As atividades de pesquisa, desenvolvimento tecnoldgico e inovagao (PD&I) que poderao

integrar o Memorial Descritivo estdo compreendidos neste Regulamento, a partir dos seguintes

indicadores:

Publicagdes de livros na area de atuacao do docente:

a. Para o indicador autoria de livro, publicado em editora com corpo editorial
e ISBN, sera atribuida uma pontuacgao de 5,00 pontos por livro publicado;

b. Para o indicador editor de livro, publicado em editora com corpo editorial e
ISBN, sera atribuida uma pontuagao de 1,00 ponto por livro publicado;

C. Para o indicador membro de corpo editorial de livro, publicado em editora
com corpo editorial e ISBN, sera atribuida uma pontuacdo de 0,25 ponto por
editora;

d. Para o indicador autoria de capitulo de livro, publicado em editora com
corpo editorial e ISBN, sera atribuida uma pontuagdo de 2,50 pontos por livro
publicado;

e. Para o indicador tradugdo de livro, publicado em editora com corpo
editorial e ISBN, sera atribuida uma pontuagao de 1,50 ponto por livro traduzido e
publicado;

f. Para o indicador revisao de livro, publicado em editora com corpo editorial
e ISBN, sera atribuida uma pontuacdo de 1,50 ponto por livro revisado e
publicado.

g. Para o indicador autoria de livro, publicado em editora sem corpo editorial
e com ISBN, sera atribuida uma pontuacao de 1,50 ponto por livro publicado;

h. Para o indicador editor de livro, publicado em editora sem corpo editorial e
com ISBN, sera atribuida uma pontuagao de 0,50 ponto por livro publicado;

i. Para o indicador autoria de capitulo de livro, publicado em editora sem cor-
po editorial e com ISBN, sera atribuida uma pontuacao de 0,75 ponto por livro pu-
blicado;

j- Para o indicador traducao de livro, publicado em editora sem corpo editori-
al e com ISBN, sera atribuida uma pontuagdo de 0,25 ponto por livro traduzido e
publicado;

k. Para o indicador revisao de livro, publicado em editora sem corpo editorial
e com ISBN, sera atribuida uma pontuagao de 0,25 ponto por livro revisado e pu-
blicado.

Publicacbes de artigos cientificos na area de atuagdo do docente:

a. Para o indicador autoria ou coautoria de artigo em revista indexada,
publicado em editora com corpo editorial e ISSN, sera atribuida pontuacao de



acordo com a estratificagao do Qualis Periédicos Capes. Qualis A1 - 6,00 pontos;
A2 - 5,50 pontos; B1 - 5,00 pontos; B2 - 4,00 pontos; B3 - 3,00 pontos; B4 - 2,00
pontos; B5 - 1,00 ponto; C - 0,30 ponto, todos por unidade de artigo publicado;

b. Para o indicador autoria ou coautoria de artigo em revista indexada sem
Qualis e com JCR, publicado em editora com corpo editorial e ISSN, sera
atribuida uma pontuagao de 3,00 pontos por unidade de artigo publicado;

C. Para o indicador autoria de artigo em revista ndo indexada, publicado em
editora com corpo editorial e ISSN, sera atribuida uma pontuacédo de 0,10 ponto
por autoria de artigo publicado;

Apresentagao e/ou publicagao de trabalho de pesquisa em eventos:

a. Para o indicador apresentagcdo de trabalho de pesquisa em evento
internacional na forma de péster, sera atribuida uma pontuagao de 1,00 ponto por
trabalho;

b. Para o indicador apresentagcdo de trabalho de pesquisa em evento
internacional na forma oral, sera atribuida uma pontuacdo de 1,50 ponto por
trabalho;

C. Para o indicador apresentagao de trabalho de pesquisa em evento no
nacional na forma poster, serd atribuida uma pontuacdo de 0,70 ponto por
trabalho;

d. Para o indicador apresentagdo de trabalho de pesquisa em evento no
nacional na forma oral, sera atribuida uma pontuacao de 1,00 ponto por trabalho;
e. Para o indicador trabalho cientifico (resumo) publicado em anais de
congresso ou em revistas especializadas, sera atribuida uma pontuacao de 0,50
ponto por trabalho;

f. Para o indicador trabalho cientifico (resumo expandido) publicado em anais
de congresso ou em revistas especializadas, sera atribuida uma pontuagdo de
0,70 ponto por trabalho;

g. Para o indicador trabalho cientifico (artigo completo) publicado em anais de
congresso ou em revistas especializadas, sera atribuida uma pontuacao de 1,00
ponto por trabalho;

Propriedade intelectual:

a. Para o indicador propriedade intelectual com patente nacional concedida,
sera atribuida uma pontuacao de 5,00 pontos por patente concedida;

b. Para o indicador propriedade intelectual com patente internacional
concedida, sera atribuida uma pontuagéo de 6,00 pontos por patente concedida;
C. Para o indicador propriedade intelectual com patente nacional e/ou
internacional depositada, sera atribuida uma pontuacao de 0,30 ponto por patente
depositada;

d. Para o indicador registro oficial de software nacional ou internacional, sera
atribuida uma pontuagéo de 1,50 ponto por software registrado;

e. Para o indicador desenvolvimento de produto, protétipo, software ou

processo ndo patenteado, ndo registrado e similar, sera atribuida uma pontuacao



V.

de 0,10 ponto por desenvolvimento/produto comprovado.

Trabalhos técnicos, consultorias e contratos de transferéncia de tecnologia e

licenciamento:

VL.

VIL.

a. Para o indicador trabalho técnico ou consultoria (exceto itens 2.2, 2.5, 2.6,
2.8, 210, 2.11, 5.1, 5.3, 5.4, 5.5, 5.7 e 5.8 da tabela de pontuagdo — ANEXO A),
sera atribuida uma pontuagao de 0,30 ponto por atividade concluida;

b. Para o indicador Anotagdo de Responsabilidade Técnica (ART) a servigo
do Ifes, sera atribuida uma pontuacao de 3,00 pontos por ART;

C. Para o indicador propriedade intelectual com patente nacional licenciada
ou com transferéncia de tecnologia, sera atribuida uma pontuagdo de 9,00 pontos
por patente licenciada ou com transferéncia de tecnologia;

d. Para o indicador propriedade intelectual com patente internacional
licenciada ou com transferéncia de tecnologia, sera atribuida uma pontuacao de
10,00 pontos por patente licenciada ou com transferéncia de tecnologia;

Membro de grupo/nucleo de pesquisa:

a. Para o indicador lideranga de grupo/nucleo de pesquisa, sera atribuida
uma pontuagéao de 0,10 ponto por més de atuagéo como lider de grupo/nucleo de
pesquisa cadastrado no Diretorio de Grupos de Pesquisa do CNPQ e certificado
pelo Ifes;

b. Para o indicador membro de grupo/nicleo de pesquisa, sera atribuida
uma pontuagao de 0,07 ponto por més de atuagao como lider de grupo/nucleo de
pesquisa cadastrado no Diretério de Grupos de Pesquisa do CNPQ e certificado
pelo Ifes;

Participacao em Projetos de Pesquisa, Desenvolvimento Tecnoldgico e Inovagéo.
a. Para o indicador coordenacdo de programa de pesquisa, sera atribuida
uma pontuacio de 0,20 ponto por més;

b. Para o indicador coordenacao de projeto PD&l aprovado em érgéaos oficias
de fomento a pesquisa, sera atribuida uma pontuacéo de 4,00 pontos por projeto
aprovado em edital;

C. Para o indicador coordenacdao de projeto PD&l ou Responsavel pela
captacdo de recursos para projeto PD&l aprovado em parceria com outros
Institutos/ Universidades/ Centros de Pesquisa/ Empresas / Orgdos Publicos/
Fundacédo de Apoio, sera atribuida uma pontuagdo de 2,00 pontos por projeto
aprovado em edital;

d. Para o indicador coordenacgao de projeto PD&I aprovado por edital interno
do Ifes (PROGRUPOQOS), sera atribuida uma pontuagao de 2,00 pontos por projeto
aprovado em edital interno ou reconhecido pelo Ifes;

e. Para o indicador participagdo como membro de projeto PD&I aprovado em
orgaos oficiais de fomento a pesquisa, e/ou aprovado em parceria com outros
Institutos/ Universidades/ Centros de Pesquisa/ Empresas/ Orgdos Publicos/
Fundacgao de Apoio, e/ou aprovado em edital interno do Ifes, sera atribuida uma

pontuagéo de 1,00 ponto por projeto aprovado em edital interno/externo;



VIIl. Coordenagédo de Nucleo de Inovagao Tecnolégica (NIT) e bolsista de
produtividade:
a. Para o indicador coordenagdo de Nucleo de Inovagédo Tecnoldgica, sera
atribuida uma pontuagao de 0,20 ponto por més de coordenacao;
b. Para o indicador bolsista de produtividade em pesquisa, sera atribuida uma
pontuacao de 0,20 ponto por més.
Paragrafo Unico. Para todos os indicadores de atividades de pesquisa, desenvolvimento
tecnoldgico e inovagao (PD&l), na auséncia de documento comprobatério, cabera a Diretoria
de Pesquisa, Pos-Graduagao e Extensdo do Campus/Reitoria do Ifes, ou 6rgéo superior, emitir

Parecer, por solicitagdo do docente.

Secao IV
Das Atividades de Extensao Aprovada e Regularizada pelo Ifes

Art. 7° As atividades de extensdo que poderdo integrar o Memorial Descritivo estédo
compreendidas neste Regulamento, a partir dos seguintes indicadores:

l. Coordenagao de atividades de extensao:
a. Para o indicador coordenacdo de programa de extensdo, sera atribuida
uma pontuacgéio de 0,20 ponto por més;
b. Para o indicador Coordenacao de projeto de extensdo e/ou responsavel
pela captagdo de recursos em parceria com outros Institutos /Universidades
ICentros de Pesquisa/ Empresas/ Orgdos Publicos/ Fundagdo de Apoio, sera
atribuida uma pontuagéo de 2,00 pontos por projeto;
C. Para o indicador coordenacao de projeto de extensado aprovado por 6rgaos
oficiais de fomento, sera atribuida uma pontuagao de 4,00 pontos por projeto;
d. Para o indicador coordenagéo de curso de extensao e/ou responsavel pela
captacao de recursos em parceria com outros Institutos/ Universidades/ Centros
de Pesquisa/ Empresas/ Orgdos Publicos/ Fundacéo de Apoio, sera atribuida uma
pontuacgao de 1,00 ponto por curso;
e. Para o indicador coordenacédo de prestacdo de servigo de extensdo em
parceria com outros Institutos/ Universidades/ Centros de Pesquisa/ Empresas/
Orgados Publicos/ Fundagdes de Apoio, sera atribuida uma pontuagdo de 1,00
ponto por servico.

Il Participacado em atividades de extenséo:
a. Para o indicador participagdo como membro de programa, de projeto, de
eventos e de prestacio de servico de extensao, sera atribuida uma pontuacgéo de
0,50 ponto por programa, por evento, por servigo concluido;
b. Para o indicador ministrante ou tutor de unidade curricular ou disciplina de
curso de extensdo, sera atribuida uma pontuacdo de 0,50 ponto por unidade
curricular ou disciplina ministrada por curso;

L. Trabalhos técnicos ou consultorias e bolsista de produtividade de extenséo:

a. Para o indicador trabalho técnico ou consultoria, sera atribuida uma



pontuagao de 0,30 ponto por trabalho técnico ou consultoria concluida;
b. Para o indicador bolsista de produtividade em extensdo, sera atribuida

uma pontuagao de 0,20 ponto por més

Paragrafo Unico. Para todos os indicadores previstos nos incisos deste artigo, na auséncia

de documento comprobatério, cabera a Diretoria de Pesquisa, Pés-Graduagao e Extensado do

Campus/Reitoria do Ifes, ou 6érgao superior, emitir Parecer, por solicitacdo do docente.

Secao V
Da Participagdao em Bancas de Avaliagao

Art. 8° As atividades relativas a participacado em bancas de avaliagdo que poderao integrar o

Memorial Descritivo estdo compreendidas neste Regulamento, a partir dos seguintes indicadores:

Participagcdo em concurso e processo seletivo de instituicdes publicas de ensino:
a. Para o indicador participagdo como membro de banca de concurso publico
para servidor efetivo (elaboracao e correcao de prova, desempenho didatico e de
titulos), sera atribuida uma pontuacao de 1,00 ponto por etapa concluida;

b. Para o indicador participagdo como membro de banca de processo seletivo
para servidor substituto/temporario, sera atribuida uma pontuacédo de 1,00 ponto
por processo seletivo realizado;

C. Para o indicador participacdo como membro de banca de edital de
concurso de remogao, sera atribuida uma pontuacado de 1,00 ponto por banca
realizada;

d. Para o indicador participagdo como membro de banca de processo seletivo
discente, sera atribuida uma pontuagao de 1,00 ponto por processo seletivo;

e. Para o indicador participacdo como membro de banca de defesa de tese
inédita para acesso ao cargo de docente Titular, sera atribuida uma pontuacao de
2,00 pontos por banca realizada;

f. Para o indicador participagdo como membro de banca de avaliacdo de
memorial descritivo para acesso ao cargo de professor Titular, sera atribuida uma
pontuacdo de 1,00 ponto por banca realizada;

g. Para o indicador participagdo como membro de banca de avaliagdo de
Memorial Descritivo para Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC),
sera atribuida uma pontuagao de 1,00 ponto por banca realizada.

Bancas de avaliagao de trabalhos académicos:

a. Para o indicador participacdo como membro de banca de defesa de
trabalho de conclusdo de curso técnico, sera atribuida uma pontuacédo de 0,20
ponto por banca realizada

b. Para o indicador participagdo como membro de banca de defesa de
trabalho de conclusdo de graduagao, sera atribuida uma pontuacgéo de 0,50 ponto
por banca realizada;

C. Para o indicador participagdo como membro de banca de defesa de
trabalho de conclusdo de curso ou monografia de especializagdo, sera atribuida



uma pontuacéao de 0,70 ponto por banca realizada;

d. Para o indicador participagdo como membro de banca de defesa de
qualificacao de curso de mestrado, sera atribuida uma pontuacao de 0,50 ponto
por banca realizada;

e. Para o indicador participagdo como membro de banca de defesa de
dissertacdo de curso de mestrado, sera atribuida uma pontuagédo de 1,00 ponto
por banca realizada;

f. Para o indicador participacdo como membro de banca de defesa de
qualificacao de curso de doutorado, sera atribuida uma pontuagao de 1,00 ponto
por banca realizada;

g. Para o indicador participacdo como membro de banca de defesa de tese
de curso de doutorado, sera atribuida uma pontuagdo de 2,00 pontos por banca

realizada.

Paragrafo Unico. Para todos os indicadores previstos nos incisos deste artigo, sera

considerada como documento comprobatério a ata de defesa em questdo e/ou documento

oficial de montagem da banca. Na impossibilidade de acesso a esses documentos, cabera a

Chefia de Areas Académicas, ou 6rgdo superior em que o docente realizou a atividade

académica, e por sua solicitagdo, emitir Parecer comunicando sobre a atividade realizada.

Secgao VI
Da Participacao e Avaliagao de Revistas Cientificas

Art. 9° As atividades relativas a participacdo e avaliacdo de revistas cientificas, internas ou

externas ao Ifes, que poderao integrar o Memorial Descritivo estdo compreendidas neste Regulamento,

a partir dos seguintes indicadores:

Participagao em revista cientifica indexada:

a. Para o indicador participagdo como editor de revista com Qualis e/ou JCR,
sera atribuida uma pontuacao de 0,75 ponto por revista editada;

b. Para o indicador participagcdo como membro de conselho ou comité
técnico-cientifico de revista com Qualis e/ou JCR, sera atribuida uma pontuacgao
de 0,25 ponto por participacdo na composicdo de conselho ou comité técnico-
cientifico;

C. Para o indicador participagdo como revisor técnico-cientifico de revista com
Qualis e/ou JCR, sera atribuida uma pontuagéo de 0,25 ponto por revisao;

d. Para o indicador participacdo como revisor gramatical e ortografico de
revista cientifica com Qualis e/ou com JCR, sera atribuida uma pontuacao de 0,25
ponto por revisao.

Participagdo em revista ndo indexada:

a. Para o indicador participagao como editor de revista cientifica sem Qualis e
sem JCR, sera atribuida uma pontuacao de 0,25 ponto por revista editada;

b. Para o indicador participacdo como membro de conselho ou comité

técnico-cientifico de revista cientifica sem Qualis e sem JCR, sera atribuida uma



pontuacao de 0,10 ponto por participagcdo na composigao de conselho ou comité
técnico-cientifico;

C. Para o indicador participagdo como revisor técnico-cientifico de revista sem
Qualis e sem JCR, sera atribuida uma pontuagao de 0,10 ponto por revisao;

d. Para o indicador participagao revisor gramatical e ortografico de revista
cientifica sem Qualis e sem JCR, sera atribuida uma pontuagéo de 0,10 ponto por
artigo revisado.

Paragrafo Unico. Para todos os indicadores previstos nos incisos deste artigo, na auséncia

de documento comprobatério, cabera a Diretoria de Pesquisa, Pés-Graduacao e Extensado do

Campus/Reitoria do Ifes, ou 6rgéao superior, emitir Parecer, por solicitagdo do docente.

Art. 10

Secao Vi

Da Participagao como Membro de Comissoes de Carater Pedagégico

As atividades relativas a participagdo como membro de comisséo de carater pedagogico,

permanente ou transitéria, que poderdo integrar o Memorial Descritivo estdo compreendidas neste

Regulamento, a partir dos seguintes indicadores:

Membro de comissao permanente de carater pedagogico:

a. Para o indicador participagcdo como membro de comissdo permanente ou
grupo de trabalho de carater pedagogico, sera atribuida uma pontuacéo de 0,15
ponto por més de participagao;

b. Para o indicador participacdo como membro de Nucleo Docente
Estruturante (NDE) de cursos de graduagao, sera atribuida uma pontuacao de
0,15 ponto por més de participacao;

C. Para o indicador participagdo como membro de colegiado de cursos sera
atribuida uma pontuacgéo de 0,15 ponto por més de participagao.

Membro de comissao transitoria de carater pedagogico:

a. Para o indicador participagdo como membro de comiss&o transitoria ou
grupo de trabalho transitorio de carater pedagdégico, sera atribuida uma pontuagao

de 0,50 ponto por comissao/grupo.

Paragrafo Unico. Para todos os indicadores previstos nos incisos deste artigo, na auséncia

de documento comprobatdrio, cabera a Chefia de Areas Académicas do Campus/Reitoria do

Ifes, ou 6rgao superior, emitir Parecer, por solicitagdo do docente.

Secgao VI

Da Participagcao como Membro de Comissao de Elaboragao de Projeto Pedagégico de novos

Art. 11

Cursos

As atividades relativas a participagdo como membro de comissdo de elaboragdo de

projeto pedagdgico de novos cursos (PPC) no ambito da Carreira de Magistério do EBTT, que poderao

integrar o Memorial Descritivo estdo compreendidas neste Regulamento, a partir dos seguintes

indicadores:



II.

III.

Ic.
(FIC):

Cursos de Pés-Graduacgao:

a. Para o indicador participagdo como membro da comissdo de elaboragéo
de PPC de novos cursos de mestrado ou doutorado, sera atribuida uma
pontuacao de 4,00 pontos por comissao;

b. Para o indicador participacdo como membro de comissao de reformulagao
de PPC de mestrado e doutorado, sera atribuida uma pontuacédo de 2,00 pontos
por comisséo;

C. Para o indicador participagdo como membro de comissdo de elaboracéo
de PPC de novos cursos de especializagdo, sera atribuida uma pontuagado de
2,00 pontos por comissao;

d. Para o indicador participacdo como membro de comissao de reformulacao
de PPC de cursos de especializagao, sera atribuida uma pontuacgao de 1,00 ponto
por comissao.

Cursos de Graduacéo:

a. Para o indicador participagdo como membro de comissédo de elaboracao
de PPC de novos cursos de graduagao, sera atribuida uma pontuacdo de 3,00
pontos por comisséao;

b. Para o indicador participacdo como membro de comisséo de reformulagéo
de PPC de cursos de graduagdao, sera atribuida uma pontuacao de 1,50 ponto por
comissao

Cursos Técnicos:

a. Para o indicador participacdo como membro de comissao de elaboragéo
de PPC de novos cursos técnicos, sera atribuida uma pontuacéao de 2,50 pontos
por comissao;

b. Para o indicador participacdo como membro de comissao de reformulagao
de PPC de cursos técnicos, sera atribuida uma pontuagdo de 1,25 ponto por
COomissao;

Cursos de qualificagdo profissional e Cursos de Formacao Inicial e Continuada

a. Para o indicador participacdo como membro de comissao de elaboragéo
de PPC de novos cursos de qualificagdo profissional (exceto item 7.11 da tabela
de pontuacdo — ANEXO A), sera atribuida uma pontuacdo de 2,00 pontos por
Ccomissao;

b. Para o indicador participagdo como membro de comissao de reformulagao
de PPC de cursos de qualificagdo profissional (exceto item 7.12 da tabela de
pontuagcdo — ANEXO A), sera atribuida uma pontuacdo de 1,00 ponto por
comissao;

C. Para o indicador participacdo como membro de comissao de elaboragéo
de PPC de novos cursos FIC, sera atribuida uma pontuacao de 0,50 ponto por
comissao;

d. Para o indicador participacdo como membro de comissao de reformulagao
de PPC de cursos FIC, sera atribuida uma pontuagdo de 0,25 ponto por



comissao.

Paragrafo Unico. Para todos os indicadores previstos nos incisos deste artigo, na auséncia

de documento comprobatdrio, cabera a Chefia de Areas Académicas do Campus/Reitoria do

Ifes, ou 6rgao superior, emitir Parecer, por solicitagdo do docente.

Secao IX

Da Participag¢ao na Organizagado de Eventos Relacionados a Atividade Profissional

Art. 12 As atividades relativas a organizagcédo de congressos, simpdsios, workshops, seminarios,

mostras, palestras e outros eventos similares, que poderdo integrar o Memorial Descritivo estado

compreendidas neste Regulamento, a partir dos seguintes indicadores:

Organizacao de eventos relacionados a atividade profissional:

a. Para o indicador de participagdo na organizagdo de congresso
internacional, sera atribuida uma pontuagao de 1,50 ponto por evento realizado;
b. Para o indicador de participagdo na organizacao de congresso e simpdésios
nacionais, sera atribuida uma pontuacao de 1,00 ponto por evento realizado;

C. Para o indicador de participagdo na organizagdo de seminarios, coléquio,
semana académica, workshop, mostras, jornadas ou eventos similares, sera
atribuida uma pontuagéo de 0,50 ponto por evento realizado;

d. Para o indicador de participagdo na organizacdo de conferéncias e
palestras, sera atribuida uma pontuagao de 0,20 ponto por evento realizado.
Orientagdes em competicdes, participagdo em eventos e prémios relacionados a

atividade profissional:

a. Para o indicador orientagdo de discentes para participacdo em
competigcbes (jogos, olimpiadas e atividades afins), sera atribuida uma pontuagéo
de 0,20 ponto por evento realizado;

b. Para o indicador conferencista ou palestrante em eventos (exceto itens
2.16 e 2.13 da tabela de pontuagdo — ANEXO A), sera atribuida uma pontuacgao
de 0,50 ponto por conferéncia/palestra realizada;

C. Para o indicador participagcdo como ouvinte em eventos, sera atribuida
uma pontuacéao de 0,02 ponto por evento;

d. Para o indicador cursos de curta duragdo, com carga horaria menor de 20
horas (CH < 20h), ministrados em eventos, sera atribuida uma pontuagao de 0,80
ponto por evento;

e. Para o indicador prémios por atividades educacionais, cientificas,
artisticas, esportivas e culturais, sera atribuida uma pontuagéo de 2,00 pontos por
prémio.

Participacao como membro de Comité Cientifico de eventos relacionados a ativi-

dade profissional:

a. Para o indicador de participacdo como membro de Comité Cientifico de
congresso internacional, sera atribuida uma pontuagéao de 0,40 ponto por evento
realizado;



b. Para o indicador de participagcao como membro de Comité Cientifico de
eventos nacionais (congressos, simpdsios, seminarios, coléquio, semana acadé-
mica, workshop, mostras, jornadas ou eventos similares), sera atribuida uma pon-

tuacao de 0,20 ponto por evento realizado.

Paragrafo Unico. Para todos os indicadores previstos nos incisos deste artigo, na auséncia

de documento comprobatério, cabera a Diretoria de Pesquisa, Pds-Graduacéo e Extensao ou a

Chefia de Areas Académicas em que o docente participou da organizacdo de evento, ou érgdo

superior, emitir parecer, por solicitagdo do docente.

Secao X

Da Participagao como Membro de Comissées de Carater Nao Pedagégico

Art. 13 As atividades relativas a participacdo como membro de comiss&o ou grupo de trabalho de

carater ndo pedagdgico, provisério ou permanente, que poderdo integrar o Memorial Descritivo estédo

compreendidas neste Regulamento, a partir dos seguintes indicadores:

Comissao ou grupo de trabalho de carater permanente:

a. Para o indicador participagdo como membro de comissdo ou grupo de
trabalho permanente de carater ndo pedagdgico, sera atribuida uma pontuacao
de 0,15 ponto por més de participacao.

Comissdes ou grupos de trabalho de carater provisorio:

a. Para o indicador participacdo como membro de comissdo ou grupo de
trabalho provisorio de carater ndo pedagdgico, sera atribuida uma pontuagao de
0,25 ponto por comisséo ou grupo de trabalho;

b. Para o indicador participagdo como membro de comissdo de Processo
Administrativo Disciplinar (PAD), Sindicancia ou Processo Etico, sera atribuida
uma pontuagao de 1,00 ponto por comiss&o.

Paragrafo Unico. Para todos os indicadores previstos nos incisos deste artigo, na auséncia

de documento comprobatdrio, cabera as Chefias do Campus/Reitoria do Ifes, ou 6rgao superior

que constituiu a comiss&o ou grupo de trabalho, emitir Parecer, por solicitagdo do docente.

Secgao Xl

Do Exercicio de Cargos de Diregao e de Coordenagao na Carreira de Magistério do EBTT

Art. 14 As atividades relativas ao exercicio de cargos de direcao, fungbes gratificadas, fungdes

de coordenagido e outros cargos similares, que poderdo integrar o Memorial Descritivo estao

compreendidas neste Regulamento, a partir dos seguintes indicadores:

Cargos de Direcao:

a. Para o indicador exercicio de cargo de reitor, sera atribuida uma
pontuagao de 0,75 ponto por més de atuagao no cargo;

b. Para o indicador exercicio de cargo de diretor-geral de Campus, proé-reitor
e demais cargos com atribuicdo de CD-2, sera atribuida uma pontuacéo de 0,60
ponto por més de atuacao no cargo;



C. Para o indicador exercicio de cargo de diretoria e demais cargos com
atribuicdo de CD-3, sera atribuida uma pontuagdo de 0,50 ponto por més de
atuagéo no cargo;

d. Para o indicador exercicio de cargo e demais atribuicbes de CD-4, sera
atribuida uma pontuacgao de 0,45 ponto por més de atuagao no cargo.

Funcdes gratificadas e cargos de coordenagao:

a. Para o indicador exercicio de cargo de coordenador de curso, sera
atribuida uma pontuagéo de 0,40 ponto por més de atuagao no cargo;

b. Para o indicador exercicio de cargo e demais atribuicbes de FG1 a FG5,

sera atribuida uma pontuacgéo de 0,30 ponto por més de atuagado no cargo.

Paragrafo Unico. Para todos os indicadores previstos nos incisos deste artigo, na auséncia

de portaria de nomeagao, cabera ao superior hierarquico direto, ou 6rgéo superior, emitir

Parecer, por solicitagdo do docente.

Secao Xl
Do Aperfeicoamento Relacionado a Atividade Profissional

Art.15 As atividades relativas a capacitagcdo docente, que poderédo integrar o Memorial

Descritivo estdo compreendidas neste Regulamento, a partir dos seguintes indicadores:

Cursos de Qualificagéo:

a. Para o indicador curso adicional de graduacgado, sera atribuida uma
pontuacgao de 2,00 pontos por curso concluido;

b. Para o indicador de curso de especializacéo /ato sensu com carga horaria
minima 360 horas, sera atribuida uma pontuacdo de 2,00 pontos por curso
concluido;

C. Para o indicador curso adicional de mestrado, sera atribuida uma
pontuagao de 3,00 pontos por curso concluido;

d. Para o indicador curso adicional de doutorado, sera atribuida uma
pontuacao de 4,00 pontos por curso concluido;

e. Para o indicador pds-doutorado, realizado no pais, sera atribuida uma
pontuacao de 4,00 pontos por pés-doutorado concluido;

f. Para o indicador pés-doutorado, realizado em instituicao fora do pais, sera
atribuida uma pontuagao de 5,00 pontos por pds-doutorado concluido.

Atividades de aperfeicoamento na area de atuagéo:

a. Para o indicador curso de aperfeicoamento com carga horaria igual ou
superior 180h (CH = 80), sera atribuida uma pontuagcdo de 1,00 ponto por curso
concluido;

b. Para o indicador curso de curta duragéo, com carga horaria menor ou igual
de 20h (CH = 20), sera atribuida uma pontuagdo de 0,30 ponto por curso
concluido;

C. Para o indicador curso de curta duragdo, com carga horaria superior a 20h
e inferior a 180h (20 < CH < 180), sera atribuida uma pontuagéo de 0,60 ponto



por curso concluido;

d. Para o indicador comprovagao de proficiéncia em lingua estrangeira, sera
atribuida uma pontuacao de 1,00 ponto por proficiéncia por lingua estrangeira;

e. Para o indicador missado de trabalho realizada no pais, sera atribuida uma
pontuacao de 0,50 ponto por missao realizada;

f. Para o indicador missao de trabalho realizada fora do pais, sera atribuida
uma pontuacgdo de 1,00 ponto por missao realizada.

Experiéncia Profissional:

a. Para o indicador Estagio profissional concomitante com o cargo de
magistério EBTT, sera atribuida uma pontuacdo de 0,50 ponto por ano de
atuacgao.

b. Para o indicador experiéncia profissional relacionada a area de atuacao e
nao concomitante com a Carreira de Magistério do EBTT, sera atribuida uma

pontuacao de 0,50 ponto por ano de atuacéo.

Paragrafo Unico. Para todos os indicadores previstos nos incisos deste artigo, cabera ao

docente apresentar diploma ou certificado de curso concluido, ou documento comprobatério de

missao realizada e experiéncia profissional.

Secao Xl
Da Representacgao

Art. 16 As atividades relativas a representacao em: conselho; colegiado; camara; comité de

carater permanente; sindical, que poderao integrar o Memorial Descritivo estdo compreendidas neste

Regulamento, a partir dos seguintes indicadores:

Conselhos e colegiados sistémicos:

a. Para o indicador membro titular do 6rgdo colegiado maximo do Ifes -
Conselho Superior ou seu correspondente sera atribuida uma pontuagao de 0,20
ponto por més de atuacgao;

b. Para o indicador membro suplente do 6rgao colegiado maximo do Ifes -
Conselho Superior ou seu correspondente sera atribuida uma pontuagao de 0,10
ponto por més de atuacao;

C. Para o indicador participagdo como membro titular do Conselho de Ensino,
Pesquisa e Extensdo do Ifes ou seu correspondente, sera atribuida uma
pontuacdo de 0,16 ponto por més de atuagao;

d. Para o indicador participagdo como membro suplente do Conselho de
Ensino, Pesquisa e Extensio do Ifes ou seu correspondente, sera atribuida uma
pontuacgao de 0,08 ponto por més de atuagao.

Conselho de Campus ou Centro de Formagéo e Camaras do Ifes:

a. Para o indicador participacdo como membro do Conselho de Gestdo do
Campus ou Centro de Formacéao do Ifes, sera atribuida uma pontuacédo de 0,05
ponto por més de atuacao;

b. Para o indicador participagdo como membro titular dos Conselhos de Etica



Discente, ou Docente, ou de Pesquisa; das Camaras de Ensino, ou de Pesquisa e
Pos-Graduacéo, ou de Extensédo, sera atribuida uma pontuagao de 0,05 ponto por
més de atuacgao;
C. Para o indicador participagdo como membro suplente dos Conselhos de
Etica Discente, ou Docente, ou de Pesquisa; das Cémaras de Ensino, ou de
Pesquisa e Pds-Graduagao, ou de Extensao, sera atribuida uma pontuacéo de
0,02 ponto por més de atuacgao.
L. Comissdes e comités de carater permanente ou provisorio:
a. Para o indicador participacdo como membro de comités no Ifes, sera
atribuida uma pontuagao de 0,10 ponto por més de atuacéo;
b. Para o indicador participacdo como representante do Ifes em Conselho,
Federacdo, Congregacdo, Camara ou Comissao Federal, Regional, Estadual ou
Municipal externo ao Instituto, sera atribuida uma pontuacao 0,05 ponto por més
de atuacéo;
C. Para o indicador membro com cargo em Conselho, Federagao,
Congregagao, Camara ou Comissdo Federal, Regional, Estadual ou Municipal
externo ao Instituto, sera atribuida uma pontuacdo 0,10 ponto por més de
atuacgao;
d. Para o indicador representante em Orgdos de Fomento (CNPq, FAPES,
CAPES) sera atribuida uma pontuacao 0,10 ponto por més de atuagao;
e. Para o indicador membro com cargo em Sociedades de Classes, sera
atribuida uma pontuacgao 0,05 ponto por més de atuagao.
V. Sindical:
a. Para o indicador representacéo sindical, sera atribuida uma pontuagao de
0,10 ponto por més de atuagao.
V. Fundacgéo de Apoio ao Ifes:
a. Para o indicador representacdo em Fundacdo de Apoio ao Ifes, sera
atribuida uma pontuagao de 0,10 ponto por més de atuacéo.
Paragrafo Unico. Para todos os indicadores previstos nos incisos deste artigo, na auséncia
de documento comprobatério, cabera ao Diretor-Geral do Campus do Ifes, Reitor ou Diretor
Sindical, conforme a instancia de representacao, emitir Parecer, por solicitacido do docente.

Secéo XIV
Da Pontuacao Exigida

Art. 17 A pontuagdo minima exigida para a promocao a Classe Titular sera progressiva
considerando os objetivos atribuidos aos Institutos Federais, conforme artigo 7° da Lei 11.892 de 29 de
dezembro de 2008.
§1° A partir da data de publicagdo deste Regulamento a pontuagdo minima no Memorial
Descritivo, para que o docente possa ser promovido a Classe Titular, devera ser de 100 (cem)
pontos.

§2° A partir da data de publicagdo deste Regulamento a pontuagdo minima no Memorial



Art. 18

Descritivo, devera ser majorada de 5 (cinco) pontos a cada ano completo, até o limite de 150
(cento e cinquenta) pontos que devera ser alcangado ao término de 10 (dez) anos.

§3° A Comissao Especial de Avaliagcao do Memorial Descritivo tera a sua disposicdo uma
planilha (ANEXO A) para computar os pontos obtidos pelo docente, de acordo com os
documentos que o constitui, bem como uma tabela (ANEXO B) definindo a pontuagdo minima
no Memorial Descritivo, para que o docente possa ser promovido a Classe Titular a cada ano

apos a publicacdo deste Regulamento.

CAPITULO Il
DO ACESSO A CLASSE TITULAR POR DEFESA DE TESE INEDITA

Para solicitacdo de promocéao a Classe Titular, o docente podera propor defesa de tese

inédita, de acordo com as seguintes disposicoes:

Art. 19

. O docente devera encaminhar a Comissao Setorial Permanente de Pessoal
Docente (CSPPD) ou Comissdo Permanente de Pessoal Docente (CPPD), quando o
servidor estiver lotado na reitoria, o pedido de defesa de tese inédita acompanhada do
Documento de Tese, pleiteando sua promogao a Classe Titular da Carreira de Magistério
do EBTT, via protocolo do Campus de sua lotagdo ou da Reitoria do Ifes;
a. O processo devera conter a indicagao de 8 (oito) avaliadores, informados
pelo docente, sendo 6 (seis) externos e 2 (dois) internos ao Ifes, para composicao
da comissao especial de avaliagdo (ANEXO C).
Il A CSPPD, num prazo nao superior a 10 (dez) dias, manifestar-se-a por meio de
parecer a CPPD.
a. A CSPPD selecionara os membros para a composicdo da banca de defesa
de tese inédita, considerando os nomes dos avaliadores indicados.
b. O parecer da CSPPD devera conter a relacdo de nomes contendo 3 (trés)
integrantes externos e 1(um) integrante interno ao Ifes e seus respectivos
suplentes.
lil. A Banca de Defesa de Tese tera 60 dias para realizar a sessao de defesa de tese.
Iv. O Reitor homologara a Banca de Defesa de Tese, no prazo nao superior a 5

(cinco) dias.

Secgéo |
Da Defesa de Tese Inédita

O documento de tese devera consistir em relatério expositivo de uma pesquisa original

que contribua significativamente para o avanco do conhecimento em, pelo menos, uma das areas de

atuagdo do docente, e obrigatoriamente, ser diferente daquela utilizada para obtengédo do titulo de

doutor.

§1° A tese inédita devera ser acompanhada de um parecer favoravel emitido por um
Programa de Pds-graduagdo com oferta de curso de doutorado, reconhecido pela Capes, na
area da tese submetida.

§2° A tese deve ser redigida em lingua portuguesa, seguindo a padronizagdo mais atualizada



das normas técnicas definidas pela ABNT para a redacdo de trabalhos técnicos efou
cientificos.
§3° A sessdo de defesa de tese deve ser publica e presencial consistindo de exposigcao oral
de até 50 (cinquenta) minutos, sobre o conteudo do trabalho, apés o que, cada membro da
Banca de Defesa de Tese dispora de tempo para arguicdo do candidato, cabendo a este
responder as questdes que lhe forem formuladas.
§4° Apds a apresentacgdo e arguicdo ao candidato, os membros da Banca de Defesa de Tese
deverao emitir parecer circunstanciado sobre a aprovacdo ou ndo da tese, informando o
resultado da avaliagédo ao final da sessao publica, que sera remetida ao Reitor.
§5° O docente reprovado pela Banca de Defesa de Tese podera dar entrada em novo
requerimento a partir de 06 (seis) meses da publicagado do resultado final.
Art. 20 Apds a defesa da tese havera um prazo maximo de 30 (trinta) dias para que sejam
efetuadas as modificagbes sugeridas pelos membros da Banca de Defesa e depositada as cépias
corrigidas e impressas da tese, bem como de sua forma final em midia digital na biblioteca do Campus
de lotagcdo do candidato ou na Reitoria caso o docente esteja lotado na mesma.

Art. 21 Uma vez aprovado o documento final de tese e comprovado sua entrega na biblioteca do

Campus de lotacao do candidato, o Reitor manifestar-se-a sobre o pedido de promogéo do docente.

Secaolll
Da Constituicao da Banca Avaliadora de Tese Inédita

Art. 22 O processo de defesa de tese inédita com vistas a promogao a Classe Titular da Carreira
de Magistério do Ensino, Basico, Técnico e Tecnoldgico, serd realizado em audiéncia publica e
submetida a banca de tese inédita composta por 4 (quatro) membros, sendo, no minimo, 75% (setenta
e cinco por cento) de profissionais externos ao Ifes.
§1° Todo membro da banca avaliadora de tese inédita deve ser professor doutor, titular ou
ocupante do ultimo nivel da classe D-1V da Carreira de Magistério do EBTT, da mesma area de
conhecimento ou excepcionalmente, na falta deste, de areas afins.
§2° Dar-se-a preferéncia por membros externos oriundos de Institutos Federais localizados

na mesma regiao do Ifes.

CAPITULO IV
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 23 Nenhum fato gerador constante no Memorial Descritivo podera pontuar em mais de um
indicador.
Art. 24 As atividades realizadas antes da entrada do docente na carreira EBTT poderdo integrar

o Memorial Descritivo, desde que o docente comprove o desempenho das atividades de ensino, pesqui-
sa, extensdo, gestao e producgao profissional relevante, conforme identificados neste regulamento.
Art. 25 Na dificuldade de obtencdo de documentagdo comprobatéria relativa as atividades

desenvolvidas sera facultada a apresentacdo dessas no memorial, obrigatoriamente atestadas por, no



minimo, duas testemunhas com firma reconhecida quando nao pertencer aos quadros da instituicao € o
docente interessado.

Art. 26 Os reflexos da concesséo da promocédo para a Classe Titular da Carreira de Magistério
do EBTT, observando os critérios e requisitos instituidos na forma deste Regulamento, dar-se-ao a data
em que o docente cumprir o intersticio e os requisitos estabelecidos em lei para o desenvolvimento na
carreira, a contar da apresentacgao formal, pelo servidor, do requerimento e do titulo a ser considerado
para esse fim. (Redagdo dada pela Res CS n° 49/2019)

Art. 27 Os casos omissos devem ser encaminhados ao Conselho Superior do Ifes, para
providéncias cabiveis.

Art. 28 Este Regulamento entra em vigor a partir da data de sua aprovagao pelo Conselho
Superior do Instituto Federal do Espirito Santo.

Denio Rebello Arantes
Presidente do Conselho Superior
Ifes
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