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NORMAS DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA O EDITAL 04/2016

1. Da Estrutura do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO:

O Processo Seletivo Simplificado sera realizado em 02 (duas) etapas distintas e constituido de:
- Prova de Titulos (classificatoria)
- Prova de Desempenho Didatico (eliminatoria)

A cada uma das etapas sera atribuida uma pontuagdo de zero a cem pontos.

1.1.Da Prova de Titulos:

A titulagdo devera ser entregue no ato da inscri¢do, em envelope lacrado, devidamente identificado com

Nome, n° do Edital e area de Estudo/Disciplina a qual o candidato concorre, ndo podendo em hipotese

alguma ocorrer a anexacao ou substitui¢do de quaisquer documentos depois da entrega dos titulos.

- Caso haja davidas quanto a veracidade ou informag¢des insuficientes de titulo apresentado, a
Comissdo de analise o desconsiderara.

- Seré atribuida nota zero ao candidato que ndo entregar seus titulos na forma, no periodo ou no local
estabelecidos, ndo caracterizando este fato sua eliminagdo do certame.

1.1.1. Os titulos apresentados serdo considerados uma unica vez, mesmo que o candidato tenha formagao

multipla. Serdo aceitos diplomas, certificados, declaragdes e atestados. Nao serdo contabilizados titulos

com formacdo em andamento e ainda ndo concluidos.

1.1.2. Os diplomas e/ou certificados em lingua estrangeira somente serdo validos se acompanhados de
tradugao feita por Tradutor Juramentado.

1.1.3. Os titulos deverdo ser entregues em envelope lacrado, seguindo rigorosamente a ordem prevista no
subitem 1.1.7.

1.1.4. Os titulos a que se referem as alineas "e'" , “f” , “g” , “h” ¢ “i” do subitem 1.1.7. s6 serdo
considerados, se deles constar a carga horaria da atividade.

1.1.5. Os titulos a que se referem as alineas "a" e "b" do subitem 1.1.7. s6 serdo validos, se
acompanhados do ntimero do parecer do Conselho Nacional de Educagdo que credenciou os respectivos
cursos. Caso ndo contenham o numero do parecer, o mesmo devera ser impresso do site da CAPES
(www.capes.gov.br/cursos-recomendados) e anexado ao documento.

1.1.6. Os titulos a que se referem as alineas "a" , "b", “c” ¢ “d” do subitem 1.1.7. também serdo aceitos
na forma de declaragcdo, mas, somente se apresentados especificando todo o conteudo exigido nos
diplomas como descrito a seguir:

I - No caso dos titulos a que se referem as alineas "a" , ""b", as declaragdes deverdo contemplar:
a data de conclusdo do curso, a aprovacao e obtengdo do grau a que faz jus, informagdo sobre o parecer
do Conselho Nacional de Educagdo que credenciou os respectivos cursos;

IT - No caso dos titulos a que se referem a alinea "c¢", as declaracdes deverdo contemplar: a data
de conclusdo do curso, a aprovacdo e obtencdo do grau a que faz jus e historico contendo todas as
exigéncias feitas pela Resolugao 01/2007 do CNE.

1.1.7. Ordem em que os titulos deverdo ser apresentados e especificacdo dos valores a serem atribuidos:
a) Certificado de Curso de Doutorado, em area afim da Disciplina, obtido em curso credenciado pelo
Conselho Nacional de Educacdo, ou, quando estrangeiro, devidamente revalidado: 20 (vinte) pontos.

b) Certificado de Curso de Mestrado, em 4rea afim da Disciplina, obtido em curso credenciado pelo
Conselho Nacional de Educagdo, ou, quando estrangeiro, devidamente revalidado: 15 (quinze) pontos.

¢) Certificado e histérico de Curso de Pos-Graduacdo "Lato-Sensu", em area afim da Disciplina, obtido
em curso que atenda as prescricdes da Resolucdo no 01/2007 do Conselho Nacional de Educagdo
(descrig¢ao abaixo) ou, quando estrangeiro, devidamente revalidado: 10 (dez) pontos.

De acordo com o paragrafo 1° do artigo 7° da Resolug@o no 01/2007 do Conselho Nacional de Educacéo:
Os certificados de conclusdo de cursos de pos-graduagdo lato sensu devem mencionar a area de
conhecimento do curso e serem acompanhados do respectivo histérico escolar, do qual devem constar,
obrigatoriamente:

"


http://www.capes.gov.br/cursos-recomendados

I - relagdo das disciplinas, carga horaria, nota ou conceito obtido pelo aluno e nome e qualificagdo dos
professores por elas responsaveis;

II - periodo em que o curso foi realizado e a sua duragéo total, em horas de efetivo trabalho académico;

III - titulo da monografia ou do trabalho de conclusdo do curso e nota ou conceito obtido;

IV - declaragdo da instituicdo de que o curso cumpriu todas as disposi¢des da presente Resolucdo; e

V - citagdo do ato legal de credenciamento da instituicao.

d) Habilitagdo especifica obtida em curso de graduagdo relacionada com a Area de Estudo/Disciplina
especificada no pré-requisito da vaga: 05 (cinco) pontos.

e) Certificados de participagdo em cursos, relacionados com a Disciplina ou com Educa¢ao, com carga
horéria:

- igual ou superior a 180 (cento e oitenta) horas, exceto Especializagdo Lato Senso: sera considerado
apenas um certificado, com valor de 1,5 (hum virgula cinco) pontos

- de 80 (oitenta) a 179 (cento e setenta ¢ nove) horas: serdo considerados até dois certificados, com valor
de 01 (hum) ponto para cada um. (maximo: 02 (dois) pontos)

- de 40 (quarenta) a 79 (setenta e nove) horas: serdo considerados até dois certificados, com valor de 0,5
(meio) ponto para cada um. (maximo: 01 (hum) ponto)

f) Ministracdo de Cursos, Palestras, Workshop, Mini-cursos ¢ Oficinas, relacionados com a Disciplina ou
com Educacdo, com carga horaria: igual ou superior a 08 (oito) horas: serdo considerados até quatro
certificados, com valor de 01 (hum) ponto para cada um. (maximo: 04 (quatro) pontos)

g) Declaracao de bolsista de Iniciagdo Cientifica relacionada com a area objeto do Concurso, com carga
horaria igual ou superior a 100h: 01 (hum) ponto por bolsa (maximo de 02 (dois) pontos).

h) Declaragdo de Monitoria ou tutoria relacionada com a area objeto do Concurso, com carga horaria
igual ou superior a 100 horas: 01 (hum) ponto por monitoria ou tutoria. (méaximo de 02 (dois) pontos)

i) Declaragdo de Estagio relacionado com a area objeto do Concurso, com carga horaria acima de 100
horas e com descri¢do das atividades: Olponto (hum) por estagio. (maximo de 02 (dois) pontos). Nao
serdo aceitas copias de contrato.

j) Declaracdo de Orientagdo de Trabalho de Alunos (tese de doutorado, dissertagdo de mestrado, iniciagdo
cientifica, projeto final de graduagcdo ou monografia de especializacdo): 1,5 pontos (hum virgula cinco)
por cada orientacdo de tese de doutorado; 1,0 ponto (hum) por cada orientagdo de dissertacdo de
mestrado; 0,5 ponto (meio) por cada orientacdo de iniciacdo cientifica, projeto final de graduacdo ou
monografia de especializacdo . (maximo: 04 (quatro) pontos).

k) Declaraciao de Participagdo como membro da Banca de tese de doutorado, dissertacdo de mestrado,
iniciacdo cientifica, projeto final de graduacdo ou monografia de especializagdo, exceto para orientadores
de projeto: 0,2 (zero virgula dois) pontos cada orientacdo. (méaximo de 1,0 (hum) ponto).

1) Publicagdo em periddico especializado nacional ou internacional relacionada com a Disciplina ou com
Educacao contendo copia: do ISSN/IBCT, da capa da revista, da ficha catalografica, do indice ou sumario
¢ da primeira pagina do artigo (onde conste o nome do candidato): serd considerado 02 (dois) pontos por
artigo. (maximo 06 (seis) pontos).

m) Publicagdo de artigos ou resumos em anais de congresso: 0,5 (meio) ponto por publicagdo. (maximo
de 01 (hum) ponto)

n) Apresentagdes de trabalhos em Congressos (Poster, Comunicacdo Oral, Mesa Redonda): 0,25 (zero
virgula vinte e cinco) pontos para poster; 0,5 (meio) ponto por comunicagao oral; 0,25 (zero virgula vinte
e cinco) pontos por Mesa Redonda. (maximo de 01 (hum) ponto)

0) Livro ou capitulo de livro editado relacionado com a area objeto do Concurso ou com Educacao,
contendo copia: do ISBN, da capa do livro, da ficha catalografica e do indice ou sumario: 4,0 (quatro)
pontos (maximo: 4,0 (quatro) pontos).

p) Comprovante de aprovagdo em concurso publico na area de ensino através de copia da publicagdo no
Diério Oficial. (sera considerado 0,25 (zero virgula vinte e cinco) ponto por comprovante de aprovagio:
(maximo de 01 (hum) ponto). Nao serdo aceitos comprovantes de aprovacdo em Processo Seletivo
Simplificado.

q) Atestado de exercicio profissional comprovado através de Declaracdo da Instituicdo, constando dia,
més e ano de inicio e término do contrato. Em caso de contrato vigente, sera considerada a data em que a
declaracao foi emitida: (maximo: 18 (dezoito) pontos). Nao sera aceita a copia da carteira de trabalho:
- serdo considerados 02 (dois) pontos por ano ou fragdo superior a 06 (seis) meses, até o maximo de 18
(dezoito) pontos, para o exercicio profissional de Magistério, professor, instrutor ou regente de classe na
Area Especifica, objeto do concurso.

- serd considerado 01 (hum) ponto por ano ou fragdo superior a 06 (seis) meses, até o maximo de 18
(dezoito) pontos, para o exercicio profissional de magistério, professor, instrutor ou regente de classe.

- sera considerado 01 (um) ponto por ano ou fracdo superior a 06 (seis) meses, até o maximo de 18
(dezoito) pontos, se o exercicio profissional ndo for de Magistério, professor, instrutor ou regente de
classe, mas estiver relacionado com a Area/Disciplina objeto do Concurso.



No caso de, em um mesmo periodo, o candidato ter exercido atividades nos trés tipos citados acima, sera
considerado apenas o de maior peso. Nao sera contabilizado o tempo concomitante.

1.1.8. O prazo maximo para os recursos referentes a prova de Titulos € de 48 (quarenta e oito) horas apos
a divulgag@o do Resultado da Prova de Titulos no endereco eletrénico: www.ifes.edu.br. Somente serdo
aceitos os recursos protocolados na Coordenadoria de Protocolo do IFES, campus Cariacica-ES em
formulario especifico conforme anexo I. Nao serdo aceitos recursos enviados por Sedex ou correio
eletronico.

1.1.9. O parecer da Banca Examinadora sobre os recursos interpostos ¢ irrecorrivel e ndo cabera novo
recurso apods a divulgacdo do resultado final da Prova de Titulos apos recurso.

1.2. Em caso de empate entre dois ou mais candidatos, tera preferéncia, para efeito de desempate, o
candidato que:

a) apresentar certificado de conclusdo de Curso de Doutorado, obtido em curso credenciado pelo
Conselho Nacional de Educacéo;

b) apresentar certificado de conclusdo de Curso de Mestrado, obtido em curso credenciado pelo Conselho
Nacional de Educacao;

¢) apresentar certificado de conclusdao de Curso de Po6s-Graduagdo "Lato-Sensu", obtido em curso que
atenda as prescri¢coes da Resolugdo no 01/2007 do Conselho Nacional de Educagao;

d) comprovar habilitacdo especifica obtida em curso de graduagdo correspondente a licenciatura plena;

e) comprovar mais tempo de exercicio profissional de magistério na area especifica do concurso;

g) for mais idoso.

h) tiver o menor niimero de inscrigao.

1.3. Da Prova de Desempenho Didatico:

1.3.1. O calendario da Prova de Desempenho Didatico, do qual constara o dia do sorteio do ponto, a data
e o horario da prova, sera disponibilizado pela Coordenadoria Desenvolvimento de Pessoas do Instituto
Federal do Espirito Santo, ap6s a divulgagdo do resultado da Prova de Titulos. Para saber os dias e
horarios do sorteio e da prova o candidato devera acessar a pagina do IFES, através do enderecgo
eletronico: www.ifes.edu.br, ou ligar para o telefone: (27) 3246- 1604 ou (27) 3246-1627.

1.3.2. Serdo convocados, por ordem de classificagdo, para a Prova de Desempenho Didatico até os 08
(oito) primeiros candidatos por vaga habilitados na Prova de Titulos, se houver.

1.3.3. O sorteio do ponto sera realizado 24 (vinte e quatro) horas antes da Prova de Desempenho Didatico,
nao sendo alterado o horario da prova em caso de atraso do candidato para o sorteio por qualquer motivo.
1.3.4. A Prova de Desempenho Didatico consistira numa aula de duragdo de 40 (quarenta) a 50
(cinqiienta) minutos, dependendo da area de estudo/disciplina, ministrada perante a Banca Examinadora,
podendo também ser assistida por alunos e/ou servidores deste IFES. Ficard a cargo da Banca
Examinadora fazer arguicdo ao candidato, caso necessario.

1.3.5. O candidato devera se apresentar, para a Prova de Desempenho Didatico, munido de Cartdao de
Inscricdo e Carteira de Identidade, bem como fazer entrega do plano de aula impresso em 03 (trés) vias.
1.3.6. Nao sera permitida a presenca, no recinto da prova, dos demais candidatos e de pessoas nao
previstas no item 1.3.4.

1.3.7. Sera habilitado na Prova de Desempenho Didatico o candidato que obtiver, no minimo, 60
(sessenta) pontos.

1.3.8. Os critérios de avaliagdo para a prova de Desempenho Didatico observados pelos membros da
Banca Examinadora serdo:

a) Quanto ao Planejamento Pedagégico:

. O plano de aula ¢ viavel e apresenta os requisitos necessarios para o bom desenvolvimento da aula.

. No plano de aula os objetivos da aula sdo claros e coerentes com o conteudo/tema proposto.

. A metodologia proposta ¢ capaz de promover o interesse do aluno pela aula.

. Os recursos propostos sdo capazes de estimular a atengdo do aluno/banca durante a aula.

. Utilizou adequadamente os recursos propostos.

. Conseguiu durante a aula ressaltar a importancia em se compreender/saber o tema proposto.

. Durante a aula estimula a participagao/interacao dos alunos/banca.

. A avalia¢do da aprendizagem proposta ¢ compativel com a aula realizada.

. A altura da voz , dic¢do € a movimentacdo permitiram aos alunos/banca o bom entendimento da
apresentagdo do tema.

10. Distribuiu o tempo de aula adequadamente.
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b) Quanto ao Conhecimento Especifico:

1. Demonstrou ter dominio sobre o tema proposto.

2. Enfatizou os elementos mais importantes do tema.

3. Demonstrou utilizar bibliografias, conceitos e informagdes atualizadas sobre o tema proposto.
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4. Usou adequadamente os termos técnicos do contetido apresentado.

5. A abordagem do contetdo esteve num nivel de aprofundamento adequado ao curso.

6.0 tema foi abordado de maneira logica, apresentando os contetdos de forma a facilitar o entendimento
do mesmo.

7. Apresentou exemplos de aplicagdes praticas ou tedricas, demonstrando a fung¢@o do tema abordado na
area de estudo.

8. Explorou de maneira adequada os fundamentos tedricos relacionados ao tema.

9. Indicou referéncias bibliograficas importantes para estimular a leitura/estudo sobre o tema proposto.
10. Foi capaz de responder corretamente aos questionamentos sobre o tema abordado.

1.3.9. De acordo com o decreto n° 6.944/2009 em seu artigo 13° §3°, a prova de desempenho didatico sera
registrada em audio e video. As imagens nao serdo utilizadas para quaisquer outros fins que ndo estejam
previstos no Edital, servindo este material como prova judicial.

1.3.10. O prazo maximo para os recursos referentes a prova de Desempenho Didatico é de 48 (quarenta e
oito) horas ap6s a divulgacdo do Resultado da Prova de Desempenho Didatico no endereco eletronico:
www.ifes.edu.br. Somente serdo aceitos os recursos protocolados na Coordenadoria de Protocolo do
campus Cariacica - IFES, em formulario especifico, conforme anexo I. Ndo serfio aceitos recursos
enviados por Sedex ou correio eletronico.

2. Do Resultado Final:

2.1. A média final dos candidatos sera obtida pela média ponderada das duas provas, considerando-se os
seguintes pesos:

a) Prova de Titulos - peso 4;

b) Prova de Desempenho Didatico - peso 6;

2.2. Em caso de empate entre dois ou mais candidatos, terd preferéncia, para efeito de desempate, o
candidato que:

a) obtiver maior nimero de pontos na Prova de Desempenho Didatico;

b) obtiver maior nimero de pontos na Prova de Titulos;

¢) for mais idoso.

d) tiver o menor niimero de inscrigao.

3. DO REGIME DE TRABALHO E DA REMUNERACAO

3.1. O regime de Trabalho sera de 40 (quarenta) horas semanais conforme o Edital.

3.2. A remuneragdo sera a constante na Tabela de Vencimentos descrita abaixo, podendo ser alterada a
qualquer tempo e sem aviso prévio, de acordo com as determinagdes legais. Estdo incluidos apenas os
valores do vencimento e da RT.

Classe Nivel Titulagéo Carga Horaria 40 horas
DI 1 Graduacio R$ 2.814,01
DI 1 Especializagao R$ 3.184,73
DI 1 Mestrado R$ 3.799,70
DI 1 Doutorado R$ 5.143,41

3.3. Além da remuneracdo serdo concedidos aos candidatos contratados os seguintes beneficios:
Auxilio-Alimentagdo (R$ 458,00 para regime de 40 horas semanais), Auxilio-transporte ¢ Auxilio Pré-
Escolar (para filhos menores de seis anos de idade).

4. Das Disposicoes Gerais:

4.1. O horario de trabalho, a vigéncia do contrato, as disciplinas a serem ministradas ¢ a Coordenadoria de
Lotacdo serdo estabelecidos pelo Instituto Federal do Espirito Santo.

4.2. O candidato somente podera efetuar inscricdo para uma unica Disciplina. Caso ocorram multiplas
inscri¢des do mesmo candidato, serd considerada valida a ultima inscricdo feita, sendo as outras
inscrigoes consideradas nulas.

4.3. O candidato podera reaver sua documentagdo, num prazo maximo de 30 (trinta) dias, apds a
homologacdo do resultado final no Didrio Oficial da Unido.

4.4. Fica eleito o foro da Comarca de Vitoria —ES para qualquer acdo fundada neste edital e em suas
normas do Processo Seletivo.

LODOVICO ORTLIEB FARIA
Diretor Geral do Campus Cariacica-ES - IFES
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ANEXO I

Solicita¢do de Recurso
A Coordenadoria de Gestio de Pessoas do Ifes — Campus Cariacica:

Venho requerer a V. S recurso contra: () prova de titulos; () prova de desempenho
didatico; do Processo Seletivo Simplificado, conforme especificado abaixo:

EDITAL N°

AREA DE ESTUDO:

NOME DO CANDIDATO

N° DOC. DE IDENTIDADE

N° DE INSCRIGAO

FUNDAMENTAGAO E ARGUMENTAGAO LOGICA

Cariacica (ES), de de

ASSINATURA
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